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1. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missao

Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de Itapemirim com foco em uma gesté&o
humana, participativa, transparente e suportada por tecnologia atualizada, assegurando o compromisso
com a eficiéncia, a sustentabilidade e o bem-estar dos servidores publicos.

Valores

e ETICA: conduzir todas as agdes de maneira integra e responsavel;

e VALORIZAGAO DAS PESSOAS: reconhecer a importancia dos servidores e segurados no centro
da gestéo previdenciaria;

e SEGURANCA E TRANQUILIDADE AOS SEGURADOS: assegurar protecdo e estabilidade para os
beneficiarios do regime;

e RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: agir com consciéncia e compromisso com 0 meio
ambiente e a sociedade;

e MELHORIA CONTINUA: buscar exceléncia e inovagéo em todos os processos;

e CONTRIBUICAO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-SOCIAL: fortalecer o municipio de
[tapemirim por meio de uma gestdo previdenciaria eficiente e sustentavel.

Visao

Ser reconhecido como um referencial de equilibrio previdenciario no ambito municipal, destacando-se pela
eficiéncia, sustentabilidade e boas praticas de gestao.

Meta

Promover a difusdo da cultura previdenciaria no municipio de Itapemirim, fortalecendo a conscientizagao
dos servidores e da sociedade sobre a importancia da gestdo responsavel e sustentdvel do regime
previdenciario.

Objetivos

Garantir aos segurados e dependentes, conforme disposto na Lei Complementar n® 254, de 20 de outubro
de 2021, 0 acesso as prestacdes de natureza previdenciaria. Isso inclui:

¢ Informar e atender de forma eficiente as demandas relacionadas a aposentadoria e pensao;

e Assegurar o cumprimento dos direitos no dmbito municipal da Previdéncia Social, promovendo
transparéncia e confiabilidade na gestéo previdenciaria.
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2. APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo é elaborado anualmente com a finalidade de apresentar, de forma
consolidada e transparente, as informagdes relativas a atuagdo administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial, contbil e gerencial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
[tapemirim — IPREVITA.

O documento contempla os dados e informagbes referentes ao exercicio de 2025 e foi elaborado,
prioritariamente, para atendimento as disposi¢des da Instrugdo Normativa TCEES n° 68, de 20 de
dezembro de 2020, que disciplina a prestacdo de contas anual do Ordenador de Despesa da Unidade
Gestora, no @mbito do sistema CIDADES/TCEES.

Além de cumprir as exigéncias legais e normativas, o Relatério de Gestéo constitui-se em instrumento de
transparéncia e controle, possibilitando 0 acompanhamento das ag¢des desenvolvidas pelo IPREVITA, bem
como a avaliagdo do cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
responsabilidade na gestéo dos recursos previdenciarios.

As informagdes consolidadas neste relatério subsidiam, ainda, as andlises e deliberagdes do Conselho
Fiscal e do Conselho Administrativo, nos termos da Lei Municipal n°® 2.539, de 30 de dezembro de 2011,
reforcando o compromisso institucional do IPREVITA com a boa governanga, a prestagéo de contas e a
clareza de seus atos administrativos.

3. MENSAGEM DA DIRETORIA

A Diretoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA
reafirma seu compromisso com a gesté@o responsavel, transparente e eficiente dos recursos previdenciarios,
pautada pelos principios da legalidade, sustentabilidade e interesse publico.

O apoio e a confianga depositados pelos segurados fortalecem a atuagéo institucional e reforcam a
responsabilidade desta Autarquia na conducdo de politicas previdencidrias que assegurem a protecao
social dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

A gestdo do IPREVITA mantém-se empenhada em aperfeicoar continuamente seus processos
administrativos e de governanca, bem como em ampliar os canais de comunica¢do e didlogo com o0s
segurados, visando a prestacdo de informagdes claras, tempestivas e acessiveis.

Acreditamos que a atuagdo integrada entre gestdo, conselhos e segurados € fundamental para a
consolidagdo de um Instituto solido, confiavel e alinhado as boas préticas de gestao publica.

Registramos, por fim, nosso agradecimento a todos que contribuem para o fortalecimento do IPREVITA e
desejamos uma proveitosa leitura deste Relatorio de Gestéo.
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4. DA GESTAO PREVIDENCIARIA

4.1DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapemirim — RPPS foi instituido pela Lei Municipal
n®1.079, de 28 de fevereiro de 1990, tendo como unidade gestora o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA.

O IPREVITA foi criado pela Lei Municipal n° 1.672, de 31 de dezembro de 2001, e posteriormente
reestruturado pela Lei Municipal n® 2.539, de 30 de dezembro de 2011, constituindo-se como autarquia
municipal, dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, com a finalidade de administrar o0 RPPS e assegurar aos segurados e seus dependentes a
concessao e manutengéo dos beneficios previdenciarios legalmente previstos.

O RPPS abrange os servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Itapemirim, bem como
seus dependentes, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n® 2.539/2011.

4.2DA PARTICIPAGAO DOS SEGURADOS

A participacdo dos segurados na gestdo e no controle do RPPS é assegurada por meio das instancias
colegiadas previstas na legislagdo municipal, especialmente nos arts. 69 a 75 e art. 82 da Lei Municipal n°
2.539/2011, que disciplinam a composicao, o funcionamento e as atribuigdes do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal.

Tal estrutura garante a observancia dos principios da gestdo democratica, transparéncia, controle social,
legalidade e responsabilidade previdenciaria, em consonancia com as diretrizes de governancga aplicaveis
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

4.3ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA DO IPREVITA

A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim —
IPREVITA, unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, encontra-se definida em
conformidade com a legislagdo municipal vigente, especialmente a Lei Municipal n® 2.539/2011, observados
os principios da legalidade, segregagéo de fungdes, governanga, transparéncia e controle, nos termos da
Instrugdo Normativa TCEES n° 68/2020.

A estrutura organizacional do IPREVITA é composta pelos seguintes érgaos e instancias:

| - Conselho de Administragéo;
[l - Diretoria Executiva;
[V — Conselho Fiscal;
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4.5 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracéo, regulamentado pelos arts. 69 a 75 da Lei Municipal n°® 2.539/2011 constitui-
se em 6rgao colegiado de deliberagéo superior e orientagéo estratégica do IPREVITA.

Competéncias
Compete ao Conselho de Administragdo, nos termos do art. 71 da Lei Municipal n® 2.539/2011, fixar as

politicas e diretrizes gerais de administragdo do RPPS, deliberar sobre matérias relevantes de natureza
previdenciaria, administrativa e financeira, bem como exercer as demais atribui¢des legalmente previstas.

Composicao e Mandato
O Conselho é composto por 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, eleitos diretamente entre

servidores ativos e inativos, com posterior nomeagdo pelo Prefeito Municipal, para mandato de 03 (trés)
anos, admitida a reconducao.

Organizagao Interna

O Conselho elege, dentre seus membros, o Presidente e o Secretario, conforme previséo legal.

4.6 DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o érgéo superior de administragdo do IPREVITA, regulamentado pelos arts. 76 a 81
da Lei Municipal n° 2.539/2011, responsavel pela execucdo das politicas, diretrizes e deliberagbes
emanadas do Conselho de Administragéo.

Composicao
A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes cargos:
o Diretor-Presidente;

o Diretor Previdenciario;
o Diretor Administrativo-Financeiro.

Forma de Provimento e Mandato

Os Diretores sé@o escolhidos pelos membros dos Conselhos de Administrag@o e Fiscal e nomeados pelo
Prefeito Municipal, para mandato de 03 (trés) anos, admitidas recondugdes, conforme disposto na
legislacdo municipal.
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4.7 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, regulamentado pelo art. 82 da Lei Municipal n° 2.539/2011, é o 6rgédo responsavel pela
fiscalizagdo da gestédo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do IPREVITA.

Composigao e Mandato

O Conselho Fiscal € composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos diretamente
entre servidores ativos e inativos e nomeados pelo Prefeito Municipal, para mandato de 03 (trés) anos,
admitida a recondug&o.

Organizagéo Interna

O Conselho elege, dentre seus membros, o Presidente, nos termos da legislagéo vigente.

4.8 DA NATUREZA DAS FUNGOES

Os membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal exercem suas atribuigdes em carater
voluntario, ndo percebendo qualquer vantagem pecuniaria pelo desempenho das fungdes, conforme
expressamente previsto na legislagédo municipal.

4.9D0 PROCESSO ELEITORAL E DAS NOMEAGOES

O processo de escolha dos membros dos Conselhos observou o procedimento eleitoral previsto no § 2° do
art. 83 da Lei Municipal n° 2.539/2011.

Apbs a conclusdo do processo eleitoral, os membros eleitos, titulares e suplentes, foram formalmente
nomeados por meio do Decreto Municipal n° 20.032/2023, passando a compor a estrutura técnico-
administrativa do IPREVITA para o mandato 2024-2026.

410 RELACAO DE RESPONSAVEIS PELO RPPS

A relagdo nominal dos responsaveis pela gestdo do RPPS, incluindo dirigentes, conselheiros e demais
responsaveis legais, encontra-se devidamente registrada no Sistema CIDADES/TCEES, em conformidade
com a Instrugdo Normativa TCEES n° 68/2020, para fins de controle externo e prestagao de contas.

| Nome “ CPF || Telefone || E-mail || Endereco “ Formagao
Rua Manoel Gongalves, 210 - Técnico em
Wilson Marques Paz|| 991.***-87 || (28) 3529-6151 wilson@iprevita.com.br Arraias - Marataizes-ES - CEP: Contabilidade
29.345-000
Zona Rural - Capinzal - -
Ruirey Almeida Silva|| 11106 || (999777-9515 ruirey.s@gmail.com Marataizes-ES — CEP.: 20.345- BaCha;)'n?ré“bgfnc'as
000
Alexandre Roger H 098.*** ***.58 || (28) 3529-6151 || alexandre@iprevita.com.br || Rua Brahim Depes, 129 — “ Bacharel em Ciéncias |
8
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Nome H CPF | | Telefone “ E-mail “ Enderego “ Formagao
Maciel Ribeiro Centro — Marataizes-ES — CEP: Contébeis
29.345-000
| Nome || CPF || Telefone || E-mail || Endereco || Formagéo
Ronildo Hilario Rua Argentino Fonseca, 385 - Técnico em
Gomes 940.*****.04 || (28) 3529-6063 rohigomes@hotmail.com Centro - Itapemirim-ES - CEP: Contabilidade
29.330-000
Edson Santa Rita Rua Manoel Dias, 36 - Centro -
88315 || (28) 3529-6480 edsonsrr@iprevita.com.br [tapemirim-ES - CEP: 29.330- || Crédito e Finangas
Ramos 000
Adriana Paula Viana Rua Jose Brumana, 768 - Barra Mestrado em
Alves 007.x** ***-89 (28) 3529-5270 || adrianinhapaula2009@gmail.com || de Itapemirim - Marataizes-ES - Educacio
CEP: 29.345-000 ¢
Vinicius Frossard de . L . Rua Sao Marcos, 266 - limenita Bacharel em
Oliveira 18777704 || (28)99882-5500 | vinifirassard@hotmail.com |\ es — OEP: 20.345-000||  Administracdo
Rua Antonio Vicente Rangel, 40
José Carlos . ) L - Barra de Itapemirim - - )
Rodrigues Coutinho 707.%** ***-49 (28) 3529-6151 jcarlos@iprevita.com.br Marataizes-ES - CEP: 29.345- Crédito e Finangas
000
Cleverson Rua do Astério, 84 - Barra de Bacharel em
. 111239 || (28) 3532-4949 cleverson.maxine@gmail.com [tapemirim - Marataizes-ES - S .
Hernandes Maia CEP: 29345000 Comunicag&o Social
Auristone de Paula Rua Aroaldo Soares, 142 -
Viana 012.***.08 || (28) 99913-2265 auristone@hotmail.com Serramar - Iltapemirim-ES - CEP:|| Médico Veterinario
29.330-000
| Nome | | CPF | | Telefone H E-mail “ Endereco || Formagéo
Luciana Torres Rua Joaguim Pires, 20 - Santa Licenciatura em Letras
Pereira 832.%** ***.00 (28) 3529-6230 luciana.torres@iprevita.com.br Rita - Marataizes-ES - CEP: (Inglés)
29.345-000 9
José Francisco . . . Rua Azaleia, 133 - Vila - Técnico em
Cavalcante Gaiote || 10+ 10 || (28)3529-6646 || - Zezinhoenzo123@gmail.com tapemirim-ES Enfermagem
. ) Rua Dr. Aulus Vasconcelos, 288 .
C|rlesyol\le:;e de 0347+ ***.78 (28) 3529-6308 cirleyms@gmail.com - Vila Nova - Itapemirim-ES - Bachacr;tz)lnig:);)ifnmas
CEP: 29.330-000
Jodo Luiz Rocha da Rua Ivan Ferreira Muqui, S/N -
Siva 034.7*.***02 (28) 3529-6451 jluizdireito@hotmail.com Serramar - Itapemirim-ES - Direito
CEP: 29.330-000
Rua Jo&o Batista, 279 — Arraias Direito. Letras
Vanessa Pedra Silva|| 027.****-93 || (28) 99882-7833 || Vanessapedra@hotmail.com - Marataizes — CEP: 29.345- Pe d’a oia
000 909
Antdnia Josefa Alves . ) L . Técnica em
. 5497 ***.63 || (28) 99964-9884 || anthoniaalves@iprevita.com.br || Rua Vanderleu Alves Contaifrer "
Jerbnimo Contabilidade
. Rua Mariano Bueno, 95 bairro i
Grazielle Decothg 090.****-56 || (28) 99946-6555 gdecothe36@gmail.com amaral. Cachoeiro de Itapemirim Pos Graduada em
Thompson Venancio 28, 999466555 Enfermagem

Tel.: (28) 3529-6151

Rua Padre Otavio Moreira, 188 — CEP: 29330-000 - Centro - Itapemirim/ES
www.iprevita.com.br | iprevita@iprevita.com.br




W,

SO

|

IPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEMIRIM

CONSELHO FISCAL - MEMBROS EFETIVOS

| Nome ” CPF “ Telefone “ E-mail “ Enderego “ Formagao
José Alberto Rua Castelo, 377 - Barra de Licenciatura em
. . 7977 .72 || (28) 3529-6308 bahiense10@hotmail.com Itapemirim - Marataizes-ES - CEP: e
Bahiense Martins Historia
29.345-000
Rua Alda Messias da Hora, 142 -
Alda Maria de Souza|| 395.*****.34 || (28) 3529-6151 cremilda@iprevita.com.br Barra de Itapemirim - Marataizes- || Crédito e Finangas
ES - CEP: 29.345-000
Técnico em
Moisés Soares de . . . Rua Azaléia, 294 - Rosa Meireles -||  Contabilidade /
Souza 000.*** ***-80 (28) 3529-6151 || moisessoares.s@hotmail.com.br ltapemirim-ES - CEP: 29.330-000 || Técnico em Meio
Ambiente
Rua Amphiléquio de Moreno, 376 Técnico em
Janes Luiz Cameiro || 745.%** ***.91 (28) 3532-5308 janeslcarneiro@hotmail.com — Centro - Itapemirim-ES - CEP: .
Agropecuaria
29.330-000
Camila Costa de Rua Coronel Marcondes de Bacharela em
089.7**.***-08 (28) 99958-1565 Camilacosta9@hotmail.com Souza, 265 — Centro — Itapemirim S
Souza _ CEP. 29.330-00 Administracéo

CONSELHO FISCAL - MEMBROS SUPLENTES

| Nome I CPF | Telefone || E-mail | Endereco | Formagio
Sara de Freitas Rua Crla Souza Lemos, 171 -
Falcdo 730272 || (28) 99884-5205 Sarafreitas1960@gamil.com Barra do Itapemirim — Marataizes Magistério
- ES - CEP: 29.345-000
Tecndlogo em
Carlos Alexandre da - ) Wlademir Gama, s/n - Candéus - Seguranga do
Silva Leal 08077773 || (28) 999011290 || Xandy-1980@hotmail.com ||\, i S - GEP: 29330-000 Trabalho
Pedagogo
Jadeilson Baiense Rua dos Pardais, 48 - Barra do Bacharel em
Pinto 034.%*****.52 || (28) 3529-5108 prjadeilson@hotmail.com Itapemirim - Marataizes-ES - CEP: Teoloaia
29.345-000 9
Waldemir Pereira Rua Hoténcia, 27 - Rosa Meireles Técnico em Meio
008.******-66 || (28) 99999-8672 || Waldemirp.contato@gmail.com || — Itapemirim-ES — CEP>: 29.330- )
Gama 000 Ambiente
Alexon Pereira Rua Ademir Cardozo, 197 - Itadca
074 ***18 || (28) 99951-6504 Apecanha22@gmail.com - Itapemirim-ES — CEP: 29.330- Ensino Médio
Peganha 000

A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim —
IPREVITA encontra-se formalmente definida e representada por meio de organograma institucional, o qual
evidencia de forma clara e objetiva os niveis hierdrquicos, as unidades administrativas, os 6rgaos
colegiados e as instancias de direcao, em conformidade com a legislagdo municipal vigente.

O organograma tem por finalidade demonstrar a segregacéo de fungdes, a cadeia de responsabilidades e a
distribuicdo das competéncias administrativas, contribuindo para a eficiéncia da gestéo, o fortalecimento da

10
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governanga e o adequado funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, nos termos da
Instru¢do Normativa TCEES n° 68/2020.

A representacado grafica da estrutura administrativa do IPREVITA integra o presente Relatorio de Gestéo,
permitindo a adequada compreensao da organizagao interna da Autarquia e subsidiando as atividades de
controle interno e externo.

Conselho

Conselho Fiscal Administrativo

Diretor Presidente

Diretor
Administrativo/
Financeiro

Diretor

Previdencidrio

412 DO CONTROLE INTERNO

O sistema de Controle Interno no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
[tapemirim — RPPS é exercido pela Controladoria Geral do Municipio — CGM, érgao central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

A Controladoria Geral do Municipio é estruturada com 01 (um) Controlador Geral, ocupante de cargo em
comissao, nomeado pelo Prefeito Municipal, inexistindo, até o presente exercicio, cargo de provimento
efetivo especifico para a fungao nos quadros de pessoal do Municipio.

A atuacdo da CGM encontra fundamento na Lei Complementar Municipal n°® 144, de 31 de maio de 2012,
que instituiu e regulamentou o Sistema de Controle Interno do Municipio de Itapemirim, atribuindo-lhe a
competéncia para exercer o controle preventivo, concomitante e posterior sobre os atos da Administragao
Publica Direta e Indireta, abrangendo, inclusive, as autarquias municipais, dentre elas o IPREVITA.

No exercicio de suas atribuicbes, a CGM realiza agbes de acompanhamento, orientagao e fiscalizagdo dos
atos administrativos, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e previdenciarios do IPREVITA, contribuindo
para o cumprimento das normas legais e regulamentares, bem como para o fortalecimento dos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e responsabilidade na gestdo publica, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Instrugdo Normativa TCEES n° 68/2020.

11
Tel.: (28) 3529-6151
Rua Padre Otavio Moreira, 188 — CEP: 29330-000 - Centro - Itapemirim/ES
www.iprevita.com.br | iprevita@iprevita.com.br



413 PLANO DE CUSTEIO DO RPPS

IPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEMIRIM

O Plano de Custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapemirim — RPPS encontra-
se estruturado em conformidade com os pardmetros estabelecidos pela Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, especialmente no que dispdem os seus arts. 2° e 3° bem como pela legislagdo

municipal vigente.

As aliquotas de contribuicdo previdenciaria aplicaveis aos segurados e ao ente federativo encontram-se
definidas no art. 85 da Lei Municipal n® 2.539, de 30 de dezembro de 2011, com as alteragdes posteriores,
observando os limites legais e os principios do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

No exercicio de 2025, os percentuais de contribuicdo em vigor s&o 0s seguintes:

e 14,00% (quatorze por cento) a cargo dos servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da
remuneragdo, conforme alteragdo promovida pela Lei Municipal n® 3.255, de 22 de outubro de

2021;

e 14,00% (quatorze por cento) a cargo dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a
parcela do beneficio que exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos da Lei Municipal n® 3.255/2021;

e 22,00% (vinte e dois por cento) a cargo do Municipio de ltapemirim, incidentes sobre as
remuneragdes dos servidores ativos, a titulo de contribuicdo patronal normal, conforme alteragéo
introduzida pela Lei Municipal n° 2.839, de 18 de dezembro de 2014.

Nos termos do art. 16 da Lei Municipal n° 2.539/2011, a base de calculo das contribuicdes previdenciarias é
constituida pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, tais como
adicionais de carater individual e demais vantagens incorporadas ou incorporaveis, conforme legislagao

especifica.

Excluem-se da base de calculo as parcelas de natureza indenizatéria, as verbas temporarias e aquelas
expressamente definidas como nao tributaveis, conforme disposto nos incisos | a X do referido artigo.

O Plano de Custeio é periodicamente avaliado no ambito da gestdo previdenciaria, com base nos
resultados das avaliagdes atuariais, de modo a assegurar a sustentabilidade do RPPS, em conformidade
com as exigéncias da Instrugdo Normativa TCEES n° 68/2020 e das normas federais aplicaveis.

Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

Cateqoria Valor Anual da Base de || Aliquota Valor da Contribui¢ao
9 Calculo (RY) Vigente (%) Esperada (R$)
Ente Federativo | 8462751950 || 2000 | 1692550390 |
| TaxadeAdministragdo | 8462751950 | 200 || = 169255039 |
Aporte Anual para Custeio das ~ ~ _
Despesas Administrativas
Ente Federativo - Total 84.627.519,50 22,00 18.618.054,29

Tel.: (28) 3529-6151
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Categoria Valor A[1ual da Base de lAll'quota Valor da Contribui¢ao
Calculo (RY) Vigente (%) Esperada (R$)
| Segurados Alivos | 8462751950 || 1400 | 11.847.852,73
| Aposentados | 259227878 || 1400 | 362.919,03
| Pensionistas | 208.049,14 | 1400 | 29.126,88
| TOTAL | 3600 |  30.857.952,93

414 PLANO DE BENEFiCIOS DO RPPS

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapemirim — RPPS tem por finalidade assegurar
aos seus segurados e respectivos dependentes a cobertura dos riscos previdenciarios, garantindo prote¢ao
social nas hipéteses de incapacidade permanente para o trabalho, idade avangada, inatividade e morte, nos
termos do art. 40 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as alteracdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

O Plano de Beneficios do RPPS de Itapemirim encontra-se disciplinado pela Lei Municipal n® 2.539, de 30
de dezembro de 2011, bem como pela Lei Complementar Municipal n° 254, de 20 de outubro de 2021, que
adequou o regime previdenciario municipal as disposi¢des da reforma previdenciaria.

415 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Conforme disposto no art. 26 da Lei Municipal n® 2.539/2011, o Plano de Beneficios do RPPS abrange:

Beneficios concedidos ao servidor

e Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
e Aposentadoria compulséria;

e Aposentadoria voluntaria;

e Aposentadoria do professor;

o Aposentadoria do servidor que exerce atividades especiais;

e Aposentadoria do servidor com deficiéncia.

Beneficios concedidos aos dependentes
e Pensé&o por morte.

416 DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA

As hipoteses de aposentadoria dos servidores publicos municipais, bem como 0s respectivos requisitos,
encontram-se estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 254/2021, destacando-se:

o Aposentadoria voluntaria (art. 2°);
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o Aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais (art. 3°);
o Aposentadoria do professor (art. 4°);

e Aposentadoria do servidor com deficiéncia (art. 5°);

o Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho (art. 6°);

o Aposentadoria compulséria (art. 7°).

417 DAS REGRAS DE TRANSICAO

A Lei Complementar Municipal n°® 254/2021 estabeleceu regras de transigao aplicaveis aos servidores que
ingressaram no servigo publico anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional n°® 103/2019,
compreendendo:

e Requisitos para aposentadoria — 12 regra geral (art. 11);

o Requisitos para aposentadoria — 22 regra geral (art. 12);

o Regras especificas para aposentadoria do professor — 12 e 22 regras (arts. 13 e 14);

o Critérios de calculo dos proventos (arts. 15 e 16);

o Regras de reajuste dos proventos de aposentadoria (arts. 17 € 18);

o Disposicoes especificas para aposentadorias de servidores em atividades especiais € de pessoas
com deficiéncia (arts. 19 e 20).

418 DA PENSAO POR MORTE

A pensé&o por morte é devida aos dependentes do segurado, observados os critérios estabelecidos nos arts.
21 a 29 da Lei Complementar Municipal n° 254/2021, que dispdem, dentre outros aspectos, sobre:

 Defini¢do e hierarquia dos beneficiarios;

o Condicbes de concessdo, manutengdo, perda e cessagdo do beneficio;
o Regras de calculo e reajuste das pensdes;

o Hipoteses de acumulagdo com outros beneficios previdenciarios.

419 DO ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia encontra-se disciplinado no art. 30 da Lei Complementar Municipal n° 254/2021,
sendo devido ao servidor que, tendo cumprido os requisitos para aposentadoria voluntéria, opte por
permanecer em atividade, observados os critérios legais.

4.20 DAS REUNIOES REALIZADAS NO EXERCICIO

O Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Itapemirim/ES — IPREVITA realizaram suas reunides no exercicio financeiro de 2025 em conformidade
com o cronograma anual previamente estabelecido, observando as disposigdes da Portaria MPS n° 440, de
09 de outubro de 2013, da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, bem como os principios da
legalidade, transparéncia e publicidade previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacéo).
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O cronograma anual de reunides foi devidamente divulgado no sitio eletrénico oficial do IPREVITA,
contendo informagdes relativas as datas, horarios e locais das reunides, assegurando o amplo acesso as
informagdes por parte dos segurados, 6rgéos de controle e da sociedade em geral.

As informagdes e atas das reunides realizadas no exercicio de 2025 encontram-se disponiveis para
consulta publica nos seguintes enderegos eletrénicos oficiais:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - https://www.iprevita.com.br/reunioes/conselho-de-
administracao/conselho-de-administracao-2025/

CONSELHO FISCAL - https://lwww.iprevita.com.br/reunioes/conselho-fiscal/conselho-fiscal-2025/

Durante o exercicio de 2025, os érgéos colegiados reuniram-se de forma regular, com registros formais em
atas, assegurando a rastreabilidade das deliberagdes e o adequado acompanhamento da gestdo
previdenciaria.

Conselho de Administragao

O Conselho de Administragao concentrou suas atividades no acompanhamento e monitoramento da gestao
do IPREVITA, deliberando sobre matérias estratégicas e de carater normativo, em consonancia com suas
atribuicdes legais e regimentais. Dentre os principais temas analisados e deliberados, destacam-se:

e Acompanhamento dos resultados atuariais e da sustentabilidade do RPPS;

o Deliberagbes relacionadas a Politica Anual de Investimentos, inclusive sua aprovagéo e
monitoramento;

e Analise da regularidade previdenciaria do Instituto;

o Apreciacdo das prestagdes de contas perioddicas da Diretoria Executiva;

o Deliberagdes sobre matérias normativas e institucionais relevantes para a governanga do RPPS.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal exerceu suas atribuicdes de controle e fiscalizagdo, com foco na analise da execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial do IPREVITA, bem como na verificagdo da regularidade dos atos
administrativos.

No exercicio de 2025, destacaram-se as seguintes atividades:

o Analise das despesas administrativas, com especial aten¢do ao limite da taxa de administragao;

o Acompanhamento de processos de ressarcimento e reembolsos;

« Verificagdo da conformidade dos registros contabeis e financeiros;

o Emissdo de pareceres técnicos e conclusivos destinados a subsidiar a Prestagéo de Contas Anual,
a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES.

A atuacdo regular e integrada dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, com reunibes periédicas,
deliberagdes registradas e ampla publicidade de seus atos, evidencia o compromisso institucional do
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IPREVITA com a boa governanga, a transparéncia e o controle, em conformidade com a legislacao
previdenciaria vigente e com as orientagdes dos 6rgaos de controle externo.

4.21 DA ATUALIZAGAO DA BASE CADASTRAL DOS SEGURADOS ATIVOS

O ultimo Censo Previdenciario/recenseamento dos servidores ativos do RPPS do Municipio de Itapemirim
foi realizado nos meses de agosto e setembro de 2018, em conformidade com o Decreto Municipal n°
13.927/2018, atendendo as exigéncias normativas vigentes a época.

O referido Decreto estabeleceu periodicidade quadrienal para a realizagdo do censo, indicando a
necessidade de nova edigdo em 2023. Nesse sentido, registra-se que o IPREVITA, desde o exercicio de
2023, vem promovendo agdes administrativas e tratativas institucionais junto aos 6rgdos municipais
competentes, com vistas a viabilizagao da atualizagao da base cadastral dos segurados ativos.

Apesar das iniciativas adotadas nos exercicios de 2023 e 2024, n&do foi possivel, até o momento, a
deflagracéo de novo Censo Previdenciario. Com a edi¢&o da Lei Municipal n° 3.455/2025, foi atribuida ao
IPREVITA a responsabilidade pela execugao e coordenagédo do Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Para o exercicio de 2025, o IPREVITA encontra-se em fase de organizagdo administrativa e técnica para a
realizacdo do censo, observadas as disposi¢des legais, as orientagdes dos 6rgdos de controle e os
principios da governanga previdenciaria.

4.22 DO RECADASTRAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

As agbes de recadastramento dos aposentados e pensionistas do IPREVITA seguem as diretrizes
estabelecidas pela Portaria IPREVITA n° 38, de 28 de outubro de 2022.

Para segurados residentes em Itapemirim ou Marataizes, com mobilidade reduzida, satde debilitada ou que
se encontram internados em hospitais nessas cidades, é disponibilizado um atendimento especial. Este
atendimento € realizado por um servidor habilitado, que efetua o recadastramento no local indicado pelos
familiares, mediante agendamento com o IPREVITA. O agendamento pode ser feito pelo telefone (28)
3529-6151 ou pelo WhatsApp (28) 99993-7372.

Em 2025, foram realizados 291 recadastramentos, sendo 09 realizados por videoconferéncia. Esse
atendimento especial facilita o processo para os segurados com condi¢gbes de mobilidade ou salde que
dificultam o comparecimento pessoal ao IPREVITA, promovendo a incluséo e acessibilidade no processo de
recadastramento.
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5 DA GESTAO DE BENEFICIOS

51DA CONCESSAO DE BENEFICIO DE APOSENTADORIA E PENSAO POR
MORTE

No exercicio de 2025, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim —
IPREVITA realizou a concessao de beneficios previdenciarios, em estrita observancia a legislagao vigente e
as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS:

e 19 (dezenove) aposentadorias por idade e tempo de contribui¢éo;
e 01 (uma) aposentadoria por idade, proporcional ao tempo de contribui¢éo;
e 01 (uma) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
e 01 (uma) aposentadoria compulséria.
PENSOES POR MORTE:

e 05 (cinco) beneficios custeados com recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
o 06 (seis) beneficios custeados com recursos do Tesouro Municipal.

Registra-se, ainda, a reversdo de 01 (uma) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
apds avaliagcdo administrativa e médica, nos termos da legislagao previdenciaria aplicavel.

Todos os atos de concessdo, manutengdo, revisdo e reversdo de beneficios foram formalizados e
devidamente publicados no Informativo Oficial do Municipio de Itapemirim, em atendimento ao disposto na
Lei Municipal n° 1.928/2005, regulamentada pelo Decreto n° 2.671/2005, assegurando a observancia do
principio da publicidade.

52EVOLUCAO DO NUMERO DE SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS (Incluidos os segurados mantidos
financeiramente pelo Tesouro Municipal)

(Categoria [2021 20222023 2024 | 2025
Ativos  [|1.333][1.333|1.281||1.283]1.278]
Aposentados||161 ||164 [|163 /161 [[175 |
Pensionistas|99 |105 [|109 /108 [/116 |
TOTAL  ||1.593|(1.602]/1.553|/1.552]/1.569)
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53 EVOLU(}AO DO QUANTITATIVO DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAPEMIRIM (Incluidos os segurados
mantidos financeiramente pelo Tesouro Municipal).

| Beneficios 12021/2022(2023]2024) 2025
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho || - - 01
Aposentadoria Compulsoria - || 01 01
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do 19106 || 06 || 04 || 19
Aposentadoria por Idade Proporcional ao Tempo de Contribuigéo|| 02 || - 01 || 01
Pensé&o por Morte 05 07 | 08 || 03 || 11
TOTAL 26 | 14 | 14 || 08 || 33

54EVOLUGAO DOS VALORES DISPENDIDOS COM O PAGAMENTO DOS

BENEFiCIOS CONCEDIDOS

Beneficios Mantidos pelo RPPS

| Beneficios || 2021(R§) | 2022(R$) | 2023(R$) | 2024(R$) | 2025(R§) | TOTAL(R§) |
| Aposentadoria || 5.367.00074/  7.011509.88/|  8.041.584,97| 7.929.35049||  10.165450,46]  38.514.90554|
|Pensdopor Morte || 1.820.664,10]  2.355.00022|  2.802.115,09) 3.058.568,25| 324219541  13.287.543,07|
[TOTAL | 719666484  9.366.510,10]  10.843.700,06] 10.987.927,74]  13.407.645.87||  51.802.448,61
Beneficios Mantidos pelo Tesouro

| Beneficios || 2021(R§) | 2022(R§) | 2023(R$) | 2024(R$) || 2025(R$) | TOTAL(R) |
| Aposentadorias || 547070530|  6.982.237,74|  7.093.09524]| 8.802.309,58]| 7.078.819,39|| 35.427.167,25]
|Penstes por Morte | 2.003.664,93|  2.344.73640|  2.338.970,01)| 2.909.949,59)| 3.243533,76||  12.840.854,69)
| TOTAL | 747437023 9.326.97414] 943206525  11.712.25917||  10.322.353,15] 48.268.021,94|
Analise

RESPONSABILIDADE FINANCEIRA DO TESOURO MUNICIPAL: Conforme disposto na Lei Municipal n°
2.166/2008, os beneficios previdenciarios concedidos anteriormente a criagdo do IPREVITA (31/12/2001)
passaram a ser administrados pelo Instituto. Contudo, nos termos da Lei Municipal n° 2.539/2011, a
responsabilidade financeira pelo pagamento desses beneficios permanece a cargo do Tesouro Municipal.

SERVIDORES ESTAVEIS ABRANGIDOS PELO ARTIGO 19 DO ADCT: A Lei Municipal n° 2.539/2011, em
seu artigo 7°, inciso lI, incluido pela Lei Municipal n°® 2.778/2014, estendeu a condigdo de segurado do
RPPS ao servidor estavel amparado pelo artigo 19 do Ato das Disposices Constitucionais Transitérias —

Tel.: (28) 3529-6151
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ADCT. Para esses casos, conforme artigo 96-A da referida lei, o custeio dos beneficios previdenciarios
também permanece sob responsabilidade do Tesouro Municipal.

Conclusao

O IPREVITA mantém controle permanente e segregacdo adequada entre os segurados vinculados
financeiramente ao RPPS e aqueles mantidos pelo Tesouro Municipal, em estrita observancia a legislagéo
constitucional, federal e municipal aplicavel. Tal procedimento assegura a transparéncia das informagdes
previdenciarias, a correta apuragao das obrigag¢des financeiras e a preservagédo do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapemirim.

5.5 DA GESTAO DE CONTINGENCIAS E PASSIVO JUDICIAL

No exercicio de 2025, o Instituto identificou 25 (vinte e cinco) processos judiciais em tramite contra o
IPREVITA, envolvendo demandas previdenciarias e outras matérias correlatas. Esses processos foram
agrupados conforme sua natureza juridica (aposentadorias e pensdes, revisdes de atos administrativos,
indenizagdes e execugdes de sentencas).

Com base na andlise juridica e contabil efetuada, a probabilidade de saida de recursos foi classificada em
dois grandes grupos:

« PROVAVEL, quando ja existe decisao judicial favoravel, cumprimento de sentenga ou precatorio
constituido;

« POUCO PROVAVEL, quando os pedidos s&o iliquidos, sem transito em julgado ou com elevado
grau de controvérsia.

Por meio de avaliagéo técnica, foi possivel estimar valores para alguns processos ja liquidados e em fase
de cumprimento de sentenga/precatério, totalizando valores especificos para fins de planejamento
orgamentario. Para os demais processos, por ndo haver liquidez em seus pedidos, ndo foi possivel realizar
estimativa confiavel de valores neste momento.

Essa avaliagéo integra o quadro de contingéncias judiciais do RPPS, sendo considerada na perspectiva de
sustentabilidade financeira e nos controles internos da gestéo previdenciaria.

Quadro Resumido

Grupo de Processos Qtde Probabilidade de Saida Estimativa de Valor
de Recursos

Aposentadorias e Pensdes com

- e 5 Provavel Pendentes de liquidez
decisdes favoraveis ou tutela

Valores estimados em R$

Acdes previdenciarias diversas || 12 Provavel 276.726,16; R$ 39.100,01; R$
155.191,03
Precatorios e revisdes com 2 Provavel R$ 19.627,75
19
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Grupo de Processos Qtde Probabilidade de Saida Estimativa de Valor
de Recursos

sentenga transitada ‘

Outros processos com baixa

probabilidade 6 Pouco provavel N&o possivel estimar

6 DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensagdo previdenciaria € um mecanismo essencial para garantir o equilibrio financeiro entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), como o
IPREVITA. O processo de adesdo e implementacdo da compensacdo envolve uma série de etapas
regulamentadas por leis e decretos que visam assegurar que os valores devidos entre 0s regimes sejam
corretamente compensados.

Conforme estabelecido pelo art. 85, inciso 'V', da Lei Municipal 2.539/2011, a compensagao financeira entre
regimes previdenciarios € uma das fontes de custeio do RPPS, conforme previsto na Constituigdo Federal.
Esse mecanismo foi regulamentado por normas federais, como a Lei n°® 9.796/1999 e o Decreto n°
10.188/2019, que determinam prazos e condigdes para adeséo dos entes federativos.

A implementacdo da compensagao previdenciaria € um processo complexo, que envolve a adesao ao
sistema, a formalizagdo de termos e contratos, e a integragdo entre os sistemas do INSS, RPPS e a
DATAPREV. Apesar dos desafios e prazos apertados, o inicio da operacionalizagdo em 2024 marca um
avanco significativo para o IPREVITA e garante a continuidade da sustentabilidade financeira do RPPS de
[tapemirim.

6.1 DESCRICAO DO PROCESSO DE ADESAO E IMPLEMENTAGAO:

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA (2011): Em 2011, foi formalizado um Termo de Acordo de
Cooperagao Técnica entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Municipio de Itapemirim, no
qual se estabeleceu o compromisso de realizar compensagdes financeiras entre 0 RGPS e o IPREVITA.

DECRETO N° 10.188/2019: Este Decreto, ao regulamentar a Lei n® 9.796/1999, estabeleceu o prazo até 31
de dezembro de 2021 para a adesdo a compensacéo financeira, sob pena de sangdes e suspensao dos
pagamentos devidos pelo RGPS aos RPPS.

SISTEMA DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA: O Decreto transferiu & Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho (SEPTR) do Ministério da Economia a responsabilidade por criar € manter o sistema
de compensacéo, além de garantir o processamento dos dados e a apuragéo dos valores devidos.
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TERMO DE ADESAO E CONTRATO COM A DATAPREV: O Municipio de Itapemirim firmou o Termo de
Adesdo com o INSS em 15 de junho de 2021 e assinou contrato com a DATAPREV S.A., empresa
responsavel pela tecnologia do sistema de compensacéo, em 15 de fevereiro de 2022. Esses acordos sao
fundamentais para garantir a adesao ao sistema de compensacao.

INICIO DA OPERACIONALIZACAO (2024): Embora todos os contratos e adesdes tenham sido firmados
entre 2021 e 2022, a operacionalizagao efetiva da compensagao previdenciaria entre o INSS e o IPREVITA
comegou somente em janeiro de 2024. A partir dessa data, o IPREVITA passou a efetuar as compensagdes
com o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme os procedimentos previstos no sistema.

6.2 FLUXO FINANCEIRO DO COMPREV

‘ Més HRecebimentos (R$)HPagamentos (R$)HL|'quido (R$)‘
| Janeiro | 72.802,07| - | 72.802,07)
|Fevereiro | 24.847,02| - | 24.847,02
| Margo | 24.847,02| - | 24.847,02
| Abril | 24.847,02| - | 24.847,02
| Maio | 24.847,02| - | 24.847,02
| Junho | 24.847,02| - | 24.847,02
| Julho | 24.847,02| - | 24.847,02
| Agosto | 24.847,02| - | 24.847,02
| Setembro|| 24.847,02) - | 24.847,02
| Outubro | 24.847,02| - | 24.847,02
Novembro| 90.496,85| - | 90.496,85)
Dezembro| 22.786,77| - | 22.786,77)
| TOTAL | 409.708,87 - | 409.708,87|

7 DA GESTAO ORCAMENTARIA

7.1 DAS RECEITAS ESTIMADAS

Nos termos do disposto no art. 2°, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/1964, e em conformidade com a
Instrugdo Normativa TCE-ES n° 68/2020, apresenta-se, a seguir, 0 demonstrativo das Receitas Estimadas
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltapemirim — IPREVITA para o
Exercicio Financeiro de 2025, conforme consignado na Lei Orcamentéria Anual — LOA 2025.

Codigo | Descrigio Valor Estimado (RS)
12150111000||Contribuicdo do Servidor Civil Ativo — Principal 12.000.000,00
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‘ Codigo H Descrigao HVanr Estimado (R$)‘
112150112000| Contribuigéio do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros de Mora [ 1.000,00)
112150121000] Contribuicéo do Servidor Civil Inativo — Principal [ 326.000,00)
12150122000 g;)r&;rolfslgao do Servidor Civil Inativo para 0 RPPS — Multas e Juros 1,000,00
112150131000] Contribuicéo do Servidor Civil - Pensionista — Principal [ 41.000,00)
112150132000| Contribuigéo do Servidor Civil - Pensionista — Multas e Juros de Mora | 1.000,00)
113210401000]Remuneragao dos Rec. do RPPS - Principal [ 100.000,00|
19990301000 gﬁl:rlri)s;sagoes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia 200.000,00
119999931001 |Diversas Receitas [ 1.000,00)

72150211000

Corrente Intra-orgamentéria — Contribuicdo Patronal — Servidor Civil
Ativo - Principal

18.861.000,00

Corrente Intra-orgamentéria — Contribuicdo Patronal — Servidor Civil

72150212000 Ativo — Multas e Juros de Mora 1.000,00
Corrente Intra-orcamentaria — Aportes Periddicos para Amortizagéo de

79990101000 Déficit Atuarial do RPPS - Principal 6.366.337.,75

70990102000 Corrente Intra-orcamentaria — Aportes Periddicos para Amortizagéo de 662.25

Déficit Atuarial do RPPS — Multa e Juros de Mora

e Total

Estimado da Receita: R$ 37.900.000,00

Fonte: Lei Orgamentaria Anual — LOA 2025 (Quadro Discriminativo da Receita)

7.2DAS DESPESAS FIXADAS

As despesas fixadas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim —
IPREVITA para o exercicio de 2025 foram estabelecidas em conformidade com a Lei Orgamentaria Anual —
LOA 2024, nos termos da Lei Federal n° 4.320/1964, observando-se a classificagdo funcional-programatica
e o0 respectivo Quadro Discriminativo da Despesa.

Programas Estabelecidos para 2025

Os programas orcamentarios do IPREVITA concentram-se, essencialmente, nas seguintes agdes
finalisticas e de apoio administrativo:

I.  Pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados, aposentados e pensionistas do
RPPS;
[l.  Manutencdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS, abrangendo as despesas

administrativas necessarias ao regular desempenho de suas atribuigdes legais;

Tel.: (28) 3529-6151
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lIl.  Modernizagdo, adequacdo e automatizacdo de rotinas administrativas e procedimentos
internos, visando ao aperfeicoamento da gestéo previdenciéria.

Quadro de Detalhamento da Despesa

002002.091221852.410 — MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

| Cddigo “ Descrigao HVanr Previsto (R$)|
| 31901100000 |\Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi [ 980.000,00)
| 31901300000 ||Obrigagdes Patronais [ 1.000,00|
| 31901600000 |[Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil [ 50.000,00|
| 31909200000 |Despesas de Exercicios Anteriores [ 5.000,00|
| 31909400000 |/Indenizages e Restituicdes Trabalhistas [ 30.000,00|
‘ 31911300000 HObrigag(")es Patronais — Op. Intra-orcamentarias H 216.000,00|

3191960000 Ressarcin?e.nto de Despesas de Pessoal Requisitado — Op. Intra- 141.000,00

orgamentarias

| 33900800000 ||Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar [ 3.000,00)
| 33901400000 ||Diérias - Pessoal Civil [ 130.000,00|
| 33903000000 |Material de Consumo [ 30.000,00|
| 33903200000 |Material, Bem ou Servigo Para Distribuigao Gratuita [ 10.000,00)
‘ 33903300000 “Passagens e Despesas com Locomogéo H 100.000,00|
| 33903500000 ||Servigos de Consultoria [ 70.000,00|
| 33903600000 ||Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica [ 100.000,00|
| 33903700000 |[Locagéo de Méo de Obra [ 100.000,00|
| 33903900000 [Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica [ 200.000,00|

33904000000 jjrr}\(/jiici:c;s de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — Pessoa 90.000,00
| 33904100000 |(Contribuicdes [ 5.000,00|
| 33904600000 ||Auxilio Alimentago [ 200.000,00)
| 33904700000 ||Obrigagdes Tributdrias e Contributivas [ 5.000,00)
| 33909100000 ||Sentencas Judiciais [ 1.000,00)
| 33909200000 ||Despesas de Exercicios Anteriores [ 5.000,00)
| 33909300000 ||IndenizagBes e Restituicdes [ 50.000,00|
| TOTAL H 2.522.000,00)
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002002.091221852.411 - AQUISICAO DE IMOVEIS - TERRENO PARA
CONSTRUGAO DA NOVA SEDE IPREVITA

| Cadigo H Descricao HVanr Previsto (R$)|
| 44906100000 |Aquisicéo de Terreno para Nova Sede H 177.000,00|
| TOTAL [ 177.000,00|

002002.091221852.414 - ADEQUACAO E MANUTENCAO DAS INSTALAGOES
FISICAS DO IPREVITA

‘ Codigo H Descricao HVanr Previsto (R$)|
| 44903900000 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica [ 1.000,00)
| 44905200000 | Equipamento e Material Permanente [ 300.000,00|
| TOTAL H 301.000,00)

002002.092721852.412 — PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

‘ Cddigo H Descrigao HVanr Previsto (R$)|
| 31900100000 ||  Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas | 10.000.000,00)
‘ 31900100000 H Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas H 400.000,00|
| 31900300000 || Pensdes do RPPS e do Miltar | 4.000.000,00
| 31900300000 || Pensdes do RPPS e do Militar [ 300.000,00|
| 31909100000 || Sentengas Judiciais [ 100.000,00|
| 31909100000 || Sentengas Judiciais [ 10.000,00)
| 31909200000 || Despesas de Exercicios Anteriores [ 50.000,00|
| 31909200000 || Despesas de Exercicios Anteriores [ 40.000,00|
| TOTAL | 14.900.000,00

002002.092721852.413 - PAGAMENTO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

‘ Cadigo H Descrigao HVanr Previsto (R$) |
| 31908600000 || Compensages a Regimes de Previdéncia [ 100.000,00|
| TOTAL [ 100.000,00)

002002.092721852.412 — PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

| Cedigo || Descrigio | Valor Previsto (R$)|
31900100000 Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas 8.789.000,00
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‘ Codigo H Descrigao HVanr Previsto (R$)|
| 31900300000 || Pensdes do RPPS e do Militar [ 3.200.000,00)
| 31909100000 || Sentengas Judiciais [ 1.000,00|
| 31909200000 || Despesas de Exercicios Anteriores [ 10.000,00)
| TOTAL | 12.000.000,00

002002.9999799999.002 — RESERVA DE CONTIGENCIA

‘ Codigo H Descrigao H Valor Previsto (R$) |
| 99999900000 || Reserva de Contigéncia / Reserva do RPPS | 12.500.000,00|
| TOTAL | 12.500.000,00

002002.9999999999.002 - RESERVAS DO RPPS

‘ Codigo H Descrigao HVanr Previsto (R$)|
| 99999900000 || Reservas de Contingéncia / Reserva do RPPS [ 7.150.000,00)
| 99999900000 || Reservas de Contingéncia / Reserva do RPPS [ 250.000,00)
| TOTAL [ 7.400.000,00)

Total Estimado da Despesas: R$ 49.900.000,00

Fonte: Lei Or¢camentaria Anual — LOA 2025 (Quadro Discriminativo da Despesa)

Analise dos Resultados Orgamentarios

A analise do resultado orgamentario do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
ltapemirim — IPREVITA, para o exercicio de 2025, evidencia a ocorréncia de déficit orcamentario no
montante de R$ 12.000.000,00, conforme os valores estimados na Lei Municipal n° 3.408/2024 (Lei
Orgamentaria Anual).

Referido resultado decorre da diferenga entre a receita orcamentaria estimada, no valor de R$
37.900.000,00, e a despesa orgamentdria fixada, no montante de R$ 49.900.000,00, apurando-se, assim, 0
resultado negativo acima mencionado.

Ressalte-se que o déficit orgamentario apurado ndo compromete o equilibrio financeiro do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, uma vez que decorre de particularidades legais relacionadas a
responsabilidade pelo custeio de determinados beneficios previdenciarios, conforme detalhado a seguir.

Justificativas para o Déficit Orgamentario

O resultado deficitario observado encontra respaldo em dispositivos legais especificos que atribuem ao
Tesouro Municipal a responsabilidade pelo pagamento de determinados beneficios previdenciarios, a saber:
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| — Nos termos do art. 96 da Lei Municipal n® 2.539/2011, compete ao Tesouro Municipal o custeio dos
beneficios de aposentadoria e pensao dos servidores da Prefeitura Municipal e da Autarquia SAAE cujas
concessdes ocorreram anteriormente a criagdo do IPREVITA, em 31 de dezembro de 2001;

[l - A mesma responsabilidade estende-se aos aposentados e pensionistas incluidos no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio por forca da Lei Municipal n® 2.778/2014, bem como aos servidores
estaveis abrangidos pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT, conforme
dispde o art. 96-A da Lei Municipal n° 2.539/2011.

Dessa forma, as despesas relacionadas a tais beneficios néo integram o custeio direto do IPREVITA,
recaindo sobre o orgamento do Tesouro Municipal, 0 que explica a existéncia do déficit orgamentario
evidenciado no exercicio, sem prejuizo a sustentabilidade atuarial e financeira do RPPS.

7.3 DAS RECEITAS ARRECADADAS
Conforme o Balango Orcamentario (Anexo 12), a receita arrecadada apresentou um déficit de R$

154.818,13 (cento e cinquenta e quatro mil, oitocentos e dezoito reais e treze centavos), correspondente a
diferenga entre o valor estimado e o efetivamente arrecadado.

Demonstrativo da Receita Arrecadada

‘ Discriminagao HEstimada (R$)HArrecadada (R$)HDiferenga (R$)|
| Receitas Correntes | 12.671000,00( 12.880.151,53|  209.151,53]
Receitas Correntes — Operagdes Intraorcamentarias|| 25.229.000,00(  24.865.030,34  -363.969,66|
| TOTAL 137.900.000,00( 37.745.181,87|  -154.818,13]

Analise

RECEITAS CORRENTES - As receitas correntes, compostas majoritariamente por contribuigdes
previdenciarias, transferéncias correntes e demais receitas vinculadas as atividades do IPREVITA,
apresentaram desempenho superior ao estimado, com excesso de arrecadagdo de R$ 209.151,53. Tal
resultado indica comportamento positivo da arrecadagdo, possivelmente associado ao incremento das
contribui¢des dos segurados e do ente patronal.

RECEITAS CORRENTES — OPERACOES INTRAORCAMENTARIAS - As receitas intraorgamentarias, que
correspondem principalmente as contribuigdes patronais repassadas pelo ente federativo, ficaram abaixo da
previsdo inicial em R$ 363.969,66, impactando negativamente o resultado global da arrecadagdo e
contribuindo para o déficit verificado no total das receitas.

AVALIACAO DO RESULTADO DA ARRECADACAOQ: Apesar do desempenho positivo das receitas
correntes, a frustracdo parcial das receitas intraorgamentarias resultou em leve déficit de arrecadagao,
equivalente a aproximadamente 0,41% da receita estimada, ndo comprometendo, contudo, o equilibrio
financeiro do exercicio, tendo em vista 0 comportamento global das receitas e despesas do RPPS.
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Exclusoes da Receita Total

Nao foram contabilizadas no total da receita as transferéncias do Tesouro Municipal destinadas ao
pagamento de aposentados e pensionistas, cuja responsabilidade recai sobre o municipio. Essas
transferéncias incluem:

BENEFICIOS CONCEDIDOS ANTES DE 31/12/2001, conforme art. 96 da Lei Municipal n° 2.539/2011.
BENEFICIOS DE SERVIDORES ESTAVEIS INCLUIDOS NO RPPS, conforme art. 96-A da mesma lei.

Esses recursos sdo classificados como Variagbes Patrimoniais Aumentativas (VPA’s), pois representam
entradas indiretas, ndo compondo diretamente a receita orcamentaria do IPREVITA.

7.4 DAS DESPESAS EXECUTADAS

A execugdo da despesa orgamentaria gerou uma economia de R$ 24.072.238,03 (vinte e quatro milhdes,
duzentos e sete mil, duzentos e trinta e oito reais e trés centavos), destacando uma diferenga significativa
entre os valores previstos e liquidados. Essa economia pode ser atribuida, principalmente, a ajustes na
execucdo das despesas previstas.

Pagamentos Cobertos pelo Tesouro Municipal:

APOSENTADOS E PENSIONISTAS ANTERIORES A 31/12/2001: Os beneficios desses segurados da
Prefeitura € do SAAE sdo de responsabilidade do Tesouro, conforme o art. 96 da Lei Municipal n°
2.539/2011.

SERVIDORES INCLUIDOS PELO ART. 19 DO ADCT: Esses servidores estaveis foram incorporados ao
RPPS de Itapemirim pela Lei Municipal n° 2.778/2014, sendo os beneficios também responsabilidade do

Tesouro Municipal (art. 96-A da Lei n° 2.539/2011).

Essas despesas sdo contabilizadas como variagdes aumentativas, representando entradas indiretas no
orgamento.

Créditos suplementares

Durante o exercicio, foram abertos quatro créditos suplementares, totalizando R$ 261.100,00 (duzentos e
sessenta e um mil e cem reais), conforme detalhado nos decretos abaixo:

| DECRETO || VALOR (RS) |
[21.500/2025|  30.100,00|
[21.557/2025|  100.000,00|
[21.57212025]  31.000,00
21.629/2025(  100.000,00
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| DECRETO || VALOR (RS) |

‘ Total H

261.100,00)
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Os créditos suplementares abertos no exercicio tiveram por finalidade reforgar dotagbes orcamentarias
insuficientes, possibilitando o adequado atendimento as demandas operacionais do IPREVITA.

A abertura desses créditos demonstra a flexibilidade da execuc¢do orcamentaria, mantendo-se em
consonancia com os limites legais e com os principios da legalidade, planejamento e equilibrio
orgamentario, ajustando a previs&o inicial as necessidades efetivamente verificadas durante o exercicio.

7.5DISCRIMINAGAO DE DESPESAS

Embora os valores previstos e liquidados ainda ndo estejam detalhados individualmente, a estrutura inclui

as seguintes categorias:

‘ Discriminagao H Fixada (R$) H Liquidada (R$) ‘
‘ Manutencg&o de Servicos Administrativos H 2.653.000,00H 2.107.829,29‘
‘ Aquisicéo de Iméveis — Terreno para Nova Sede H 77.000,00H ‘
‘Adequagéo e Manutencgao das Instalacdes FisicasH 270.000,00H ‘
‘ Pagamento de Beneficios Previdenciarios H26.900.000,00H 23.760.047,21‘
‘ Pagamento de Compensacao Previdenciaria H 100.000,00H ‘
| Reserva de Contingéncia/RPPS 119.900.000,00| |
| TOTAL 149.900.000,00|  25.867.876,50)

7.6 ANALISE DO COMPORTAMENTO DAS RECEITAS ARRECADADAS,
EVIDENCIADAS POR CATEGORIA ECONOMICA, ORIGEM E ESPECIE, NOS
ULTIMOS CINCO EXERCICIOS.

| Discriminagio

| 2021(R$) | 2022(RS) | 2023 (RS) | 2024 (R$) || 2025 (R$) |

Contribuicdo Patronal de
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Servidor Ativo Civil parao  [[21.637.185,20|/14.151.882,99|[15.457.017,87|117.909.038,2518.480.596,58
RPPS - Principal
Contribuigao do Servidor ANO | a0 oo 24| 6 244 670 61 9.735.828,52]111.404.845,16|[11.753.001.68
Civil para o0 RPPS - Principal
Contribuigao do Servidor 13591028 242.073.85| 24575482 35118301 391.714.74
Inativo RPPS - Principal

Contribuicdo Pensionista para 17.591,49 32.215,47 35.285,55 43.186,23 46.420,22
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0 RPPS - Principal

Contribuicdo Pensionista para
0 RPPS — Multas e Juros

Remuneragao dos Recursos
do RPPS - FUNDO
IMOBILIARIO

79.866,05

83.709,00

87.415,20

90.099,00

90.482,40

Contribui¢éo Patronal de
Servidor Ativo Civil para o
RPPS - Multas e Juros

1.873.985,86

22.988,98

11.119,70

34.392,54

18.096,02

Contribui¢&o do Servidor Ativo
para o RPPS - Multas e Juros

1.500,10

29,11

11.515,64

Multas e Juros de Mora de
Outras Contribuicdes

Outras Receitas — Primarias -
Principal

312.435,72

53.816,37

245.489,64

413.032,23

177.307,98

Aportes Periodicos para
Amortizacdo de Déficit Atuarial
do RPPS - Principal

3.048.867,13

3.089.552,35

1.238.283,27

8.175.067,81

6.366.337,74

Compensagdes Financeiras
entre os Regimes de
Previdéncia

409.708,87

TOTAL

134.146.193,56([26.220.909,62( 27.056.223,68) 38.420.844,23|37.745.181,87

Consideragoes:

CONTRIBUIGOES PATRONAIS: As contribuicBes patronais constituem a principal fonte de receita do
RPPS. Observa-se queda relevante em 2022, seguida de recuperagdo gradual nos exercicios
subsequentes, compativel com a recomposi¢éo da base contributiva e regularizagdo dos repasses.

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES ATIVOS: As receitas oriundas dos servidores ativos apresentaram
crescimento continuo ao longo do periodo analisado, refletindo a evolugdo da folha de pagamento e os
reajustes remuneratérios concedidos.

CONTRIBUICOES DE INATIVOS E PENSIONISTAS: Embora representem parcela menos expressiva da
arrecadacdo total, as contribuicbes de inativos e pensionistas apresentaram trajetoria crescente,
acompanhando o0 aumento do numero de beneficiarios.

RECEITAS DE INVESTIMENTOS: A remuneragéo dos recursos vinculados ao fundo imobiliario manteve-se
estavel no periodo, evidenciando previsibilidade dessa fonte de receita acesséria.
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APORTES PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL: Os aportes periddicos destinados &
amortizacao do déficit atuarial apresentaram significativa variagéo, com destaque para o exercicio de 2024,
indicando estratégia especifica de equalizagdo do passivo atuarial.

MULTAS E JUROS: As receitas provenientes de multas e juros mostraram comportamento irregular, sem
padréo consistente, caracteristica tipica de receitas de natureza eventual.

TENDENCIA GERAL DA ARRECADACAO: A arrecadagéo total apresentou seu menor patamar em 2022,
com retomada em 2023 e expressivo crescimento em 2024, mantendo-se em nivel elevado em 2025, o que

demonstra recuperagao da capacidade arrecadatéria do RPPS.

7.7ANALISE DO COMPORTAMENTO DAS DESPESAS EMPENHADAS,
LIQUIDADAS E PAGAS, EVIDENCIADAS POR CATEGORIA ECONOMICA,
GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA, MODALIDADE DE APLICAGAO E
ELEMENTO DE DESPESA, NOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS.
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Exercicio Discriminagao Em;:eRr;P)\ada qu(ung;ada Iz;g;

‘ 2021 H Despesa Corrente ‘
| Pagamento de Pessoal e Encargos || 853.919,18]  853.919,18| 853.919,1
|Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil| ~ 716.306,98|  716.306,98|  716.306,98|
‘ Despesas de Exercicios Anteriores H 17.263,42H 17.263,42H 17.263,42‘

Obrigagdes Patronais — Op. Intra- 12034878 120348.78] 12034878
orgamentarias o o o

| Manutengéo dos Servigos Administrativos | 943.583,84]  943.536,74| 943.536,74

| Outros Beneficios Assistenciais. H 263880  2.63880| 2638380

| Didrias - Pessoal Civil | 5859025  58590,25]  58.590,25

| Material de Consumo. | 2332478] 2332478 23.32478

Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao 9 646.00 2 646.00 9 646.00
Gratuita. o o o

| Senvigos de Consultoria. | 3626800  36.26800(  36.268,00)

| Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica |~ 76.308,51|  76.30851|  76.308,51]

| Locago de Méo de Obra | 19.999,98]  19.999,98]  19.999,99

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 156.477 88 15647788 156.477 88
Juridica, o o o

Servigos de Tecnologia da Informagéo e 28.521.34 28.501.34 28,521 34
Comunicagao. Y Y S

Auxilio Alimentag&o | 119.71850]  119.718550] 119.718,50

Despesas de Exercicios Anteriores 154,67 154,67 154,67
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Indenizages e Restituicdes 418.888,03 418.888,03|| 418.888,03
| Pagamento de Pessoal e Encargos || 14.670.477,85| 14.670.477,85(14.670.477,85
Aposentadoria do RPPS, Reserva Remunerada) , 14 e46 9| 10 844 848,22]|10 844 848,22

e Reformas
| Pensbes do RPPS | 3.808.701,57| 3.808.70157| 3.808.701,57
| Despesas de Exercicios Anteriores ||~ 16.928,06|  16.928,06|  16.928,06
| TOTAL | 16.477.054,75| 16.477.007,65] 16.477.007,65
Exercicio Discriminagéo EmrzeR;t)\ada qu(l;g;da T;g;
‘ 2022 H Despesa Corrente ‘

Pagamento de Pessoal e Encargos H

1.012.541,58] 1.012.541,58]| 1.012.541,58)

Pagamento de Pessoal e Encargos

|Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil|| ~ 843.209,11|  843.209,11|  843.209,11]
| Despesas de Exercicios Anteriores | 509515  5.09515]  5.095,15
Obrigagtes Patronais - Op. Inra- 164.237,32|  164.237,32| 164.237,32
orcamentarias ’ ’ ’
| ManutengZo dos Servios Administrativos | 674.451,19|  674.451,19|  673.251,19)
| Outros Beneficios Assistenciais. H 164925 164925  1.649,25)
| Didrias - Pessoal Civil | 108.700,00]  108.700,00( 108.700,00
| Material de Consumo. | 1789748  17.80748]  17.89748
| Servigos de Consultoria, | 2359300 2359300  23.593,00)
| Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica |~ 93.638,99] 9363899  93.638,99
| Locago de Méo de Obra | 8248650  8248650(  82.486,50)
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
¢ \uridica. 164.701,02(  164.701,02) 163.501,02
Servigos de Tecnologia da Informagéo e 93,652 49 93,652 49 93,652 49
Comunicagao. ' ’ ’
| Auxilio Alimentagéo | 127.122,73) 12712273 127.122.73
| Despesas de Exercicios Anteriores | 201536 201536 201536
| Equipamentos e Materiais Permanentes | 168000 168000  1.680,00)
| Obrigagdes Tributérias e Contributiva | 386,60 386,60 386,60
| Indenizacdes e Restituigdes H 26.927,77|  26927.77|  26.92777
|

| 18.692.933,82|| 18.692.933,82] 18.136.433,51]

Aposentadoria do RPPS, Reserva Remunerada) 5 o945 405 641 13.993.463,61(13.578.139,88
e Reformas

| Pensdes do RPPS | 4699470,21| 4.699.470,21| 4.558.29363]

TOTAL 20.379.926,59|| 20.379.926,59)(19.822.226,28
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- C Empenhada Liquidada Paga
Exercicio Discriminagao (RS) (RS) (RS)
| 2023 | Despesa Corrente |

‘ Pagamento de Pessoal e Encargos H

1.110.701,77] 1.099.358,52|| 1.087.852,60)

|Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil]| ~ 958.617,67|  947.274,42|  947.27442)
Obrigagoes Patronais - Op. Infra- 152.084,10]  152.084,10| 140.578,18
orgcamentarias ’ ’ ’
| Manutengo dos Servios Administrativos | 850.419,87|  845.229,87| 844.658,67]
| Outros Beneficios Assistenciais. H 208905  2.089,05| 208905
| Diarias - Pessoal Civil | 121.950,00]  121.950,00( 121.950,00)
| Material de Consumo. | 27.689,70)  27.689,70(  27.689,70)
‘ Passagens e Despesas com Locomogé&o. H 2.316,92“ 2.316,92H 2.316,92‘
| Servigos de Consultoria. | 7179900/  70.609,00]  70.609,00
‘ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica. H 144.357,08H 144.357,08H 144.357,08‘
| Locagao de Mo de Obra. | 8754732  87.547,32|  87.547,32
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 128.014.24 10421424 123.643.0
Juridica. ’ ’ ’
Servigos de Tecnologia da Informagéo e 30.480.72 39.480.72 39.480.72
Comunicagao. ’ ’ ’
| Auxilio Alimentagéo. | 14464952 14464952 144.649,52
‘ Obrigacdes Tributérias e Contributivas. H 1.419,39H 1.419,39H 1.419,39‘
‘ Despesas de Exercicios Anteriores. H 99,1 QH 99,19H 99,19‘
| Indenizagdes e Restituigdes. | 7880774 7880774  78.807,74
|

Pagamento de Pessoal e Encargos

| 20.279.261,21) 20.279.261,21(20.266.224,16]

Aposentadoria do RPPS, Reserva Remunerada

o Reformas 15.140.643,85 15.140.643,85)|15.127.606,80
| Pensdes do RPPS | 5.138617,36] 5.138.617,36] 5.138.617,36
| TOTAL | 22.240.382,85| 22.223.849,60( 22.198.735,43

Exercicio Discriminagéo EmrzeRgr)lada Liq(uRig)ada T;g)a
| 2024 | Despesa Corrente |

‘ Pagamento de Pessoal e Encargos H

1.021.039,04| 1.021.039,04]| 1.005.045,34

|Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil|  873.075.24  873.075,4|  873.075,24)

Obrigagdes Patronais — Op. Inira- 144.831.40(  144.83140| 131.970,10
orcamentarias

Manutengao dos Servigos Administrativos 805.934,73| 805.334,73|| 801.429,68
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Outros Beneficios Assistenciais. 3.854,74 3.854,74 3.854,74
| Diarias - Pessoal Civil | 117.600,00]  117.600,00 117.600,00
| Material de Consumo. | 1270207)  1270207] 1270207
| Servigos de Consultoria, | 46.897,87|  46.897.87|  46.897,87
| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica. |~ 145.831,19  145.831,19|  145.831,19)
| Locagao de Méo de Obra. | 89.01444)  89.01444]  89.01444
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 13782020 13782900 133.324 15
Juridica. ’ ’ ’
Servigos de Tecnologia da Informagéo e
¢ Comuni‘i o ¢ 6750171  67.501,71|  67.501,71
| Auxilio Alimentagao. | 153.25847) 153.25847| 153.25847
| ObrigagBes Tributarias e Contributivas. | 678,69 678,69) 678,69
‘ Despesas de Exercicios Anteriores. H 1.487,68H 1.487,68H 1.487,68‘
| Indenizagdes e Restituigdes. | 28.906,60|  28.906,60|  28.906,60)
‘ Pagamento de Pessoal e Encargos H 22.700.186,91 ’ 22.700.186,91 ‘22.696.434,08
Aposentadoria do RPPS, Reserva Remuneradall 16 707 330,83) 16.707.339,83(16.706.351,07
e Reformas ’ ’ ’
| Pensdes do RPPS | 5.968.517,84] 5968.517,84| 5.968.75377
| TOTAL | 24.527.160,68] 24.527.160,68] 24.502.909,10

Exercicio Discriminagao Emr;z;r)\ada qu(ﬁ:;da F(’;g;:

‘ 2025 H Despesa Corrente ‘
| Manutengéo dos Servios Administrativos ||  1.963.876,18| 1.961.615,01| 1.961.615,01
|Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil]| ~ 842.657,72|  842.657,72|  842.657,72
| Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ||~ 1377523  13.77523|  13.775.23
‘ Despesas de Exercicios Anteriores H 15.370,67“ 15.370,67H 15.370,67‘

Obrigagoes Patronais - Op. Infra- 142.599,60|  142.599,60|  142.599,60
orgamentarias. ’ ’ ’

| Outros Beneficios Assistenciais. H 263880 263880 2638380

| Didrias - Pessoal Civil. | 16291831] 16291831 162.918,31

| Material de Consumo. | 2047311 2047311 2047311

| Servigos de Consultoria. [ 2842220( 2842220  28.422,20)

‘ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica. H 167.234,73H 167.234,73” 167.234,73‘

| Locagéo de Méo de Obra. | 9831984  9831984]  98.319,84

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
¢ \uridica. 189.961,48|  189.96148| 189.961,48
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Servigos de Tecnologia qa Informagéo e 73.391,02 73.391,02 73.391,02
Comunicacgéo.
| Auxilio Alimentagao. | 143397,55| 143.397,55] 143.397,55
| ObrigagBes Tributarias e Contributivas. ||~ 10.311,33] 805016  8.050,16]
‘ Despesas de Exercicios Anteriores. “ 4.702,95“ 4.702,95” 4.702,95‘
| Indenizagdes e Restituigdes. | 47.701,64]  47.70164] 4770164
| Pagamento de Pessoal e Encargos || 23.731.146,96| 23.731.146,96( 23.730.179,74
Aposentadoria do RPPS, Reserva Remunerada) 7 ¢ 447 79/l 17 245 417,79||17.244.450 57
e Reformas

| Pensdes do RPPS | 648572917 6485.729,17| 6.485.729,17
| TOTAL | 25.695.023,14) 25.692.761,97| 25.691.794,75

Analise

A execugdo das despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapemirim —
IPREVITA, no periodo de 2021 a 2025, evidencia predominancia das despesas correntes, com maior
concentragdo no grupo Pagamento de Pessoal e Encargos, notadamente nas rubricas relativas as
aposentadorias e pensdes, em razdo da evolugao natural do regime previdenciario.

As despesas relacionadas a manutencdo dos servigos administrativos mantiveram-se compativeis com a
estrutura operacional do Instituto, apresentando variagdes entre o0s exercicios analisados, sem
comprometer a regularidade da execugao orgamentaria e financeira.

De modo geral, verifica-se compatibilidade entre os valores empenhados, liquidados e pagos,
demonstrando adequado planejamento or¢amentario, observancia aos estagios da despesa publica e
regularidade na execugédo da despesa, nos termos da legislagéo vigente.

As diferencas pontuais identificadas entre os valores empenhados, liquidados e pagos decorrem de ajustes
operacionais e registros contabeis de encerramento do exercicio, ndo caracterizando impropriedade na
execugao or¢camentaria.

O crescimento das despesas previdenciarias reforca a necessidade de acompanhamento atuarial
permanente, com vistas a manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, em consonancia com as
normas aplicaveis e as boas praticas de gestdo previdenciaria.

7.8APURAGAO DO RESULTADO ORGAMENTARIO DOS ULTIMOS CINCO
EXERCICIOS.

| Espécie | 2021(RS) | 2022(RS) | 2023 (R$) | 2024 (R$) | 2025 (RS) |
| ReceitaArrecadada  133.847.551,06([26.220.909,62|[27.056.223,68][41.179.916,28|37.745.181,87|
Despesa ExecutadalLiquidadal|16.477.007 65([20.379.926,5922.223.849,60/|24.527.160,68[25.692.761,97
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| Espécie | 2021 (R$) | 2022(RS) | 2023 (RS) | 2024 (R$) | 2025 (R$) |
| Superévit 117.370.543 41| 5.840.983,03| 4.832.374,08|16.652.755,56]12.052.419,90)

7.9 ANALISE DO COMPORTAMENTO DOS SALDOS DAS DESPESAS INSCRITAS
EM RESTO A PAGAR, EVIDENCIADAS PELOS VALORES PAGOS E
CANCELADOS DOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS.

| VALOR |2021 (R$)| 2022 (R$) || 2023 (RS) || 2024 (R$)||2025 (RS)|
Inscritos 47 19(|557.700,31|| 41.647,42)121.119,18| 3.228,39
Pago || 47.19]557.074,11]17.267,12][20.030,24
Cancelado|| - - - 11.969,45 -
Saldo|  47,19|557.747,50]598.721,53[ 50.355,75/[23.258,63

8 DA GESTAO FINANCEIRA

Os valores realizados das Receitas e Despesas Or¢amentarias apresentam conformidade com os registros
da Execucao Financeira, evidenciando consisténcia entre os demonstrativos contabeis.

No que se refere a arrecadagéo, a receita liquida arrecadada no exercicio totalizou R$ 37.745.181,87, frente
a uma receita estimada de R$ 37.900.000,00, resultando em um déficit de arrecadagdo de R$ 154.818,13,
equivalente a aproximadamente 0,41% do valor previsto.

‘ Descrigao H Estimado (R$) H Arrecadado (RY) H Diferencga (R$) H Diferenga (%) |
| Receitaliquida | 37.900.00000 | 37.745.18187 || 15481813 | 041 |
Analise

RESULTADO DA ARRECADACAO: No se verifica superavit de arrecadagéo no exercicio, mas sim leve
frustracdo da receita, decorrente, principalmente, do desempenho inferior ao estimado das receitas
intraorcamentarias, parcialmente compensado pelo bom desempenho das receitas correntes.

EXECUCAO FINANCEIRA: A proximidade entre os valores estimados e realizados demonstra adequado
planejamento orcamentario, sem prejuizo a execucdo das politicas previdenciarias e administrativas do
Instituto.

EQUILIBRIO DA GESTAO: Apesar do pequeno déficit de arrecadacéo, a gestdo financeira manteve-se
regular e equilibrada, ndo comprometendo a capacidade de pagamento nem a continuidade das obrigacdes
previdenciarias do RPPS.
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A tabela comparativa a seguir evidencia o comportamento da arrecadagéo entre os exercicios de 2024 e
2025, demonstrando variagéo negativa global de aproximadamente 0,74% no periodo analisado.

NATUREZA 2024 (R$) | 2025 (RS) D'FE(E;NQA CRESCIMENTO
| ContribuicBes 20.313.883,41)[30.671.733,22|  +1.357.849,81|  +4,63%
| Remuneragao dos Recursos do RPPS || 90.099,00|  90.482,40| +38340]  +0,43%

Aportes para fmorizagso doDEIC | 6 175.06781) 636633774 180873007)  -2213%
tuarial

| Outras Receitas | 413.03223| 587.016,85|  +173.984,62| +42,12%

| Multas e Juros | 3430254 29.611,66| 478088  -13,90%

| Total 38.026.474,99)(37.745.221,47|  -281.253,52]  -0,74%

Consideragoes

RESULTADO GLOBAL DA ARRECADACAO: Verifica-se leve reducdo da arrecadacéo total entre 2024 e
2025, da ordem de 0,74%, influenciada principalmente pela diminui¢cdo dos aportes para amortizagdo do
déficit atuarial, que apresentaram retragéo de 22,13% no periodo.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS: As contribuicBes apresentaram crescimento de 4,63%, indicando
evolugéo da base contributiva e regularidade nos recolhimentos por parte dos segurados e do ente patronal.

RECEITAS DE INVESTIMENTOS: A remuneragdo dos recursos do RPPS manteve-se estavel, com
variacao positiva residual de 0,43%, evidenciando previsibilidade dessa fonte de receita.

OUTRAS RECEITAS: As demais receitas apresentaram crescimento relevante (42,12%), embora
representem parcela pouco significativa do total arrecadado.

MULTAS E JUROS: Houve redugéo na arrecadagao de multas e juros, comportamento compativel com o
carater eventual dessa espécie de receita.

Conclusao

Apesar da leve redugéo no total arrecadado em 2025, o desempenho das contribui¢des previdenciarias
permaneceu positivo, atenuando o impacto da diminuicdo dos aportes atuariais. O resultado global ndo
compromete a sustentabilidade financeira do RPPS, mantendo-se compativel com a execugéo or¢camentaria
e com o planejamento atuarial do Instituto.
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8.1 EVIDENCIAGAO DOS VALORES DA RECEITA DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR E PATRONAL, POR ORGAO DEVEDOR E COMPETENCIA DO
EXERCICIO DE 2025.

| Orgio |Servidor (R$)|  Patronal (R$) | Total (R$) |
| Prefeitura Municipal || 9.312.452,79)| 14.632.585,88| 23.945.038,67|
| CamaraMunicipal || 389.863,24] 612.642,13|  1.002.505,37]
| Autarquia SAAE || 1.138.304,37| 1.788.763,78|  2.927.068,15)
|Unidade Gestora (IPREVITA)||  528.880,24] 142599,59|  671.479,83
| TOTAL 111.415.920,85]  17.177.591,38 || 28.593.512,23 |

8.2DA EXECUGAO DA DESPESA ORGAMENTARIA

Para o exercicio financeiro de 2025, foi aprovado para o IPREVITA um orcamento no valor de R$
49.900.000,00 (quarenta e nove milhdes e novecentos mil reais) destinado a execugdo das despesas
orgamentarias.

Ao final do exercicio, a despesa efetivamente executada e liquidada totalizou R$ 25.692.761,97 (vinte e
cinco milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, setecentos e sessenta e um reais e noventa e sete
centavos). A diferenca entre 0 orcamento autorizado e 0 montante executado decorre, principalmente, da
Reserva do RPPS, cuja finalidade é a constitui¢do e fortalecimento das Reservas Técnicas Previdenciérias,
visando a redugdo gradual do déficit atuarial e & garantia do pagamento dos beneficios previdenciarios
futuros.

Distribui¢cao das Despesas Executadas/Liquidadas

Do total executado no exercicio de 2025, no montante de R$ 25.692.761,97, as despesas apresentaram a
seguinte distribui¢ao:

R$ 1.961.615,01 — Manutencéo das Atividades do IPREVITA,;

R$ 23.731.146,96 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.
Despesas com Manutengao das Atividades do IPREVITA

As despesas destinadas a manutencdo das atividades administrativas e operacionais do Instituto
contemplam, de forma consolidada, os seguintes grupos:

GESTAO DE PESSOAL: compreende o pagamento de vencimentos dos servidores ativos e & disposi¢ao do
IPREVITA, bem como despesas com remuneragao, férias, encargos sociais, adiantamentos, beneficios,
gratificagdes, auxilios, indenizagdes, diarias, abonos, obrigagdes patronais e demais despesas correlatas.
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MANUTENCAO DA UNIDADE: engloba despesas com materiais de consumo, passagens, diarias, viagens
e locomogéo, capacitagéo e treinamento de pessoal, contratacdo de servigos de terceiros, aquisicao de
equipamentos e materiais permanentes, bem como gastos com ampliagdo, manutencédo e conservagao de
imoveis proprios ou locados, além de outras despesas necessarias a execugao dos programas e atividades
previdenciarias.

Consideragdes sobre o Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

As despesas com pagamento de aposentadorias e pensdes incluem os valores destinados aos
aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de Itapemirim e da Autarquia SAAE, cujos beneficios
foram concedidos antes da criagéo do IPREVITA, em 31 de dezembro de 2001. Esses beneficios séo de
responsabilidade do Tesouro Municipal, nos termos do art. 96 da Lei Municipal n® 2.539/2011.

Adicionalmente, estdo incluidos os pagamentos referentes aos aposentados e pensionistas da Prefeitura
Municipal que, por for¢a da Lei Municipal n® 2.778/2014, foram incorporados como segurados do RPPS de
[tapemirim. Esse grupo abrange servidores estaveis amparados pelo art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias — ADCT, sendo igualmente de responsabilidade do Tesouro Municipal,
conforme disposto no art. 96-A da Lei Municipal n® 2.539/2011.

Os valores repassados pelo Tesouro Municipal para cobertura dessas despesas sdo devidamente
registrados contabilmente como variagdes patrimoniais aumentativas no orgamento do IPREVITA, em
conformidade com as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico.

8.3 COMPARATIVO DA EXECUGAO DA DESPESA (2024 x 2025)

A tabela a seguir apresenta o comparativo da execugao da despesa entre 0s exercicios de 2024 e 2025,
evidenciando a variagdo ocorrida no periodo:

| Espécie | 2024 (R$) || 2025 (RS) |Crescimento (%)
| Manutengéo das Atividades do IPREVITA || 1.826.373,77 2.107.82929| 740 |
‘Pagamento de Aposentadorias, Pensbes e JetonH22.700.186,91 H23.760.047,21 H 4,69 |
| TOTAL |124.526.560,68]25.867.876,50| 547 |

Analise da Variagao

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO IPREVITA: A despesa com a manutencdo das atividades
apresentou aumento de aproximadamente 7,40% em 2025 em relagdo a 2024. Essa variagdo estd
relacionada, principalmente, a recomposicao de custos administrativos, investimentos em manutencéo da
estrutura operacional e despesas necessarias para assegurar 0 adequado funcionamento das atividades
institucionais, mantendo-se, ainda assim, sob rigoroso controle.

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS, PENSOES e JETON: As despesas com aposentadorias e pensdes
registraram crescimento de cerca de 4,69% no periodo. Esse aumento decorre, principalmente, da
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ampliagcdo do numero de beneficiarios, da concessao de novos beneficios previdenciarios e da aplicagdo
dos reajustes legais previstos na legislagdo vigente.

De forma geral, a despesa total do IPREVITA apresentou crescimento de aproximadamente 5,47% entre os
exercicios de 2024 e 2025, impulsionado, sobretudo, pelo aumento das despesas previdenciarias. Tal
evolugéo revela-se compativel com a dinamica natural do Regime Préprio de Previdéncia Social, sem
prejuizo do equilibrio orgamentério e do acompanhamento permanente da sustentabilidade financeira do
Instituto.

Conclusao

A execucdo orcamentaria do IPREVITA no exercicio de 2025 manteve-se equilibrada, com controle das
despesas administrativas e crescimento justificado das despesas previdenciérias. A politica de contengao
de gastos operacionais, aliada a adequada gestdo dos beneficios, contribui para a preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.

A constituigdo e o fortalecimento das Reservas Técnicas permanecem como medidas essenciais para
assegurar a sustentabilidade do sistema previdenciario e garantir o pagamento futuro dos beneficios aos
segurados e pensionistas.

8.4 ANALISE DOS RECURSOS FINANCEIROS DO IPREVITA EM 2025

No que se refere aos recursos financeiros, o IPREVITA iniciou o exercicio financeiro de 2025 com saldo
financeiro contabil no montante de R$ 364.056.622,22 (trezentos e sessenta e quatro milhdes, cinquenta e
seis mil, seiscentos e vinte e dois reais e vinte e dois centavos) e encerrou com o saldo de R$
442.358.328,12 (quatrocentos e quarenta e dois milhdes, trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos e vinte
e oito reais e doze centavos).

Esse acréscimo representa um crescimento aproximado de 21,52% no saldo financeiro, refletindo a adogao
de uma gestdo prudente, técnica e responsavel, em conformidade com as diretrizes do art. 40 da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 9.717/1998, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Portaria MTP n°
1.467/2022, que disciplinam a organizag&o, o funcionamento e a gestéo financeira e de investimentos dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Consideragoes sobre o Rendimento das Aplicacoes

O crescimento do patriménio financeiro do IPREVITA no periodo analisado decorreu, em grande medida, do
desempenho positivo das aplicagbes financeiras, cujo resultado acumulado superou a meta atuarial
estabelecida, contribuindo de forma significativa para o fortalecimento das reservas previdenciarias.

O aumento patrimonial foi de R$ 78.301.705,90 (setenta e oito milhdes, trezentos e um mil, setecentos e
cinco reais e noventa centavos), ja consideradas as oscilagbes e eventuais desvalorizagdes pontuais
observadas em determinados segmentos da carteira de investimentos ao longo do periodo.
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Esse desempenho é resultado de uma estratégia de investimentos diversificada, com adequada distribuigao
entre 0s segmentos permitidos pela legislagdo vigente, aliada ao acompanhamento sistematico do risco e
da rentabilidade, conforme os parametros definidos na Politica Anual de Investimentos e monitorados pelo
Comité de Investimentos, pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

Os efeitos das oscilagbes de mercado foram administrados de forma a mitigar impactos negativos,
preservando a solidez da carteira e assegurando a manutencdo do crescimento do patriménio
previdenciario, em consonancia com as diretrizes da Politica Anual de Investimentos, com a Resolugdo
CMN n° 4.963/2021 e com os principios da prudéncia, da seguranga e da sustentabilidade atuarial que
regem a gestao dos recursos dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

Conclusao

O saldo financeiro de R$ 442.358.328,12 apurado ao final do exercicio de 2025 evidencia a solidez
financeira e patrimonial do IPREVITA, reforcando a seguranga dos recursos do RPPS e a capacidade do
Instituto de honrar seus compromissos previdenciarios presentes e futuros.

O desempenho das aplicagdes financeiras contribuiu de forma relevante para o crescimento do patriménio,
em alinhamento com os objetivos atuariais e com os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade fiscal. A gestdo continua e estratégica dos investimentos, com foco na sustentabilidade de
longo prazo e na mitigagéo de riscos, permanece como diretriz fundamental da administragao do IPREVITA,
visando a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

8.5 RENDIMENTO DAS APLICAGOES DO IPREVITA EM 2025

Conforme demonstrativos contabeis e controles da gestéo financeira, o IPREVITA apurou, no exercicio de
2025, resultado positivo nas aplicagdes financeiras, decorrente da rentabilidade obtida nas modalidades de
renda fixa, renda variavel, receitas de aluguel e cupom de juros, em consonancia com a Politica de

Investimentos

vigente.

Demonstrativo dos Rendimentos das Aplicagoes

Més Renda Fixa Renda Variavel Total Mensal Cupom de Juros Total

(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
| Janeiro || 2980081381 845.406,73|  3.825.488,54| 7.540,20| 3.833.028,74)
Fevereiro| 2.870.18377]]  -1.077.32212  1.792.861,65) 7.540,20/| 1.800.401,85|
| Margo | 3.518.002,86 02023161  4.447.23447) 7.540,20]| 4.454.774,67]
| Abril | 364543368  3.114.98196]  6.760.41564) 7.540,20]| 6.767.955,84]
| Maio | 3.727.890,73 1052.814,97|  4.780.705,70] 7.540,20]| 4.788.245,90)
| Junho | 359646465  1.068.49624]  4.664.960,89) 7.540,20/| 4.672.501,09)
| Julho | 408658332  -2439.00764|  1.647.57568 7.540,20/| 1.655.115,88]
Agosto ||  3.740.794,77 2.944.69806]  6.685492,83 7.540,20/| 6.693.033,03
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Més Renda Fixa Renda Variavel Total Mensal Cupom de Juros Total
(R§) (R§) (R§) (R§) (R§)
Setembro| 355233594 197296316  5.525.299,10) 7.540,20/| 5.532.839,30)
| Outubro | 3.863577,15]  1.287.12574|  5.150.702,89| 7.540,20]| 5.158.243,09)
Novembro|  3.177.63147| 379644716  6.974.078,63) 7.540,20/| 6.981.618,83)
Dezembro|  3.928.054,14) -79.399.99  3.848.654,15 7.540,20]| 3.856.194,35|
| TOTAL | 42.687.03429  13.416.43588| 56.103.470,17| 90.482,40) 56.193.952,57

Aplicag6es, Resgates e Rendimentos dos Investimentos

‘MésHSaldo Anterior (R$)HApIica96es (R$)HResgates (R$)HRendimentos (R$)H Saldo Final (R$) ‘
Jan||  363.946.837,18| 0,00] 000  3.825.48854  367.772.325,63)
Fev||  367.772.32563| 39.006.707,23| 36.659.912,02|  1.792.86165]  371.911.982,59)
Mar|  371.911.982,59] 10.997.368,.29] 9.837.218,04]|  4.447.23447|  377.519.367,30)
Abr||  377.519.367,30| 2.997.877,04| 6.135.37499  6.76041564]  381.142.284,99
(Mai]|  381.142.284,99| 9.297.833,28| 1.24145250]  4.780.70570|  393.979.371,47
lJun||  393.979.371,47| 5073041362 49.490.55246]  4.664.960,89]  399.885.193,52
[Jul]|  399.88519352] 1521.70277]  150.00000] 164757568  402.908.588,46
Ago||  402.908.588,46| 25.491.720,70]| 22.042.73411||  6.685.492,83  413.038.951,39|
Set||  413.038.951,39| 36.615.726,64] 35.360.568,18 552529910  419.819.408,95]
Out]|  419.819.408,95| 2.564.377,70] 1.309.90817||  5.150.702,89|  426.224.581,37|
INov||  426.224.581,37|  2.200.000,00] 1.049.32025|  6.974.07863|  434.543.128,42
Dez|| 43454312842 8.838.988,82 5.200.00000]  3.848.654,15]  441.836.973,72
| TOTAL [ 190.262.716,09]168.477.049,72]  56.103.470,17| | AR IERE)

8.6 COMPOSICAO DO SALDO FINANCEIRO DO IPREVITA

A composigdo do saldo financeiro do IPREVITA, apurado ao final do exercicio de 2025, evidencia a
adequada segregacédo entre disponibilidades de caixa e recursos aplicados, em conformidade com os
demonstrativos contabeis e a execugao financeira do periodo.

Composicao do Saldo Financeiro

« DISPONIBILIDADE DE CAIXA: R$ 521.354,40
o« INVESTIMENTOS E APLICAGOES FINANCEIRAS: R$ 441.836.973,72

o SALDO FINANCEIRO TOTAL: R$ 442.358.328,12
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Analise Contabil

Os valores apurados demonstram que a maior parcela do saldo financeiro do IPREVITA encontra-se
alocada em investimentos e aplicagbes financeiras, refletindo a estratégia de gestdo voltada a
rentabilizagdo dos recursos previdenciarios, sem prejuizo da liquidez necessaria ao cumprimento das
obrigagdes correntes.

Investimentos e Aplicag6es Financeiras

O montante de R$ 441.836.973,72, aplicado junto a diversas instituicdes financeiras, evidencia a
diversificagdo da carteira, observando-se os critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade previstos na
Politica de Investimentos do RPPS e na legislagéo vigente. Tal alocag&o contribui para a preservagéo do
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto no longo prazo.

Disponibilidade de Caixa
A disponibilidade de caixa de R$ 521.354,40 corresponde aos recursos imediatamente disponiveis para
fazer face as despesas de curto prazo, assegurando a regularidade da execugdo financeira e a

continuidade das operagdes administrativas e previdenciarias do IPREVITA.

Distribuigao dos Recursos Aplicados por Instituicao Financeira
(Posi¢ao em 31 de dezembro de 2025)

‘ Instituigdo Financeira H Valor (R$) H Percentual (%) |
‘ Banco Cooperativo Sicredi S.A. H 5.168.013,06” 1,17 |
| Banco Daycoval S.A. [ 21.660.879,84 4,90 |
‘Santander Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.H 6.683.143,40” 1,91 |
‘ Banestes Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios H 58.218.682,91 H 13,18 |
| BB Gestdo de Recursos DTVM S.A. [ 60.078.286,99| 13,60 |
| BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios || 29.972.085,94 678 |
| BTG Pactual Servigos Financeiros S A, [ 6.174.110,54| 1,40 |
| Caixa Econdmica Federal [ 133.157.410,74| 30,14 |
| Intrag DTVM Ltda. [ 2.238.143,96 0,51 |
| ltat Unibanco S.A. [ 11.690.582,13| 2,65 |
‘ Safra Servigos de Administracéo Fiduciaria Ltda. H 15.546.477,47” 3,52 |
| Banco Bradesco S.A. [ 11.094.090,70)| 2,51 |
| Total dos Investimentos | 441.836.973,72) 100,00 |
| Disponibilidade Financeira [ 521.354,40 — |
| Saldo Financeiro Total | 442.358.328,12) — |
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Conclusao

A composicdo do saldo financeiro evidencia gestao prudente e responsavel dos recursos previdenciarios,
com forte concentracdo em aplicagbes financeiras devidamente diversificadas e aderentes as normas da
Portaria MTP n° 1.467/2022 e as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES.

A estratégia adotada permite o equilibrio entre rentabilidade, seguranga e liquidez, assegurando a
capacidade do IPREVITA de honrar seus compromissos previdenciarios e administrativos, ao mesmo tempo
em que preserva os ativos destinados a prote¢ao dos direitos dos segurados e beneficiarios do RPPS.

8.7 APURAGAO DO RESULTADO FINANCEIRO DOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS

A anadlise da evolugdo do resultado financeiro do IPREVITA nos ultimos cinco exercicios evidencia
crescimento continuo do patriménio financeiro, refletindo a adequada gest&o dos recursos previdenciarios,
com observancia aos principios da seguranca, liquidez, rentabilidade e solvéncia, exigidas para os Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Evolugao dos Resultados Financeiros

‘ExercicioHVanr Anterior (R$)HVanr Atual (R$)HResuItado do Exercicio (R$)‘
| 2021 | 216.159.077,57| 232.278.201,23) 16.119.123,66)
| 2022 | 232.278.201,23| 254.490.416,03] 22.212.214,80)
| 2023 | 254.490.416,03| 307.410.595,18) 52.920.179,15)
| 2024 | 307.410.594,92| 364.056.622,22| 56.646.027,30|
| 2025 | 364.056.622,22| 442.358.328,12| 78.301.705,90

Analise

Os dados demonstram que o IPREVITA apresentou resultado financeiro positivo em todos os exercicios
analisados, com incremento patrimonial crescente, destacando-se os exercicios de 2023, 2024 e 2025, nos
quais se verificaram os maiores acréscimos absolutos no patriménio financeiro.

O resultado apurado em 2025, no montante de R$ 78.301.705,90, representa o maior crescimento anual do
periodo, refletindo, de forma combinada, o desempenho favoravel das aplicagbes financeiras, a
regularidade no ingresso das contribuigdes previdenciarias e a condugdo prudente da politica de
investimentos.

A evolugao consistente do patriménio financeiro evidencia a aderéncia da gestéo as diretrizes atuariais e
financeiras, contribuindo para o fortalecimento da capacidade do RPPS de honrar seus compromissos
presentes e futuros.
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Conclusao

Verifica-se crescimento continuo e sustentdvel do patriménio financeiro ao longo dos ultimos cinco
exercicios.

O aumento mais expressivo a partir de 2023 indica melhoria significativa no desempenho das aplicagdes
financeiras, associada a estratégias de diversificacdo e ao acompanhamento permanente do mercado.

A trajetdria positiva do resultado financeiro reforca a importancia da manuten¢do de uma politica de

investimentos prudente, alinhada as normas da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e as orientagbes do TCEES,
como instrumento essencial para a sustentabilidade de longo prazo do RPPS.

9 DA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do IPREVITA em 2025 foram investidos conforme as diretrizes estabelecidas pela
Resolu¢do CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021. Essa norma orienta sobre os critérios e limites de
concentragdo e diversificagdo das aplicagbes financeiras nos fundos administradas por instituicbes
financeiras publicas e privadas.

9.1 DOS OBJETIVOS DAS APLICAGOES

Os recursos foram aplicados com 0 maximo cuidado, visando:

o Cumprir com a obrigatoriedade do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS).

e Garantir estabilidade para os segurados e assegurar 0 pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios.

Anualmente, sdo estabelecidas metas de rentabilidade para as aplicagdes financeiras. Para o ano de 2025,
a meta atuarial foi definida como: IPCA + juros reais de 5,26%.

9.2 DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

GESTAO PROPRIA: A gestéo dos investimentos é realizada internamente, com decisdes financeiras sob-
responsabilidade do Conselho de Administragédo, conforme o artigo 71, lll, da Lei Municipal n® 2.539, de 30
de dezembro de 2011.

CONSULTORIA ESPECIALIZADA: O IPREVITA mantém um contrato com uma empresa de consultoria em
investimentos que fornece demonstrativos detalhados, confirmando a capitalizagdo eficiente de recursos
para o pagamento futuro dos beneficios previdenciarios.
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9.3DAS RESPONSABILIDADES PELA EXECUGCAO DAS OPERAGOES
FINANCEIRAS E MOVIMENTAGAO

De acordo com o art. 77, inciso IX, da Lei Municipal n° 2.539/2011, a responsabilidade pela execugéo das
operagdes financeiras e pela movimentagdo das contas do RPPS recai sobre os seguintes diretores:

e Diretor-Presidente
e Diretor Administrativo-Financeiro

Ambos possuem a certificagdo e habilitagdo exigidas pela Lei Federal n° 13.846, de 18 de junho de 2019,
com validade até:

o 31 de agosto de 2026 (Diretor-presidente);
e 25de julho de 2028 (Diretor- Administrativo-Financeiro).

9.4DO SISTEMA DE CONTROLE DAS APLICAGOES

As operacdes financeiras relativas as aplicagdes e resgates dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio de Itapemirim/ES sdo formalizadas por meio da Autorizagdo de Aplicagéo e
Resgate — APR, instrumento obrigatério de controle e rastreabilidade das decisdes de investimento, em
conformidade com o disposto no art. 3° inciso Il, alinea “b”, da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de
2011, bem como com as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021,
e na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

A utilizagdo da APR assegura a formalizagdo prévia das decisdes, a identificagdo dos responsaveis, a
compatibilidade das operagdes com a Politica Anual de Investimentos e o atendimento aos principios da
legalidade, transparéncia, seguranca e controle, permitindo o adequado acompanhamento pelas instancias
internas de governanca e pelos 6rgéos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo — TCE/ES.

9.5D0 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do IPREVITA é 6rgao integrante da estrutura de governanga do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Itapemirim/ES, instituido originalmente pela Portaria IPREVITA n°® 11,
de 01 de agosto de 2012, com a finalidade de assessorar, analisar, propor e deliberar sobre matérias
relacionadas a gestéo e a aplicag&o dos recursos previdenciarios.

O Comité atua em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de
novembro de 2021, na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, atualizada até 03 de junho de 2024,
bem como nas disposigdes da Politica Anual de Investimentos do IPREVITA, observando os principios da
legalidade, seguranga, transparéncia, prudéncia e responsabilidade previdenciéria.
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Natureza e Competéncias

O Comité de Investimentos possui carater consultivo, propositivo e deliberativo, competindo-lhe, dentre
outras atribuigdes:

o Auxiliar no processo decisorio relativo a execu¢édo da Politica Anual de Investimentos;

o Analisar cenarios econémicos e financeiros, avaliando riscos e rentabilidade das aplicages;

e Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos;

o Subsidiar a Diretoria Executiva e os Conselhos de Administragéo e Fiscal na tomada de decisdes
relacionadas a gesté@o dos recursos do RPPS.

Composicao e Estrutura

O Comité de Investimentos é composto por 05 (cinco) membros, entre titulares e suplentes, integrantes da
estrutura técnico-administrativa e dos 6rgaos colegiados do IPREVITA, observados os requisitos de
qualificagéo técnica e certificagao profissional exigido pela legislagéo previdenciaria vigente.

A composicao atual do Comité de Investimentos foi formalizada pela Portaria IPREVITA n° 59, de 14 de
novembro de 2025, que nomeou seus membros titulares e suplentes, em conformidade com o disposto na
Portaria MTP n° 1.467/2022, especialmente quanto a exigéncia de certificagcdo profissional emitida por
entidade reconhecida pela Secretaria de Previdéncia - SPREV/MPS.

O mandato dos membros do Comité € coincidente com o da Diretoria Executiva do IPREVITA, sendo
admitida a recondug&o, conforme previsto na referida Portaria.

Evolugéo Histérica da Composigao

DE 01/08/2012 A 10/08/2015: o Comité de Investimentos funcionou com 03 (trés) membros, conforme a
regulamentagéo vigente a época;

A PARTIR DE 11/08/2015: em razdo das atualizagbes normativas promovidas, especialmente pelas
Portarias MPS n° 170/2012 e n°® 440/2013, a composicao passou a ser de 05 (cinco) membros, adequando-
se as exigéncias de fortalecimento da governanga e do controle dos investimentos dos RPPS.

O Comité de Investimentos desempenha papel estratégico e fundamental na gestdo dos recursos
previdenciarios do IPREVITA, contribuindo para a seguranca, eficiéncia e sustentabilidade atuarial do
RPPS, assegurando que as decisdes de investimento estejam alinhadas as metas institucionais, aos limites
legais e as boas praticas de governanga recomendadas pelos 6rgdos de controle.

Dos membros do Comité de Investimentos

| Nome | CPF | Telefone | E-mail | Endereco | Formagéo

Rua Filemon Tenério, 113 - Barra de
092 ***.82 || (28) 99983-0107 ||maycon.sa@hotmail.com|| ltapemirim - ltapemirim-ES - CEP: 29.345- Engenheiro Civil
000

Maycon Alves
Silva
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Nome H CPF H Telefone H E-mail H Endereco H Formacgao
Rua Filemon Tenério, 113 - Barra de
Maycon Alves . L L P
Siva 092.*****.82 || (28) 99983-0107 ||maycon.sa@hotmail.com|| Itapemirim - Itapemirim-ES - CEP: 29.345- Engenheiro Civil
000
Alda Maria de Rua Alda Messias da Hora, 142 - Barra de
Souza 3957 .34 (28) 3529-6151  ||cremilda@iprevita.com.br|| Itapemirim - Marataizes-ES - CEP: 29.345- || Crédito e Finangas
000
Cirley Moté de P ' . . Rua Dr. Aulus Vasconcelos, 288 - Vila Nova || Bacharel em Ciéncias
Souza 034727778 || (28) 3529-6308 cirteyms@gmail.com - ltapemirim-ES - CEP: 29.330-000 Contabeis
José Carlos Rua Antonio Vicente Rangel, 40 - Barra de
Rodrigues 034 =78 || (28) 3529-6151 || jcarlos@iprevita.com.br || Itapemirim - Marataizes-ES - CEP: 29.345- || Crédito e Finangas
Coutinho 000
Ruirey Almeida . . . PSRN . Bacharel em Ciéncias
Siva Silva 111, 2*.06 || (28)99977-9515 Ruirey.s@gmail.com || Zona Rural, s/n — Capinzal — Marataizes-ES Contabeis
Observagoes

Os membros possuem formagdes diversificadas, como Crédito e Finangas, Ciéncias Contabeis, e

Engenharia Civil, contribuindo para uma abordagem multidisciplinar na tomada de decisdes.

comunicagao e acompanhamento institucional.

Participacao Voluntaria no Comité de Investimentos

Todos os contatos fornecidos incluem telefone, e-mail e endere¢co completo, o que facilita a

E importante ressaltar que os membros do Comité de Investimentos atuam de forma voluntaria, sem
qualquer vinculo financeiro ou vantagem pecuniaria pelo exercicio de suas fungdes. Essa abordagem
reforca 0 compromisso com a transparéncia, a ética e a imparcialidade no processo de gestédo dos recursos
financeiros do IPREVITA, promovendo a confianga entre os segurados e todas as partes envolvidas na

administragao do RPPS.

9.6 EVIDENCIAGAO DA EVOLUGAO DO SALDO DOS INVESTIMENTOS E

APLICAGOES TEMPORARIAS DOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS.

A evolugdo do saldo dos investimentos e aplicagdes temporarias do IPREVITA, nos ultimos cinco
exercicios, evidencia crescimento continuo do patriménio financeiro, decorrente da gestéo eficiente dos
recursos previdenciarios, em conformidade com os principios da seguranga, liquidez e rentabilidade.

Evolugao do Saldo dos Investimentos

‘ExercicioH Saldo (R$) HVariagéo em Relagao ao Exercicio Anterior (Rs)‘
| 2021 |[232.069.557,15] .
| 2022 |[254.077.722,72) +22.008.165,57]
| 2023 |306.685.876,24] +52.608.154,52)

2024 |363.946.837,18 +57.260.960,94
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‘ExercicioH Saldo (R9) HVariagéo em Relagao ao Exercicio Anterior (R$)‘
| 2025 |441.836.973,72) +77.890.136,54)

Analise

CRESCIMENTO CONTINUO DO SALDO: Observa-se evolugdo positiva e ininterrupta do saldo dos
investimentos e aplicagdes temporarias ao longo dos cinco exercicios analisados, evidenciando a
consisténcia da politica de investimentos adotada pelo IPREVITA.

INCREMENTO RELEVANTE A PARTIR DE 2023: Os exercicios de 2023, 2024 e 2025 apresentaram 0s
maiores crescimentos absolutos do periodo, com variagbes sucessivas superiores a R$ 50 milhdes,
destacando-se o exercicio de 2025, que registrou acréscimo de R$ 78.411.490,94, o maior aumento anual
da série histdrica analisada.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: A trajetdria crescente do saldo dos investimentos reflete a adequada
alocagéo dos recursos previdenciarios, aliada ao desempenho favoravel das aplicagbes financeiras e a
regularidade dos ingressos contributivos, fortalecendo a capacidade do RPPS de honrar seus
compromissos de curto, médio e longo prazos.

9.7 EVIDENCIAGAO DA META ATUARIAL FIXADA (IPCA + 5,26%) PARA 0S
INVESTIMENTOS E O PERCENTUAL EFETIVAMENTE ALCANCADO NOS
ULTIMOS CINCO EXERCICIOS.

A anadlise comparativa entre a meta atuarial fixada e a rentabilidade efetivamente alcangada pelo IPREVITA
nos Ultimos cinco exercicios permite avaliar o desempenho das aplicagdes financeiras frente as exigéncias
de sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Meta Atuarial x Rentabilidade Alcangada

‘ExercicioHMeta Atuarial (%)HRentabiIidade Alcangada (%)‘
| 2021 | 1600 | 3,94 |
| 202 | 109 | 2,94 |
| 2023 | 1000 | 14,63 |
| 204 | 1028 | 9,14 |
| 205 | 975 | 14,98 |

Analise do Desempenho

PERIODO DE DESEMPENHO ABAIXO DA META (2021 E 2022): Nos exercicios de 2021 e 2022, a
rentabilidade das aplicagdes permaneceu abaixo da meta atuarial estabelecida, destacando-se o exercicio
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de 2021, que apresentou resultado negativo de -3,94%. Tal desempenho foi influenciado por fatores
macroecondmicos adversos, como elevada volatilidade dos mercados financeiros, pressao inflacionaria e
instabilidade nas taxas de juros, em grande parte decorrentes dos efeitos econémicos da pandemia da
COVID-19.

SUPERACAO DA META ATUARIAL EM 2023 E 2025: Em 2023, o IPREVITA registrou rentabilidade de
14,63%, superando de forma significativa a meta atuarial de 10,00%, evidenciando recuperagao consistente
do desempenho das aplicagdes. No exercicio de 2025, a rentabilidade alcangada foi de 14,98%, novamente
superior @ meta atuarial fixada em 9,75%, refor¢ando a efetividade da politica de investimentos adotada.

DESEMPENHO EM 2024: No exercicio de 2024, a rentabilidade apurada (9,14%) ficou ligeiramente abaixo
da meta atuarial (10,28%). Ainda assim, o resultado demonstra desempenho satisfatério, compativel com
um cenario de mercado mais restritivo, mantendo a trajetdria de estabilidade e equilibrio financeiro do
RPPS.

Aspectos Relevantes

A meta atuarial, definida como IPCA + 5,26%, reflete a necessidade de obtengdo de retornos reais
suficientes para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario.

A variagdo anual da meta decorre, principalmente, das oscilagdes do indice inflacionario e das condi¢bes
macroecondmicas vigentes.

O histérico recente de superagdo da meta atuarial evidencia a aderéncia da gestao as diretrizes da politica
de investimentos, em consonancia com as normas da Portaria MTP n° 1.467/2022 e com as orienta¢des do
TCEES.

9.8 ANALISE DO CUMPRIMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DO RPPS E
DO ENQUADRAMENTO DESTAS APLICAGOES AOS LIMITES LEGAIS
ESTABELECIDOS PELO CONSELHO MONETARIO NACIONAL.

No exercicio financeiro de 2025, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
[tapemirim/ES — IPREVITA executou sua Politica Anual de Investimentos em estrita observancia as
disposicoes da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, bem como as diretrizes aprovadas
pelo Conselho de Administragdo, assegurando o adequado enquadramento das aplicagdes aos limites
legais vigentes.

Quadro Consolidado dos Investimentos do IPREVITA (Distribui¢ao por segmento e
por artigo da Resolugdo CMN n° 4.963/2021)

Segmento / Fundo de
Investimento

Limite da Resolugdo || Estratégia || Alocado Valor Alocado

Artigo (%) (%) (%) (R$)

RENDA FIXA - ART. 7°
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Segmento-/ Fundo de Artigo Limite da Resolugdo || Estratégia || Alocado Valor Alocado
Investimento (%) (%) (%) (R$)

| Fundos RF 100% Titulos Publicos ||Art. 7°, 1, "0’ | 100,00 | 1900 | 2559 | 113.079.199,31 |

Fundos de Renda Fixa A”'“:,’ W 60,00 33,00 29,28 129.391.060,60
| Ativos Financeiros Bancarios || Art.7°, 1V | 20,00 | 2000 | 1814 | 80.155.06604 |

Fundos RF - Crédito Privado A”'“Z;’ V. 5,00 4,00 423 18.698.942,37
| Total em Renda Fixa | 7700 | 7724 | 341.324.268,32 |
| RENDA VARIAVEL - ART. 8° |
| Fundos de Agdes | Aol | 30,00 | 1000 | 1351 || 5971358192 |
| Total em Renda Variavel | 1000 | 1351 | 5971358192 |
| INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - ART. 9° |
| FlAgoes—BDRNivell | Art.9°, Il | 10,00 | 700 | o001 | 3584899 |
| Total no Exterior | 700 | o001 | 3584899 |
| INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - ART. 10 |
| FIMultimercado - Aberto || Art.10,1 || 10,00 | 450 | 903 || 39.877.62049 |
| Total em Investimentos Estruturados | 450 | 903 | 39.877.62049 |
| FUNDOS IMOBILIARIOS - ART. 11 |
| Fundos Imobiliarios | At11 | 5,00 | 05 | 02 | 88565400 |
| Total em Fundos Imobiliarios | o050 | 02 | 88565400 |
| TOTAL GERAL DOS INVESTIMENTOS | 100,00 | 441.836.97372 |

Analise

A carteira apresentou predominancia de Renda Fixa (77,24%), alinhada ao perfil previdenciario do RPPS e
orientada a seguranca, liquidez e preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial. Os investimentos nos
demais segmentos foram realizados de forma controlada e dentro dos limites regulamentares, visando a
diversificagdo da carteira.

A gestao dos investimentos ¢ acompanhada pelo Comité de Investimentos, pela Diretoria Executiva e pelos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, com decisdes formalizadas por meio de APRs, atas e relatérios
técnicos, assegurando transparéncia, rastreabilidade e boa governanga.

9.10EVIDENCIAGAO DA RENTABILIDADE MENSAL DE IMOVEIS DESTINADOS A
INVESTIMENTOS DO RPPS.

Né&o se aplica.

9.11RELATORIO DETALHADO DO ULTIMO TRIMESTRE DO EXERCICIO
FINANCEIRO, SOBRE A RENTABILIDADE, OS RISCOS DAS DIVERSAS
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MODALIDADES DE OPERAGOES REALIZADAS NAS APLICACOES DOS
RECURSOS DO RPPS E A ADERENCIA A POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS E SUAS REVISOES.

O presente relatério tem por objetivo apresentar a analise da rentabilidade, dos riscos associados as
diversas modalidades de aplicagdes realizadas com os recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, bem como a aderéncia da carteira de investimentos a Politica Anual de Investimentos do IPREVITA,
considerando as revisdes efetuadas ao longo do exercicio financeiro de 2025, com énfase no ultimo
trimestre.

Indicadores de Rentabilidade e Risco — 2025

Exercicio| Rentabilidade da Carteira||Rentabilidade (IPCA + 5,26%)|P.P. Index]| VaR (Value at Risk) |
| 2025 | 14,98% [ 9,75% | 536% | 1,74% |

Consideragoes

RENTABILIDADE DA CARTEIRA: A rentabilidade acumulada de 14,98% em 2025 evidencia desempenho
expressivamente positivo da carteira de investimentos, superando a meta atuarial de IPCA + 5,26%, que
totalizou 9,75% no periodo. Esse resultado demonstra a efetividade da estratégia adotada e a adequada
alocagéo dos recursos entre os diferentes segmentos de investimento.

META ATUARIAL (IPCA + 5,26%): A superagé@o da meta atuarial refor¢a a capacidade da carteira em gerar
ganhos reais acima da inflagdo, contribuindo de forma relevante para o fortalecimento do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.

ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTOS: A performance observada ao longo do exercicio evidencia
a aderéncia da carteira as diretrizes da Politica Anual de Investimentos, inclusive as revisdes promovidas
durante o exercicio, mantendo alinhamento aos parametros de risco, liquidez e diversificagao estabelecidos.

RISCO - VAR (VALUE AT RISK): O VaR de 1,74% indica que a carteira esteve exposta a um nivel de risco
controlado, compativel com o perfil previdenciario do IPREVITA. Tal indicador demonstra que, mesmo em
cenarios adversos, a perda potencial estimada permanece dentro dos limites definidos na Politica de
Investimentos, evidenciando uma gestédo prudente dos riscos.

9.12 RENTABILIDADE MENSAL - 2025 (COMPARATIVO ENTRE A CARTEIRA DO IPREVITA E
A META ATUARIAL (IPCA + 5,26% A.A.)

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 'Ze:;'
| 2005 || 1.05%| 0d8%|| 1.19%|| 179%| 1.23%|| 118%|| 041%|| 1.64%|| 133%| 1.22%|| 1.68%| 083%]|| 1498%]

| IPCA+526% || 061%|| 1.72%| 0,95%| 0.84%| 069%| 065%|| 073%|| 032%|| 093%|| 056%| 057%| 0.78%| 9,75%|
| Diferenga (p.p.) || 044%|| -1.24%|| 0.24%|| 095%|| 0.54%|| 053%]| -0.32%|| 132%| 040%|| 066%] 1.11°%]|| 0,05%|| 5.23%)
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Conclusao

Em sintese, o exercicio financeiro de 2025 apresentou resultados consistentes e positivos, tanto sob a 6tica
da rentabilidade quanto do controle de riscos, evidenciando que a estratégia de investimentos adotada pelo
IPREVITA foi adequada, eficiente e alinhada as diretrizes legais e institucionais.

A conducao responsavel da Politica de Investimentos, aliada ao acompanhamento sistematico pelo Comité
de Investimentos, pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos de Administragéo e Fiscal, contribuiu para a
sustentabilidade do RPPS, assegurando a protegdo dos recursos previdenciarios e o atendimento aos
principios da boa governanca, transparéncia e responsabilidade fiscal.

9.13DAS REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapemirim/ES —
IPREVITA realiza reunies ordinérias mensais, conforme cronograma anual previamente estabelecido, em
observancia as diretrizes de governanga, transparéncia, controle e segregagédo de fungdes aplicaveis a
gestao dos recursos previdenciarios, nos termos da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021,
e da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

O cronograma anual de reunides é divulgado de forma prévia no sitio eletrénico oficial do IPREVITA, em
atendimento ao disposto na Portaria MPS n°® 440, de 09 de outubro de 2013, bem como aos principios da
publicidade e transparéncia previstos no art. 37 da Constituigo Federal, na Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagéo) e nas boas praticas de governanga aplicaveis aos RPPS.

As informagdes atualizadas relativas as reunides podem ser consultadas no enderego eletronico oficial:
https://www.iprevita.com.br/reunioes/

As atas das reunides do Comité de Investimentos, contendo os registros das discussdes, analises técnicas,
manifestagdes dos membros e deliberagdes adotadas, sdo disponibilizadas para consulta publica,
garantindo o acesso as informagdes por parte dos segurados, 6rgdos de controle e demais interessados, no
seguinte enderego: https://www.iprevita.com.br/reunioes/comite-de-investimentos-2025/

A publicagdo sistematica do cronograma, das atas e das informagdes relacionadas as reuniées do Comité
de Investimentos evidencia o compromisso institucional do IPREVITA com a transparéncia, a governanga
previdenciaria e a gestao responsavel dos recursos do RPPS, em consonancia com a legislacdo vigente,
com as orientacdes da Secretaria de Previdéncia e com os pardmetros de controle externo do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES.

9.14 DA PERICIA MEDICA

Nos termos da Emenda Constitucional n°® 103, de 13 de novembro de 2019, o rol de beneficios dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social — RPPS passou a restringir-se as aposentadorias e a pensao por
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morte, competindo ao ente federativo o custeio dos afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho e do salério-maternidade, os quais néo correm a conta do respectivo regime previdenciario.

No ambito do Municipio de Itapemirim, os procedimentos relativos a pericia médica oficial encontram-se
disciplinados pelo art. 94 da Lei Municipal n® 1.079/1990, bem como pelo Decreto Municipal n°® 21.523/2025,
que regulamenta a organizagdo, o funcionamento e as atribuicbes da pericia médica oficial municipal,
inclusive quanto a avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores publicos.

Com o objetivo de conferir maior eficiéncia, agilidade e qualidade ao atendimento dos servidores, o
Municipio de Itapemirim adotou 0 modelo de terceirizagao dos servigos de Medicina do Trabalho. Contudo,
em razao das caracteristicas operacionais desse modelo, o IPREVITA tem enfrentado limitagdes quanto ao
acesso tempestivo e sistematizado as informagdes relativas as pericias médicas realizadas, especialmente
em virtude da inexisténcia, até o momento, de fluxo regular de encaminhamento de relatérios técnicos por
parte da empresa contratada. Tal situagdo demanda aprimoramento dos procedimentos, a fim de assegurar
0 adequado acompanhamento administrativo, bem como a transparéncia e a eficiéncia dos processos
relacionados a gestéo previdenciaria e ao controle dos afastamentos funcionais.

10 DA TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n® 2.539/2011, em seu artigo 89, § 1°, fixou a taxa de administracdo em até 2,00% do valor
total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itapemirim, tomando-se como base o exercicio financeiro anterior.

A referida norma autoriza, ainda, a constituicdo de reserva com as sobras do custeio das despesas
administrativas do exercicio, devendo tais recursos ser utilizados exclusivamente para as finalidades
previstas no ambito da taxa de administragdo, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e
sustentabilidade administrativa.

Base de Calculo da Taxa de Administragao

‘ Descricao HVanres em 2024 (R$)‘
‘ Remuneragao dos Servidores Ativos H 118.743.898,34‘
‘ Proventos de Aposentadoria H 13.065.257,66‘
\ Proventos de Pensdes H 3.849.652,53‘
| Total da Base de Calculo | 135.658.808,53
| Percentual fixado na legislagao do RPPS [ 2,00%)
LIMITE MAXIMO PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS EM 2025 2.713.176,17]
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Da Observancia do Limite de Gastos Administrativos

Conforme demonstrado a seguir, o limite de gastos administrativos estabelecido pela Lei Municipal n°
2.539/2011 foi integralmente observado no exercicio de 2025.

Ano de Base de Calculo Limite de Gastos Despesa Administratival| Sobras do
Referéncia (R$) Administrativos (R$) Efetivada (R$) Custeio (R$)
2024 (Basede | a5 6rp 608,53 _ - -
Calculo)

2025 (Limite e - 2.713.176,17 2.107.829,29 R
Execugo)

Consideragoes

CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL DE GASTOS: A gestdo administrativa do RPPS de Itapemirim
demonstrou rigoroso controle das despesas administrativas, mantendo a execugdo orgamentéria
significativamente abaixo do limite maximo permitido pela legislagdo municipal. No exercicio de 2025, a
despesa administrativa representou aproximadamente 77,69% do limite legal, resultando em uma economia
de R$ 605.346,88, equivalente a cerca de 22,31% do teto autorizado, 0 que evidencia uma atuagdo
eficiente, prudente e responsavel na aplicagao dos recursos previdenciarios.

CONSTITUICAO DE RESERVA COM SOBRAS: Nos termos da Lei Municipal n® 2.539/2011, as sobras
apuradas no valor de R$ 605.346,88 poderdo ser constituidas como reserva administrativa, destinada
exclusivamente ao custeio de futuras despesas administrativas do RPPS. Tal medida contribui para o
fortalecimento da sustentabilidade operacional do Instituto, conferindo maior seguranca a gestéo e
previsibilidade ao financiamento das atividades administrativas nos exercicios subsequentes.

IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO: A manutengdo de planejamento adequado,
aliada ao controle rigoroso dos gastos administrativos e a constituico de reservas, reforca a capacidade do
RPPS de cumprir suas obrigagbes legais e financeiras, sem comprometer a eficiéncia da gestdo
previdenciaria nem a seguranga do pagamento dos beneficios.

10.1DAS LICITAGOES

No exercicio de 2025, o IPREVITA néo realizou nenhuma modalidade licitatoria.

10.2DOS CONTRATOS

No exercicio de 2025, o IPREVITA administrou 11 (onze) contratos de prestacéo de servigos, abrangendo
areas essenciais ao funcionamento administrativo, operacional, tecnoldgico e previdenciario do Instituto. A
gestdo contratual observou os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
continuidade do servigo publico, em consonancia com a legislacdo vigente e as normas expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE-ES.
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A seguir, apresenta-se a relagdo dos contratos vigentes no exercicio, com a identificagdo do contratado,
objeto, prazo de vigéncia e valores pagos no periodo:

Relagao dos Contratos — Exercicio 2025

N°do . Prazo de ||Valor Pago em
Contrato Contratado Objeto Duragao 2025 (r$)
Prestacédo de Servigos Terceirizados de
Apoio ao IPREVITA, em Atividades
: Operacionais e Administrativas, de Carater
006/2021 || Forca Service Ltda. s . 12 Meses 102.168,72
Subsidiario, nas Categorias de
Recepcionista e Servente de
Limpeza/Conservagéo.
8024/2022|  Dataprev S.A. Prestagao de servigos estralegicos de o 1o 8.992,50
solugao de tecnologia da informagéo (TI).
00212023 | e Guiherme de Locagao de Imével Comercial. 01 Més 7.000,00
Moreno.
Prestagéo de servigos de orientagao e
Atos Contabilidade apoio técnico na gestdo da Unidade
003A/2023 Assessoria e Gestora do IPREVITA, atendendo as || 10 Meses 14.767,92
Consultoria Ltda.  ||exigéncias da Instrugdo Normativa TCEES
n°® 68/2020.
Penha de Souza . . .
002/2024 . Prestacao de servigo de acesso a internet. || 12 Meses 3.480,00
Jamariqueli MEE.
E & L Produgdes de || Concesséo de Licenga de Uso e Servigos
003/2024 Softwares Ltda. de Suporte e Manutengéo de Softwares. 12 Meses 48.800.18
Ricardo da Silva Prestagéo de servigos de manutengéo
004/2023 Carvalho técnica e suporte em equipamentos de || 02 Meses 2.918,14
09331215711. informatica.
Universalprev . : :
004/2024 Softwaree || Concessdo de Licenca de Uso e Servigos | 1, o 36.874,17
) de Suporte e Manutengao de Softwares.
Consultoria Ltda.
005/2024 Mais Valia Consultoria|| Prestagao de Serwgqs de Consultoria 12 Meses 13.936.92
Ltda. Financeira.
006/2024 || Manoel Gomes Locago de Imovel Comercial, 12 Meses 84.000,00
Tavares
Escritorio Técnico de
007/2024 Assgssorla Atuanal Prestacao de Serwgo§ Técnicos na Area 12 Meses 33.300,00
Sociedade Simples Atuarial.
Ltda (ETAA).
‘ 003/2025 H Marataizes Piuma Iriri H Prestacgéo de Servigos de manutencao H 12 Meses H 18.360,00
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N° do . Prazo de ||Valor Pago em
Contrato Contratado Objeto Duragao 2025 (r$)

Internet Ltda. - ME. || técnica e hospedagem do website oficial
do IPREVITA.

Consideragdes sobre os Contratos Administrados em 2025

DIVERSIFICACAO E ESSENCIALIDADE DOS SERVIGOS CONTRATADOS: Os contratos firmados
abrangeram é&reas estratégicas para o funcionamento do IPREVITA, tais como assessoria atuarial,
consultoria financeira, apoio administrativo, tecnologia da informagdo, manutengdo de equipamentos,
conectividade e infraestrutura fisica. A contratagdo de servigos terceirizados de apoio operacional
assegurou a continuidade das atividades administrativas do Instituto.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SUPORTE TECNICO: Foram mantidos contratos considerados
estratégicos com a Dataprev S.A., E & L Producdes de Softwares Ltda. e Universalprev Software e
Consultoria Ltda., assegurando a operagao, a seguranga e a modernizagao dos sistemas informatizados de
gestdo previdenciaria. A manutencdo de equipamentos de informatica contribuiu para a eficiéncia e a
estabilidade dos servigos internos.

INFRAESTRUTURA E RACIONALIZACAO DE RECURSOS: A locagdo de imveis comerciais garantiu
instalacbes adequadas ao funcionamento do IPREVITA, enquanto os contratos de assessoria técnica
especializada — atuarial, contabil e financeira — asseguraram a conformidade com as normas legais,
regulamentares e orientagdes dos 6rgaos de controle.

CONFORMIDADE LEGAL E CONTROLE: A gestéo contratual observou os normativos aplicaveis, incluindo
as orientagdes do TCE-ES, com acompanhamento sistematico da execugdo dos contratos, verificagdo da
regularidade fiscal dos fornecedores e controle dos pagamentos realizados.

Conclusao

A gestdo dos contratos no exercicio de 2025 evidenciou o compromisso do IPREVITA com a eficiéncia
administrativa, a transparéncia e a adequada aplicagao dos recursos publicos. A manutengao de contratos
essenciais, aliada ao controle de custos e a observancia das normas legais e de controle externo, contribuiu
para o adequado funcionamento institucional e para o atendimento das exigéncias previdenciarias,
administrativas e normativas do Regime Proprio de Previdéncia Social.

11 DA GESTAO PATRIMONIAL

Os ativos financeiros e néo financeiros representam elementos essenciais no balango patrimonial dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A seguir, apresentam-se definicbes e caracteristicas
principais relacionadas aos ativos e passivos no contexto da execugéo patrimonial:
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11.1ATIVOS FINANCEIROS

Os ativos financeiros constituem recursos que ndo dependem de autorizagdo or¢camentaria para sua
realizacdo. Eles s&@o registrados no balango patrimonial e representam recursos disponiveis para
pagamento de obrigagdes ou para a manutengdo das operagdes do RPPS.

No &mbito dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS), os ativos financeiros sdo majoritariamente
compostos por:

RECEITAS DE CONTRIBUICOES: Valores provenientes das contribuices dos servidores e empregadores
vinculados ao regime previdenciario.

RECEITAS PATRIMONIAIS: Recursos oriundos da aplicagéo financeira, investimentos e outras fontes ndo
relacionadas diretamente a contribuigoes.

Esses recursos tém como objetivo 0 pagamento exclusivo de beneficios previdenciarios, com exce¢édo da
taxa de administragdo, conforme estabelece a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

11.2D0 ATIVO CIRCULANTE

‘ Ativo Circulante H Valor (R$) ‘
(Caixa e equivalentes|| 63.429.068,42|
| Créditos areceber || 2.136.830,61|
| Investimentos  |[378.929.259,70|
| Estoques || 2.82961|
| TOTAL  ]444.497.988,34)

Conclusao

A composicao do ativo circulante de 2025 reflete a estrutura financeira do IPREVITA, com uma significativa
alocagdo em investimentos que visa garantir a sustentabilidade do instituto a longo prazo, enquanto as
outras categorias de ativo circulante permanecem controladas e com valores proporcionais as suas
necessidades operacionais.

Quanto aos investimentos, as informagdes financeiras mais relevantes foram abordadas na gestéo
financeira.

Quanto ao estoque, houve o ingresso, a titulo de material de consumo, do valor total de R$ 18.626,49
(dezoito mil, seiscentos e vinte e seis reais e quarenta e nove centavos), conforme as despesas liquidadas
durante o exercicio.

Os ingressos no almoxarifado consideram os valores liquidados durante o exercicio, € ndo os empenhados,
conforme disposto no art. 63, § 2°, inciso I, da Lei n® 4.320/64.
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De acordo com informagées do setor responsavel, as saidas foram de R$ 22.330,85 (vinte e dois mil,
trezentos e trinta reais e oitenta e cinco centavos).

Assim, o saldo apurado dos bens em almoxarifado que compdem o estoque do IPREVITA no encerramento
do exercicio foi 0 seguinte:

Composicao do Estoque

‘ Estoques HVanr (R$)‘
| SALDOEM2024 | 653397
[Entrada em Aimoxarifado|| 18.626 49|
| Saida em Almoxarifado | 22.330,85|
| SALDOEM2025 | 282961

11.3D0 ATIVO NAO CIRCULANTE

O imobilizado do IPREVITA apresentou saldo de R$ 152.960,23 (cento e cinquenta e dois reais e vinte e
trés centavos) no final do exercicio de 2025.

A movimentagao do imobilizado em 2025 foi a seguinte:

Movimentagao do Imobilizado

| Imobilizado  [Saldo em 2024 (RS$)[Incorporagdes (R$)|/Saldo em 2025 (RS)
| BensMoveils | 189.934,43) - [ 189.934,43|
| Benslmoveis | 105.640,25| - [ 105.640,25|
() Depreciagao Acumulada| -132.665,73|  9.94872 | -142.614,45)
| TOTAL [ 162.908,95|  -0.94872 | 152.960,23]

11.4DO0 PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

O passivo circulante finalizou com um saldo de R$ 113.789,03 (centro e treze mil, setecentos e oitenta e
nove reais e trés centavos), composto pelos seguintes valores: R$ 11.133,79 referentes a consignagoes a
serem pagas em janeiro de 2026 e R$ 102.084,04 referentes ao pagamento de beneficios previdenciarios.

No passivo ndo circulante, estdo contabilizadas as provisbes matematicas previdenciarias, que
apresentaram um saldo de R$ 574.170.189,89 (quinhentos e setenta e quatro milhdes, cento e setenta mil,
cento e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos).

A provisdo matematica previdenciaria corresponde a diferenca entre os valores necessarios para cobrir a
totalidade dos compromissos futuros do plano de beneficios e as contribuicdes futuras correspondentes. Ou
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seja, trata-se do montante de recursos exigidos para garantir o pagamento dos compromissos do regime
proprio de previdéncia social (RPPS), calculado atuarialmente a valor presente, em determinada data.

Tais provisdes sdo apuradas por profissional legalmente habilitado, conforme determinagdo da Lei n°
9.717/1998, de 27 de novembro de 1998.

Em 2025, os valores das provisdes foram atualizados conforme a Avaliagdo Atuarial — Data-Base:

31/12/2025.

11.4DO PATRIMONIO LiQUIDO E RESULTADO DO EXERCICIO

O saldo das variagdes patrimoniais aumentativas (VPA’s) do exercicio foi negativo, porém apresentou uma

melhora significativa em relagdo ao resultado do exercicio anterior.

No exercicio de 2025, apurou-se um resultado negativo de R$ 8.345.020,84 (oito milhdes, trezentos e
quarenta e cinco mil, vinte reais e oitanta e quatro centavos). O exercicio encerrou-se com um patriménio
liquido de R$ 7.472.139,35. (sete milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, cento e trinta e nove reais e
trinta e cinco centavos), impactado pela contabilizag&o das provisdes matematicas previdenciérias.

Esse resultado decorre, principalmente, das provisdes matematicas previdenciarias, que sao registradas
como variagdes patrimoniais diminutivas (VPD'’s), conforme demonstrado na tabela abaixo:

Posigao Atual do Patriménio Liquido

VPA’s (RS)

VPD’s (RS)

Resultado (R$)

Ativo (R$)

Passivo (R$)

Patriménio Liquido

(R$)

1110.784.893,80]/119.120.914,64]|  -8.345.020,84||581.756.118,27||574.283.978,92|

7.472.139,35

Passivo Financeiro 2025

11.5 DAS DESPESAS DE CAPITAL - VARIAGOES QUALITATIVAS

‘ Descrigao H Valor (R$) ‘
| Passivo Circulante 1113.789,03)
‘Créditos Empenhados a Liquidar 2025H - ‘
| RPNP a Liquidar 2026 | 226117
| TOTAL | 116.050,2

Descri¢ao

HVanr (R$)’

‘Equipamentos e Material PermanenteH189.934,43’
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Em conformidade com a orientagdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), foram
consideradas apenas as variagdes qualitativas decorrentes de receitas e despesas de capital, levando em
conta a relevancia da informacao.

Atualmente, ja ha um entendimento consolidado sobre os fatos permutativos que devem ser registrados na
demonstracao contabil, considerando sua materialidade e a forma adequada de apresentacao.

Consideragoes:

O saldo zero para Equipamentos e Material Permanente indica que, no exercicio de 2025, ndo houve
incorporacdes de ativos por meio de despesas de capital.

12 DA GESTAO ATUARIAL

Em atendimento ao disposto no art. 40 da Constituicdo Federal, com a redac¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 20/1998, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapemirim — RPPS
observa, de forma permanente, os principios do equilibrio financeiro e atuarial, condi¢do essencial para a
sustentabilidade do sistema previdenciario e para a garantia do pagamento dos beneficios aos segurados e
seus dependentes.

O equilibrio financeiro caracteriza-se pela suficiéncia das receitas previdenciarias arrecadadas para o
custeio das despesas previdenciarias executadas em determinado exercicio. Ja o equilibrio atuarial refere-
se a adequacgéo das contribuicdes atuais e futuras, projetadas e descontadas a valor presente, para a
cobertura integral das obrigagdes previdenciarias igualmente projetadas, considerando hipdteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras consistentes com a realidade do regime.

Como instrumento técnico de verificagdo desse equilibrio, a Lei Federal n® 9.717/1998, em seu artigo 1°,
inciso |, estabelece a obrigatoriedade da realizagdo de avaliagdo atuarial anual pelos RPPS, baseada em
parametros gerais e em conformidade com as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

As avaliagbes e reavaliagbes atuariais adotam como data-base o ultimo dia do exercicio anterior a sua
apresentacdo (31 de dezembro), sendo elaboradas com base em dados cadastrais posicionados, em regra,
entre os meses de julho e dezembro do exercicio antecedente. Os estudos atuariais devem ser
encaminhados a Secretaria do Regime Proprio € Complementar do Ministério da Previdéncia Social até 31
de margo do exercicio subsequente. No RPPS de Itapemirim, os dados cadastrais utilizados na avaliagdo
atuarial vigente foram consolidados no més de julho de 2025.

De acordo com o parecer atuarial da avaliagao atuarial anual, com data-base em dezembro de 2025, o
RPPS do Municipio de Itapemirim apresentou superavit atuarial na geragdo atual no valor de R$
92.534.294,34 (noventa e dois milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil, duzentos e noventa e quatro reais e
trinta e quatro centavos).
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Esse resultado corresponde a diferenca positiva entre o Ativo Real Ajustado, no montante de R$
441.836.973,72, acrescido dos Outros Créditos, no valor de R$ 137.105.169,70, e a Provisdo Matematica
Previdenciaria, apurada em R$ 486.407.849,08, conforme metodologia atuarial vigente.

O superavit apurado evidencia que, na data-base da avaliagdo, o RPPS dispde de recursos suficientes para
a cobertura das obrigagbes previdenciérias projetadas da geragdo atual, refletindo a consisténcia das
politicas de custeio e de investimentos adotadas, bem como a observancia das diretrizes legais e
normativas aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia.

Nao obstante o resultado superavitario atualmente apurado, o Municipio de Itapemirim mantém plano de
amortizagao do déficit atuarial, instituido pela Lei Municipal n° 3.160/2019, como medida estrutural voltada a
preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial no longo prazo. O referido plano foi elaborado com base na
avaliagao atuarial realizada em 2019, com dados posicionados em agosto de 2018 e calculo referenciado
em dezembro de 2019, ocasido em que foi identificado déficit atuarial no valor de R$ 93.225.182,96.

O plano de amortizagdo em vigor estabelece aportes financeiros anuais, progressivos e obrigatorios, a
serem realizados no periodo de 2020 a 2043, conforme cronograma legalmente aprovado (abaixo),
assegurando a recomposigao gradual do equilibrio atuarial do regime.

ANO|APORTE (R$)||ANO||APORTE (RS)
2020] 1.009.558,65(2032|(13.076.665,57|
2021] 2.039.308 48(2033]/13.207.432,22|
2022] 3.089.552,35(2034|(13.339.506,55|
2023]| 4.160.597,16/2035( 13 472.901 61
2024] 5.252.753,92]2036//13.607.630,63|
[2025] 6.366.337,75(2037|(13.743.706,93|
2026] 7.501.667,98(2038/13.881.144,00)
2027] 8.659.068,18]2039](14.019.955 44]
2028] 9.838.866,22]2040/(14.160.155,00)
2029]111.041.394,32]2041|(14.301.756,55|
2030]112.819.003,60][2042|(14.444.774,11]
2031]/12.947.193,63(2043[14.589.221,85|

Esse planejamento financeiro constitui instrumento essencial de governancga previdenciaria, contribuindo
para a solidez do RPPS, a previsibilidade das obrigagdes futuras e a garantia do pagamento regular dos
beneficios previdenciarios.

Ressalva sobre a Origem do Déficit Atuarial

Registra-se que a origem do déficit atuarial identificado em avaliagbes anteriores decorre,
predominantemente, de um periodo aproximado de 12 (doze) anos sem a constituicdo de reservas
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previdenciarias, compreendido entre 28 de fevereiro de 1990, data da instituicdo do regime previdenciario
municipal pela Lei n° 1.079/1990 (Estatuto do Servidor), e 31 de dezembro de 2001, quando entrou em
vigor a Lei n® 1.672/2001, que reorganizou o RPPS e instituiu o IPREVITA.

Durante esse intervalo, ndo houve a formagao adequada de ativos garantidores suficientes para a cobertura
das obrigagdes previdenciarias futuras, o que impactou o equilibrio atuarial do regime e demandou,
posteriormente, a adogdo de medidas estruturantes, como o plano de amortizagdo do déficit técnico,
visando a recomposicao gradual da sustentabilidade previdenciaria.

12.1INFORMAGOES SOBRE A EMPRESA E O ATUARIO RESPONSAVEL PELAS
AVALIAGOES ATUARIAIS

Da Empresa Contratada

A tabela abaixo apresenta os detalhes da empresa contratada para a elabora¢do das avaliagbes atuariais,
incluindo os anos, o contrato firmado e os valores correspondentes:

|Ano|| Empresa I CNPJ ||Contrato||  Valor |

|2020|[Escritério Técnico de Assessoria Atuarial Sociedade Simples Ltda. (ETAA)|(57.125.353/0001-35/004/2019||R$ 15.900,00]

|2021] [Escritério Técnico de Assessoria Atuarial Sociedade Simples Ltda. (ETAA)|[57.125.353/0001-35/(004/2019][R$ 15.900,00]

[2022] Escritério Técnico de Assessoria Atuarial Sociedade Simples Ltda. (ETAA)|[57.125.353/0001-35|(004/2019][R$ 15.900,00]

|2023][Escritério Técnico de Assessoria Atuarial Sociedade Simples Ltda. (ETAA)|[57.125.353/0001-35|(004/2019][R$ 15.900,00]

|2024|[Escritério Técnico de Assessoria Atuarial Sociedade Simples Ltda. (ETAA)|(57.125.353/0001-35(006/2024||R$ 33.300,00]

|||

|2025][Escritério Técnico de Assessoria Atuarial Sociedade Simples Ltda. (ETAA)|[57.125.353/0001-35|(006/2024][R$ 33.300,00]

Do Atuario Responsavel

A tabela a seguir apresenta 0 nome do atuario responsavel e o0 numero de registro no MIBA (Ministério da
Previdéncia Social):

‘Ano H Nome do AtuérioHN° de Registro no MIBA‘
[2021||Richard Dutzmann]| 935 |
[2022||Richard Dutzmann| 935 |
[2023||Richard Dutzmann| 935 |
[2024||Richard Dutzmann| 935 |
[2025||Richard Dutzmann| 935 |

12.2DAS VARIAGOES/COMPARATIVO DO RESULTADO ATUARIAL (ATIVO E
PASSIVO)

A andlise das variagdes do resultado atuarial ao longo dos ultimos cinco exercicios permite avaliar a
evolugdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
ltapemirim — RPPS. A comparagéo entre o passivo atuarial, representativo das obrigagdes futuras com
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beneficios previdenciarios, e o ativo atuarial, composto pelos recursos acumulados e projetados, constitui
instrumento essencial para a aferigdo da sustentabilidade do regime no curto, médio e longo prazos.

Passivo Atuarial
| Descrigio | 2021(R§) | 2022(R§) | 2023(R§) | 2024(R§) | 2025(RS) |
Reservas matematicas ||, ) 1o aa6 86l1225.700.281.90](248.710.232,15(/303.975.922,68| 344.477 988,13
de beneficios a conceder
Reservas matematicas
de beneficios 88.516.067,23|| 99.816.860,04//122.144.673,36123.992.785,68|141.929.860,95
concedidos
TOTAL H283.615.054,09“325.517.141,94H37o.854.905,51\|427.968.708,44\|486.407.849,08

Observa-se crescimento continuo do passivo atuarial no periodo analisado, com destaque para a evolugao
das reservas matematicas de beneficios a conceder, refletindo 0 amadurecimento da massa de segurados,
0 ingresso de novos servidores efetivos e os efeitos das hipoteses biométricas e demograficas adotadas na

avaliagao atuarial.

Ativo Atuarial
| Descrigio | 2021(RS) | 2022(RS) | 2023(RS) || 2024(RS) || 2025(RS) |
Valor presente dos
parcelamentos / Plano {|136.090.550,21||135.059.587,97|138.190.284,15(139.084.784,80| 137.105.169,70
de Amortizagédo
| Patiménio  [[232.943.834,10][254.077.722,72][306.685.877,24|1363.946.837,18[ 441.836.973,72)
| TOTAL 369.034.384,31)(389.137.310,69| 444.876.161,39| 503.031.621,98 578.942.143,42)

O ativo atuarial apresentou crescimento expressivo no periodo, impulsionado principalmente pela evolugao
do patriménio previdenciario, resultado da arrecadagéo regular de contribuigdes, do cumprimento do plano
de amortizag&o e da politica de investimentos adotada pelo RPPS.

Resultado Atuarial

‘Ano H Resultado Atuarial (R$) H Resultado Atuarial - Sem Plano de Amortizagao (R$) ‘
12021 +80.421.360,22| -55.671.219,99
2022 +63.620.168,75) -71439.419,22)
2023 +74.021.255,88| -64.169.028,27]
12024 +75.062.913,54) -64.021.871,26|
12025 +92.534.294,34) -44.570.875,36)

O resultado atuarial manteve-se superavitario em todos os exercicios analisados, evidenciando a
efetividade das medidas de custeio e financiamento adotadas. Ressalta-se que, na auséncia do plano de
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amortizagdo, o RPPS apresentaria resultado deficitario em todos os exercicios, 0 que demonstra a
relevancia do referido instrumento para a recomposi¢do e manutencgéo do equilibrio atuarial.

Consideragdes sobre as Variagoes do Resultado Atuarial

EVOLUCAO DO PASSIVO ATUARIAL: O passivo atuarial total evoluiu de R$ 288,6 milhdes em 2021 para
R$ 486,4 milhdes em 2025, com maior impacto nas reservas matematicas de beneficios a conceder,
indicando o crescimento das obrigagdes futuras decorrentes da dindmica da massa segurada e da
ampliagéo do tempo de permanéncia no regime.

CRESCIMENTO DO ATIVO ATUARIAL: O ativo atuarial total aumentou de R$ 369,0 milhdes em 2021 para
R$ 578,9 milhdes em 2025, sendo o crescimento do patrimdnio previdenciario o principal fator desse
resultado. Tal evolugdo reflete uma gestdo patrimonial consistente, associada a execugdo regular das
contribuicdes e aportes previstos em lei.

RESULTADO ATUARIAL POSITIVO: O superavit atuarial apurado ao longo do periodo, com destaque para
o exercicio de 2025, no montante de R$ 92.534.294,34, evidencia que o RPPS possui, na data-base da
avaliagdo, ativos suficientes para a cobertura das obrigagdes previdenciérias projetadas para a geragao
atual.

IMPACTO DO PLANO DE AMORTIZAGCAO: A comparagao entre o resultado atuarial com e sem plano de
amortizacao demonstra que este constitui elemento fundamental para a sustentabilidade do regime. Sem os
aportes previstos, 0 RPPS apresentaria déficits atuariais relevantes, comprometendo o equilibrio exigido
pelo art. 40 da Constituicdo Federal.

Conclusao

A anélise das variagOes do resultado atuarial no periodo de 2021 a 2025 evidencia desempenho consistente
do RPPS de Itapemirim, com crescimento simultineo do ativo e do passivo atuarial, porém com
manutengdo de resultado atuarial superavitario. A execugéo regular do plano de amortizacdo, aliada a
evolugdo patrimonial e a politica de investimentos responséavel, demonstra o compromisso do Municipio
com a sustentabilidade previdenciaria, a seguranga dos segurados e o cumprimento das normas
constitucionais e legais aplicaveis aos RPPS.

12.3DOS APORTES ATUARIAS RECEBIDOS

Os aportes atuariais referem-se aos valores transferidos pelo ente federativo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Itapemirim, destinados a cobertura da insuficiéncia atuarial
apurada nas avaliagbes atuariais anuais, em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.160/2019, a Lei
Federal n°® 9.717/1998 e demais normas aplicaveis.

No quadro a seguir, demonstram-se os aportes atuariais efetivamente recebidos pelo Instituto no periodo de
2021 a 2025:

Demonstrativo dos Aportes Atuariais Recebidos
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‘ExercicioHVanr Recebido (R$)‘
| 2021 | 2.039.30848 |
| 202 | 308955235 |
| 2023 | 4.160597,16 |
| 2024 | 525275392 |
| |
| \

2025 || 6.366.337,75
Total | 20.908.549,66

Andlise

Verifica-se que os aportes atuariais foram realizados exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
[tapemirim, conforme previsédo legal, destinando-se integralmente a recomposi¢éo do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Observa-se, ainda, que no exercicio de 2025 houve o aporte regular no valor de R$ 6.366.337,75, a
regularizagdo contribuiu para a mitigacdo de impactos financeiros e para o fortalecimento da situagao
atuarial do Instituto.

Constata-se, no periodo analisado, evolugdo gradativa dos valores aportados, evidenciando o
comprometimento do ente federativo com a sustentabilidade do regime previdencidrio municipal e com a
observancia das diretrizes estabelecidas pelos érgdos de controle.

Conclusao
Conclui-se que os aportes atuariais recebidos no periodo de 2021 a 2025 atenderam a finalidade legal de
cobertura da insuficiéncia atuarial do RPPS, contribuindo para a manutengéo do equilibrio financeiro e

atuarial do sistema, ndo se identificando, no exercicio sob analise, impropriedades relevantes quanto ao
cumprimento dessa obrigagao.

13 DA GESTAO DE PESSOAL

Com o objetivo de assegurar exceléncia no servigo publico e atender a crescente demanda de natureza
previdenciaria, a Lei Municipal n° 2.708, de 26 de junho de 2013, criou o quadro proprio de servidores do
IPREVITA, composto por meio de concurso publico.

Atualmente, o quadro de pessoal do IPREVITA conta com um total de sete servidores, distribuidos entre
cargos de provimento efetivo e terceirizados, conforme a seguir:
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13.1DO QUADRO DE PESSOAL POR PROVIMENTO EFETIVO (MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO)

o 01 Procurador Autarquico: José Claudio Nunes Medeiros

o 01 Contador: Mailza Ribeiro do Nascimento Savino

o 01 Técnico em Contabilidade: Antonia Josefa Alves Jerdnimo

e 02 Escriturarios: Isabella Ribeiro Marinuzzi e Maycon Alves Silva

13.2D0 QUADRO DE PESSOAL TERCEIRIZADO

o 01 Recepcionista
e 01 Servente de limpeza

13.3DAS ATRIBUIGOES E POLITICAS DE REMUNERAGAO

As competéncias, atribui¢des e politicas de remuneracgao dos cargos efetivos estdo detalhadas nos Anexos
[l e Ill da Lei n® 2.708/2013, combinada com a Lei n° 3.097/2018.

No caso dos servidores terceirizados, as respectivas atribuicbes e politicas de remuneragdo estédo
especificadas no Termo de Contrato n® 006/2021, celebrado com a empresa FORCA SERVICE LTDA.

14 DAS _ PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS DURANTE O
EXERCICIO

14.1RENOVAGAO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Durante o exercicio de 2024 e no segundo semestre de 2025, o IPREVITA obteve com éxito a renovagao
administrativa do Certificado de Regularidade Previdenciéria (CRP), documento emitido pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia. O CRP atesta a conformidade do Instituto
com os requisitos da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que regulamenta os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

O CRP representa um dos principais indicadores de boa gestdo previdenciaria, comprovando que o
IPREVITA atende aos critérios legais e as exigéncias relativas a receita e despesa previdenciaria,
avaliagdes atuarial e financeira, e demais obrigagdes legais, de forma a assegurar o pagamento regular e
sustentavel dos beneficios aos seus segurados.

A certificagdo vigente, obtida por meio do processo administrativo regular, foi emitida em 22 de novembro
de 2025 e possui validade até 21 de maio de 2026, demonstrando a continuidade da regularidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itapemirim.

A manutengéo do CRP com situagao regular permite ao Municipio de Itapemirim:
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o Receber transferéncias voluntarias de recursos da Unido;

e Celebrar acordos, convénios, contratos, empréstimos, financiamentos e ajustes com 6rgdos e
entidades da administragéo publica federal;

e Ter acesso a instrumentos de cooperagéo e apoio financeiro para o desenvolvimento de politicas
publicas.

14.2 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS
Foram abertos 84 (oitenta e quatro) processos administrativos, destacando-se aqueles relacionados a:

e Aposentadorias;

e Requerimentos de beneficios de penséo por morte;

o Intimagdes, notificacbes e mandados judiciais;

o Pericias médicas;

o Solicitagdes de compras de materiais e/ou contratagéo de servigos;
o Outras solicitagdes diversas.

No ambito do Tribunal de Contas, foram realizados 05 (cinco) acompanhamentos de processos, com a
apresentacdo de contrarrazdes em pedidos de reexame.

Em relagdo aos processos judiciais, houve o acompanhamento de 27 (vinte e sete) casos, sendo 0os mais
recorrentes aqueles relacionados a:

e Recursos de apelagéo;

o Contestagdes;

o Razdes e contrarrazdes em agravos de instrumento;
o Participagdo em audiéncias.

Adicionalmente, foram elaboradas 04 (quatro) minutas de projetos de lei para analise e deliberagdo dos
membros do Conselho de Administragdo, com posterior envio ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
Também foram produzidas outras minutas de decretos, portarias, instrugdes normativas e resolugdes.

Por fim, destaca-se a participacdo do Procurador do IPREVITA em:

e Duas Comissdes de Tomada de Contas Especial do Municipio de Itapemirim;
o Participacéo na Diretoria da ANPA — Associagé@o Nacional dos Procuradores Autarquicos.

14.3ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

O Comité de Investimentos do IPREVITA realizou, de forma continua e sistematica, o acompanhamento das
aplicagdes financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social, com o objetivo de otimizar a alocagéo dos
recursos, maximizar a rentabilidade da carteira e monitorar eventuais ganhos e perdas, sempre em
conformidade com a legislagao vigente e com a Politica de Investimentos.
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Paralelamente, foram adotadas medidas voltadas ao fortalecimento da transparéncia, com o aprimoramento
da divulgagao das informagdes relativas a evolugao patrimonial no site oficial do Instituto, garantindo amplo
acesso aos segurados, conselheiros e a sociedade em geral.

Ao final do exercicio, o IPREVITA acumulou o montante de R$ 442.358.328,12, correspondente as
disponibilidades financeiras e aos ativos garantidores necessérios ao pagamento dos beneficios
previdenciarios.

Destaca-se que parcela significativa desse resultado decorreu do desempenho da carteira de investimentos,
que apresentou rentabilidade acumulada de 14,78%, superando de forma expressiva a meta atuarial de
9,75%, composta por IPCA de 5,26% acrescido do ganho real previsto, evidenciando uma gestao eficiente,
prudente e alinhada as melhores praticas de governancga previdenciaria.

14.4CAPACITAGAO E TREINAMENTO NO IPREVITA

A capacitagéo e o treinamento continuo de servidores, conselheiros, membros do Comité de Investimentos
e dirigentes constituem diretriz estratégica permanente da gestado do IPREVITA, em consonéncia com 0s
principios da eficiéncia administrativa, da boa governanga previdenciaria e das orientagdes dos 6rgdos de
controle.

No exercicio de 2025, o Instituto promoveu e incentivou a participacdo de seus agentes em cursos,
seminarios, congressos, encontros técnicos e eventos de atualizagéo, voltados as areas previdenciaria,
administrativa, atuarial, contabil, financeira, juridica e de investimentos, totalizando carga horéria expressiva
de capacitagéo, devidamente compativel com as necessidades do Regime Préprio de Previdéncia Social.

As agdes de capacitagdo foram realizadas, prioritariamente, por meio de instituigdes reconhecidas nacional
e regionalmente, tais como a Associagdo Capixaba dos Institutos de Previdéncia — ACIP, a Associagédo
Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, bem como em eventos, cursos
e orientagdes promovidos ou referendados pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES,
assegurando qualidade técnica, alinhamento normativo e atualizagdo permanente frente as alteracdes
legislativas, regulatdrias e as boas praticas de governanga aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

Principais Eventos com Participacao do IPREVITA em 2025

Evento Instituicéo Local Data :;;%iaa Participantes
Procedimentos & Atualizagdes do CADPREV ACIP Vioiales || p 020 | 120 02 D"et"gejr’]f;lhi?gid"r e 01
7° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS || ABIPEM || Floriandpolis/SC 14 /332 /28025 16h 03 Mem\t;;c;?ig]c;rig;nité de
XVIIl Seminario Capixaba de Previdéncia AP || GuarapariEs | o, /856/5025 6n | % Dire‘“éf;ngilﬁ:irr‘gg“es e18
58° Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM | Foz do lguagulPR | /55/5‘025 16n | %2 D"e“)rgz*ngilﬁ:irr‘gg‘)res e05
Aposentadoria € Penséo por Morte no RPPS ACIP Vitéria-ES 28 /gg /3025 8h of Diretorgz,ngilﬁeeirr\g(siores e 03
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- Carga -
Evento Instituigao Local Data Horaria Participantes
. A - 12e 02 Diretores, 01 Servidor e 01
Procedimentos e Atualizagdes do CADPREV ACIP Vitéria/ES 13022025 12h Conselheiro
Gestdo Estratégica ‘I’,aasbﬁcides Sociais no Setor || ropgg Jerdnimo 20102025 || 4h 02 Senvidores
Planejamento Previdenciario com base em Decisdes Jerdnimo .
Recentes do TCE-ES TCEES Monteiro/ES 22/10/2025 8h 02 Diretores
Reequilibrio Econémico dos Contratos Publicos TCEES Jerommo 24/10/2025 8h 01 Diretor e 01 Servidor
Monteiro/ES
Planejamento de Licitaq@es - DFD, ETP e Mapa de TCEES Jero:jimo 311012025 8 01 Diretor e 02 Servidores
Riscos Monteiro/ES
VIl Encontro ACIP - Convergéncia e Gestéo para ACIP Domingos Martins- 26e 8h 02 Diretores, 04 Servidores e 21
2026 ES 27/11/2025 Conselheiros
g . . 10a :
13° Congresso Brasileiro de Conselheiros ABIPEM Recife/PE 1211212025 16h 12 Conselheiros

14.5 AGAO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E TRANSPARENCIA

Em 2025, o IPREVITA ampliou suas agdes de comunicagéo institucional por meio da utilizagéo das redes
sociais, especialmente o Instagram, com a disponibilizagéo de contetdos informativos e educativos voltados
aos segurados.

Foram divulgados videos e publicagdes com esclarecimentos sobre direitos previdenciarios, informagdes
institucionais e orientacdes gerais sobre aposentadorias e pensdes, incluindo a participagdo do Procurador
do Instituto e a apresentagéo das atividades desenvolvidas pelos érgéos de governanga.

A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da transparéncia, da educag&o previdenciaria e da aproximagao

do IPREVITA com seus segurados, em consonancia com os principios da publicidade, eficiéncia e controle
social exigido pelos 6rgaos de controle externo.

15. DAS METAS PRIORIZADAS PARA O ANO 2026

As metas priorizadas para o exercicio de 2026 encontram-se definidas no Plano Estratégico 2024-2026 do
IPREVITA, instrumento de planejamento institucional que orienta a atuac¢ao do Instituto no médio prazo, em
consonancia com sua Miss&o, Vis&o, Valores, objetivos estratégicos e diretrizes de governanga.

O referido Plano estabelece estratégias e agdes voltadas a melhoria continua da gestao previdenciaria, ao
fortalecimento dos controles administrativos e a adogao de boas praticas, com acompanhamento por meio
de indicadores de desempenho, observadas as dimensdes administrativa, previdenciaria, financeira e de
governanga.

O planejamento estratégico também tem por finalidade assegurar a conformidade com a legislagdo
aplicavel e a observancia das diretrizes exigidas para a manutengéo e/ou elevacgao do nivel de certificagéo
no Programa Pro-Gestao RPPS, conforme normativas vigentes.
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Ressalta-se que as metas e agdes previstas no Plano Estratégico estdo sujeitas a monitoramento e revisao
periddica, de modo a possibilitar eventuais ajustes decorrentes de mudangas normativas, recomendagdes
dos 6rgaos de controle ou reavaliagdes internas de carater técnico e institucional.

O Plano Estratégico 2024-2026 encontra-se disponivel para consulta no enderego eletrénico oficial do
IPREVITA: https://www.iprevita.com.br/wp-content/uploads/2024/05/2024 2026.pdf

16. DA CONCLUSAO

O presente Relatorio de Gestao foi elaborado em atendimento as disposicdes da Instrugdo Normativa
TCEES n° 68, de 20 de dezembro de 2020, que disciplina a Prestacéo de Contas Anual do Ordenador de
Despesa da Unidade Gestora, no @mbito do sistema CIDADES/TCEES, contemplando as informagdes
relativas ao exercicio de 2025.

Por meio deste instrumento, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim
— IPREVITA apresenta, de forma consolidada, as agbes desenvolvidas, os resultados alcangados e os
procedimentos adotados na gestdo administrativa, orgamentéria, financeira, patrimonial, contabil e
previdenciaria, em observancia aos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia, economicidade e
responsabilidade fiscal.

O Relatério de Gestéo constitui-se, ainda, em importante mecanismo de prestacdo de contas e controle,
subsidiando a analise e a manifestagdo do Conselho Fiscal, conforme previsto na Lei Municipal n® 2.539, de
30 de dezembro de 2011, bem como o exercicio do controle externo por parte do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

Dessa forma, a Diretoria Executiva entende que as informagdes apresentadas atendem as exigéncias legais
e normativas vigentes, refletindo o compromisso institucional do IPREVITA com a boa governanga, a

transparéncia dos atos administrativos e a correta aplicagdo dos recursos previdenciarios.

[tapemirim-ES, 31 de Marco de 2026.

Assinado
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Wilson Marques Paz Ruirey Almeida Silva Alexandre Roger Maciel Ribeiro
Diretor Presidente Diretor Administrativo-Financeiro Diretor Previdenciario
70

Tel.: (28) 3529-6151
Rua Padre Otavio Moreira, 188 — CEP: 29330-000 - Centro - Itapemirim/ES
www.iprevita.com.br | iprevita@iprevita.com.br


https://www.iprevita.com.br/wp-content/uploads/2024/05/2024_2026.pdf

		2026-03-31T14:04:09-0300
	RUIREY ALMEIDA SILVA:11132128706


		2026-03-31T14:04:35-0300
	WILSON MARQUES PAZ:99187019787


		2026-03-31T14:08:16-0300
	ALEXANDRE ROGER MACIEL RIBEIRO:09843697758




