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IPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

TERMO DE REFERENCIA
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2026

1.  DEFINICAO DO OBJETO (ART. 6°, XXIII, “A” E “I” DA LEI 4.133/2021).

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacio de empresa certificadora
credenciada pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social —
SRPC/MPS para a prestagdo de servicos técnicos especializados de Pré-Auditoria, Auditoria de
Certificacdo e Auditorias de Supervisao do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, visando a obtengdo e
manutenc¢do da Certificagdo Institucional Pro-Gestao RPPS — Nivel Il do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA.

1.2. A contratacdo compreende a execucao integral das atividades previstas no Manual do Pro-
Gestdo RPPS vigente, incluindo a avaliagdo da conformidade dos processos administrativos, dos
controles internos, da estrutura de governanga, da gestdo de riscos, da transparéncia, da educagdo
previdencidria, da gestdo dos investimentos e dos demais requisitos exigidos para a obtencdo e
manutencao da Certificagao Institucional Nivel II.

1.3.  Os servigos deverdo ser executados por entidade certificadora devidamente credenciada pela
Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, observando as
diretrizes estabelecidas no Manual do Pro-Gestdo RPPS, na legislacdo previdenciaria aplicavel e nas
normas expedidas pelos 6rgaos competentes.
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1.4. ESPECIFICACOES TECNICAS:

: VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT UNITARIO VALOR TOTAL

Pré-Auditoria para analise preliminar dos
documentos,  processos,  controles
internos e evidéncias exigidas pelo
1 Manual do Pro-Gestdo RPPS, com Servico 1 R$ 3.633,75 R$ 3.633,75
emissdo de  relatério  contendo
apontamentos e oportunidades de
adequacao antes da auditoria oficial.

Auditoria de Certificacdo para avaliagdo
da conformidade dos requisitos do Pro-
Gestdo RPPS Nivel I, incluindo analise
documental, entrevistas, validagdo das
evidéncias e emisséo do relatorio final de
certificacdo.

Servigo 1 R$ 10.260,00 R$ 10.260,00

Auditoria de  Supervisdo  para
acompanhamento da manuten¢do dos

requisitos da certificagdo institucional .
durante o periodo de validade do Servico 2 R§2.708,75 R§ 541750

certificado, conforme previsto no Manual
do Pré-Gestao RPPS.

TOTAL R$ 19.311,25

1.5. DO DETALHAMENTO DO OBJETO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

1.5.1. A contratagdo compreende a prestagdo de servigos técnicos especializados de certificagdao
institucional do Programa Pro-Gestao RPPS, contemplando todas as atividades necessarias a obtencao
e manutencao da Certificagdo Institucional Pro-Gestao RPPS — Nivel Il do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA, em conformidade com o Manual do
Pro-Gestao RPPS vigente e demais normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social;

1.5.2.  Os servigos deverao ser executados de forma integrada, observando as seguintes etapas:
1.5.2.1.  Pré-Auditoria

1.5.2.1.1. A Pré-Auditoria consiste na avaliacdo preliminar das praticas de gestdo
implementadas pelo IPREVITA, com o objetivo de verificar o grau de aderéncia aos
requisitos estabelecidos pelo Programa Pr6-Gestao RPPS.

1.5.2.1.2. Nesta etapa, a contratada devera:

I — analisar previamente a documentagao institucional disponibilizada pelo IPREVITA;
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IT — verificar a conformidade dos processos administrativos, financeiros, previdencirios e de
investimentos com os requisitos do Manual do Pr6-Gestao RPPS;

III — avaliar os controles internos, a estrutura de governanga, a gestdo de riscos, oS
mecanismos de transparéncia, a educacao previdenciaria e demais agdes implementadas pela
Autarquia;

IV — identificar eventuais nao conformidades, fragilidades ou oportunidades de melhoria;

V — emitir relatorio técnico contendo diagnodstico detalhado da situagdo encontrada, indicando
as adequagdes necessarias antes da realizacao da Auditoria de Certificagdo.

1.5.2.2.  Auditoria de Certificagdo

1.5.2.2.1.  Concluida a etapa de Pré-Auditoria e implementadas as adequacgdes necessarias
pelo IPREVITA, a contratada devera realizar a Auditoria de Certificacdo visando verificar o
atendimento integral dos requisitos exigidos para obten¢do da Certificacdo Institucional Pr6-
Gestao RPPS — Nivel II.

1.5.2.2.2. A Auditoria de Certificacdo devera contemplar, no minimo:
I — analise documental;
IT — verificagdo das evidéncias objetivas apresentadas pelo Instituto;

IIT — realizagdo de entrevistas com dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Comité de Investimentos, servidores e demais responsdveis pelos processos auditados,
quando necessario;

IV — validagdo dos processos de governanga, controles internos, gestdo de riscos, gestdo de
investimentos, compensac¢ao previdenciaria, concessao de beneficios, arrecadagdo, tecnologia
da informagdo, transparéncia, educacdo previdencidria e demais requisitos previstos no
Manual do Pro-Gestao RPPS;

V — emissdo do Relatorio Final de Auditoria;

VI — emissdo da recomendagdo para concessdo da Certificacdo Institucional, quando
constatado o atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Programa.

1.5.2.3.  Auditorias de Supervisao

1.5.2.3.1.  Durante a vigéncia da Certificacdo Institucional, a contratada devera realizar as
Auditorias de Supervisdo previstas no Manual do Pro-Gestao RPPS, com a finalidade de
verificar a manuten¢do das praticas de gestdo e dos requisitos que ensejaram a certificacao.

1.5.2.3.2.  As Auditorias de Supervisdo deverao compreender:

I — reavaliacdo dos processos auditados;
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IT — verificagdo da manutengdo das evidéncias apresentadas na Auditoria de Certificacdo;
IIT — anélise das melhorias implementadas pelo Instituto;
IV — identificacdo de eventuais nao conformidades supervenientes;

V — emissao de relatério técnico contendo o resultado da supervisao e as recomendagoes
cabiveis para manutengdo da Certificacao Institucional.

1.5.3. Relatorios Técnicos

1.5.3.1. Ao término de cada etapa, a contratada devera fornecer relatorio técnico detalhado,
contendo, no minimo:

I — descrigao das atividades realizadas;
IT — metodologia utilizada;

III — documentos analisados;

IV — requisitos avaliados;

V — evidéncias verificadas;

VI — ndo conformidades identificadas;
VII — oportunidades de melhoria;

VIII — recomendagdes técnicas;

IX — conclusao da auditoria.

1.5.3.2.  Os relatorios deverao ser apresentados em meio digital, podendo ser solicitada versao
impressa quando necessaria.

1.5.4. Forma de Execucao

1.5.4.1. Os servicos poderdo ser executados de forma presencial, remota ou hibrida, conforme
metodologia adotada pela entidade certificadora e cronograma previamente aprovado pelo
IPREVITA, observando sempre as diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pro-Gestdo RPPS
vigente.

1.5.5. Produtos Esperados
1.5.5.1. Ao final da contratagdo deverdo ser entregues, no minimo:
a) Relatorio da Pré-Auditoria;
b) Relatério Final da Auditoria de Certificacao;

c) Certificagdo Institucional Pro-Gestdio RPPS — Nivel II, caso atendidos os requisitos
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estabelecidos pelo Programa;
d) Dois Relatorios de Auditoria de Supervisao;

e) Demais documentos técnicos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo RPPS para manutengdo da
certificagdo institucional.

15.6.  Todos os servicos deverao ser executados em estrita observancia as disposi¢des do Manual do
Pro-Gestao RPPS vigente, as normas expedidas pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social e a legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

1.6. DA NATUREZA DO OBJETO

1.6.1. O objeto da presente contratagdo consiste na prestagdo de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, destinados a realizagdo de Pré-Auditoria, Auditoria de
Certificacdo e Auditorias de Supervisdao do Programa Pr6-Gestdo RPPS, visando a obtencdo e
manuten¢do da Certificagdo Institucional Pro-Gestao RPPS — Nivel Il do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA.

1.6.2. Os servigcos possuem carater especializado, exigindo conhecimentos técnicos especificos em
governanga de Regimes Proprios de Previdéncia Social, auditoria institucional, gestdo previdenciaria,
controles internos, gestdo de riscos e certificagao institucional, devendo ser executados exclusivamente
por entidade certificadora credenciada pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social — SRPC/MPS.

1.6.3. A execugdo do objeto ndo envolve fornecimento de bens, nem dedicacdo exclusiva de mao
de obra, consistindo na prestacdo de servigos técnicos especializados, com entregas definidas por
etapas, compreendendo a Pré-Auditoria, a Auditoria de Certificacdo e as Auditorias de Supervisao
previstas no Manual do Pro-Gestao RPPS.

1.6.4. Em razdo da natureza dos servigos € da necessidade de uniformidade metodologica entre as
etapas de auditoria e certificagdo, a execucdao deverd ocorrer de forma integrada por uma unica
entidade certificadora, garantindo a continuidade dos trabalhos, a rastreabilidade das evidéncias e a
manutencao da certificacdo institucional durante toda a vigéncia contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART. 6°, INC XXIII, ALINEA ‘B’ DA LEI N. 14.133/2021).

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade atender a necessidade do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — [PREVITA de obter e manter a Certificacdo
Institucional Pro-Gestdo RPPS — Nivel II, por meio da contratacio de entidade certificadora
devidamente credenciada pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social - SRPC/MPS.
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2.2. O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS constitui importante instrumento de incentivo a adogdo de boas
praticas de governanga, gestdo de riscos, controles internos, transparéncia, educag¢do previdencidria e
melhoria continua da gestdo administrativa, financeira e previdenciaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

2.3. A certificacdo institucional proporciona maior seguran¢a na condugdo das atividades da
Autarquia Previdenciaria, fortalecendo os mecanismos de controle interno, a padronizagao de
procedimentos, a gestdo documental, a transparéncia administrativa, a defini¢ao de responsabilidades e
a adogdo de processos voltados a melhoria continua da gestao.

2.4. Atualmente, o [IPREVITA ndo possui Certificacdo Institucional Pr6-Gestdo RPPS, tornando
necessaria a contratagdo de empresa certificadora habilitada para realizar a Pré-Auditoria, a Auditoria
de Certificagdo e as Auditorias de Supervisdo previstas no Manual do Pro-Gestdo RPPS, etapas
indispensaveis para obten¢do e manutenc¢do da certificacdo institucional.

2.5.  Além dos beneficios relacionados ao fortalecimento da governanga, a contratagdo tornou-se
ainda mais relevante em razdo da publicagdo da Resolucdo CMN n° 5.272/2025, que estabeleceu
novos critérios para aplicacdo dos recursos garantidores dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
vinculando determinadas possibilidades de investimentos ao nivel de aderéncia do RPPS ao Programa
de Certificagdo Institucional.

2.6.  Atualmente, por ndo possuir certificacdo institucional, o [IPREVITA encontra-se limitado as
modalidades de investimentos mais conservadoras previstas na regulamentagdo vigente, especialmente
aplicacdes em titulos publicos federais e fundos de investimento compostos exclusivamente por esses
ativos, reduzindo as possibilidades de diversificagdo da carteira e de otimizacao da gestdo dos recursos
previdencidrios.

2.7. Com a obteng¢do da Certificagdo Institucional Pr6-Gestao RPPS — Nivel II, o Instituto passara a
atender aos requisitos de governanga exigidos pela regulamentagdo vigente, possibilitando o acesso a
um conjunto mais amplo de modalidades de investimentos, observados os limites e condicoes
estabelecidos na Resolugdo CMN n° 5.272/2025, contribuindo para maior diversificagdo da carteira,
melhor gestdao dos riscos e busca mais eficiente da meta atuarial.

2.8. A contratagdo também contribuird para o fortalecimento da credibilidade institucional do
IPREVITA perante os segurados, beneficiarios, 6rgaos de controle, Ministério da Previdéncia Social e
demais instituicdes publicas, demonstrando o compromisso da Autarquia com a adogdo das melhores
praticas de governanga e gestdo previdencidria.

2.9. A solucdo pretendida estd em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento, transparéncia, governanga € interesse publico, previstos na Lei Federal n® 14.133/2021,
bem como com os objetivos estratégicos do IPREVITA de promover a modernizacdo da gestao
previdenciaria, o aperfeigoamento dos controles internos e a melhoria continua da administracao dos
recursos garantidores do Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.10. A contratagdo encontra-se devidamente justificada no Documento de Formalizagdo da
Demanda — DFD e no Estudo Técnico Preliminar — ETP, os quais demonstraram a necessidade
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administrativa, a viabilidade técnica da solugdo, a adequacdo ao interesse publico e a compatibilidade
da contratacdo com o planejamento institucional do IPREVITA.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO TODO
O CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA “C’)

3.1. A solugdo consiste na contratagdo de empresa certificadora devidamente credenciada pela
Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social — SRPC/MPS para
a prestacdo de servicos técnicos especializados destinados a obtencdo ¢ manutencao da Certificagdo
Institucional Pro-Gestao RPPS — Nivel II do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapemirim — IPREVITA.

3.2. A solucdo foi definida com base no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que demonstrou ser esta
a alternativa mais vantajosa para a Administracdo, uma vez que a certificacdo institucional somente
pode ser realizada por entidades certificadoras credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
inexistindo possibilidade de execugao direta pelo proprio Instituto.

3.3. A contratacdo contempla todas as etapas necessarias para o ciclo completo da certificagao
institucional, compreendendo:

I — emissdo de relatério técnico contendo diagnostico da situacdo encontrada, identificacdo de
eventuais ndo conformidades e recomendagdes para adequagdo dos processos institucionais;

IIT — realizacao da Auditoria de Certificacao, mediante andlise documental, valida¢do das evidéncias,
entrevistas e demais procedimentos previstos no Manual do Pro-Gestao RPPS, objetivando verificar o
atendimento aos requisitos necessarios para obtencao da Certificagdo Institucional Pr6-Gestao RPPS —
Nivel II;

IV — emissdao do Relatorio Final de Auditoria e, caso atendidos os requisitos estabelecidos pelo
Programa, recomendagdo para concessao da Certificacao Institucional;

V — realizagdo de 02 (duas) Auditorias de Supervisao durante o periodo de vigéncia da certificacao,
destinadas a verificagdo da manutenc¢do dos requisitos exigidos pelo Programa Pr6-Gestao RPPS;

VI — emissdo dos respectivos relatorios técnicos de supervisdo, contendo as conclusdes da auditoria,
eventuais apontamentos, recomendagdes € manifestacdo quanto a manutencao da certificacao.

3.4. A execucdo dos servicos devera observar integralmente as diretrizes estabelecidas no Manual
do Pro-Gestdao RPPS vigente, nas normas expedidas pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social e na legislagdo aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

3.5. Considerando a natureza integrada dos servigos, a solugdo deverd ser executada por uma
unica entidade certificadora, garantindo uniformidade metodologica, continuidade das auditorias,
rastreabilidade das evidéncias analisadas e maior eficiéncia na condu¢do do processo de certificacao
institucional.
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3.6. O ciclo de vida do objeto compreende as seguintes fases:

a) planejamento e agendamento das auditorias;

b) realizagdo da Pré-Auditoria;

c) emissao do relatorio técnico preliminar;

d) implementacao, pelo IPREVITA, das adequagdes eventualmente recomendadas;
e) realizacdao da Auditoria de Certificacao;

f) emissdo do relatoério conclusivo e encaminhamento para certificagdo institucional,
g) manuteng¢do da certificagdo mediante realiza¢do das Auditorias de Supervisao;

h) encerramento da execugdo contratual com a entrega de todos os relatorios, pareceres € documentos
técnicos previstos no Programa Pro-Gestao RPPS.

3.7. A solucdo adotada permitird ao IPREVITA fortalecer sua estrutura de governanga, aperfeicoar
os mecanismos de controle interno, promover maior transparéncia administrativa, aprimorar a gestao
dos recursos previdenciarios e atender aos requisitos necessarios para obtencdo ¢ manuten¢do da
Certificagao Institucional Pro-Gestao RPPS — Nivel II.

3.8. A certificagdo institucional contribuira ainda para ampliar as possibilidades de alocacdo dos
recursos garantidores do RPPS, observados os critérios e limites estabelecidos na Resolu¢gdo CMN n°
5.272/2025, favorecendo maior diversificagdo da carteira de investimentos, aperfeicoamento da gestao
de riscos e fortalecimento da sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA ‘D> DA LEI N°
14.133/21)

4.1.  Requisitos Gerais

4.1.1. A presente contratacdo exige que a empresa contratada atenda, cumulativamente, aos
requisitos técnicos e legais abaixo discriminados, considerados indispensdveis para a execugao
satisfatoria e segura do objeto, em conformidade com o Programa de Certificagcdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdao RPPS, o
Manual do Pr6-Gestao RPPS vigente, a legislacao aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social e demais normas expedidas pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social — SRPC/MPS.

4.2. A empresa devera possuir credenciamento ativo e valido junto a Secretaria de Regime Proprio
e Complementar do Ministério da Previdéncia Social — SRPC/MPS para atuar como entidade
certificadora do Programa Pré-Gestdao RPPS, devendo manter referido credenciamento durante toda a
vigéncia contratual.
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4.3.  Demonstrar conhecimento técnico do Programa Pro-Gestdo RPPS, abrangendo, no minimo:
4.3.1. Manual do Pr6-Gestao RPPS vigente;
432, Lei Federal n® 9.717/1998;
433, Lei Federal n° 14.133/2021, no que couber a execugao contratual;

4.3.4. Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normas que disciplinam os Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

4.3.5. Resolugdo CMN n° 5.272/2025, especialmente quanto as exigéncias de governanca
relacionadas a gestdo dos investimentos dos RPPS;

4.3.6. Demais atos normativos expedidos pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar
do Ministério da Previdéncia Social relativos ao Programa Pro-Gestao RPPS.

44. A contratada deverd possuir metodologia propria para execucdo das auditorias, contemplando,
no minimo:

4.4.1. Planejamento dos trabalhos;

44.2. Analise documental;
4.4.3. Avaliagdo das evidéncias objetivas;
4.4.4. Entrevistas com dirigentes, conselheiros, membros do Comité de Investimentos e

servidores, quando necessarias;
4.4.5. Verificagdo da aderéncia aos requisitos do Manual do Pro-Gestdo RPPS;

4.4.6. Emissao de relatérios técnicos contendo diagnostico, apontamentos, nao
conformidades, oportunidades de melhoria e recomendagdes técnicas.

4.5. A empresa devera disponibilizar equipe técnica qualificada para execucdo dos servigos,
composta por profissionais habilitados para realizagdo de auditorias institucionais do Programa Pro-
Gestdo RPPS, observando os requisitos estabelecidos pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

4.6. A contratada deverd disponibilizar todos os recursos humanos, tecnologicos e operacionais
necessarios a execugdo dos servicos, responsabilizando-se integralmente pela qualidade técnica dos
trabalhos executados.

4.7. Os servigos poderdo ser executados de forma presencial, remota ou hibrida, conforme
metodologia da entidade certificadora e cronograma previamente aprovado pelo IPREVITA,
assegurando a adequada verificacao das evidéncias exigidas pelo Programa.

4.8. A contratada deverd emitir, ao final de cada etapa da contrata¢do, os respectivos relatorios
técnicos, contemplando as conclusdes da auditoria, os requisitos avaliados, as ndo conformidades
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eventualmente identificadas, as recomendac¢des de melhoria e a manifestagdo quanto ao atendimento
dos critérios estabelecidos pelo Programa Pro-Gestao RPPS.

4.9. A contratada devera manter as condi¢des de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, econdomico-
financeira e técnica durante toda a execugao contratual, bem como conservar vigente o credenciamento
junto a Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

4.10. A contratada deverd observar rigorosamente os principios da independéncia técnica,
imparcialidade, confidencialidade, ética profissional e seguranca das informagdes obtidas durante a
execucdo dos servigos, responsabilizando-se integralmente pelos atos praticados por seus empregados,
prepostos e colaboradores.

4.11. A contratada respondera integralmente pelos danos causados ao IPREVITA ou a terceiros
decorrentes de acdo ou omissdo de seus profissionais durante a execucdo contratual, sem prejuizo das
demais responsabilidades previstas na legislagdo aplicavel.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, tendo em vista que os
servigos deverdo ser executados diretamente pela entidade certificadora credenciada pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, responsavel pela conducao das
auditorias e pela emissao dos respectivos relatorios técnicos e da certificag@o institucional.

4.3. Garantia da contratagdo

4.3.1. Considerando a natureza do objeto, o baixo risco contratual, o valor estimado da contratagdo e
o enquadramento da futura contratacdo por dispensa de licitagdo, ndo serd exigida garantia
contratual, nos termos do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.3.2. A ndo exigéncia de garantia ndo exime a contratada do cumprimento integral das obrigacdes
assumidas, permanecendo sujeita as sancoes administrativas, civis € demais penalidades previstas na
legislacao vigente e neste Termo de Referéncia, em caso de inadimplemento contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI
N. 14.133/2021).

5.1. Condic¢oes de Execucao

5.1.1. A execugdo do objeto compreende a realizacdo de Pré-Auditoria, Auditoria de
Certificacdo e 02 (duas) Auditorias de Supervisdo, visando a obtencdo e manutencdo da
Certificagao Institucional Pro-Gestdao RPPS — Nivel II do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — [PREVITA.

5.1.2. Os servigos deverao ser executados em conformidade com o Manual do Pro-Gestao
RPPS vigente, as normas expedidas pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
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5.2.

Ministério da Previdéncia Social — SRPC/MPS e demais legislagdes aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

5.1.3. A contratada devera elaborar, em conjunto com o IPREVITA, cronograma de
execucdo dos servigos, contemplando todas as etapas da contratacdo, observando os prazos
estabelecidos pelo Programa Pro-Gestao RPPS.

Etapas de Execucao
5.2.1. Pré-Auditoria

* A Pré-Auditoria devera contemplar, no minimo:

I — analise da documentagao disponibilizada pelo IPREVITA;

IT — avaliagao dos processos administrativos, previdenciarios, financeiros e de
investimentos;

IIT — verificagdo das evidéncias exigidas pelo Manual do Pro-Gestao RPPS;
IV — identificagdo de eventuais nao conformidades e oportunidades de melhoria;

V — emissao de relatorio técnico contendo diagndstico da situagdo encontrada e
recomendacdes para adequagdo antes da Auditoria de Certificacao.

5.2.2. Auditoria de Certificacao

* A Auditoria de Certificagdo compreendera:

I — analise documental;
IT — validagdo das evidéncias objetivas;

IIT — realizacdo de entrevistas com dirigentes, conselheiros, membros do Comité de
Investimentos e servidores, quando necessario;

IV — verificacdo do atendimento aos requisitos do Programa Pro-Gestao RPPS — Nivel
IT;

V — emissao do Relatorio Final de Auditoria;

VI — recomendagdo para concessao da Certificacao Institucional, caso atendidos os
requisitos previstos no Programa.

5.2.3. Auditorias de Supervisio

* Durante a vigéncia da certificagdo, deverdo ser realizadas 02 (duas) Auditorias de
Supervisdo, destinadas a verificagdo da manutengdo dos requisitos exigidos pelo Programa
Pro-Gestao RPPS.
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5.3.

5.4.

5.5.

» (Cada Auditoria de Supervisdo devera compreender:

I — reavaliacdo dos processos anteriormente auditados;
IT — verificagdo da manutengdo das evidéncias apresentadas;
III — analise das melhorias implementadas pelo IPREVITA;

IV — emissdo de relatorio técnico contendo os resultados da supervisdo e as
recomendacoes cabivelis.

Forma de Execuc¢ao

5.3.1. Os servigos poderdo ser executados de forma presencial, remota ou hibrida, conforme
metodologia adotada pela entidade certificadora, desde que ndo comprometa a qualidade dos
trabalhos e atenda as exigéncias do Manual do Pr6-Gestao RPPS.

5.3.2. As datas das auditorias deverdo ser previamente acordadas entre a contratada e o
IPREVITA, observando o cronograma de execucao e a disponibilidade das partes.

Produtos a Serem Entregues

54.1. Ao longo da execucdo contratual deverdo ser entregues, no minimo:
I — Relatorio Técnico da Pré-Auditoria;
II — Relatorio Final da Auditoria de Certificacao;

IIT — Certificacao Institucional Pr6-Gestdo RPPS — Nivel II, caso atendidos os requisitos
estabelecidos pelo Programa;

IV — 02 (dois) Relatérios de Auditoria de Supervisdo;

V — demais documentos técnicos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestdo RPPS para
concessao e manutencao da certificacao.

Prazos de Execucao

5.5.1. A execucdo dos servigos observara o cronograma aprovado entre as partes,
respeitando os prazos previstos no Manual do Pro-Gestdo RPPS e a vigéncia contratual de 36
(trinta e seis) meses.

5.5.2. Eventuais alteracdes no cronograma deverdo ser previamente justificadas e aprovadas
pelo fiscal do contrato, desde que ndo comprometam a obtencdo ou a manutencdo da
Certificagao Institucional.
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5.6. Recebimento dos Servicos

5.6.1. Os servigos serao considerados executados mediante a entrega dos respectivos
relatorios técnicos e demais documentos previstos neste Termo de Referéncia, os quais serdo
analisados pelo fiscal do contrato.

5.6.2. Caso sejam constatadas inconsisténcias, omissdes ou desconformidades, a contratada
serd notificada para promover as corre¢des necessarias, sem onus adicional para o IPREVITA,
no prazo fixado pela Administragao.

5.6.3. O recebimento definitivo ocorrerd apds a verificagdo do cumprimento integral das
obrigacdes contratuais e da entrega de todos os produtos previstos neste Termo de Referéncia.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. O IPREVITA disponibilizard a contratada todos os documentos, informagdes, normativos
internos e demais evidéncias necessarias a execucao dos servigos, observadas as exigéncias previstas no
Manual do Pro-Gestao RPPS e o cronograma estabelecido para a realizagdo das auditorias.

6.2.  Cabera a contratada fornecer todos os recursos humanos, materiais, tecnolégicos e operacionais
indispensaveis a execu¢do do objeto, incluindo equipamentos, softwares, transporte, hospedagem,
alimentacdo e demais despesas decorrentes da prestacdo dos servigos, sem qualquer 6nus adicional
para o [IPREVITA.

6.3. A contratada devera manter o sigilo e a confidencialidade das informagdes e documentos
disponibilizados pelo IPREVITA, utilizando-os exclusivamente para a execugao do objeto contratual,
em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e
demais normas aplicaveis.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

7.1.  Para a adequada elaboragdo da proposta, a licitante devera considerar que o objeto compreende
a prestacdo de servicos técnicos especializados de Pré-Auditoria, Auditoria de Certificagdo e
Auditorias de Supervisdo do Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, visando a obten¢do e manutencido da
Certificagao Institucional Pro-Gestao RPPS — Nivel II do IPREVITA.

7.2. O volume estimado dos servigos envolve a analise dos documentos institucionais, processos
administrativos, controles internos, estrutura de governanca, gestdo de riscos, gestdo dos
investimentos, transparéncia, educacao previdenciaria e demais requisitos previstos no Manual do Pro-
Gestao RPPS vigente, compreendendo a realizacdo de 01 (uma) Pré-Auditoria, 01 (uma) Auditoria de
Certificagao e 02 (duas) Auditorias de Supervisao durante a vigéncia contratual.

7.3. A contratada devera considerar, para fins de dimensionamento da proposta, a necessidade de
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realizagdo de auditorias presenciais e/ou remotas, conforme metodologia adotada pela entidade
certificadora e as exigéncias do Manual do Pro-Gestao RPPS, incluindo reunides técnicas, entrevistas,
analise documental e emissao dos respectivos relatorios técnicos.

7.4. Devera ser considerado, ainda, o suporte técnico necessario durante todas as etapas da
certificacdo, compreendendo a analise das evidéncias apresentadas pelo IPREVITA, a emissao de
relatérios técnicos, pareceres ¢ demais documentos exigidos para a obtencdo e manutengdo da
Certificagao Institucional Pro-Gestao RPPS — Nivel II.

\

7.5. Todos os custos diretos e indiretos necessarios a plena execugdo dos servigos, tais como
deslocamentos, hospedagem, alimentacdo, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais,
materiais, equipamentos, softwares, emissdo de relatdrios, despesas administrativas e demais custos
operacionais, deverdo estar integralmente contemplados no valor global proposto, ndo sendo admitidos
acréscimos posteriores.

7.6. A proposta deverd contemplar todas as despesas necessdrias ao cumprimento integral do
objeto, inclusive aquelas relacionadas a emissdo do certificado, quando aplicaveis, bem como as
Auditorias de Supervisdo previstas para o periodo de vigéncia da certificacdo, observadas as condicdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Manual do Pro-Gestao RPPS.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI
N° 14.133/21)

81.  ROTINA DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta da contratada e nas disposi¢cdes da Lei
Federal n°® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou
parcial.

8.1.2. A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pelo IPREVITA, nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021,
competindo-lhe verificar o cumprimento das obrigacdes contratuais, atestar os servigos
executados e registrar todas as ocorréncias pertinentes.

8.1.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdao dos servigos, determinando as providéncias necessarias para corre¢do de eventuais
irregularidades, comunicando ao gestor do contrato as situacdes que demandarem providéncias
superiores.

8.1.4. A contratada devera reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, os servi¢os executados
em desacordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia, sempre que constatadas
inconsisténcias ou ndo conformidades.

8.1.5. As comunicagdes entre o IPREVITA e a contratada serdao realizadas, preferencialmente,
por meio eletronico, admitindo-se outros meios formais de comunicagdao quando necessario.

8.1.6. Antes de cada pagamento sera verificada a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
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8.2.

8.3.

9.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.2.1. A afericdo da execugdo contratual serd realizada por etapa concluida, mediante
verificagdo da conformidade dos servigos executados com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia, na proposta apresentada e no Manual do Pr6-Gestao RPPS.

8.2.2.  Serdo considerados, para fins de aceitagcdo dos servigos:
I — cumprimento dos requisitos técnicos previstos para cada etapa;
IT — entrega dos respectivos relatdrios técnicos;
IIT — atendimento aos prazos estabelecidos;
IV — observancia das normas do Programa Pro-Gestao RPPS.

8.2.3. Constatadas falhas, inconsisténcias ou descumprimento das obrigacdes contratuais, o
pagamento correspondente ficard condicionado a regularizacdo das pendéncias, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades previstas na legislacdo e no contrato.

DO RECEBIMENTO

8.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato apds a conclusio
de cada etapa prevista na contratacdo, mediante verificagdo preliminar da documentagdo
apresentada e da conformidade dos servigos executados.

8.3.2. Caso sejam identificadas irregularidades, a contratada serd notificada para promover
as correcdes necessdrias no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, sem Onus para o
IPREVITA.

8.3.3. O recebimento definitivo ocorrera ap6s a verificagdo do cumprimento integral das
obrigacdes contratuais € da aprovagdo dos respectivos relatorios técnicos emitidos em cada etapa
da contratacao, mediante atesto do fiscal do contrato.

8.3.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela
qualidade técnica dos servicos executados, permanecendo responsavel pelas corregdes que se
fizerem necessarias durante a execugao contratual.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO

DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI
N. 14.133/2021)

9.1.

O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de Dispensa de Licitacdo, na

forma eletronica, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, observadas as disposicoes deste Termo de Referéncia e da legislacdo aplicavel.

9.2.

O critério de julgamento serd o de menor preco global, considerando que os servigos

possuem natureza integrada, compreendendo a Pré-Auditoria, a Auditoria de Certificagdao e 02 (duas)
Auditorias de Supervisao do Programa Pro-Gestao RPPS.
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9.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

9.3.1.SICAF;

9.3.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

9.3.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria- Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da fornecedora e de seu presidente, por
forca da analogia ao artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situa¢do do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.7. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

9.8. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentagao atualizada.

9.10. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.13. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:
9.14. Para a formalizacdo do contrato, a empresa selecionada devera apresentar, de forma

atualizada, a documentagdo comprobatoria de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
economico-financeira, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e com os critérios habitualmente
adotados pela Administracao Publica Municipal, conforme discriminado a seguir:
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9.15.

9.16.

9.17.

Habilitacao Juridica:
9.15.1.  Documento oficial de identidade do representante legal;

9.15.2.  Registro comercial, no caso de empresario individual, ou ato constitutivo, estatuto
ou contrato social vigente, devidamente registrado nos 6rgdos competentes, com a indicacao
expressa dos responsaveis legais;

9.15.3.  No caso de sociedade por agdes, documentos de elei¢cdo de seus administradores;

9.15.4. Dispensa de apresentagdo das alteragdes contratuais anteriores, caso o contrato social
esteja consolidado ou transformado;

9.15.5.  Para Microempreendedor Individual (MEI): apresentagdo do Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual (CCMEI);

9.15.6. No caso de cooperativas: estatuto social registrado, ata da assembleia de aprovagdo e
ata de eleicdo da diretoria vigente;

9.15.7. Para empresas estrangeiras autorizadas a operar no Brasil: copia do Decreto de
Autorizacao e registro expedido pelo 6rgao competente, quando exigido por legislagdo especifica.

HabilitacGes fiscal, social e trabalhista:
9.16.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), emitida hd no
maximo 60 (sessenta) dias da data de abertura do processo;

9.16.2.  Certidao Conjunta de Regularidade Fiscal e de Divida Ativa da Unido, abrangendo
tributos federais e a seguridade social;

9.16.3.  Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual da unidade da federa¢do onde a
empresa estiver sediada;

9.16.4.  Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal da sede da licitante;
9.16.5.  Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdomica Federal;

9.16.6.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

9.16.7.  Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao
Federal, referente a proibi¢ao de trabalho noturno, insalubre ou perigoso a menores de 18 anos e
de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos;

9.16.8. Caso a empresa seja qualificada como microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP), deverd apresentar toda a documentagao de regularidade fiscal exigida, ainda que com
restrigdes, observadas as prerrogativas legais previstas no tratamento diferenciado.

HabilitacOes fiscal, social e trabalhista:

9.17.1.  Certidao negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da empresa, com emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias ou dentro do prazo
de validade constante no proprio documento;
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9.18.

9.19.

10.

9.17.2.  No caso de apresentacdo de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial,
devera ser juntada prova da aprovacao judicial do plano de recuperagdo, nos termos do art. 58 da
Lein® 11.101/2005, sem prejuizo da apresentacdo dos demais documentos exigidos.

Qualificagdo Técnica

9.18.1. Como condicao indispensavel a contratacdo, a empresa devera comprovar que possui
credenciamento ativo junto a Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social — SRPC/MPS, para atuar como entidade certificadora do Programa Pro-Gestao
RPPS.

9.18.2.  Apresentar documento oficial emitido pelo Ministério da Previdéncia Social que
comprove seu credenciamento como entidade certificadora do Programa Pro-Gestao RPPS.

9.18.3. A empresa devera comprovar que realizou, nos ultimos 05 (cinco) anos, pelo menos 03
(trés) processos de Auditoria de Certificacdo ou Auditoria de Supervisdo do Programa Pro-Gestao
RPPS, mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

9.18.4.  Apresentar relagdao da equipe técnica responsavel pela execucao dos servigos, composta
por profissionais habilitados para atuag@o nas auditorias do Programa Pro-Gestao RPPS.

9.18.5. Apresentar declaracio de que manterd, durante toda a vigéncia contratual, o
credenciamento junto a Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social.

Atestado de Capacidade Técnica

9.19.1. Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a Administragdo
Publica.

9.19.2.  Declaracao de que ndo emprega menor em situacao proibida pela Constituicdo Federal.

9.19.3. Declaracdo de que possui estrutura técnica, operacional e equipe qualificada para
execugao integral dos servicos.

9.19.4. Declaracdo de compromisso quanto ao sigilo das informacdes obtidas durante a
execucao contratual, observando a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/2018.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento do IPREVITA, e serd atendida serd atendida pela dotacao:
002002.092722052.432.33903900000.
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11. INDICACAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE
EVENTUAIS IMPUGNACOES E/OU ESCLARECIMENTOS

11.1. Nome: RUIREY ALMEIDA SILVA
11.2. E-mail: ruirey.s@gmail.com
11.3. Telefone institucional: (28)999937372

Itapemirim-ES, 08 de julho de 2026.

Assinado
digitalmente por
RUIREY ALMEIDA  RUIREY ALMEIDA
SILVA:11132128706 SILVA:11132128706

Data: 2026.07.09
11:38:37 -0300

RUIREY ALMEIDA SILVA
Diretor Administrativo Financeiro
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