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^ PREVITA
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM-ES

PORTARIA N° 19, DE 13 DE MARÇO DE 2026.

V

APROVA O CALENDÁRIO ANUAL DE AÇÕES DE
EDUCAÇÃO PREVIDENCIÀRIA DO IPREVITA PARA O
EXERCÍCIO DE 2026.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itapemirim, ES,

nomeada na forma da lei pelo Decreto n® 20,032/2023, no uso de suas atribuições legais; e,

CONSIDERANDO a necessidade de promover ações permanentes de educação previdenciária destinada

aos segurados do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Itapemirim;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria IPREVITA n° 27/2019, que instituiu o Programa IPREVITA

ITINERANTE", voltado à disseminação de informações previdenciárias aos servidores municipais;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Certificação Institucional e Modemização

da Gestão dos RPPS - Pró-Gestão RPPS, instituído pela Secretaria de Regime Próprio e Complementar -

SRPC, vinculada ao Ministério da Previdência Social;

RESOLVE:

Art. 1® Fica aprovado o Calendário Anual de Ações de Educação Previdenciária do IPREVITA para o

exercido de 2026, conforme cronograma constante do Anexo IJnIco desta Portaria.

Art. 2® As ações de educação previdenciária têm como objetivo promover a disseminação de
contiecimentos sobre o Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, abrangendo servidores ativos,
aposentados, pensionistas, conselheiros e gestores públicos.

Art. 3® As atividades poderão ocorrer na forma de:

I - palestras e seminários;

li - reuniões técnicas e audiências públicas;

III - ações itinerantes nas secretarias municipais;

IV - divulgação de informativos e conteúdos educativos;
V - orientações individuais e coletivas sobre direitos previdenciários.

Art. 4® Compete à Diretoria Executiva do IPREVITA coordenar, acompanhar e registrar as ações previstas
neste calendário, garantindo a produção de evidências documentais para fins de controle e auí
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ttapemirím, ES, 13 de março de 2026.

REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Wilson Marque Paz
Diretor Presiáente

Alexandre Ro«r Maciel Ribeiro

Diretor P/evidenciàrio

^ Ruirey Almeiaa Silva
Diretor Administrativo Financeiro
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ANEXO ÚNICO
DA PORTARIA N° 19, DE 13 DE MARÇO DE 2026.

1. PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E GOVERNANÇA DO IPREVITA

Em atendimento às diretrizes do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos
Regimes Próprios de Previdência Social - Pró-Gestão RPPS, especialmente quanto ás ações de Educação
Previdenciária, Governança Corporativa e Transparência, estabelece-se o seguinte cronograma anual de
atividades.

K

MÊS AÇÃO PÚBLICO-ALVO LOCAL/

MODALIDADE
RESPONSÁVEL

Fevereiro

Palestra: Entendendo sua

Aposentadoria: Regras, Pensão
por Morte e Previdência
Complementar na Prática

Servidores
Plenário da

Câmara

Municipal
IPREVITA

Março

Participação no 8° Congresso
Brasileiro de Investimentos dos

RPPS (ABIPEM)

Gestores e membros do

Conselho de

Administração e do Comitê
de Investimentos

Florianópolis/SC IPREVITA

Audiência Pública de Prestação
de Contas do RPPS

Sociedade e segurados do
RPPS

Câmara

Municipal IPREVITA

Abril
Participação no Vil! Encontro

Previdenciàrio da ACIP

Gestores, servidores e
membros do Conselho de

Administração, do
Conselho Fiscal e do

Comitê de Investimentos

Vitória/ES IPREVITA

Maio
Participação no XIX Seminário

Capixaba de Previdência

Gestores, servidores e

membros do Conselho de

Administração, do
Conselho Fiscal e do

Comitê de Investimentos

Guarapari/ES IPREVITA

Junho
Participação no 59° Congresso

Nacional da ABIPEM

Gestores, servidores e

membros do Conselho

Fiscal

Natal/RN IPREVITA

Julho
Prestação de Contas do RPPS -

1° SEMESTRE

Gestores, servidores e
membros do Conselho de

Administração, do
Conselho Fiscal e do

Comitê de Investimentos

Sede do

IPREVITA
Diretoria Executiva

Agosto Orientação para Aposentadoria
(pré-aposentadoria)

Servidores próximos da
aposentadoria

Sede do

IPREVITA
Diretoria Executiva

Setembro
Semana de Educação

Previdenciária
Segurados do RPPS A definir IPREVITA

Outubro

Palestra: Investimentos do

RPPS e sustentabilidade do

regime
Conselheiros e gestores Sede do

IPREVITA
Diretoria Exècí)(iva

828 3529-6151 ©28 99993-7372
©www.Iprevita.com.br E iprevita@lprevita.com.br

S Rua Padre Otávio, n° 188 ( Centro ( CEP: 29330-000 | ltapemÍrim-ES
Autarquia Municipal | CNPJ: 05.129.529/0001-23



v'

r^xPREVITA
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM-ES

MÊS AÇÃO PÚBLICO-ALVO
LOCAL/

MODALIDADE
RESPONSÁVEL

Novembro
14° Congresso Brasileiro de

Conselheiros de RPPS
Conselheiros A definir IPREVITA

Dezembro
Avaliação e relatório anual do

programa
Diretoria e Conselhos IPREVITA Diretoria Executiva

2. AÇÕES COMPLEMENTARES (CONTÍNUAS)

AÇAO PERIODICIDADE RESPONSÁVEL

Divulgação de informações previdenciárias e educacionais no site
institucional

Mensal IPREVITA

Campanhas de educação previdenciària nas redes sociais Mensal IPREVITA

Atendimento individual para simulação de aposentadoria Contínuo IPREVITA

Orientação previdenciària a novos servidores Conforme posse IPREVITA

Programa IPREVITA Itinerante (ações educativas nos órgãos
municipais)

Conforme

demanda
IPREVITA

Publicação de relatórios de gestão e prestação de contas do RPPS Semestral
Diretoria

Executiva

Café com novos aposentados Mensal IPREVITA

3. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

A Diretoria Executiva do IPREVITA realizará o monitoramento e avaliação das ações previstas neste

cronograma, elaborando relatório anual de execução a ser apresentado ao Conseiho de Administração e ao
Conselho Fiscal.

Os registros das atividades (listas de presença, registros fotográficos, materiais didáticos e certificados)
serão mantidos como evidências docurnentais para-fins^de auditoria e certificação institucional do Pró-
Gestão RPPS-Nivel II.

Itáp^H^m, ES, 13 de març ) de 2026.
'X Wítson Marquej^az

Diretor Preswe

Alexand^^^er^acíeí Ribeiro
Diretor Pre/idenciáho

Ruirey Adhieida Silva
Diretor Administrativo Financeiro
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