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\IPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

PORTARIA N° 16, DE 12 DE MARGO DE 2026.

APROVA O PLANO DE AGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2024 - 2026 E DO PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, ES,
nomeada na forma da lei pelo Decreto n® 20.032/2023, no uso de suas atribuigdes legais; e,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da governanga, do planejamento institucional e da gestao
estratégica no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim -
IPREVITA;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico do IPREVITA para o periodo de 2024
a 2026, que definem objetivos, metas e agdes voltadas ao aprimoramento da gestao previdenciaria;

CONSIDERANDO a ades&o do IPREVITA ao Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestéo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestdao RPPS, que incentiva a adogéo de boas praticas de
governanga, controles internos e educagao previdenciaria;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Ag&o Institucional, constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O Plano de Agdo estabelece metas, indicadores, responsaveis e prazos para execugao das agdes
estratégicas do Instituto.

Art. 3° A Diretoria Executiva acompanhara a execugao das agdes e apresentara relatorio anual aos Conselhos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Diretor Preyidenciario

Reiet o Sthre—
%{Wida ilva

Diretor Administrativo Financeiro

® 28 3529-6151 © 28 99993-7372
@www.iprevita.com.br M iprevita@iprevita.com.br
Q Rua Padre Otévio, n° 188 | Centro | CEP: 29330-000 | Itapemirim-ES
Autarquia Municipal | CNPJ: 05.129.529/0001-23
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ANEXO UNICO
DA PORTARIA N° 16, DE 12 DE MARGO DE 2026

PLANO DE AGAO INSTITUCIONAL - EXERCICIO 2026
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PRO-GESTAO RPPS

Dimensao d Objeti . .. ~ . T i
. ; 2 9 bje!IV.O Acao / Iniciativa ||Responsavel || Inicio |Conclusao Indicador Meta 2026 || Situagdo|| Evidéncia
Pro-Gestao Estratégico

Realizar reunioes
Fortalecer ordinarias do N° reunides Cumprimento
Governanga || atuacdo dos Conselho de Presidéncia ||Jan/2026|| Dez/2026 . p Planejado||  Atas
. . ) realizadas do minimo legal
colegiados Administragao e
Conselho Fiscal
Fortalecer Realizar reunides Comité de Conforme
Governanga governanca ||periodicas do Comité . Jan/2026|| Dez/2026 N° reunides calendario ||Planejado|| Atas
i " Investimentos
participativa de Investimentos anual

_______ Realizar audiéncia

iR Fonalecerl publlc? anual de Dxretorua Mar/20261| Dez/2026 Audl‘enCIa 1 audiéncia Plansiado Lista de

controle social | prestagao de contas| Executiva realizada anual presenca

do RPPS

Transparéncia EOREHIEHIIS (RN Diretoria Relatorio
Governanca [P Relatorio Anual de : Jan/2026|| Mar/2026 : 1 relatorio anual||Planejado|| Relatério

institucional Executiva publicado

Governancga
Monitorar execugao
Planejamento do Planejamento Diretoria - 1 relatério de . .
. g 2 :

EuBpARC institucional  ||Estratégico do RPPS|| Executiva Jan/2026)| Dez/2026 || Avaliagdo anual monitoramento Pla;e?.l%‘ﬁﬁ 4
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Di a Objeti i - ~ . s
|m'ensao~do je'lv.o Acdo / Iniciativa || Responsavel || Inicio ||Conclusio Indicador Meta 2026 | Situagao|| Evidéncia
Pro-Gestao Estratégico
Atualizar
Transparénci . N lizacs i
Rgyemanga | | onsparencia/ contindmenigQ || Diretoria | ooocll pegrpggg || Atualizagdes || Atualizagio o, ol Portal
previdenciaria || Portal Institucional || Administrativa realizadas permanente
do RPPS
Monitorar aplicacéao
Fortalecer das politicas
troles institucionai iretori ori 1 iaca
G controles e, . Diretoria . 19026{| Dez/202 || Retatorio de avakag30 |otnejadol Relatbrio
Internos . Y (controle interno, Executiva acompanhamento anual
institucionais ||, .
ética e segurancga da
informagao)
Contiles Atualizar e monitorar Diretoria
Gestao de riscos || a Matriz de Riscos : Jan/2026|| Dez/2026 || Matriz atualizada || Revisdo anual ||Planejado|| Relatorio
Internos e Executiva
Institucional
Monitorar
| | ; ; o liacs
Controles nte.g'rldadle c'unjprlmer!t(.) do Dlretorla Jan/2026|| Dez/2026 ‘Av'a la'gao 1 relatorio anual||Planejadof| Relatdrio
Internos administrativa || Caddigo de Etica e Executiva institucional
normas institucionais
i Monitorar aplicagao
Controles Gestao da politica de gestao Dl're‘tona. Jan/20261l Dez/2026 Procedimentos In?ple‘me.ntat;ao Planejada Portarng
Internos documental documental Administrativa adotados institucional relatorio
B Elaborar e aprovar [
' do|| Politica Anual mité " , ; —
Investimentos Apr}morar gestao 0|t|cal . N ‘|te i Jan/2026|| Dez/2026 || Politica aprovada || 1 por exercicio ||Planejade|| Resolugao
de investimentos Investimentos Investimentos /
~
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Dimensaodo )  Objetivo || .0 niciativa ||Responsavel|| Inicio |Conclusdo| Indicador || Meta2026 | Situagéol Evidéncia
Pré-Gestao Estratégico
Acompanhar limites
M i o
Weestimentos|| "Cnioramentg/je enquaditiamiggall Comitede |\ oooell pesmoog | ReltOios 4o o ierios [IPlanejadol] Relatsrios
financeiro carteira conforme || Investimentos mensais
normas do CMN
Govemanga dos || ElaLdesempenfiol e 4o Relatorios de || Avaliagdo
Investimentos | . s ¢ da carteira de : Jan/2026| Dez/2026 Q Planejadol|| Relatérios
investimentos . . Investimentos desempenho periodica
investimentos
Executar agdes do
E a P d Diretori E ini
Governanca qucaggfn ; rogramal q e °T'a Mar/2026|| Nov/2026 vgntos Minkno 2 Planejado|| Relatérios
previdenciaria Educagao Executiva realizados eventos
Previdenciéaria
Promover palestras
E i ientagd Diretori ini
Governanca ducagg © € onientagoes aos e Of'a Mar/2026|| Nov/2026 N° eventos iy Planejado|| Registros
financeira segurados Executiva eventos
Capacitar dirigentes,
- conselheiros e — o &
Governanca ;aplaC|tlagao membros do Comité Dlretorla Jan/2026| Dez/2026 Certlﬂ(‘:agoes 1.00/0 Planejado||Certificados
institucional : Executiva obtidas certificados
de Investimentos
AnEkzar caasimide Diretoria Atualizagéo
Governanga || Gestao cadastral segurados e . ., . |[Jan/2026|| Dez/2026 || Base atualizada ¢ Planejadol| Relatorios
R — Previdenciaria anual
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