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/^1PREVITA
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM-ES

PORTARIA N" 16, DE 12 DE MARÇO DE 2026.

APROVA O PLANO DE AÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
2024 • 2026 E DO PROGRAMA PRÓ-GESTÂO RPPS.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itapemirim, ES,

nomeada na forma da lei pelo Decreto n® 20.032/2023, no uso de suas atribuições legais; e.

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da govemança, do planejamento institucional e da gestão
estratégica no âmbito do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itapemirim -
IPREVITA;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico do IPREVITA para o período de 2024

a 2026, que definem objetivos, metas e ações voltadas ao aprimoramento da gestão previdenciária;

CONSIDERANDO a adesão do IPREVITA ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão
dos Regimes Próprios de Previdência Sxial - Pró-Gestão RPPS, que incentiva a adoção de boas práticas de
governança, controles intemos e educação previdenciária;

RESOLVE;

Art. 1® Fica aprovado o Plano de Ação Institucional, constante do Anexo IJnico desta Portaria.

Art. 2° O Plano de Ação estabelece metas, indicadores, responsáveis e prazos para execução das ações
estratégicas do Instituto.

Art. 3® A Diretoria Executiva acompanhará a execução das ações e apresentará relatório anual aos Conselhos.

Art. 4® Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,

itaoemifim, ES, 12 de março de2026.

TRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

ilson Marques P

ketor Presid

Alexan^rRogeryn^cIel Ribeiro
Diretor Pre/idenciário

i Diretor Administrativo Financeiro

828 3529-6151 ©28 99993-7372
©wvAV.iprevita.com.br H iprevita@Íprevita.com.br

S Rua Padre Otávio, n° 188 | Centro \ CEP: 29330-000 | itapemirim-ES
Autarquia Municipal 1 CNPJ: 05.129.529/0001-23
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ANEXO ÚNICO

DA PORTARIA H° 16, DE 12 DE MARÇO DE 2026

PLANO DE AÇÀO INSTITUCIONAL - EXERCÍCIO 2026
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E PRÓ-GESTÀO RPPS

Dimensão do

Pró-Gestão

Objetivo
Estratégico

Ação / Iniciativa Responsável Início Conclusão Indicador Meta 2026 Situação Evidência

Governança
Fortalecer

atuação dos
colegiados

Realizar reuniões

ordinárias do

Conselho de

Administração e
Conselho Fiscal

Presidência Jan/2026 Dez/2026
N° reuniões

realizadas

Cumprimento
do mínimo legal

Planejado Atas

Governança
Fortalecer

governança

participativa

Realizar reuniões

periódicas do Comitê
de Investimentos

Comitê de

Investimentos
Jan/2026 Dez/2026 N° reuniões

Conforme

calendário

anual

Planejado Atas

Governança
Fortalecer

controle social

Realizar audiência

pública anual de
prestação de contas

do RPPS

Diretoria

Executiva
Mar/2026 Dez/2026

Audiência

realizada

1 audiência

anual
Planejado

Lista de

presença

Governança
Transparência

institucional

Elaborar e publicar
Relatório Anual de

Governança

Diretoria

Executiva
Jan/2026 Mar/2026

Relatório

publicado
1 relatório anual Planejado Relatório

Governança
Planejamento
institucional

Monitorar execução
do Planejamento

Estratégico do RPPS
Diretoria

Executiva
Jan/2026 Dez/2026 Avaliação anual

1 relatório de

monitoramento
Planejado --Reletórô
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Dimensão do

Pró-Gestão

Objetivo
Estratégico Ação / Iniciativa Responsável Início Conclusão Indicador Meta 2026 Situação Evidência

Governança Transparência
previdenciárla

Atualizar

continuamente 0

Portal Institucional

do RPPS

Diretoria

Administrativa
Jan/2026 Dez/2026

Atualizações
realizadas

Atualização
permanente

Planejado Portal

Controles

Internos

Fortalecer

controles

institucionais

Monitorar aplicação
das políticas
institucionais

(controle interno,
ética e segurança da

informação)

Diretoria

Executiva
Jan/2026 De2/2026

Relatório de

acompanhamento
1 avaliação

anual
Planejado Relatório

Controles

Internos
Gestão de riscos

Atualizara monitorar

a Matriz de Riscos

Institucional

Diretoria

Executiva
Jan/2026 Dez/2026 Matriz atualizada Revisão anual Planejado Relatório

Controles

Internos

Integridade
administrativa

Monitorar

cumprimento do
Código de Ética e

normas institucionais

Diretoria

Executiva
Jan/2026 Dez/2026

Avaliação
institucional

1 relatório anual Planejado Relatório

Controles

Internos

Gestão

documental

Monitorar aplicação
da política de gestão

documental

Diretoria

Administrativa
Jan/2026 Dez/2026

Procedimentos

adotados

Implementação
institucional

Planejado Portaria /

relatório

investimentos
Aprimorar gestão
de investimentos

Elaborar e aprovar
Política Anual de

Investimentos

Comitê de

Investimentos
Jan/2026 Dez/2026 Política aprovada 1 por exercício Planejado Resoluçã^
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Dimensão do

Pró-Gestão

Objetivo
Estratégico Ação / Iniciativa Responsável Início Conclusão Indicador Meta 2026 Situação Evidência

Investimentos
Monitoramento

financeiro

Acompanhar limites
e enquadramento da

carteira conforme

normas do CMN

Comitê de

Investimentos
Jan/2026 Dez/2026

Relatórios

mensais
12 relatórios Planejado Relatórios

Investimentos
Governança dos

investimentos

Avaliar desempenho
da carteira de

investimentos

Comitê de

Investimentos
Jan/2026 Dez/2026

Relatórios de

desempenho
Avaliação
periódica

Planejado Relatórios

Governança
Educação

previdenciária

Executar ações do
Programa de

Educação
Previdenciária

Diretoria

Executiva
Mar/2026 Nov/2026

Eventos

realizados

Mínimo 2

eventos
Planejado Relatórios

Governança
Educação
financeira

Promover palestras
e orientações aos

segurados
Diretoria

Executiva
Mar/2026 Nov/2026 N° eventos

Mínimo 2

eventos
Planejado Registros

Governança
Capacitação
institucional

Capacitar dirigentes,
conselheiros e

membros do Comitê

de Investimentos

Diretoria

Executiva
Jan/2026 Dez/2026

Certificações
obtidas

100%

certificados
Planejado Certificados

Governança Gestão cadastral

Atualizar cadastro de

segurados e
beneficiários

Diretoria

Previdenciária
Jan/2026 Dez/2026 Base atualizada

Atualização
anual

Planejado ^Rêlât^os
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