Seu Caminho para um Futuro
Seguro: Um Guia sobre a Nova Lei
de Aposentadoria e Pensoes de
Itapemirim (LC 254/2021)

Entendendo as regras que definem sua jornada.



O que muda
com a nova le1?

A Lei Complementar 254/2021
estabelece novas regras para a
aposentadoria e pensao dos
servidores de Itapemirim. Este guia
foi criado para traduzir o texto legal
em um roteiro pratico, ajudando
voce a planejar seu futuro com
seguranca e clareza.
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/ Regras Permanentes

O Destino Final: As Novas

Estabelecimento de novos critérios e

requisitos para a aposentadoria no

regime geral.
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N 3 O Valor da Jornada: O
Calculo dos Beneficios
Compreenda como o valor final da sua

As Rotas Alternativas:
As Regras de Transicao

OpcOes para quem ja estava no
sistema antes da lei, permitindo
uma adaptacao gradual.

—J aposentadoria e pensao sera determinado.

Pensdo por Morte
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Regras e condicOes para aconcessao do beneficio aos
1 dependentes em caso de falecimento.

Marcos Importantes no
Caminho: Outras Regras
Relevantes

Fique atento a outros aspectos
importantes que podem impactar
seu planejamento.



Os tipos de aposentadoria: Voluntaria,
por Incapacidade e Compulsoria.

Aposentadoria
Voluntaria

Concedida quando o
servidor cumpre 0s
requisitos de idade e
tempo de contribuigao e
decide se aposentar.E o
caminho planejado.

Aposentadoria por
Incapacidade
Permanente

Concedida quando uma
pericia médica oficial atesta
que o servidor esta
permanentemente incapaz
para o trabalho e nao pode
ser readaptado.

Aposentadoria
Compulsoria

Ocorre obrigatoriamente
quando o servidor atinge a
idade limite para
permanecer no servi¢o
publico, que é de 75 anos.



Aposentadoria Voluntaria: A Regra Geral
Permanente (Art. 2°)

Estes sao os requisitos para quem ingressar no servigo publico apos a nova lei.

Para Mulheres Para Homens
nnn. nnn.
anos , anos -,-5 -

anos de contribuicao anos de contribuicao

Requisitos Comuns (aplicaveis a ambos)

-i—r_ Minimo de 10 anos no — | Minimo de 5 anos no
j._!l‘;i Servigo Publico = | Cargo Efetivo

Nota: Todos os requisitos sdo cumulativos, ou seja, € preciso atender a todos eles.



Regras Permanentes Especiais: Professores e

Exclusivo para quem comprovar tempo efetivo em funcoes
de magistério (educacdo infantil, fundamental e médio).

Requisito

Mulher

Homem

Idade Minima

Tempo de
Contribuicdo

Tempo de Servico
Publico

10 anos

10 anos

Tempo no Cargo

5 anos

5 anos

e ——— —

—_—

——

Atividades de Risco

Professores (Art. 4°)

Atividades de Risco (Art. 3°)

Para servidores com exposicao efetiva a agentes
quimicos, fisicos ou biologicos prejudiciais a saude.

Requisito

Ambos os Sexos

Idade Minima

Tempo de Exposicdo e

Contribuicdo
Tempo de Servico
Publico =varas
Tempo no Cargo 5 anos

SSSS.SS

——— —

Nota Importante: Para atividades de risco, é vedada a caracterizacdo por categoria profissional e a
conversdo de tempo especial em comum.




Regra Permanente Especial: Servidores com
Deficiencia (Art. 5°)

A aposentadoria pode ser concedida por tempo de contribuicao (variavel com o grau da
deficiéncia) ou por idade.

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicao
Requisitos Comuns: 10 anos de servigo publico e S anos no cargo.
Grauda Contribuicao | Contribuicao
Deficiéncia (Mulher) (Homem)
Grave 25 anos
Moderada 29 anos
Leve

Aposentadoria por Idade

Idade Minima:
(Homem)

(Mulher) /

Tempo de Contribuicao:
(comprovando a deficiéncia por igual
periodo)

Requisitos Adicionais: 10 anos de servico
publico e 5 anos no cargo.

Nota Importante: A avaliagdo da deficiéncia € biopsicossocial e sera definida em regulamento do Poder Executivo.




Aposentadoria por Incapacidade e Compulsoria

0,

Por Incapacidade
Permanente (Art. 6°)

O que é?
Concedida ao servidor considerado
permanentemente incapaz para o trabalho em

pericia médica, quando nao for possivel a
readaptacao.

Processo

Requer avaliacoes periodicas a cada 2 anos
para verificar a continuidade das condicdes.
Caso a incapacidade cesse, o servidor reverte
ao cargo.

Condicao
Doenga preexistente ao ingresso no servigo

publico nao da direito ao beneficio, salvo em
caso de progressao ou agravamento.
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Compulsoria
(Art. 7°)

O que é?
E a aposentadoria obrigatoria.

Idade Limite

Ocorre impreterivelmente aos
de idade.

Efeito

O servidor deixa o exercicio no dia em que
atinge a idade limite.



Para quem ja estava no servico publico:
As Regras de Transicao

Se voceé ingressou no servico publico em cargo efetivo
antes da vigéncia da nova lei (LC 254/2021), voc€ pode
ter direito a se aposentar por regras diferentes das
permanentes. Elas foram criadas para oferecer um
caminho alternativo, considerando o tempo de servico
ja cumprido.

O slide a seguir apresenta um comparativo detalhado das duas principais
modalidades de transicao para servidores em geral e professores: o sistema de

e 0 sistema de . Existe tambeém uma regra de transicdo para atividades
de risco (Art), que combina pontos e tempo de exposicao.



Comparativo das Regras de Transicao para
Aposentadoria Voluntaria

Requisito Regra Geral Regra Geral Professor Professor
1 (Pontos - Art. 11) (Pedagio 100% - Art. 12) (Pontos - Art. 13) (Pedagio 100% - Art. 14)
Idade Minima
(Muther) (57 a partir de 2022) (52 a partir de 2022)
9. Idade Minima
(HP (Homem) (62 a partir de 2022) (57 a partir de 2022)
glllllg-(i)b(tlleiqéo 30 anos (M)/ 35 anos (H) | 30 anos (M) /35 anos (H) | 25 anos (M)/ 30 anos (H) | 25 anos (M)/ 30 anos (H)
Tempo Servigo
Puablico
Tempo no Cargo
Pontos (Idade + Contrib.): Pedagio: Pedagio:

Condicao
== Especial

Inicia em 86 (M) / 96 (H)
Aumenta 1 ponto/ano ate
100 (M) / 105 (H).

Cumprir 100% do tempo

que faltava para atingir a

contribuicao minima na
data da lei.

Pontos (Idade + Contrib.):
Inicia em 81 (M) / 91 (H)
Aumenta 1 ponto/ano ate
92 (M) / 100 (H).

Cumprir 100% do tempo

que faltava para atingir a

contribuicao minima na
data dalei.

Nota: Para servidores em atividades de risco na transicao (Art. 19), os requisitos sao: 20 anos de servigo publico, 5 no cargo, 25 de
exposi¢ao e somatorio de 86 pontos (idade + contribuicao).




Como o valor da sua aposentadoria e calculado?
(Regras Permanentes - Art. 8°)

Step 1: A Base de Calculo

O calculo parte da meédia aritmetica simples de 100% dos &
seus salarios de contribuigao desde julho de 1994 (ou do B3

inicio da sua contribuicao, se posterior).

Step 2: A Formula do Beneficio

Valordo _ x Anos que \ | padia
i + | excedem 20 de X .

Beneficio contribuicio) Salarial
— — - — — =4
S anos
e"cede“;es Exemplo Pratico Simplificado: Um servidor com 25
5 +—> 70% anos de contribuicao recebera 60% (base) + 10% (2%

20 anos

x 5 anos excedentes) = 70% da sua média salarial.

Caso Especial:
Aposentadoria por
Incapacidade ¢

Se a incapacidade for
decorrente de acidente de
trabalho, doenca
profissional ou do
trabalho, o valor do
beneficio sera de 100% da
meédia salarial, nao se
aplicando a formula
acima (Art. 89, § 3°).




Calculo para as Regras de Transicao: Integralidade e Paridade

O calculo do seu beneficio nas regras de transi¢cao depende de quando vocé ingressou no servigo
publico e da regra escolhida.

° ° L4 L4 ) ®
Integralidade e Paridade Calculo pela Media e Reajuste
(O maior beneficio) pelo RGPS
O que €? O que €?
 Integralidade: Aposentadoria com a totalidade e Calculo pela Média: O beneficio é calculado ‘ AN
da remuneragao do Gltimo cargo efetivo. com base na média de 100% das contribui¢des )12
 Paridade: Reajustes do beneficio iguais aos dos (semelhante a regra permanente). 0oo £
servidores da ativa. e Reajuste RGPS: Os reajustes anuais seguem as ool

mesmas regras do INSS (Regime Geral de

Quem tem direito? Previdéncia Social).

 Servidores que ingressaram no servigo ptiblico :
até 31/12/2003 e que: Para quem se aplica?

» Na regra de Pedagio 100% (Art. 12 e 14), al == o[I ' e Servidores que ingressaram apés 31/12/2003
cumprem todos os requisitos (Art. 16, I). E 2| ou que, mesmo tendo entrado antes, nao -

e Na regra de Pontos (Art. 11 e 13), além dos =4 cumprem 0s criterios especificos de idade E' E :
requisitos, atingem a idade minima de 62 (M) para a Integralidade/Paridade na regra de
/ 65 (H) para regra geral, ou 57 (M) / 60 (H) pontos.

para professores (Art. 15, 1),



Protegendo sua Familia: A Pensao por Morte

Quem sdo os Beneficiarios? (Art. 21)

Classe 1 (exclui as demais)

>'. _.-‘;'. o g . X ’
: + Conjuge ou companheiro(a) em uniao estavel,

« Filho menor de 21 anos ou filho invéalido/com
deficiéncia (qualquer idade).

|
\ %

Classe 2 (excluida pela Classe 1)

Sl Mae e pai que comprovem dependéncia
LAyl 1l econdmica.

) 4

Classe 3 (excluida pelas Classes 1e 2)
./ IC ! Irmao menor de 21 anos ou irmao
1, .| invalido/com deficiéncia (qualquer idade)
que comprove dependéncia economica.

Duracao da Pensao para
Conjuge/Companheiro (Art. 25)
Condicao Basica: A duracdo depende do tempo de

casamento/uniao (min. 2 anos) e do numero de
contribuicoes do servidor (min. 18),

Se as condigoes Se as condigoes forem

acima NAO forem CUMPRIDAS:
cumpridas:  Menos de 27 anos:
de pensao

A pensao dura

apenas e Entre 21 e 26 anos:.

o Entre 27 e 29 anos;

| | e Entre 30 e 39 anos;

¢ 40 anos ou mais:

3 BOFELa



Qual o valor da pensao? (Art. 26)

O calculo depende se o servidor era aposentado ou estava na ativa quando faleceu.

Se o Servidor ja era APOSENTADO

4
+70% da

parcela -

excedente
Teto do
RGPS

%
Proventos

O valor da pensao
sera a totalidade dos
proventos do
proventos do
aposentado até o
teto do RGPS,
acrescido de 70% da
parcela que exceder
esse teto.

Se 0 Servidor estava na ATIVA

4
+70% da
parcela -
excedente
Teto do
RGPS
%
Remuneracgao

C J/

b -
.'..- 'l\?-"'ll ..\...I
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O valor da pensao
sera a totalidade da
sera a totalidade da
remuneracao do
servidor até o teto
do RGPS,

acrescido de 70% da
parcela que exceder
esse teto.

Nota Importante: O valor da pensao € rateado em partes iguais entre todos os dependentes habilitados.
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Direito Adquirido (Art. 10)

Oqueé?

E a garantia de que, se vocé ja havia cumprido todos
0s requisitos para se aposentar pelas regras antigas
ANTES da entrada em vigor da nova lei, seu direito
aquela aposentadoria esta protegido.

Implicacao
Voce pode solicitar sua aposentadoria a qualquer

tempo, com base na legislacao da época em que os
requisitos foram cumpridos.

reito Adquirido e Abono de Permaneéncia

Abono de Permaneéncia (Art. 30)

O queé?
Um incentivo financeiro para o servidor que ja

cumpriu todos os requisitos para a aposentadoria
voluntaria, mas decide continuar trabalhando.

Valor

O abono e equivalente ao valor da sua contribuigao
previdenciaria mensal. Essencialmente, vocé deixa de
pagar a contribuicao.

Duracao
O beneficio € pago por até 5 anos ou até a

aposentadoria compulséria (75 anos), o que ocorrer
primeiro.



Planeje sua Jornada

As regras de aposentadoria sao o mapa do seu futuro profissional.
Use este guia como sua bussola para entender suas opcoes, avaliar os
melhores caminhos e tomar decisoes informadas para garantir um
futuro tranquilo e seguro para voce e sua familia.

Para duavidas, informacoes detalhadas e simulacoes personalizadas
do seu caso, procure o setor de Recursos Humanos do orgao de

origem ou o IPREVITA.





