


























2024 05/11/2024

Média das contribuições.
Média das contribuições, 
com limitação do teto do 
RGPS/RPPS.

Integralidade e Paridade -
Regra mais benéfica para 
o servidor.



Servidores com exercício anterior a EC 41/2003
Benefícios: RPPS integral + Complementar

Renda da

Fase Ativa

RPPS 
PLANO BD - vitalício

Prev. Complementar

Contribuição Individual

Benefício não vitalício

IDADE0 62 65

R$ 8.475,55

Aposentadoria



Servidores com exercício de 2004 a 2024 
Benefícios: RPPS (média) + Complementar

Renda da

Fase Ativa
RPPS 

PLANO BD - vitalício

Prev. Complementar

Contribuição Individual

Benefício não vitalício

IDADE

0 62 65

Aposentadoria

R$ 8.475,55



Servidores com exercício após 05/11/2024, com Salário abaixo 
do Teto Benefícios: RPPS (média e teto) + Complementar

Renda da Fase Ativa

RPPS 

PLANO BD - vitalício

Prev. Complementar

Contribuição Individual

Benefício não vitalício

IDADE0 62 65

Reserva Tempo x Valor

R$1.621,00

Aposentadoria

R$ 8.475,55

Salário Mínimo



RPPS 
PLANO BD - vitalício

Servidores com exercício após 05/11/2024, com Salário inicial 
abaixo do Teto – Benefícios: RPPS (média e teto) + Complementar 

com contrapartida na faixa que excede ao teto

Renda da Fase Ativa

Prev. Complementar

Contribuição Individual

Contrapartida quando 

ultrapassar o teto

Benefício não vitalício

IDADE0 62 65

Reserva Tempo x Valor

Aposentadoria

R$ 8.475,55



Servidores com exercício após 05/11/2024, com Salário inicial 
acima do Teto – Benefícios: RPPS (média e teto) + Complementar 

com contrapartida sobre a faixa que excede o teto

Renda da

Fase Ativa
RPPS 

PLANO BD - vitalício

Prev. Complementar

Contribuição Individual

Contrapartida

Benefício não vitalício

IDADE0 62 65

Reserva Tempo x Valor

Aposentadoria

R$ 8.475,55



SIMULAÇÃO PLANO PREVES ENTES
Cargo: Agente Administrativo

Remuneração R$ 6.000

Média (100%) R$ 5.100

Incapacidade
(Até 20 anos -60%)

R$ 3.060 (-49%) 

Pensão por morte
R$ 6.000

(02 dependentes)

Exemplo: Maria, 40 anos de idade hoje, ingresso
no serviço público em 2010 e com 16 anos de
contribuição, casada e com 01 filho menor.



SOLUÇÃO PLANO PREVES ENTES 
Cargo: Agente Administrativo

Contribuição total R$ 360,00 (6%)

Reserva Acumulada R$ 182.916,58

Benefício Mensal de 

Aposentadoria

R$ 1.078,51

Considerando aposentadoria aos 
65 anos de idade e recebimento 

durante 20 anos

Aporte Adicional - Morte R$ 0,00 

Aporte Adicional -

Incapacidade
R$ 620.104,71



SIMULAÇÃO PLANO PREVES ENTES 
Cargo: Engenheiro

Remuneração R$ 12.000

Média (100%) R$ 10.200

Incapacidade
(Até 20 anos -60%)

R$ 6.120 (-49%) 

Pensão por morte
R$ 10.962,66

(02 dependentes)

Exemplo: Maria, 40 anos de idade hoje, ingresso no
serviço público em 2010 e com 16 anos de
contribuição, casada e com 01 filho menor.



SOLUÇÃO PLANO PREVES ENTES
Cargo: Engenheiro

Contribuição total R$ 720,00

Reserva Acumulada R$ 329.249,85

Benefício Mensal

R$ 1.941,31

Considerando aposentadoria 
aos 65 anos e recebimento do 

benefício por 20 anos.

Aporte Adicional - Morte R$ 526.660,40

Aporte Adicional -
Incapacidade

R$ 1.240.209,42

Benefício Fiscal

R$ 198,00 (27,5%)
(VALOR DE CONTRIBUIÇÃO 

AJUSTADO: R$ 522,00)



SIMULAÇÃO PLANO PREVES ENTES 
Cargo: Médico

Remuneração R$ 12.000

Média (100%) e limitado 
ao teto do RGPS

R$ 8.475,55

Incapacidade
(Até 20 anos -60%)

R$ 5.085,33 (-49%) 

Pensão por morte
R$ 10.942,66

(até 02 dependentes)

Exemplo: Pedro, 35 anos de idade hoje, ingresso no
serviço público em 2025, casado e com 01 filho
menor.



SOLUÇÃO PLANO PREVES ENTES
Cargo: Médico

Contribuição total R$ 370,07

Contrapartida R$ 299,58

Reserva Acumulada R$ 476.572,50

Benefício Mensal

R$ 2.809,95

Considerando aposentadoria 

aos 65 anos e recebimento do 
benefício por 20 anos.

Aporte Adicional - Morte R$ 254.529,02

Aporte Adicional -
Incapacidade

R$ 477.342,32

Benefício Fiscal

R$ 101,76 (27,5%)
(VALOR DE CONTRIBUIÇÃO 

AJUSTADO: R$ 268,31)



Descrição PREVES (EFPC)

Instituição Administradora Ente Federativo – Estado do ES

Finalidade Sem fins lucrativos.

Distribuição dos Lucros Todo o lucro vai para o Participante.

Custos Administrativos Baixo – Somente taxa de Carregamento.

Contrapartida nas contribuições
Para servidores com remuneração acima do teto do RGPS que 

ingressaram no serviço público estadual após 02/2014.

Benefícios não programados Possível contratação dentro do Plano de Benefícios. Baixo custo.

Transparência e acesso às informações Alta transparência e acesso total às informações.

Recursos Acumulados para quem? Participante / Beneficiários / Herdeiros.

Fiscalização
PREVIC (MPS) e Tribunal de Contas do Estado do 

Espírito Santo (TCEES)



Aponte o celular para o 

QR Code e siga nossas 

Redes Sociais!


