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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

PLANO DE AGAO DA GESTAO DE RECURSOS DO IPREVITA
VERSAO ATUALIZADA (2026)

1. INTRODUGAO

O Plano de Agéo da Gestao de Recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim/ES (IPREVITA) & um instrumento de governanga previsto na sua Politica de Investimentos e
elaborado em conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022022 e com a Resolugdo CMN n° 5.272/2025,
que estabelecem diretrizes, processos e responsabilidades para a gestdo dos recursos garantidores dos
beneficios previdenciarios dos segurados do RPPS.

O Plano de Agdo define atividades estratégicas, responsaveis, prazos e métricas, de forma a organizar,
monitorar e assegurar:

» aexecugdo da Politica de Investimentos;

« aconformidade com normas e regulamentos aplicaveis;

» agovernanga e controles internos;

« aeficiéncia dos processos de aplicagdo, acompanhamento e resgate de recursos.

2. PRINCIPIOS DE REFERENCIA
O Plano de Agao considera:

 Principios institucionais do IPREVITA e do Comité de Investimentos;

« Direfrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022, incluindo periodicidade de relatorios e responsabilidades
dos agentes;

 Diretrizes de”investimentos da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, incluindo seguranga, liquidez,
solvéncia, diversificagao, limites e eficiéncia;

« Boas préticas de governanga, controles internos e gestao de riscos, observando procedimentos de
credenciamento, aplicag&o e resgate de recursos.

3. ESTRUTURA DO PLANO DE AGAO

O Plano de Agdo é composto por agbes, objetivos, responsaveis, atividades e periodicidade. Abaixo, 0
cronograma atualizado com foco no exercicio de 2026, adequado as novas normas e ao regimento do Comité
de Investimentos.

4. AGOES E RESPONSABILIDADES £ @

_— - Periodicidade
Acgdo Objetivo Responsavel Atividades Prazs
Verificar aderéncia & \
Acompanhar Politicade Anélise de relatorio
Carteira de Investimentos e limites|| Comité de Investimentos | de performance e téria
Investimentos || da Resolugdo CMN n° aderéncia normativ
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Acdo Objetivo Responsavel Atividades Periodicidade
| Prazo
Atender exigéncias da
; Portaria MTP n° Diretor ; Até o Gltimo
snsglr:atggo(;:m) 1467120228 da || AdministrativolFinanceiro P’eg:\’,?;'r o ® dia it do mes
Resolugdo CMN n° com apoio do Comité subsequente
5.272/2025
Atender exigéncias da
Relatérios & Portaria MTP n° Diretor L S Até o ultimo
1.467/2022 e da Administrativo/Financeiro parar, dia util do més
SRPC/MPS (DPIN) . . . o enviar DPIN
Resolugdo CMN n com apoio do Comité subsequente
5.272/2025
Adequar a Politica e
Atualizagdo da || limites a Resolugdo Revisdo, aprovagéo K dioling
Politica de CMN n° 5.272/2025 e || Comité de Investimentos |le envio ao Conselho ?emq
Investimentos ao cenario Deliberativo PO
macroecondmico
Implementar Asset|| Integrar analises de Conforme
Liability ativos e passivos || Comité de Investimentos Estudos ALM e demanda e
Management segundo estratégia | com consultoria técnica recomendagdes | periodicidade
(ALM) atuarial e riscos definida
Garantir que
Credenciamento instituigdes estejam Venﬁcac;éo‘ | A cada 24
. conformes a IN de ; : documental, analise || meses ou
de Instituigoes . Comité de Investimentos : R
Fiaaions Credenciamento e técnica, atualizagéo | sempre que
Resolugdo CMN n° cadastral necessario
5.272/2025
Monitoramento e | Avaliar continuidade doc:rtr:f:tzaré\o i A cada 24
Revisdo de das instituigbes Comité de Investimentos reanaiizgr .
Credenciamento credenciadas SR
Capacitagdo Elevar a qualificagéo Treinamentos,
Interna em dos agentes de Diretor workshops e
! ; e . . Semestral
Governanga e investimentos e Administrativo/Financeiro certificagbes
Investimentos || membros do Comité internas
Relatorios ao Informr?;rtrine;it‘ies E Relatérios
Conselho de a(;opfm aniBn d'o Comité de Investimentos trimestrais ao Trimestral
Administragao i Conselho
compliance
Observagdo: As responsabilidades e periodicidade foram atualizadas & luz da Resolugdo CMN n° ]
5.272/2025, que exige maior transparéncia, governanga e controles adequados para as aplicagbes de :
recursos dos RPPS. —
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5. CRITERIOS OPERACIONAIS

5.1. Acompanhamento de Carteira

Acompanhamento regular do posicionamento da carteira com relagao aos critérios de alocagéo, limites de
risco, liquidez e perfil de investimento definidos na Politica de Investimentos, adequando-os ao arcabougo da

Resolugdo CMN n® 5.272/2025.

5.2. Relatérios Regulatorios (DPIN/DAIR)

Garantir a elaborag&o e envio dos relatorios exigidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e pela Resolugao CMN
n®5.272/2025 nos prazos regulamentares, com consisténcia de dados e clareza de informagdes.

5.3. Gestdo de Riscos e Governanca

Efetivar controles internos, segregacao de fungbes e procedimentos que assegurem conformidade com
normas, além de previsdo expressa no Regimento Interno do Comité de Investimentos para decisdes
colegiadas, documentagao de processos e revisdo de estratégias.

5.4. Credenciamento e Qualificagao

Manter atualizado o cadastro de instituicbes financeiras conforme critérios da IN de Credenciamento,

avaliando regularidade, controles, reputagéo e capacidade técnica, alinhado aos requisitos prudenciais da
Resolugao CMN n°® 5.272/2025.

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

O Comité de Investimentos sera responsavel pela fase de monitoramento continuo, com anélise de dados,
revisbes periodicas e proposigoes de ajustes ao Plano de Agdo, em conformidade com a governanga e
exigéncias normativas.

7. DISPOSICOES FINAIS

1. Este Plano de Agdo é parte integrante da Politica de Investimentos do IPREVITA e deve ser revisado
anualmente ou sempre que houver alteragdes normativas relevantes.

2. O documento atualizado devera ser disponibilizado aos ¢rgdos de controle e aos membros do
Comité de Investimentos.

3. Quaisquer. ajustes derivados da_implementagdo da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 deverdo ser
incorporados conforme cronograma regutatorio estabele¢

\
ltapemirim-ES, 24 de fevereiro de 2036.

Wilson Marques Paz

Diretor-Prasidente do IPRE{ITA
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