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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
GABINETE DO PREFEITO

INSTRUGCAO NORMATIVA SPP N°. 09/2025

Verséo: 01

Aprovacgao em: 31/07/2025

Ato de aprovagao: Decreto Municipal n°. 21.502/2025, de 31 de julho de 2025.

Unidade Responsavel: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim, ES - IPREVITA,

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Secao |
Da Finalidade

Art. 1° Estabelecer os procedimentos necessarios para a concessado de beneficios
previdenciarios aos servidores e seus dependentes segurados pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Itapemirim, ES.

Secao Il
Da Abrangéncia

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa abrange os servidores ocupantes de cargos efetivos
do Municipio de Itapemirim, ES, incluidos os seus dependentes, segurados pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Itapemirim, ES, que fazem jus ao gozo
dos beneficios previdenciarios previstos na legislagdo municipal pertinente.

Art. 3° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeagao e exoneragéo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme disposto no §13, do art.
40, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° A obrigatoriedade da filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Municipio de Itapemirim, ES, decorre do ingresso no servigo publico ou do exercicio de
atividades compreendidas no Regime Estatutario do Municipio.

§1° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte,
exoneragao ou demissao.

§2° O servidor Efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios a disposigdo do Municipio de ltapemirim, ES, permanece filiado ao Regime
Previdenciario de origem.
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Art. 5° Art. 31 Até que Lei Complementar disponha sobre a matéria, o segurado
afastado ou cedido para prestar servigos em outros 6rgaos ou entes publicos, com prejuizo
da remuneracao no cargo efetivo, contribuird para o regime proprio de previdéncia dos
servidores municipais, sobre a remuneragao-de-contribuicdo no cargo efetivo.

§1° O Poder Executivo é responsavel pela contribuigdo do ente ou 6rgdo para o qual
o servidor foi afastado ou cedido, cabendo-lhe promover as agdes necessarias de cobranga,
junto ao cessionario que nao cumprir suas obrigacdes.

§2° No caso de servidor afastado com prejuizo de remuneragéo, para tratar de
interesses particulares, o servidor é responsavel pela contribuigdo a seu cargo e a contribuigéo
patronal sera de responsabilidade do érgédo ou ente ao qual esta o servidor vinculado.

§3° Ocorrendo o falecimento do servidor durante os periodos de afastamento de que
trata este Capitulo, sera concedida pensdo aos beneficiarios, que arcardo com as
contribuicdes sociais eventualmente ndo recolhidas ao RPPS, acrescidas dos encargos
previstos em Lei.

§4° Ato normativo do IPREVITA disciplinara os afastamentos ou cessdes dos
servidores segurados do regime, inclusive daqueles que se afastam para exercer mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, conforme dispde o art. 38, V, da Constituigao
Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n°.103, de 2019, bem como dos que se
afastam de cargos acumulados licitamente, de forma que os afastados ou cedidos
permanegam vinculados ao regime.

Art. 6° Sdo beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na condigao de
dependente do segurado, aqueles que se enquadrarem nas hipéteses previstas no art. 11 da
Lei Municipal n® 2.539, de 30 de dezembro de 2011.

Art. 7° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I. Para o cbnjuge, pela separagéo judicial ou divorcio, desde que néo Ihe tenha sido
assegurado a prestacdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por
sentenga judicial transitada em julgado;

Il. Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

Ill. Para o filho, de qualquer condigdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
c) doinicio do exercicio de cargo ou emprego publico;
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d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis
anos completos tenha economia prépria; ou

e) da concessao de emancipagao, ainda que invalido, pelos pais, ou de um deles
na falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologacgao judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver
dezesseis anos completos;

IV - Para os todos os dependentes:
a) pela cessacao da invalidez; ou
b) pela cessagéo da dependéncia econdmica; ou

c) pelo falecimento.

V - Os demais casos de perda da qualidade de beneficiarios estao descritos no art. 25

da Lei Complementar n° 256/2021.

Secaol lll
Dos Conceitos

Art. 8° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

APOSENTADORIA POR IDADE: Beneficio previdenciario concedido ao servidor
segurado em razao de idade avangada, desde que cumpridos os requisitos previstos
na legislagdo municipal pertinente;

APOSENTADORIA ESPECIAL: Beneficio previdenciario concedido a servidor com
exposicao, de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, a condi¢des
especiais relativas a agentes nocivos fisicos, quimicos ou biolégicos, que prejudiquem
sua saude ou integridade fisica, desde que cumpridos os requisitos previstos na
legislagéo municipal pertinente;

APOSENTADORIA DO PROFESSOR: Beneficio previdenciario concedido a servidor
titular do cargo efetivo de professor, desde que cumpridos os requisitos previstos na
legislagéo municipal pertinente, com exercicio exclusivo em fun¢des de magistério em
estabelecimentos de Educacdo Basica (educagao infantil, ensino fundamental e
médio);

APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA: Beneficio previdenciario
concedido a servidor com algum tipo de deficiéncia, desde que cumpridos os requisitos
previstos na legislagao municipal pertinente;

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE: Beneficio previdenciario
concedido ao servidor que se encontra incapacitado permanentemente para a
realizagdo de suas fungdes, quando insuscetivel de reabilitagcdo para o exercicio de
atividades laborais, devidamente reconhecida pela Junta Médica Oficial;
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APOSENTADORIA COMPULSORIA: Beneficio previdenciario concedido de forma
compulsoéria ao servidor que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade. A idade
limite é estatuida pela Constituicdo Federal, art. 40, §1°, II;

PENSAO POR MORTE: Beneficio previdenciario concedido ao conjunto dos
dependentes do servidor falecido, aposentado ou ndo, a contar da data de 6bito se
requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito, para os filhos menores de 21
(vinte e um) anos, ou até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para os demais dependentes,
conforme legislagao pertinente;

SEGURADOS: Ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Itapemirim vinculado ao
IPREVITA, que fazem jus ao direito de gozo dos beneficios previdenciarios previsto
na legislacado pertinente;

DEPENDENTES: Pessoas fisicas que, apesar de ndo terem contribuido e ndo terem
vinculo direto com a instituicdo fazem jus a determinados beneficios previdenciarios
em virtude do vinculo juridico com o segurado conforme previsto na legislagao
pertinente;

RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social;

RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social é o sistema de previdéncia especifico
de cada ente federativo, que assegura, no minimo, os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte dos seus segurados, ou seja, dos servidores titulares de cargo
efetivo e de seus beneficiarios;

UNIDADE GESTORA: a entidade integrante da estrutura da administragao publica do
Municipio de Itapemirim que tem por finalidade a administragéo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacao e gestao de recursos e fundos
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios.

Secdo IV
Da Base Legal

Art. 9° Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se como base legal:

Normas gerais

Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998;
Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003;
Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005;
Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019;
Lei Federal n°® 9.717, de 27/11/1998;

Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004;

Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022.

Normas do ente federativo
Lei Organica Municipal;
Lei n® 2.539, de 30/12/2011;
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VI
VII.

VIII.

Lei n® 2.839, de 18/12/2014;

Lei n® 3.160, de 24/09/2019;

Lei n® 3.255 de 22/10/2021;

Lei Complementar n° 254, de 04/11/2021; e,
Lei Complementar n° 256, de 10/11/2021.

CAPITULOII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. Da Diretoria Executiva:

Promover a divulgagcdo e implementagdo dessa Instrugdo Normativa, mantendo-a
atualizada, orientando as areas executoras e supervisionando sua aplicagao.
Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pelo Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou
expansao.

Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos, respondendo pelos
encargos que lhes sdo atribuidos, determinar a distribuicdo, controle, orientagéo e
coordenagéo dos servigos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
Acompanhamento dos processos.

Conferir toda documentagdo anexada ao processo e atentar-se para as datas finais
dos beneficios, bem como averiguar a veracidade das documentagoes.
Encaminhamento a pericia médica, caso necessario.

Confecgdo dos documentos necessarios para a montagem dos processos de
concessao de beneficios.

Envio dos processos para fins de registro dos beneficios permanentes (pensado e
aposentadoria) junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Vistoriar e acompanhar a realizagdo da compensagado financeira, no tocante as
transferéncias de recursos entre os Regimes de Previdéncia (INSS e RPPS).

Art. 11. Das Unidades Executoras:

Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrugdo Normativa, quanto ao
fornecimento de informacgdes e a participagdo no processo de atualizagdes.

Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre alteragdes que se
fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizagéo, tendo em
vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da
eficiéncia operacional.

Manter a Instrugdo Normativa a disposi¢do de todos os servidores e conselheiros da
unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br

Quinta-feira, 31 de julho de 2025 Ano XV - Edicao n® 4.328 Pagina 56

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
GABINETE DO PREFEITO

Cumprir fielmente as determinag¢des da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos
procedimentos na geragao de documentos, dados e informagoes.

Art. 12. Sao responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno:

Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrugdo Normativa, em
especial no que tange a identificagao e avaliagdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle.

Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, através da atividade de auditoria interna e inspegdes,
Propor alteragdes na Instrugdo normativa para aprimoramento dos controles.

CAPIiTULO Il
DOS PROCEDIMENTOS
Secao |
Concesséao de Beneficios aos Segurados
Subsecio |
Aposentadorias

Art.13. Aposentadorias Voluntarias — Regra Geral:

voluntariamente, observados cumulativamente, os seguintes requisitos:

62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

25 (vinte e cinco) anos de contribuigo;

tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 14. Da aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais:
60 (sessenta) anos de idade, para ambos 0s sexos;

25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao e contribuigéo;

10(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo

observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para os segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo confltarem com as regras
especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia municipal, vedada a conversao do
tempo especial em comum.

Art. 15. Da aposentadoria do professor — Regra Geral:
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60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher;

30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio,
se mulher, exclusivamente em efetivo exercicio das fungcdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio;

10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 16. Da aposentadoria do servidor com deficiéncia:

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° O Regulamento do Poder Executivo definira as deficiéncias graves, moderada e

leve, bem como a comprovagéao na condigdo de segurado com deficiéncia, para os fins da LC
254/2021.

§ 3° A avaliagéo da deficiéncia sera biopsicossocial, nos termos do Regulamento.

§ 4° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia da LC 254/2021 devera ser

certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatoria
a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.
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§ 5° A comprovacdo de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor da LC 254/2021, ndo sera admitida por
meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 6° Se 0 segurado, ap¢s a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social municipal,
tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
namero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos termos do regulamento a
que se refere o § 2° do deste artigo.

§ 7° A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia relativa a filiagdo ao regime geral, ao regime proprio de previdéncia do servidor
publico ou ao regime de previdéncia militar, sera feita, decorrendo a compensagéo financeira
entre os regimes.

§ 8° A redugéo do tempo de contribuigdo prevista na LC 254/2021 nao podera ser
acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redug¢ao assegurada aos casos
de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica.

Art. 17. Das aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho:

I. O servidor publico municipal, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social
municipal, sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, em pericia
médica da Junta Médica da Prefeitura Municipal no cargo em que estiver investido,
quando insusceptivel de readaptagao, hipétese em que sera obrigatdria a realizagao
de avaliagbes periddicas a cada dois anos, para verificagcdo da continuidade das
condi¢cdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria;

Il.  Caso verificada que nao mais subsistem as condi¢cdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo
ou fungdo, de igual nivel de habilitagcdo ao cargo de origem, cujo exercicio seja
compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado;

. Aeventual doencga ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo
de progressao ou agravamento respectivo;

IV.  Decreto do Executivo regulamentara a concesséo da aposentadoria por incapacidade
e a readaptacgao.

Art. 18. Da aposentadoria compulsoria:
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I.  Os servidores que completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade serdo aposentados
compulsoriamente.

Il. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato de
aposentadoria retroagir a essa data.

Subsecao ll
Do Calculo dos Proventos das Aposentadorias e dos Reajustes

Art. 19. Para célculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo, sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuigdo e das remuneragbes
adotados como base para as contribuicbes ao Regime Proprio de Previdéncia Social e ao
Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribuigbes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42, e 142, da Constituicdo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994, ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 02
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribui¢cdo nas aposentadorias previstas nos artigos 2°., 3°., e 4°., da LC 254/2021.

§ 2° Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdao seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagao dos salarios de
contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de acidente
do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no Art. 6°., da LC 254/2021, o valor
do beneficio correspondera a 100% (cem por cento) da média de que trata o caput deste
artigo, e nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1°., deste artigo.

§ 4° Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos
correspondera ao resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o caso
de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagao
mais favoravel.

§ 5° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério previsto
no caput deste artigo.
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§ 6° Poderao ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribuicbes
que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuigcdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

Art. 20. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto no
Art. 8°, da LC 254/2021 nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2°., do Art. 201, da
Constituicdo Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - No caso de servidor submetido ao Regime Complementar de
Previdéncia, de que tratam os §§14, 15, e 16, da Constituicdo Federal, na redagéo da EC
103/2019, o resultado do calculo previsto no caput do Art. 8°, da LC 254/2021, bem assim o
resultado final, ndo podera ser superior ao valor especificado como limite para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secgao Il
Do Direito Adquirido as Aposentadorias

Art. 21. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham
sido cumpridos os requisitos para obtengédo do beneficio até a data de entrada em vigor da
LC 254/2021, observados os critérios da legislagédo vigente na data em que foram atendidos
0s requisitos para a concessao da aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo calculados,
devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 2° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o
critério da paridade previsto no Art. 7°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou do
reajuste nos termos do regime Geral de Previdéncia Social, conforme o fundamento do
beneficio da aposentadoria.

§ 3° O servidor publico municipal com direito adquirido a uma regra de aposentadoria
podera optar pelas demais hipoteses de aposentadoria previstas nesta Lei, desde que nelas
se enquadre e que Ihe seja mais vantajosa.

Secao lll
Das Regras de Transicao para as Aposentadorias
Subsec¢ao |
Dos Requisitos para a Aposentadoria - 12 Regra Geral
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Art. 22. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico,
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor da LC 254/2021, podera aposentar-se voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

[. 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

II. 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;

Il. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e somatério da idade
e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos
§§ 2°, e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |, do
caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagéo a que se refere o inciso V, do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,
e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do
somatoério de pontos a que se referem o inciso V, do caput e do § 2°, deste artigo.

Subsecao Il
Dos Requisitos para a Aposentadoria - 22. Regra Geral

Art. 23. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico,
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor da LC 254/2021, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;
II. 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ao,
se homem;
Ill. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
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V. Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor da LC 254/2021, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuig&o referido
no inciso Il

Subsecao lll
Da Aposentadoria dos Titulares de Cargo de Professor — 12 REGRA

Art. 24. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico,
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor da LC 254/2021 e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes
de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos para
aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

I. 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;
Il. 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigao,
se homem; e
lll. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V.  Somatdrio da idade e do tempo de contribuigao, incluidas as fragdes, equivalente a 81
(oitenta e um) pontos, se mulher, € 91 (noventa e um) pontos, se homem.

§ 1° A idade minima a que se refere o inciso |, do caput sera de 52 (cinquenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1°.
de janeiro de 2022.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuacao a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos,
se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatoério de pontos a que se refere o inciso V, do caput e do § 2°, deste artigo.

Subsecgao IV
Da Aposentadoria dos Titulares de Cargo de Professor - 22 Regra

Art. 25. O titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico,
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor da LC 254/2021 e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes
de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, podera aposentar
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se homem;
25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigao,
se homem;
20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢éo referido no
inciso I.
Segao IV
Do Célculo de Proventos

Art. 26. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 11 e 13

da LC 254/2021, corresponderao:

A totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico ou professor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem para os titulares do cargo de professor de que trata o Art. 13, daLC
254/2021;

A 70% (setenta por cento) da média aritmética simples das remunerac¢des adotadas
como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribui¢do, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao,
para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, limitado a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 1° Para o calculo da média de que trata o inciso Il, do caput deste artigo, as

remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagéao
dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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§ 2° Considera-se remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do caput, deste artigo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I. Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagao integrara o céalculo do valor da remuneracgéo do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagédo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il.  Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo
mediante a aplicagédo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigédo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior,
ao tempo total de percepcao da vantagem.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2°, do Art. 201, da Constituicido Federal.

§ 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §
16, do Art. 40, da Constituicdo Federal, na redacdo da EC 103/2019, o resultado obtido de
que tratam os incisos | e Il, do caput deste artigo observara o limite estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade dos artigos
12 e 14, da LC 254/2021, corresponderao:

I. A totalidade da remuneracéo do servidor ptblico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003;

II. A média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracées adotados
como base para as contribuicdes a regime proprio de previdéncia social a ao regime
geral de previdéncia social, ou como base para contribuicbes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42, e 142, da Constituicdo Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994, ou desde o inicio da contribuigao, se
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posterior aquela competéncia, para os servidores que ingressarem em cargo efetivo a
partir de janeiro de 2004, limitado a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il, do caput deste artigo, as
remuneracdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagédo
dos salarios de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo,
aplicam-se as disposi¢des contidas nos §§ 2°, 3°, e 4°, do Art. 15, da LC 254/2021.

§ 3° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §
16, do Art. 40, da Constituicdo Federal, na redagcao da EC 103/2019, o resultado obtido de
que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo observara o limite estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

SecaoV
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 28. Os proventos de aposentadoria de que ftrata os artigos 11 e 13, da LC
254/2021 seréo reajustados da seguinte forma:

l. Pelo critério da paridade, conforme previsto no Art. 7°., da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, quando se ftratar de proventos de aposentadoria calculados na
conformidade do disposto no Art. 15, inciso |;

Il.  Pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de
proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no Art. 15, inciso I,
desta Lei.

Paragrafo Unico - Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de
Previdéncia, na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagéo da
EC 103/2019, sera sempre observado o limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 29. Os proventos de aposentadoria de que trata os artigos 12 e 14 da LC 254/2021
serdo reajustados da seguinte forma:

I.  Pelo critério da paridade, conforme previsto no Art. 7°, da emenda Constitucional n°®
41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na
conformidade do disposto no art. 16, inciso |, desta Lei;
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Il.  Pelo reajuste nos termos do regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos
de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no Art. 15, inciso I, desta Lei.

Paragrafo Unico - Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de
Previdéncia, na forma do disposto no § 16 do Art. 40, da Constituicdo Federal, na redagéo da
EC 103/2019, sera sempre observado o limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Secao VI
Das Aposentadorias dos Servidores em Atividades Especiais

Art.30. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor da LC 254/2021, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢éo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes,
podera aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente:

I. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il. 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
. A soma de idade e tempo de contribuigao for de 86 (oitenta e seis) pontos;
IV. 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° Para a caracterizagdo do tempo especial, serdo observadas as disposigbes
previstas no Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os artigos 57, e 58, da Lei n°.
8.213, de 24 de julho de 1991, e sua regulamentacéo.

§ 2° A idade e tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para calculo do
somatério de pontos a que se refere o inciso lll, do caput deste artigo.

§ 3° Os proventos de aposentadoria observarao o calculo de 60% (sessenta por cento)
da média aritmética simples das remuneragées adotadas como base para as contribui¢des
aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho
de 1994, ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuig¢ao.

§ 4° Para o calculo da média de que trata o § 3°., deste artigo, as remuneragées
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de
contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 5° Os proventos serao reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 6° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do §
16, do Art. 40, da Constituicdo Federal, na redagdo da EC 103/ 2019, o resultado obtido de
que trata o § 3°., deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Fica vedada a caracterizagdo de tempo especial por categoria profissional ou
ocupagao, bem como a conversao do tempo especial em comum, inclusive para os periodos
anteriores a data da publicagédo da LC 254/2021.

Secao VI
Das Aposentadorias de Pessoas com Deficiéncia

Art. 31. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da
LC 254/2021, com deficiéncia, podera aposentar-se, observadas as disposi¢cdes
estabelecidas no art. 5° da mesma Lei.

Paragrafo Unico - Para o célculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado
0 § 5°. do art. 8°. e art. 9°,, ambos da LC 254/2021.

CAPITULO llI
DAS PENSOES
Secao |
Dos Beneficiarios

Art. 32. Sao beneficiarios das pensdes por morte do segurado:

I. O conjuge;
II. O cénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgéo de
pensao alimenticia estabelecida judicialmente;
lll. O companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade familiar;
IV. O filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 anos de idade, ou pela emancipagao, ainda que invalido;
b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental.
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V. A mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor; e 0 irmao de
qualquer condigdo que comprove dependéncia econdmica do servidor e atenda a um
dos requisitos previstos no inciso IV.

§ 1° A concessédo de pensao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a IV, do
caput deste artigo exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.

§ 2° A concessédo de pensao aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput exclui
o beneficiario referido no inciso VI.

§ 3° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo do
servidor e desde que comprovada dependéncia econémica, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condi¢do pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao
periddica a cada 05 (cinco) anos.

Art. 33. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I. Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta dias) apds o ébito, para os
filhos menores de 21 (vinte e um) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para
os demais dependentes;

II. Do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso | do caput deste
artigo; ou

lll.  Da decisao judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1° A concesséao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitagéo de
outro possivel dependente e a habilitacao posterior, que importe em exclusao ou inclusdo de
dependente, s6 produzira efeito a partir da data da publicagado da portaria de concessao da
pensdo ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este
podera requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento
da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de
decisao judicial em contrario.

§ 3° Nas agdes de que trata § 2°, o 6rgao gestor podera proceder de oficio a habilitagdo
excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
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referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agado, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 4° Julgada improcedente a agéo prevista no § 2°, ou § 3°, deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragado de seus beneficios
§ 5° em qualquer hipétese, fica assegurada ao 6rgéo gestor da pensao por morte a cobranga
dos valores indevidamente pagos em fungao de nova habilitagéo.

Secaolll
Da Perda do Direito, da Pensao Provisoéria, da Perda e da Cessao da Qualidade de
Pensionista

Art. 34. Perde o direito a pensao por morte:

I.  Apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il. O cbnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagao desses com
o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 35. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I.  Declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
1. Desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servico;
lll. Desaparecimento no desempenho das atribuigbes do cargo ou em missdo de
seguranga.

§1° O beneficiario da penséao provisoria devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPREVITA o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§2° A penséo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do

servidor, hipoétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 36. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
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I. O seu falecimento;
II.  Anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao ao
cbnjuge;

lll. O casamento ou a unido estavel;

IV. A cessagao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicagao das alineas a e b do inciso VIl do caput deste artigo;

V. O implemento da idade de 21 (vinte e um), pelo filho ou irmé&o;

VI.  Arenuncia expressa; e

VII.  Em relagao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a lll do caput do art. 21 desta
Lei:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢cdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

6 (seis) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade

12 (doze) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
20 (vinte) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
30 (trinta) anos, entre 30 (trinta) e 39 (trinta e nove) anos de idade;
vitalicia, com 40 (quarenta) ou mais anos de idade.

akroobd =

§ 1° A critério da administragdo, o beneficiario de pensao cuja preservagao seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, podera ser convocado a qualquer
momento para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Ill, ou os prazos
previstos na alinea “b”, do inciso VII, ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos
de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os
sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, poderao
ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “b” do inciso
VIl do caput deste artigo, em ato de autoridade federal competente, limitado o acréscimo na
comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.
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§ 4° O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou ao regime militar de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituicdo Federal, sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes

mensais referidas nas alineas “a”, e “b”, do inciso VII, do caput deste artigo.

§ 5° Na hipédtese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinagao judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensédo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito,
caso nao incida outra hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 6° O beneficiario que nado atender a convocacgao de que trata o § 1°, deste artigo tera
o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos |, e I, do caput do Art. 95, da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia).

§ 7° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concessao ou manutengao da cota da penséao
de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 8° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida
apresentagao de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados
os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento a ser expedido pelo RPPS.

§ 9° No caso de acumulagéo de penséo, sera observado o disposto no Art. 29, da LC
254/2021.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS
Secao |
Aposentadorias

Art. 37. Voluntaria:

I.  Requerimento Administrativo do interessado;
Il.  Copias de RG, CPF, n° do PIS/PASEP, Comprovante de enderego do requerente;
lll. Copias de RG, CPF, Certiddo de Nascimento (filho menor de 21 anos — se houver);
IV.  Laudo médico e interdi¢ao judicial, quando se tratar de filho que seja invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental;
V. Copias de RG, CPF, Certiddo de Casamento atualizado ou comprovacgao de unido
estavel, quando for o caso;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

Comprovagdo de pensao alimenticia, quando cbnjuge divorciado ou separado
judicialmente;

Comprovagéao de dependéncia econdmica dos pais do requerente (quando nao houver
dependentes cbnjuges ou filhos);

Comprovagéao de dependéncia econdmica de irmaos ndo emancipados (menores de
21 anos);

Declaragdo de acumulo de cargos atualizada;

Declaragdo de acumulagao de aposentadoria com pensao previdenciaria;

Ato de nomeacgéo do cargo efetivo;

Ato de Posse e Exercicio do cargo efetivo;

Ficha funcional completa;

Fichas financeiras para demonstragéo do calculo do beneficio;

Certidao de Tempo de Contribuigdo (CTC) nos moldes da Portaria MPS n° 154/2008,
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo de origem onde o servidor
se encontra lotado;

Demonstrativo de Valores de remuneragao anexado a CTC emitida pelo érgédo de
origem, desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicédo, se
posterior aguela competéncia;

Certidao expedida pelo INSS referente ao periodo de atividade privada ou celetista
e/ou Certiddo fornecida por outros Regimes Préprios de Previdéncia Social, nos
termos da Portaria MPS n°® 154/2008 — se houver;

Certidao discriminando o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de
exercicio na carreira e no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

Certiddao que ateste o direito a percep¢cdo de qualquer vantagem de carater
permanente incorporada a remuneragdo do(a) servidor(a) para composi¢cdo dos
proventos, indicando a fundamentagdo legal de cada verba pecuniaria e o
correspondente ato concessorio;

Declaragéo informando se o servidor responde a algum procedimento administrativo
disciplinar;

Copia dos 03 ultimos contracheques do requerente.

Documento informando quando o servidor passou a receber o abono de permanéncia.

Art. 38. Do Professor:

Requerimento Administrativo do interessado;

Copias de RG, CPF, n° do PIS/PASEP, comprovante de enderego do requerente;
Coépias de RG, CPF, Certidao de Nascimento (filho menor de 21 anos);

Laudo médico e interdigao judicial, quando se tratar de filho que seja invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental;

Copias de RG, CPF, Certiddao de Casamento atualizado ou comprovagao de uniédo
estavel, quando for o caso;
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VI. Comprovagdo de pensdo alimenticia, quando cbnjuge divorciado ou separado
judicialmente;
VII.  Comprovacgao de dependéncia econdémica dos pais do requerente (quando nao houver
dependentes conjuges ou filhos);
VIIl.  Comprovacéo de dependéncia econdmica de irm&os ndo emancipados (menores de
21 anos);

IX.  Declaragdo de acumulo de cargo;
X.  Declaragao de acumulagao de aposentadoria com pensao previdenciaria;
Xl.  Ato de nomeagéo do cargo efetivo;

XIl.  Ato de Posse e Exercicio do cargo efetivo;

XIII. Ficha funcional completa;

XIV.  Fichas financeiras para demonstracao do calculo do beneficio;

XV.  Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) nos moldes da Portaria MPS n° 154/2008,
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo de origem onde o servidor
se encontra lotado;

XVI.  Demonstrativo de Valores de remuneragdo anexado a CTC emitida pelo 6rgao de
origem, desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia;

XVII.  Certiddo expedida pelo INSS referente ao periodo de atividade privada ou celetista
e/lou Certiddo fornecida por outros Regimes Proprios de Previdéncia Social, nos
termos da Portaria MPS n°® 154/2008 — se houver;

XVIIl.  Certidao discriminando o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de
exercicio na carreira e no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

XIX.  Certiddo que ateste o direito a percepgdo de qualquer vantagem de carater
permanente incorporada a remuneracdo do(a) servidor(a) para composi¢cdo dos
proventos, indicando a fundamentacdo legal de cada verba pecuniaria e o
correspondente ato concessoério;

XX.  Declaragdo de atuagdo em fungdo de magistério assinada pelo(a) Secretario(a) de
Educacdao e pelo(a) Secretario(a) de Administracdo para os profissionais do

magistério;

XXI.  Declaragao informando se o servidor responde a algum procedimento administrativo
disciplinar;

XXII.  Codpia dos 03 ultimos contracheques do requerente.

Art.39. Por Incapacidade Permanente para o Trabalho:

I.  Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do segurado, indicando se a
moléstia esta elencada na legislagdo municipal, no caso de doencgas graves,
contagiosas ou incuraveis, emitido pela Junta Médica Oficial ou Contratada, devendo
constar OBRIGATORIAMENTE:

a) Assinatura dos trés médicos peritos e respectivos CRM’s;
b) CID da incapacidade laborativa;
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VL.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

c) Nome, por extenso, da doenga que causa a incapacidade Laborativa;
d) Especificagdo do Tempo em que o servidor se encontra em tratamento;

Copias de RG, CPF, n° do PIS/PASEP, comprovante de enderego do requerente;
Copias de RG, CPF, Certidao de Nascimento (filho menor de 21 anos);

Laudo médico e interdigao judicial, quando se tratar de filho que seja invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental;

Cépias de RG, CPF, Certiddo de Casamento atualizada ou comprovagéo de unido
estavel, quando for o caso;

Comprovacdo de pensdo alimenticia, quando cénjuge divorciado ou separado
judicialmente;

Comprovacéao de dependéncia econdmica dos pais do requerente (quando ndo houver
dependentes conjuges ou filhos);

Comprovagao de dependéncia econdmica de irmaos ndo emancipados (menores de
21 anos);

Declaragéo de acumulo de cargo;

Declaragao de acumulagéo de aposentadoria com pensao previdenciaria;

Ato de nomeagéo do cargo efetivo;

Ato de Posse e Exercicio do cargo efetivo;

Ficha funcional completa;

Fichas financeiras para demonstragéo do calculo do beneficio;

Certidao de Tempo de Contribuigdo (CTC) nos moldes da Portaria MPS n° 154/2008,
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgao de origem onde o servidor
se encontra lotado;

Demonstrativo de Valores de remuneragdo anexado a CTC emitida pelo érgao de
origem, desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢cdo, se
posterior aquela competéncia;

Certidao expedida pelo INSS referente ao periodo de atividade privada ou celetista
elou Certiddo fornecida por outros Regimes Préprios de Previdéncia Social, nos
termos da Portaria MPS n° 154/2008 — se houver;

Certidao discriminando o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de
exercicio na carreira e no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

Certiddo que ateste o direito a percepgdo de qualquer vantagem de carater
permanente incorporada a remuneragdo do(a) servidor(a) para composi¢do dos
proventos, indicando a fundamentagdo legal de cada verba pecuniaria e o
correspondente ato concessorio;

Declaragéo informando se o servidor responde a algum procedimento administrativo
disciplinar;

Copia dos 03 ultimos contracheques do requerente.

Art. 40. Compulsoria:
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VL.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
X1,
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Comunicagao do Departamento de Recursos Humanos;

Copias de RG, CPF, n° do PIS/PASEP, comprovante de enderego do requerente;
Copias de RG, CPF, Certidao de Nascimento (filho menor de 21 anos);

Laudo médico e interdi¢ao judicial, quando se tratar de filho que seja invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental;

Copias de RG, CPF, Certiddo de Casamento atualizado ou comprovagao de unido
estavel, quando for o caso;

Comprovagdo de pensdo alimenticia, quando cOnjuge divorciado ou separado
judicialmente;

Comprovagéao de dependéncia econémica dos pais do requerente (quando nao houver
dependentes cdnjuges ou filhos);

Comprovagéo de dependéncia econdmica de irmaos ndo emancipados (menores de
21 anos);

Declaragdo de acumulo de cargo;

Declaragdo de acumulacao de aposentadoria com pensao previdenciaria;

Ato de nomeagéo do cargo efetivo;

Ato de Posse e Exercicio do cargo efetivo;

Ficha funcional completa;

Fichas financeiras para demonstracao do calculo do beneficio;

Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) nos moldes da Portaria MPS n° 154/2008,
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgao de origem onde o servidor
se encontra lotado;

Demonstrativo de Valores de remuneragao anexado a CTC emitida pelo érgao de
origem, desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigédo, se
posterior aguela competéncia;

Certidao expedida pelo INSS referente ao periodo de atividade privada ou celetista
elou Certidao fornecida por outros Regimes Proprios de Previdéncia Social, nos
termos da Portaria MPS n°® 154/2008 — se houver;

Certidao discriminando o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de
exercicio na carreira e no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

Certiddo que ateste o direito a percepgdo de qualquer vantagem de carater
permanente incorporada a remuneragdo do(a) servidor(a) para composigdo dos
proventos, indicando a fundamentagdo legal de cada verba pecuniaria e o
correspondente ato concessorio;

Declaracao informando se o servidor responde a algum procedimento administrativo
disciplinar;

Copia dos 03 ultimos contracheques do requerente.

Secaol ll
Pensao por Morte

Art. 41. Do Beneficiario:
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VL.

VII.

VIII.

VI.

Requerimento de habilitagdo do beneficiario ou seu representante legal;

Cépias de RG, CPF, n° do PIS/PASEP, comprovante de enderego do requerente;
Certidao de Nascimento (filho menor de 21 anos);

Laudo médico e interdigao judicial, quando se tratar de filho que seja invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental;

Certiddo de Casamento atualizada ou comprovagéo de unido estavel, quando for o
caso;

Comprovagéao de dependéncia econémica dos pais do requerente (quando ndo houver
dependentes conjuges ou filhos);

Comprovagéao de dependéncia econdémica de irmaos nao emancipados (menores de
21 anos);

Certidao de 6bito;

Declaracédo de acumulo de beneficio previdenciario.

Art. 42. Do Instituidor da Pensao:

Ato de nomeagéo do cargo efetivo;

Ato de Posse e Exercicio do cargo efetivo;

Ficha funcional completa;

Certidao discriminando o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo de
exercicio na carreira e no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

Certiddao que ateste o direito a percepcdo de qualquer vantagem de carater
permanente incorporada a remuneragdo do(a) servidor(a) para composigdo dos
proventos, indicando a fundamentagdo legal de cada verba pecuniaria e o
correspondente ato concessorio;

Cépia dos 3 ultimos contracheques.

Art. 43. A documentagado podera ser encaminhada em copia devidamente conferida

com os respectivos originais, na forma do art. 18, paragrafo unico da IN-TCEES n° 31/2014,
exceto as certiddes do tempo de servigo e do tempo de contribuicdo que deverdo seguir em
suas vias originais.

Secao lll
Revisao de Aposentadorias e Pensdes por Morte

Art. 44. As revisdes de aposentadoria e pensdes por morte serdo processadas

diretamente pelo IPREVITA.

Art. 45. Deverao ser observadas as documentagdes necessarias abaixo relacionadas

para a confecgdo dos processos, conforme previsto na Instrugcdo Normativa TCEES n°
31/2014.
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Art. 46. Assim, serdo encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 30

(trinta) dias a contar a data da assinatura do responsavel, os processos de revisdo que
promovam quaisquer das seguintes alteragdes:

Modifiquem o fundamento legal da concesséo inicial de aposentadorias ou pensdes;
Ocasionem retificacdo de Ato e que demande retificacdo de Decisdo Plenaria que
registrou o beneficio;

Ocasionem a retificagdo de proventos;

Alteracao de beneficiarios em pensdes ja registradas;

Art. 47. Os processos de revisdo deverao conter:

Requerimento do Servidor ou Interessado quanto a revisdo pretendida, se a revisdo
nao tiver sido feita de oficio.

Processo de aposentadoria ou similar, se for o caso.

Parecer fundamentado, indicando-se o fundamento legal de cada parcela, juntada e a
copia conferida ou autenticada em cartério da lei ou indicando-se o enderego
eletrénico na internet onde este documento esteja disponivel.

Discriminagao dos proventos anteriores.

Discriminagdo dos novos proventos.

Ato retificador contendo a nova base legal que ampara a revisao.

Art. 48. Considera-se revisao que modifica o fundamento legal de concesséao inicial:

A inclusdo ou exclusdo de vantagens financeiras a determinado servidor inativo.

A introdugdo de novos critérios ou base de calculo das parcelas componentes do
beneficio.

A transformagdo da inativagdo com proventos proporcionais em inativagdo com
proventos integrais, ou a situagao inversa.

A modificagao de parcela de direito pessoal decorrente de incorporagéo de cargo sem
comissao ou fungdes gratificadas.

Art. 49. Para tramitar no Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, o processo

de revisdo devera trazer em anexo o processo relativo a concessao inicial, no original ou em
copia conferida ou autenticada em cartorio.

Art. 50. Em atendimento ao disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa TCEES n°

68/2020, é necessaria a manifestagdo do Diretor Previdenciario, como responsavel do
Controle Interno (Portaria PMI n°® 104/202.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. O Instituto podera, a qualquer tempo, alterar seus procedimentos e suas
rotinas, para atender sempre da melhor forma possivel o segurado, seus dependentes,
aposentados e pensionistas, bem como para alcangar os melhores resultados.

Art. 52. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicbes
ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cadigo Civil.

Art. 53. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta instrugdo poderao ser obtidos
junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim — IPREVITA, bem
como junto a Unidade Central de Controle Interno — UCCI, que por meio de procedimentos de
controle, aferira a fiel observancia de seus dispositivos.

Art. 54. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Itapemirim-ES, 31 de julho de 2025

Wilson Marques Paz
Diretor Presidente

Alexandre Roger Maciel Ribeiro
Diretor Previdenciario

Ruirey Almeida Silva
Diretor Administrativo Financeiro

Priscila Siqueira Vargas
Controladora Geral do Municipio




