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1. APRESENTAÇÃO  

 

A nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, Lei nº 14.133/2021, trouxe diversas mudanças importantes para as contratações públicas no Brasil. 

Uma dessas mudanças é a obrigatoriedade da criação do Plano de Contratação Anual, que visa garantir a eficiência e transparência nas contratações 

públicas. Neste contexto, é importante entender as razões que justificam a criação do plano anual, bem como as fontes e leis que regulamentam sua 

elaboração e implementação.  

 

A seguir, serão apresentadas algumas dessas razões e fontes, para que se possa compreender melhor a importância do Plano de Contratação Anual na 

nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos.  

 

I. Planejamento: A nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, Lei nº 14.133/2021, prevê a necessidade de observância do planejamento 

como um dos princípios basilares na aplicação da norma. O Plano de Contratação Anual é uma ferramenta de planejamento que permite à 

administração pública antecipar suas necessidades de contratação e planejar as aquisições de bens e serviços de forma mais eficiente;  

II. Transparência: O Plano de Contratação Anual permite que a administração pública divulgue suas necessidades de contratação com 

antecedência, o que aumenta a transparência do processo e permite que os fornecedores se preparem para participar das licitações;  

III. Economia: O planejamento antecipado das contratações permite que a administração pública negocie melhores preços e condições com os 

fornecedores, o que pode resultar em economia de recursos públicos;  

IV. Cumprimento da Lei: O Plano de Contratação Anual é regulamentado pelo Decreto nº 1789/2023, que estabelece os objetivos e a competência 

para sua elaboração e implementação. Dessa forma, a criação do Plano de Contratação Anual é uma forma de garantir o cumprimento da nova 

Lei de Licitações e Contratos Administrativos;  

V. Eficiência: O Plano de Contratação Anual permite que a administração pública planeje suas contratações de forma mais eficiente, evitando a 

realização de licitações desnecessárias ou aquisições emergenciais que podem comprometer a qualidade dos serviços prestados.  

 

Neste sentido, de forma inicial e sucinta, foi criado este Plano de Contratação Anual que indica os valores previstos para as contratações do exercício de 2024. O 

documento poderá passar por revisões e melhorias para adequar ao planejamento do ano de 2024. 

 

 

 



 

2. DO DETALHAMENTO DO PLANO 

Seq. Descrição Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

1 Aquisição de móveis para escritório. - - - - - - - - - - - - 

2 
Aquisição de cartuchos e tonners 
para impressoras. 

- - - - - - X - - - - - 

3 
Aquisição de equipamentos de 
informática. 

- - - - - - X X X - - - 

4 Aquisição de itens de copa e café. - - - X X X - - - - - - 

5 Aquisição de material de escritório.   - - - X X X - - - - - - 

6 Aquisição de materials de limpeza. - - - X X X - - - - - - 

7 Aquisição de passagens áreas. - X - X - - - - X - - - 

8 
Certificação dos Diretores, 
Servidores e Conselheiros do 
IPREVITA. 

- - - X X X - - - X X X 

9 
Locação de Imóvel para 
funcionamento da sede 
administrativa. 

- - - - X - - - - - - - 

10 
Contratação de serviço de coffe-
break. 

- - - - - - - X - - - - 

11 
Contratação de treinamento para 
preparação para a prova de 
certificação. 

- - - X - - - - - X - - 

12 
Elaboração do estudo de ALM 
(Asset Liability Management). 

- - - - - - - - - - - - 

13 Fornecimento de link dedicado. - - - - - - - - - - - X 

14 
Inscrições no Congresso de 
Conselheiros de RPPS promovido 
pela ABIPEM. 

- - - - - - - - - - X - 

15 
Inscrições no Congresso de 
Investimentos da ABIPEM. 

- - X - - - - - - - - - 

16 
Inscrições no Congresso Nacional 
promovido pela  ABIPEM. 

- - - - - X - - - - - - 

17 
Inscrições no Seminário Capixaba 
de Previdência promovido pela 
ACIP. 

- - - - X - - - - - - - 

18 

Contratação de sistema 
informatizado de gestão pública 
integrada. 
 

- - - X - - - - - - - - 



 

Seq. Descrição Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

19 
Contratação de sistema de gestão 
previdenciária. 

- - - X - - - - - - - - 

20 
Contratação de serviço de 
assessoria atuarial. 

- - - - - - X - - - - - 

21 
Contratação de serviço de 
assessoria contábil. 
 

- - - - - - - X - - - - 

22 
Contratação de serviço de 
assessoria financeira. 

- - - - X - - - - - - - 

23 
Contratação de serviço de 
fornecimento de Água Tratada e 
Coleta de Esgoto. 

- - - - - - - - - - - X 

24 
Contratação de serviço de 
fornecimento de energia elétrica. 

- - - - - - - - - - - X 

25 
Contratação de serviço de 
fornecimento de pão francês com 
manteiga. 

- - - - - - - - - - - X 

26 
Contratação de serviço de 
publicaçoes oficiais. 

- - - - - - - - - - - X 

27 
Contratação de serviço de telefonia 
fixa. 

- - - - - - - - - - - X 

28 
Contratação de serviço de telefonia 
móvel. 

- - - - - - - - - - - X 

29 Contratação de serviços bancários. - - - - - - - - - - - X 

30 
Contratação de serviços de 
certificação no Programa Pró-
gestão. 

- - - - - - - - - - X - 

31 

Contratação de serviços de 
manutenção preventiva em 
aparelhos resfriadores e 
condicionares de ar. 

- - - - - - - - - X - - 

32 
Contratação de serviços de 
recepcionista e 
limpeza/conservação. 

- - - - - - - - X - - - 

33 
Contratação de serviços de 
tecnologia da informação e 
comunicação. 

- - - - - - - - - X - - 

34 
Contratação assessoria técnica 
remota especializada em RPPS. 
 

- - - - - X - - - - - - 



 

Seq. Descrição Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

35 
Contratação de serviços de 
manutenção do website 
institucional. 

- - - - - - - - - - X - 

36 Confecção de uniformes. - - - - - X - - - - - - 

37 Aquisição de extintores de incêndio. - - - - - - - - - - X - 
 

O presente Plano Anual de Contratações foi formalizado a partir das demandas do IPREVITA - Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 

Itapemirim, ES.  

Tem por objetivo racionalizar as contratações do IPREVITA, garantindo o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiando a elaboração das leis 

orçamentárias.  

No dia 30/04/2024, foi aprovado em Reunião Extraordinária do Conselho de Administração. 

 

Itapemirim, ES, 02 de maio de 2024. 

 

 

Wilson Marques Paz 

Diretor Presidente 

Ruirey Almeida Silva 

Diretor Administrativo Financeiro 

 

Alexandre Roger Maciel Ribeiro 

Diretor Previdenciário 

 


