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INSTITUTO DE PREVID;NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

PORTARIA N° 32, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ES.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pblicos do Municipio de Itapemirim,
ES, nomeada na forma da lei pelo Decreto n® 16.810/2020, no uso de suas atribuigbes legais, com
fulcro no art. 25, § 1° da Lei Municipal n® 2.708, de 26 de junho de 2013, com redagéo alterada pela Lei
Municipal n° 3.097, de 06 de julho de 2018:

Considerando que a gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social vem sendo objeto de
exigéncias de ordem técnica cada vez mais especificas por parte dos 6rgéos e entidades de controle e
fiscalizagédo como o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Secretaria de Previdéncia Social:

Considerando a constante necessidade de aperfeicoamento e capacitagdo dos dirigentes, dos
servidores e dos membros dos 6rgéos colegiados do IPREVITA, a fim de garantir pleno conhecimento
das exigéncias legais e das ferramentas administrativas mais atualizadas na area previdenciaria;

Considerando a necessidade de implementago das boas praticas de gestdo inseridas nas agdes que
compdem os trés pilares do Programa de Certificagdo Institucional e Modemizagdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, o Pré Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015:

Considerando, finalmente, as alteragées deliberadas em reunido extraordinaria realizada no dia 11 de
abril de 2023, que contou com a participagdo dos membros da Diretoria Executiva e do Presidente do
Conselho de Administragdo, do Presidente do Conselho Fiscal e do Presidente do Comité de
Investimentos;

RESOLVE:

Art. 1° Definir o Plano Anual de Capacitagéo — PAC para o exercicio financeiro de 2023, do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itapemirim, ES, com as diretrizes
estabelecidas nos Anexos | e I, partes integrantes desta Portaria.

Art. 2° As agdes previstas no Cronograma Anual de Capacitagbes a que se refere o Anexo Il desta
Portaria, poderéo ser substituidos a critério da Diretoria Executiva do IPREVITA, desde que precedidos
de andlise de viabilidade econdmica e de condigGes de participagao.

Art. 3° O IPREVITA podera promover cursos ou palestras presenciais no Municipio de Itapemirim,
ES, priorizando temas relacionados & reforma da previdéncia municipal tendo como pubtico-alvo, até
dos servidores, dirigentes e membros dos orgaos colegiados do RPPS, os demais segurad
gestores municipais, vereadores e representantes da sociedade civil. /-
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes em contrario,
em especial, a Portaria n® 27, de 30 de margo de 2023.

Itapemirim, ES, 14 de abril de 2023.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CLWIPRA-SE.

José Carlos Rodrigues Coutinho
Diretor Previdenciario

Diretor Administratiyo Financeiro
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ANEXO | )
DIRETRIZES DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO (PAC)

1. APRESENTAGAO

O presente Plano Anual de Capacitagéo — PAC, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapemirim, ES, serve de norteador das agdes de capacitagéo, definindo temas, critérios e
metodologias a serem implementados para o desenvolvimento profissional dos seus servidores,
permitindo-lhes desempenhar, com maior eficacia e eficiéncia, as suas tarefas institucionais.

Este Plano estabelece diretrizes para implemento das agdes de capacitagdo que visam o
desenvolvimento profissional dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e dos servidores do IPREVITA, em consonancia com as
metas institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas, bem como, objetiva atender aos
requisitos do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagéo da Gestéo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - Pro-Gestéao e da Portaria SPREV/ME n° 6.182, de 26 de maio de 2021.

2. OBJETIVOS

Delimitar as demandas de capacitagdo a serem ofertadas aos servidores e membros dos Orgéos
Colegiados do IPREVITA, buscando o aprimoramento das competéncias imprescindiveis ao
cumprimento de suas atribuigdes e responsabilidades, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« QOrientar o planejamento, execugao e avaliagéo de agdes de capacitagao;

e Dar conhecimento aos servidores sobre agbes e modalidades de capacitagdo passiveis de
desenvolvimento no ambito do Instituto;

» Capacitar o servidor para desenvolvimento de agdes e de gestéo publica;

* Melhorar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pelos servidores do Instituto
para com 0s segurados.

3. JUSTIFICATIVA

A ordem vigente estimula e incentiva a capacitagdo e o aperfeicoamento dos gestores, servidores
publicos e membros dos orgaos Colegiados, revelando-se pratica consentanea com a administragao
publica contemporanea, cujos principios e diretrizes, voltados ao alcance da eficiéncia e da qualidade
dos servigos publicos, estéo intimamente associados a renovagéo da capacidade e da produtividade.

Nao obstante, a gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social vem sendo objeto de-exigéncias
de ordem tecnica cada vez mais especifica por parte dos érgéos e entidades de controle e fi scallzaga
como o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, a Secretaria da-Receita Federal do Br
Secretaria de Previdéncia Social.
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Desse processo, resulta a necessidade de gestores, servidores e membros dos 6rgéos colegiados mais
capacitados, com pleno conhecimento das exigéncias legais e das ferramentas administrativas mais
atualizadas na area previdenciaria, sendo a capacitagdo permanente no ambito dos RPPS's,
plenamente justificada e essencial face a necessidade de adequagéo aos normativos que regem a
previdéncia propria, em especial, as orientagdes da Secretaria de Previdéncia Social, dentre elas, as
acdes previstas no Programa Pro-Gestao RPPS.

Neste sentido, o presente Plano de Capacitagdo servira de incentivo e apoio ao servidor em suas
iniciativas de capacitagéo voltadas para o desenvolvimento das suas competéncias institucionais e
individuais; assegurando o acesso a eventos de capacitagdo interna ou externa ao seu local de
trabalho; promovendo a capacitagéo gerencial e a qualificagéo para o exercicio de suas atividades.

4. PUBLICO ALVO

Dirigentes, Servidores, Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, ES.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com a implantagao deste plano de capacitagéo sao:

» Capacitagdo de servidores e membros dos Orgéos Colegiados do IPREVITA em consonancia com
0s objetivos institucionais;

* Garantir maior comprometimento dos servidores e membros dos Orgéos Colegiados com as metas
e necessidades institucionais;

Propiciar maior transparéncia e clareza quanto as agdes de capacitago;

Garantir o maior nimero de setores atendidos nas demandas de capacitagéo especifica;

Propiciar melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados aos segurados;

Ampliagéo da capacidade de produtividade da Instituigao.

6. PLANEJAMENTO

Os dirigentes, servidores, conselheiros € membros do Comité de Investimentos serdo capacitados
mediante participagdo em cursos in loco elou externos a serem ministrados por profissional
especuallzado ou mediante contratagéo de empresa especializada, e por participagéo em congressos e
seminarios promovidos pelas Associagdes Previdenciarias Estaduais e Nacionais.

6.1. PROGRAMAGAQ DAS AGOES DE CAPACITAGAO

O Plano de Anual de Capacitagdo contemplara, preferencialmente, os temas relacionados a area
previdenciaria.

A participagao e/ou realizagéo de cursos nas demais areas de atuagéo, be;m' omo a defi nlt;ép da
quantidade de horas para cada servidor elou membro de 6rgao colegiado autar era
demandada por qualquer membro da Diretoria Executiva ou pelo Presid Nte de cada
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observada a disponibilidade de cursos e eventos ofertados e a viabilidade financeira e suficiéncia
or¢amentaria do IPREVITA.

Ressalta-se que o Cronograma de Capacitagdo podera sofrer alteragdo em fungdo de eventual
problema de infraestrutura, contingenciamento na liberagdo de recursos ou mesmo do cancelamento
da capacitagéo.

6.2. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO EM AGOES DE CAPACITAGAO

Séo condigdes para participagdo em cursos/eventos:

* Interesse e iniciativa dos membros da Diretoria Executvia e dos Presidentes dos érgéos colegiados
do IPREVITA, que deveréo solicitar a capacitagéo correlata & area de atuagdo, mediante justificativa
quanto a necessidade do aprendizado para a melhoria dos servigos ora prestados;

» Aos membros da Diretoria Executiva cabera a iniciativa e a responsabilidade pela indicagdo do
servidor efetivo do IPREVITA que recebera a capacitagéo:

* Ao Presidente de cada ¢rgéo colegiado cabera a iniciativa e a responsabilidade pela indicagdo do
membro que recebera a capacitagdo, com preferéncia aos membros titulares;

e Em cada solicitagdo, deverad ser demonstrada a correlagdo entre o evento e as atividades
desenvolvidas em cada érea, com a devida justificativa acerca da relevancia e aplicabilidade da
capacitagao;

» As solicitagbes para pagamento de inscrigdes, diarias e/ou passagens aéreas de servidores e
membros dos orgéos colegiados em eventos de capacitagdo, apds autorizados pelo Diretor Presidente,
deverdo ser encaminhadas para o Diretor Administrativo Financeiro para providéncias;

» O servidor ou membros dos Orgaos Colegiados que, apos confirmada sua participagao no evento,
ndo comparecer, ou abandona-lo a qualquer momento, sem a devida justificativa, dever4 ressarcir ao
orgdo as despesas havidas com o evento e ficara, ainda, impedido de participar de outro evento no
mesmo exercicio;

» Né&o poderao ser inscritos servidores em eventos de capacitagdo que ocorram durante o periodo de
afastamento do trabalho por motivo de licengas ou férias, salvo expressa manifestagéo do interessado
pela participagéo n&o havendo, em qualquer hipotese, reposicao de dias de férias mediante concessao
de folga.

6.3. DEMANDAS DE CAPACITAGAO

Proximo aos eventos, o Diretor ou Presidente do 6rgéo colegiado correspondente, devera orientar os
servidores e/ou membros acerca da data exata, horarios, programagdo e dos demais detalhes do
evento a ser realizado.

Os cursos e eventos a serem realizados deverdo dar a preferéncia sempre pela sua proximidade, pela
importancia de seu conteudo programatico e de seus preletores.

Os cursos e eventos poderdo ser substituidos, verificando a pertinéncia e proximidade geografica do
Instituto; e, :
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Caso sejam ofertados no periodo, outros cursos e eventos de capacitag@o nado previstos no Plano de
Capacitagdo, o servidor ou membro dos orgéos colegiados interessado, podera solicitar sua
participacao, ficando condicionada a anlise do Diretor Administrativo Financeiro.

6.4. DAS METAS
6.4.1. Da Diretoria Executiva e Servidores:

» Cada membro da Diretoria Executiva e cada servidor do IPREVITA devera participar de, no minimo,
03 (trés) eventos relacionados & sua 4rea de atuagao, como congressos, seminarios, capacitagdes e
treinamentos;

A Diretoria Executiva devera ser composta, em sua totalidade, de membros com certificagéo
necessaria ao exercicio de suas atribuigdes, nos termos do Manual de Certificagdo Profissional RPPS
(Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021), até o ecerramento do exercicio financeiro de 2023.

6.4.2. Conselho de Administragao:

» Cada membro do Conselho de Administragdo devera participar de, no minimo, 02 (dois) eventos
relacionados a &rea de atuagdo, como congressos, seminarios, capacitagdes e treinamentos;

* O Conselho de Administragao devera ser composto por maioria simples de seus membros titulares,
com a certificagéo profissional necessaria ao exercicio de suas atribuigées, nos termos do Manual de
Certificagao Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021), até o encerramento
do exercicio financeiro de 2023.

6.4.3. Conselho Fiscal:

» Cada membro do Conselho Fiscal deveré participar de, no minimo, 02 (dois) eventos relacionados &
area de atuagdo, como congressos, seminarios, capacitages e treinamentos:

» O Conselho Fiscal devera ser composto por maioria simples de seus membros titulares, com a
certificagao profissional necessaria ao exercicio de suas atribuicbes, nos termos do Manual de
Certificagéo Profissional RPPS (Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021), até o encerramento
do exercicio financeiro de 2023.

6.4.4. Comité de Investimentos:

* Os membros do Comité de Investimentos deverdo participar de, no minimo, 02 (dois) eventos
relacionados a sua area de atuagéo, como congressos, seminarios, capacitagdes e treinamentos:

O Comité de Investimentos devera ser composto, em sua totalidade, de membros com certificagao
necessaria ao exercicio de suas atribuigdes, nos termos do Manual de Certificagao Profissional RPPS
(Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021), até o ecerramento do exercicio financeiro de 2023.

6.5. DEVERES DOS GESTORES

orgdos colegiados é de extrema relevancia. Dentro deste contexto, entende-se que os-déyeres da

A participagéo da Diretoria Executiva no processo de capacitagdo dos servidores e -membros dos
Diretoria Executiva no processo séo: | /
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* Informar ao Diretor Presidente a necessidade de capacitagdo durante a elaborag&o do Cronograma
Anual de Agdes de Capacitagéo ou quando surgirem demandas especificas;

e Compatibilizar o horério de trabalho do servidor com o horario de agao de capacitagdo se for
modalidade EAD, de forma a manter o bom andamento das atividades do setor e estimular a continua
participagao dos servidores:

* Autorizar a participag&o do servidor na capacitagao;

* Avaliar, apbs participagdo do servidor, o impacto da acdo de aperfeicoamento no ambiente de
trabalho;

» Organizar o custeio das inscrigdes, diarias e passagens em eventos organizados por instituicdes
fora do municipio.

6.6. DEVERES DOS PARTICIPANTES

Compete aos participantes das agdes de capacitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de Itapemirim, ES:

o Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em vigor referentes as
capacitagoes;

» Compatibilizar a sua carga horéria de trabalho com a capacitag&o de forma conciliatoria com a sua
chefia e as necessidades de seu setor;

e Participar das agbes de aperfeicoamento, observando os critérios estabelecidos para fins de
certificagao;

* Disseminar os conhecimentos adquiridos no dmbito desta entidade, em seu setor de trabalho, ou
colaborar na melhoria dos processos e atualizagéo dos procedimentos de trabalho; e,

* Realizar, apds a participagéo em capacitagéo, a avaliacao da eficacia da capacitagao.

7.DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

O controle sera realizado pelo Orgdo de Controle Interno em conjunto com os Conselhos de
Administragao e Fiscal.

A Diretoria Executiva proporcionaré todas as condigdes necessarias para que o Orgéo de Controle
Interno em conjunto com os Conselhos de Administragéo e Fiscal possam desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes legais, sendo de suma importancia o controle, acompanhamento e
avaliagao do andamento dos objetivos gerais e especificos.

8. PREVISAO ORCAMENTARIA

A participagao em eventos, cursos, seminarios, congressos, certificagdes, capacitagdes, qualificagbes e
0 que mais for necessario para garantir o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos neste
Plano Anual de Capacitagéo serdo cobertos por meio de recursos oriundos da Taxa de Administragao
do IPREVITA.

O Diretor Presidente & o responséavel por autorizar as despesas necessarias para esta finalidade
especifica, observando sempre o principio da economicidade e o da suyrﬁniia do interesse plblico
sobre 0 particular. /
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano Anual de Capacitagdo - PAC visa a qualificagdo, o aperfeigoamento e o

desenvolvimento de seus dirigentes, servidores e membros dos Orgéos Colegiados e devera ser
amplamente divulgado.

Por ser uma iniciativa cuja realizagdo se dara de forma continuada e permanente, buscando sempre
proporcionar o aprimoramento e o aperfeicoamentos das competéncias técnicas e a eficiéncia nos

servigos prestados a seus segurados, sua execugao ocorrera conforme disponibilidade orgamentaria e
suficiéncia financeira.

———— e ———————————————
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ANEXO I )
CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES DE CAPACITAGAO

» Agdes de capacitagdo ja realizadas no exercicio:

\PACITACA | INSTITUICAO [ MODALIDADE [~ LOCAL. | 'DATA |
ACIP/ABIPEM Presencial Aracruz, ES O1e
02/01/2023
Curso sobre a Nova Lei de Licitagdes - Lei ACIP Presencial Vitéria, ES 28/02¢e
n° 14.133/2021. 01/03/2023
5° Congresso Brasileiro de Investimentos ABIPEM Presencial Floriandpolis, SC 08a
dos RPPS - ABIPEM. 10/03/2023
Curso sobre Concesséao de Aposentadoria ACIP Presencial Vitoria, ES 20e
e Pensé&o por Morte. 21/03/2023

__ CAPACITAGAO T INSTN 25 LOCART W
1° Seminario Previdenciario da Serra, ES IPS Presencial Serra, ES
19/04/2023
1° Congresso Brasileiro de Mulheres de ABIPEM Presencial Brasilia, DF 03/05/2023
RPPS.
XVI Seminario Capixaba de Previdéncia. ACIP Presencial Guarapari, ES 24e
25/05/2023
56° Congresso Nacional da ABIPEM. ABIPEM Presencial Foz do Iguagu, PR 14a
16/06/2023
XVI Encontro Juridico e Financeiro . APEPREM Presencial Aguas de Lindoia, 09a
SP 11/08/2023
Encontro de Formagdo em Controle — TCEES Presencial Anchieta, ES 13/09 a
ENFOC. 10/10/2023
11° Congresso Brasileiro de Conselheiros. ABIPEM Presencial A definir A definir
22° Congresso Brasileiro ANEPREN. ANEPREM Presencial A definir A definir
Legenda:

ACIP - Associagdo Capixaba dos Institutos Capixaba; ABIPEM - Associagdo Brasileira de Instituigbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais; IPS - Instituto de Previdéncia do Municipio da Serra, ES: APEPREM - Associagdo Paulista de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios; ANEPREM - Associagéo Nacional de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios; TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Observagoes:

1) Os eventos poderao ser substituidos a critério da Diretoria Executiva do IPREVITA, desde que
precedidos de analise de viabilidade econdmica e de condigées de participagao.

2) O IPREVITA podera promover cursos ou palestras presenciais no Municipio de Itapemirim,
ES, priorizando temas relacionados a reforma da previdéncia municipal e tendo como publico-
alvo, além dos servidores, dirigentes e membros dos Orgios Colegiados do RPPS, os demais
segurados, gestores municipais, vereadores e representantes da sociedade civil.
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