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INSTITUTO DE PREVID@NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

REPUBLICAGAO DO EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 00002/2023

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE ITAPEMIRIM-
ES, por meio de seu DIRETOR PRESIDENTE, senhor WILSON MARQUES PAZ, designado na
forma da Lei pelo Decreto n° 16.810, de 29 de dezembro de 2020, torna publico que, na data, horario
e local abaixo assinalados, fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO POR LOTE, para registro de precos, a ser processado e julgado pelo
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, designados pela Portaria n° 00014/2023 de 10/01/2023, em
conformidade com as disposi¢des da Lei n°® 10.520/02, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93 com as
posteriores alteragdes, a Lei Complementar n® 123/06 e a Lei Complementar n°® 147/2014, bem como,
legislagao correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

REGENCIA: Lei n° 10.520/02, Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

PREGAO PRESENCIAL: 000002/2023

PROCESSO N°.: 00118/2023

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

RESPONSAVEL: DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega
dos envelopes.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes deverdo ser protocolizados e entregues na
recepg¢ao da Autarquia, situada na Rua Padre Otavio Moreira, n° 188, Centro, ltapemirim, ES, CEP:
29330-000, até as 13 HORAS do dia 13 de DEZEMBRO de 2023. Apds o horario estipulado nao
iremos receber envelopes.

DATA/HORA DO CREDENCIAMENTO: 13 de DEZEMBRO de 2023, a partir das 13h01min.
DATA/HORA DA ABERTURA: 13 de DEZEMBRO de 2023 as 13h30min.

LOCAL DE REALIZAGAO: Sala de Licitagdes do IPREVITA, situada na Rua Padre Otavio Moreira,
n° 188, Centro, ltapemirim, ES, CEP: 29330-000.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitaggo ¢ a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA E
GESTAO PREVIDENCIARIA, ENGLOBANDO CESSAO DO DIREITO DE USO, INSTALACAO,
IMPLANTAGCAO, TREINAMENTO, CUSTOMIZACAO, MIGRAGCAO, ADEQUAGCAO, SUPORTE
TECNICO, ATUALIZAGAO TECNOLOGICA E ASSISTENCIA TECNICA DOS SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA E GESTAO PREVIDENCIARIA,
VISANDO A MELHORIA DA EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE NO DESEMPENHO DE
TODAS AS ATIVIDADES, SERVICOS PRESTADOS E O ALCANCE DOS RESULTADOS
PLANEJADOS PELA AUTARQUIA, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no Termo
de Referéncia e neste Edital e seus Anexos.

1.2, O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR LOTE, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
1.3.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
1.3.2. ANEXO Il - Formulario de Cotagao de Precos;

1.3.3.  ANEXO Ill - Modelo de declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagao
(inciso VII do artigo 4° da Lei n® 10.520, de 2002);

1.3.4. ANEXO IV - Modelo de declaragédo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo
da habilitagao;

1.3.5. ANEXO V - Modelo de declaracéo relativa a proibicdo do trabalho do menor (Lei n°
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2.

9.854/99);

1.3.6. ANEXO VI - Modelo de declaragao de microempresa e empresa de pequeno porte, ou
cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007;

1.3.7. ANEXO VII - Minuta do contrato.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderédo participar deste Pregédo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital e
seus Anexos.

2.2. Nao sera admitida nesta licitagdo a participagdo de pessoas juridicas:

221. Com faléncia, recuperagédo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperagao extrajudicial;

2.2.2. Em dissolugéo ou em liquidagéao;
2.2.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer érgéao ou
entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou

municipal, nos termos do artigo 87, inciso lll, da Lei n° 8.666, de 1993;

2.2.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com o Municipio, nos termos do artigo
7° da Lein® 10.520, de 2002, e decretos regulamentadores;

2.2.,5. Que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica, em razdo de
sangdo restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do
artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;

2.2.6. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragcéo
Publica;

2.2.7. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
2.2.8. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei
n° 8.666, de 1993.

2.3. Nao havera tratamento diferenciado conforme a LC 123/2006:

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei
Complementar quando:

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatério;

2.4. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestédo
operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades
de coordenacédo e supervisdo da execugao dos servicos e do exercicio do cargo de preposto, e
desde que os servicos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados,
vedando-se qualquer intermediagao ou subcontratagéo.
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2.5. O descumprimento de qualquer condigédo de participagdo acarretara a inabilitagdo do licitante.

DO CREDENCIAMENTO

3.1. O licitante, ou o seu representante, devera, no local, data e horario indicados no preambulo
deste Edital, apresentar-se ao Pregoeiro para efetuar seu credenciamento como participante deste
Pregdo, munido da sua carteira de identidade, ou de outro documento equivalente, e do
documento que lhe dé poderes para manifestar-se durante a sessao publica em nome do licitante.

3.1.1. O licitante ou o seu representante que nao se credenciar ou nao comprovar seus
poderes estara impedido de apresentar lances, formular intengdo de recurso ou manifestar-se,
de qualquer forma, durante a sessao.

3.2. Considera-se como representante do licitante qualquer pessoa habilitada, nos termos do
estatuto ou contrato social, do instrumento publico de procuragdo, ou particular com firma
reconhecida, ou documento equivalente.

3.21. O estatuto, o contrato social ou o registro como empresario individual devem ostentar
a competéncia do representante do licitante para representa-lo perante terceiros.

3.2.2. O instrumento de procuragdo publico, ou particular com firma reconhecida, deve
ostentar os necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de todos os
demais atos inerentes ao certame, devendo vir acompanhado dos documentos de constituicao
da empresa ou do registro como empresario individual.

3.3. Cada credenciado podera representar apenas um licitante.

DA ABERTURA DA SESSAO

4.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, na data, horario e local
indicados no preambulo deste Edital, quando o licitante, ou o seu representante, apds a fase de
credenciamento, devera apresentar ao Pregoeiro os seguintes documentos:

41.1. Declaragéo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo (conforme modelo anexo);

4.1.2. Declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, ou de cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, quando for o caso (conforme modelo
anexo), sob pena de nao usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006;

41.21. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em
qualquer das vedacgbes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao podera usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo
devera apresentar a respectiva declaragao.

4.1.3. Envelopes da proposta de pregos e da documentagcdo de habilitagdo, separados,
fechados e rubricados no fecho, opacos, contendo em suas partes externas e frontais, em
caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE A
AO ; .
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-

ES

ATT. PREGOEIRO OFICIAL
EDITAL DE PREGAO N° 000002/2023

PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ
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ENVELOPE B

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-
ES

ATT. PREGOEIRO OFICIAL

EDITAL DE PREGAO N° 000002/2023

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

4.2. Sera admitido o encaminhamento dos envelopes por via postal ou outro meio similar de
entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1 (uma) hora antes
da abertura da sesséao publica.

4.21. Nessa hipotese, os dois envelopes deverdao ser acondicionados em invélucro unico,
enderecgado diretamente a Comisséo, com a seguinte identificagao:

A COMISSAO DE LICITACAO ) )

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-
ES

EDITAL DE PREGAO N° 00002/2023

SESSAO EM 23/11/2023, AS 14 HORAS E 30 MINUTOS

4.2.2. Os envelopes que ndo forem entregues nas condi¢cdes acima estipuladas ndo gerarao
efeitos como proposta.

4.3. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sancgoes previstas neste Edital.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A Proposta de Precos devera ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado
da licitante, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo
representante legal da licitante proponente, com o seguinte conteudo, de apresentagao
obrigatdria:

a) Numero do Pregéo, razéo social do proponente, nimero do CNPJ/MF, enderego completo,
telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como
dados bancarios tais como: nome e nimero do Banco, agéncia e conta corrente para fins de
pagamento;

b) Nome completo do responsavel pela assinatura do contrato, nimeros do CPF e Carteira de
Identidade e cargo na empresa;

c) Descricdo detalhada dos servigos, objeto da presente licitacdo, de forma clara e precisa,
observadas as especificagbes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, com
indicagao da unidade e quantidade. (ANEXO | - A)

d) Proposta de pregos com indicagdo do prego unitario e total do servigo, em algarismo e por
extenso, em Real (R$), com no maximo 02 (dois) algarismos apds a virgula, sendo
considerados fixo e irreajustavel, ja incluidos os lucros e todas as despesas incidentes,
essenciais para a prestagao dos servigos objeto deste Pregéo;

e) Prazo de validade da proposta: nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da sessao
de abertura dos Envelopes;
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5.2. Nos pregos ofertados deverdo ja estar considerados e inclusos todos os custos diretos e
indiretos, encargos, tributos, transporte, seguros, contribuigdes e obriga¢des sociais, trabalhistas e
previdenciarias e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Pregéao;

5.2.1. A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IPREVITA, nem podera onerar o
objeto deste Pregéo, razéo pela qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administracdo Estadual.

5.2.2. Quaisquer tributos, despesas e custos omitidos ou incorretamente cotados, serédo
considerados como inclusos nos pregos, ainda que nao tenham causado a desclassificagdo da
proposta por pregco inexequivel. Nestes casos, a Administragdo nao deferira pedidos de
acréscimo, devendo a licitante vencedora prestar os servigos sem 6nus adicionais.

5.3. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o conteudo da proposta escrita, seja com relagédo a
prego, pagamento, prazo ou qualquer item que importe modificagdo dos termos originais,
ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros formais, alteragdes essas que
serdo avaliadas pelo Pregoeiro;

5.4. A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de ma-fé, e que nao afete o
conteudo ou a idoneidade da proposta ndo sera causa de desclassificagao;

5.4.1. O Pregoeiro podera corrigir quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo, com base no
valor unitario ou em dado predominante da proposta que permita inferir a informacgao correta.

5.5. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Pregdo, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

5.6. Nao se admitira proposta que apresentar precos global ou unitario, simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais de propriedade da propria licitante,
para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao;

5.7. Nao se admitira proposta que apresentar alternativa de pregos;

5.8. Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis;

5.9. Apos apresentacdo da proposta de pre¢co ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fatos supervenientes e aceitos pelo Pregoeiro;

5.10. A licitante que ndo mantiver sua Proposta ficara sujeita as penalidades estabelecidas no item
16 deste Edital;

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas, apresentem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.2. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada em Ata.

6.3. O Pregoeiro classificard o autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
relativamente a de menor preco, para participagao na fase de lances.

6.3.1. Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de pregos nas
condi¢cdes definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de trés, para que seus autores participem dos lances verbais,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos.
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DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o Pregoeiro dara inicio a etapa de
apresentacao de lances verbais pelos licitantes, que deverao ser formulados de forma sucessiva,
em valores distintos e decrescentes.

7.1.1. O lance devera ser ofertado pelo MENOR PRECO POR LOTE.

7.2. O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior pregco e os demais,
em ordem decrescente de valor.

7.3. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusao do licitante da etapa de lances e a manutencao do ultimo preco por ele apresentado,
para efeito de ordenacgao das propostas.

7.4. Encerrada a etapa de lances, na hipétese de participagao de licitante microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP) ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de
2007 (COOP), sera observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

7.41. O Pregoeiro identificara os pregos ofertados pelas ME/EPP e COOP participantes que
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor preco, desde que a primeira
colocada nao seja uma ME/EPP/COOP.

7.4.2. As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condigdo serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada e o licitante ME/EPP/COOP melhor classificado tera o
direito de apresentar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira
colocada, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos.

7.4.3. Caso a ME/EPP/COOP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP/COOP participantes que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o
exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

7.4.4. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP/COOP empatadas, no
referido intervalo de 5% (cinco por cento), sera realizado sorteio para definir qual das licitantes
primeiro podera apresentar nova oferta, conforme subitens acima.

7.4.5. Havendo éxito neste procedimento, a ME/EPP/COOP assumira a condigdo de melhor
classificada no certame, para fins de aceitagdo. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor
oferta inicial apresentada por ME/EPP/COOP, ou ainda nio existindo ME/EPP/COOP
participante, prevalecera a classificagao inicial.

7.4.6. Somente apdés o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a
classificagdo final dos licitantes, sera cabivel a negociagdo de preco junto ao fornecedor
classificado em primeiro lugar.

7.5. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no artigo 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a) produzidos no Pais;

b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.
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7.5.1. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o
qual os licitantes serdo convocados.

7.6. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condigbes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.7. Apés a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Como condicdo prévia a aceitacdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro podera consultar o Portal da Transparéncia
do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), secdo "Despesas - Gastos Diretos do
Governo - Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)", para verificar se 0 somatério dos
valores das ordens bancarias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo
diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

8.1.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o
exercicio corrente, para verificar se o somatério dos valores das ordens bancarias por ela
recebidas, até o més anterior ao da sessdo publica da licitagdo, extrapola os limites acima
referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e
12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

8.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situa¢des de extrapolamento do limite legal,
o Pregoeiro indeferira a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme
artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a consequente
recusa do lance de desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes.

8.2. Nao ocorrendo situagdo de recusa com base na hipotese acima, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagdo ao valor
estimado para a contratagdo e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto.

8.3. O licitante devera apresentar a planilha de custo e formagao de precos, com os respectivos
valores readequados ao lance vencedor.

8.3.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.3.2. Erros no preenchimento da planilha ndo sao motivo suficiente para a desclassificacdo
da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do prego
ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao.
8.4. O Pregoeiro também podera solicitar ao licitante que apresente documento contendo o
detalhamento da proposta, para fins de verificagdo de sua exequibilidade, sob pena de nao
aceitacao da proposta.
8.5. Sera desclassificada a proposta final que:
8.5.1. Contenha vicios ou ilegalidades;

8.5.2. Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
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8.5.3.  Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;

8.5.4. Apresentar precos unitarios superiores aqueles constantes da Planilha de Custo e
Formacéao de Precgos, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade;

8.6. Também sera desclassificada a proposta final que:

a. Apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratagao pretendida;

b. Nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao pregco e a
produtividade apresentada.

8.6.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que nado contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

8.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do
§3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovagédo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.6.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentagcéo de justificativas e
comprovagdes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.6.2.2. Verificagdo de acordos coletivos, convencbes coletivas ou sentengas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

8.6.2.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

8.6.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.6.2.5. Pesquisas em érgaos publicos ou empresas privadas;
8.6.2.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a

Administracdo ou com a iniciativa privada;

8.6.2.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.6.2.8. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.6.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos
de pesquisa;

8.6.2.10. Estudos setoriais;

8.6.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

8.6.2.12. Anadlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢gdes excepcionalmente

favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos servicos; e
8.6.2.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.6.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
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exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.6.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando a nova data e horario para sua continuidade.

8.8. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, ou for desclassificada, o
Pregoeiro examinard a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.8.1. Nessa situagcdo, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

8.9. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de classificagéo.

8.10. Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante devera comprovar sua condigdo
de habilitagado, na forma determinada neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Nao ocorrendo inabilitagdo, a documentagao de habilitagado do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar sera verificada.

9.1.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragcédo, ou por meio de publicagdo em 6rgao da
imprensa oficial.

9.2. Para a habilitagao, o licitante devera apresentar os documentos a seguir relacionados:

9.2.1. Relativos a Habilitacdo Juridica:

a. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

b.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidagao respectiva;

C. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo
8° da Instrugao Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do
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Comércio - DNRC;

e. No caso de cooperativa:
e.1. A ata de fundacéo e o estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede;
e.2. O registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;
e.3. O regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com ata da assembleia
que 0s aprovou;
ed. Os editais de convocacgao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
e.5. A ata da sessao em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar
o objeto da licitagéo;

f. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de

autorizacao;

9.2.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

c. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa
de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao;

d. Prova de regularidade para com a (Fazenda Municipal e Estadual), do domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

e. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certiddo negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as contribuigcbes previdenciarias e
as de terceiros;

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao positiva com
efeitos de negativa.

9.2.21. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ou
cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, devera apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, sob pena de ser inabilitado.

9.2.3.

a.

Relativos a Qualificacdo Econémico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacado judicial, ou de

execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou
de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissao
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desta, expedida a menos de 06 (seis) meses contados da data da sua apresentagao;

b.

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis

e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao
da proposta;

9.24.

b.1. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

b.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar copia do
balango de abertura ou copia do livro diario contendo o balango de abertura, inclusive
com os termos de abertura e encerramento;

b.3. No caso de licitagdo para locacdo de materiais, ndo se exigira da
microempresa ou empresa de pequeno porte a apresentagao de balanco patrimonial do
ultimo exercicio social,

b.4. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdao ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da
Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo érgao fiscalizador;

b.5. A boa situagao financeira do licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco
patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no
SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
b.6. O licitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera
comprovar que possui (capital minimo ou patrimoénio liquido) equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor total da contratagdo ou do item pertinente.

Relativos a Qualificacdo Técnica:

a) apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por 6rgaos
publicos, comprovando a execugéo dos servigos compativeis ao objeto da licitagdo quanto ao
nivel de qualidade e atendimento, comprovando idoneidade, atendimento e aptidao para a
atividade exercida;

b) apresentar Declaragéo de que dispde de instalagdes, pessoal especializado sem indicar os
nomes e/ou informagbes pessoais dos profissionais que compde a respectiva equipe,
maquinas e equipamentos para atendimento aos servigos solicitados e que os sistemas
ofertados atendem as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia, os quais,
deverdo estar disponiveis nas quantidades e qualidades minimas necessarias ao
cumprimento do objeto da presente licitagdo, sendo, no minimo: 1 (um) profissional de nivel
superior na area de Tecnologia da Informagédo no quadro de funcionarios;
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c) Comprovacéo de que a empresa € proprietaria dos sistemas solicitados neste Edital, que
devera ser feita mediante apresentacdo do Comprovante de registro no INPI - Instituto
Nacional de Propriedade Industrial;

d) Além da exigéncia contida no subitem 9.2.4 “b”, a licitante ao LOTE 2 devera apresentar
Declaragdo de que a empresa tem, no minimo, no quadro de funcionarios: 1 (um) profissional
especializado em Previdéncia, com pds-graduagdo (MBA) ou similar; 1 (um) profissional
especializado em Gestdo de Projetos, com poés-graduagcdo (MBA) ou PMI; e, 1 (um)
profissional de nivel superior na area de Ciéncias Atuariais no quadro de funcionarios.

9.2.4.1. Para comprovacgao da Equipe Técnica e de Suporte sera exigida a época da assinatura do
contrato a apresentacgao dos diplomas de graduagao e/ou pés-graduacgao de toda a equipe.

9.2.4.2. A comprovagao de vinculo empregaticio com a empresa licitante devera ser feita mediante
uma das seguintes formas: Carteira de Trabalho; Contrato social; Contrato de prestagédo de servigos
registrado em cartério; Contrato de Trabalho registrado na Delegacia Regional de Trabalho.

9.2.4.3. Serao consideradas inabilitadas as empresas que nado apresentarem os itens definidos
acima, pois séo obrigatérios.

9.2.5. Documentos Complementares:

a. Declaragéo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitagdo neste certame, conforme modelo anexo a este Edital;

b. Declaragao de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme Lei n° 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 2002, conforme
modelo anexo a este Edital.

9.3. A comprovacgao dos requisitos de habilitagado sera exigida do licitante de acordo com o vulto e
a complexidade de cada item.

9.4. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007.

9.4.1. No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomara o procedimento a partir da fase de
julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificago.

9.5. Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro podera obter certidbes de o6rgdos ou entidades
emissoras de certiddes por sitios oficiais.

9.6. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.8. No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao.

9.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera
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10.

declarado vencedor.

9.9.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ou cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, havendo alguma restricdo na comprovagao
de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
momento em que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.9.2. A prorrogacdo do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre ser
concedida pela Administragdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratagdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

9.9.3. A declaragdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizagéo fiscal
para a abertura da fase recursal.

9.9.4. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de
1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, ou revogar a licitagao.

9.10. Da sessao publica do Pregao sera lavrada Ata, que mencionara todas os licitantes
presentes, os lances finais oferecidos, bem como as demais ocorréncias que interessarem ao
julgamento, devendo a Ata ser assinada pelo Pregoeiro e por todas os licitantes presentes.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.

10.1. A proposta final, contendo a planilha atualizada de custos e formagao de precos e
eventuais justificativas apresentadas pelo proponente vencedor, devera ser encaminhada no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da solicitagdo do Pregoeiro.

10.1.1. A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada,
em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. A proposta final devera conter a indicagdo do banco, niumero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execucdo do contrato e no momento de aplicagdo de eventual sancédo a
Contratada, se for o caso.

DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizagéo fiscal, caso o
licitante vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte ou cooperativa enquadrada
no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, qualquer licitante podera, ao final da sess&o publica, de
forma imediata e motivada, manifestar sua intengao de recorrer, quando Ihe sera concedido o
prazo de trés dias para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contra razées em igual prazo, que comegara a contar do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.2. A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.3. Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a
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autoridade competente quando mantiver sua deciséo.

11.3.1. A analise quanto ao recebimento ou ndo do recurso, pelo Pregoeiro, ficara adstrita a
verificacdo da tempestividade e da existéncia de motivagao da intengao de recorrer.

11.4. O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme
0 caso, importara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos
legais.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13. DO CONTRATO OU NOTA DE EMPENHO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

13.1. Apds a homologagao da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o Contrato ou retirar a Nota de
Empenho ou instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

13.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada da Adjudicatéria e aceita pela Administracéo.

13.2. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Nota de
Empenho, ndo comprovar que mantém as condicbes de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato ou retirar a Nota de Empenho, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds feita a
negociacgao, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitagao,
celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominacgdes
legais.

13.3. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

13.4. E vedada a subcontratacéo total do objeto do contrato.

13.4.1. E vedada a subcontratacdo parcial, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato.

13.5. A Contratada devera manter durante toda a execugdo da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagédo
exigidas na licitagao.

13.6. Durante a vigéncia da contratagdo, a fiscalizagdo sera exercida por um representante
da Contratante, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagédo dos servigos, de tudo dando
ciéncia a Administragao.
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14.

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

15.

14.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura do instrumento, ou da data da retirada da Nota de Empenho, nos termos do artigo 57
da Lei n° 8.666, de 1993.

DO PRECO

16.

15.1. Os precgos séao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da data limite
para a apresentagdo das propostas.

15.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada,
0s precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-
se o indice do INPC exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

15.2. Eventuais alteragées contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.3. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.

16.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia e na minuta do instrumento de Contrato, quando for o caso.

DO PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias, contados a partir da data da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada.

17.2. O pagamento somente sera efetuado apds o "atesto", pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos
executados.

17.2.1. O "atesto" fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados.

17.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

17.4. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta online se necessario, aos sitios
oficiais, para verificar a manutencdo das condicbes de habilitagdo da Contratada, devendo o
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

17.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo
aplicavel, nos termos da Instru¢ao Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

17.5.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.
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17.5.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencdo quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde
que, a cada pagamento, apresente a declaracdo de que trata o artigo 6° da Instrugdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

17.6. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depodsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada.
17.7. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

17.8. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

17.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte férmula:

[EM=1xNxVP |

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizacao financeira, calculado segundo a férmula:
I= (6/100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento geral do IPREVITA deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

002002.092721442.013-3390400000

19. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n°
3.555, de 2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitagéo:

19.1.1. Nao retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

19.1.2. Apresentar documentagéo falsa;

19.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
19.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

19.1.6. Cometer fraude fiscal;
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19.1.7. Fizer declaragao falsa;
19.1.8. Ensejar o retardamento da execucao do certame.

19.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

b. Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢oes.

19.3. As infragdes e sangoes relativas a atos praticados no decorrer da contratagao estao
previstas no Termo de Referéncia.

19.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

19.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracado a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

19.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.7. As sangbes aqui previstas s&do independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessado publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
pregao.

20.1.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de até vinte e quatro horas.

20.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgagdo das modificagdes no
Edital.

20.2. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

20.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagéo do Pregoeiro em contrario.

20.4. E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢gado do processo, vedada
a incluséo posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao publica.

20.5. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou
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falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

20.6. A homologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

20.7. A autoridade competente para a aprovagao do procedimento licitatério podera revoga-
lo em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de
oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

20.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagao de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

20.9. O licitante devera manter preposto, aceito pela Administragéo, no local do servigo, se
for o caso, para representa-lo na execugao do contrato.

20.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

20.11. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

20.12. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagcdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

20.13. Em caso de divergéncia entre disposicao do Edital e das demais pegas que compdem
0 processo, prevalece a previsdo do Edital.

20.14. O Edital e seus Anexos poderao ser lidos e/ou obtidos no 6rgao, situado no enderego
R. Padre Otavio Moreira, 188 - Vila, Itapemirim - ES, 29330-000, nos dias uteis, no horario das 08
horas as 17 horas.

20.14.1. O Edital também esta disponibilizado, na integra, no enderegco eletrénico
www.IPREVITA.com.br.

20.15. Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos
interessados no 6rgao, situado no enderego R. Padre Otavio Moreira, 188 - Vila, ltapemirim - ES,
29330-000, nos dias uteis, no horario das 08 horas as 17 horas.

20.16. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢gdes constantes da Lei n° 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, da Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor,
do Decreto n°® 3.722, de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 2006, do Decreto n° 2.271, de
1997, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e da Lei n° 8.666, de
1993, subsidiariamente.

20.17. Para solucionar quaisquer questbes oriundas desta licitagdo, € competente, por
disposicéo legal, o Foro de ITAPEMIRIM - ES, observadas as disposi¢des do § 6° do artigo 32 da
Lei Federal n° 8.666/93.

Itapemirim, ES, 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

WILSON MARQUES PAZ
Diretor Presidente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE
Diretoria Administrativa Financeira

2. OBJETO

Contratacao de empresa especializada em fornecimento de sistemas informatizados de Gestéo
Publica Integrada e Gestdo Previdenciaria, englobando cessdo do direito de uso, instalagéo,
implantagédo, treinamento, customizagdo, migragdo, adequagao, suporte técnico, atualizacdo
tecnoldgica e Assisténcia Técnica dos sistemas informatizados de Gestédo Publica Integrada e Gestao
Previdenciaria, visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade no desempenho de todas as
atividades, servicos prestados e o alcance dos resultados planejados pela municipalidade, em
conformidade com as especificagbes técnicas cuja descricdo detalhada dos itens encontra-se no
presente Termo de Referéncia.

2.1. Por questbes de compatibilidade e operacionalidade, a contratacdo do objeto dar-se-a com uma
Unica contratada por lote, podendo estes, estarem inseridos em executavel Unico ou em varios, a
critério do contratado, ndo sendo permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto.

2.2. O Objeto sera distribuido em lotes da seguinte forma:

a) 1° Lote: Sistemas (software) Integrados de Gestao Publica, com concesséao de licenga de uso
por prazo determinado e instalagéo, implantagéo, conversao de banco de dados, treinamento,
customizacgéo, migragéo, adequacéo, suporte técnico, atualizagédo tecnolégica e Assisténcia
Técnica do sistema, podendo ser presencial ou por conexao (acesso remoto) via internet.

ITEM | DESCRICAO

Sistema Integrado de Gestao de Protocolo e Controle de Processos

Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Contratos e Licitaces

Sistema Integrado de Gestao de Estoque de Materiais/ Almoxarifado

Sistema Integrado de Gestéo de Patrimbnio

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

Sistema de Gestéo do Portal do Servidor

Sistema de Gestéo do Portal da Transparéncia

Instalagao e implantacgao.

ONO|ON|BR|WIN|—

b) 2°Lote: Sistema (software) Integrado de Gestédo Previdenciaria, com concesséo de licenca de
uso por prazo determinado e instalagdo, implantacdo, conversido de banco de dados,
treinamento, customizagéo, migragdo, adequacao, suporte técnico, atualizagdo tecnoldgica e
Assisténcia Técnica do sistema, podendo ser presencial ou por conexao (acesso remoto) via

internet.
ITEM | DESCRICAO
1 Sistema Integrado de Gestéo Previdenciaria
2 Instalacdo e implantagéo

3. JUSTIFICATIVA

A Administracdo deve ser o maximo possivel eficiente e eficaz em suas agbes, evitando quaisquer
possibilidades de aplicagao equivocada dos recursos publicos, motivo pelo qual, a busca pela
modernizagao e constante melhoria dos processos deve ser continua e efetiva, até mesmo porque os
recursos sao escassos e as necessidades sempre crescentes.

E cada vez mais comum nos diversos meios de comunicagdo a deflagragéo dos servicos publicos
oferecidos a populagdo, que em sua maioria sdo ineficientes, de ma qualidade ou insuficientes,
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atribuindo tal responsabilidade a falta de politicas e mecanismos de governos capazes de superar as
mazelas da sociedade.

No cenario atual, ndo ha possibilidade de se falar em Gestdo Publica sem nos remeter a necessidade
de informatizagado. A informagao deve ser obtida ao menor tempo possivel, de modo que uma decisao
nao fique adstrita a relatérios manuais de um servidor.

O IPREVITA néo dispde, na atualidade, de ferramentas préprias capazes de assegurar a eficiéncia e
eficacia em suas agdes administrativas sendo imprescindivel para sua gestdo a informatizacédo de
todos os setores administrativos, seguindo a tendéncia mundial de modernizagdo de processos
rotineiros (o que tende agilizar ainda mais a tramitagdo dos processos e a melhoria na qualidade das
informagdes repassadas a sociedade e aos 6rgaos regulamentadores e fiscalizadores).

E mais! Pode-se afirmar que é impossivel dar continuidade na consecucao das atividades caso nao
houvesse a informatizagédo das areas envolvidas no presente Termo de Referéncia.

Em suma, o IPREVITA, nao conta com capacidade instalada para desenvolvimento, implantagao e
treinamento de uma solugao de porte semelhante a especificada e o custo beneficio envolvido entre:
recrutamento de técnicos, capacitagdo destes, desenvolvimento, contratacdo de empresa
especializada para este fim, bem como, o tempo necessario de realizagdo de todo o procedimento de
desenvolvimento de uma solugdo, seja pela equipe interna ou contratada para tal finalidade, justifica a
vantajosidade da contratagdo de sistemas informatizados de Gestao Publica Integrada com cesséao
de direito de uso, instalagao, implantacao, treinamento, customizagao, migragéo, adequagao, suporte
técnico, atualizagao tecnoldgica e assisténcia técnica dos sistemas, tornando-se mais vantajosa que
sua aquisigao, pois, sua manutengao e atualizagao ficara a cargo do fornecedor e, nestes casos, toda
alteragao, adaptacao, corregao, etc, ndo onera o IPREVITA.

Importante ressaltar que o IPREVITA ja possui um contrato desta mesma natureza que em
decorréncia do atingimento do limite de 48 meses de vigéncia (art. 57, IV da Lei 8.666/93), ndo
podera ser prorrogado.

A contratagdo devera efetivar-se por um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo, conforme a
necessidade, estender-se até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, conforme preceitua a Lei
8.666/93, e os beneficios esperados consistem em:

e integrar as informagbes dos setores administrativos abrangidos pela solugéo, facilitando a
cooperagdo entre as areas, além de disponibilizar informagbes gerenciais céleres e confiaveis
para tomada de decisdo dos gestores;

e integrar, pelo sistema, 0s processos de previsdo orgamentaria, solicitagdo, autorizagéo, todo
o trémite de compras, administragéo, controle e gestdo dos bens e contratos;

e aumentar a confiabilidade das informagées e diminuir gastos com impressées;

e ampliar a possibilidade de emissdo de relatérios e levantamento de alta quantidade e
diversidade de informagbes em curto prazo;

e possibilitar a implementagéo e a gestao do catalogo de materiais e servigos da instituicdo;

e fomentar mudanca cultural, com a adogdo de novas metodologias de trabalho sem o uso do
papel, com énfase na produtividade, efetividade e segurancga, tornando as rotinas de trabalho
mais eficazes, por meio da eliminagdo racional de procedimentos e controles manuais, com
fortes ganhos de tempo e redugéo de custos;

e preservar o histérico das informagbes, de modo a permitir o rastreamento e auditoria dos
acessos realizados.

A integragdo de todos os processos em uma Unica plataforma, facilita o desenvolvimento de pessoas
e solugbes integradoras a fim de evitar problemas como a assimetria informacional, erros na
disponibilizagdo dos dados e dificuldade na comunicagao entre os diferentes sistemas especificos de
cada setor.

A presente demanda prima pela eficiéncia no gerenciamento do fornecedor e das obrigacdes
contratuais, vez que, o critério de aceitabilidade das propostas por compatibilidade com as
especificagdes técnicas e com os valores unitarios e global resultard na contratagdo de um unico
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fornecedor por lote, o qual, sera responsavel pela implementagdo de uma solugéo e integragdo dos
componentes sistémicos, facilitando a interlocu¢do, simplificando e agilizando os trabalhos de
diagndstico e corregcado de problemas, assegurando economia ao ente, por nao ter seus trabalhos
interrompidos por longo periodo de tempo a espera de solugdes isoladas, como no caso de
contratagao de fornecedores de partes da solugao.

Quanto ao Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria em formato WEB, podemos destacar que a
computacdo em nuvem na Administracdo Publica € uma pratica que esta ganhando forga, tendo em
vista a intengédo de aumentar a eficiéncia na prestagdo de servicos publicos e também reduzir gastos.

Baseando-se em modelos atuais de software utilizados por importantes Institutos em nivel nacional,
pesquisas de cunho informal, constatou-se que o Software que opera em ambiente Web (totalmente
online/em nuvem) tornou-se uma opgéo relevante para a Administragdo Publica devido a
virtualizagdo, uma vez que cria infraestrutura virtual de processamento de dados por meio de
equipamentos e de softwares especificos para essa finalidade. Ha também que constatar que varias
aplicagoes e varios sistemas operacionais ficam disponiveis em uma maquina somente, contribuindo
para o uso mais eficiente dos servidores.

Com a implantagao de sistema de gestdo modular e integrada, em ambiente Web, solugao mais atual
no mercado, o sistema pode ser acessado em dispositivos médveis, tais como tablets, smartphones,
notebooks devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi) por meio de navegadores, bem
como disponibilizar servigos e ferramentas por meio de aplicativos especialmente desenvolvidos para
dispositivos méveis equipados com Android ou IOS. Além de que a relagédo custo-beneficio se torna
bastante vantajosa considerando as vantagens do sistema on-line para um sistema informatizado
online (ambiente Web), entre elas:
a) REDUCAO DOS CUSTOS: dispensa altos custos com implantagdo e manutengédo de
servidores e licengas (como sistemas tradicionais), promovendo a redugdo de despesas
operacionais. A principal vantagem dos sistemas Web é o baixo custo de manutengdo e
incidéncia de problemas técnicos. Com o suporte on-line, o tempo para o conserto é menor, 0s
custos sdo menores e as paradas inesperadas do sistema sdo menores, assim como as paradas
inesperadas do sistema sdo menos frequentes. Outra vantagem que o sistema Web leva em
relacdo ao Desktop é que nado ha necessidade de possuir um computador com muita memoria.
Os backups sé@o atualizados automaticamente;
b) MAIOR FLEXIBILIDADE: as ferramentas e os médulos podem ser tratados com uma simples
habilitagdo do servidor na nuvem, em alguns minutos, uma nova area comega a ser migrada ou
um grupo de usuarios testa uma solugao diferente da atual;
c) MAIS SEGURANCA: Os provedores de computagdo em nuvem seguem padrbes mais
avangados de seguranga de dados. Além disso, caso algum dispositivo seja perdido ou roubado,
os dados ndo correrdo os mesmos riscos do aparelho, uma vez que estardo salvos na nuvem,
protegidos e sempre disponiveis. Outro aspecto de suma importdncia para a seguranga é o
backup. Em sistemas tradicionais, o processo pode ser demorado e, em muitos casos, requer que
uma equipe fique responsavel pela atividade. Ja nos casos de softwares online, as cOpias sdo
disponibilizadas praticamente em tempo real. Assim, mesmo que algum imprevisto surja, ha
duplicagbes criptografadas que ajudam a recuperar as informacées imediatamente, tudo isso sem
precisar usar midias fisicas ou outros servidores;
d) ATUALIZACOES AUTOMATICAS NOS SISTEMAS: em um software na nuvem as
atualizagbes sdo automaticas e as manutengdes sdo realizadas nos servidores constantemente,
sendo que o responsavel por essas questbes é a empresa de tecnologia. Ao usar uma solugédo na
nuvem torna-se possivel trabalhar a qualquer momento, de qualquer lugar, havendo a
possibilidade de se conectar a internet. Com essa plataforma torna-se possivel revisar e editar
documentos, gerar relatérios, manter todos dados atualizados e compartilha-los;

A integracdo e o compartilhamento de informagbes em tempo real, que serao realizados pela solugao
integrada de gestao, proporcionam além de melhorias na produtividade dos servidores publicos, no
atendimento e acompanhamento dos servigos disponibilizados, mais economia de recursos,
facilidade para a tomada de decisdes acertadas, e informagdes gerenciais que apoiardo o
cumprimento das metas e obrigagdes legais.
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Visa implementar ferramentas que melhorem o atendimento, o compartilhamento de informacdes. A
implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria em ambiente WEB, solugao
tecnologicamente mais atual no mercado, sera de acordo com as necessidades do IPREVITA e que
possa ser acessado em dispositivos méveis, como tablets, smartphones, notebooks devidamente
conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi).

Outra condicdo € a contratagdo por fornecedor unico, resguardando-se, nos interesses da
Contratante, os cuidados para nido tornar o ambiente de Tl por si s6 impossivel de gerenciar devido a
heterogeneidade de tecnologias e fornecedores existentes no mercado. Além disso, a
implementagdo de um sistema Web, com provimento de datacenter, possibilitara a desoneragao do
orcamento com os constantes investimentos em Hardware e infraestrutura necessarios,
imprescindiveis e dispendiosos requeridos pelos sistemas locais tradicionais.

Em acérdao recente o Tribunal de Contas da Unido se dispds favoravel a tentativa de disseminagao
do uso da computagdo em nuvem por 6rgéos publicos. Vale mencionar alguns pontos tratados no
Acérdao n°® 1686/2019 - Plenario - do TCU:

“Feita a devida contextualizagdo do caso, antes de deliberar sobre o mérito da matéria, gostaria de
expor a importancia da contratacdo em tela para Administragao Publica Federal, fazendo meng¢ao ao
Acérdao 1.739/2015 - Plendrio, de minha relatoria, em que esta Corte de Contas apreciou Relatério de
Levantamento de Auditoria, cujo objetivo foi identificar os riscos mais relevantes em contratagées de
servigos de Tecnologia de Informagao (Tl) sob o modelo de computagao em nuvem, considerando os
critérios da legislagcdo brasileira, e elaborar modelo de matriz de procedimentos e de achados para
futuras fiscalizagées.”

“Cada vez se torna mais difundido o cloud computing (ou servidor na nuvem) como alternativa a um
datacenter préoprio. Na computacdo em nuvem, os dados e sistemas coorporativos da organizagao
contratante ficam armazenadas fisicamente em datacenter remoto, gerenciado por uma empresa
especializada no assunto, bem como na seguranca e privacidade de dados. O particular é remunerado
por uma quantia mensal para locar servidores de rede, bem como para prestar outros servigos
associados, tais como a gestdo da seguranga dos dados, realizagdo de backups, e protegdo contra
invasdo de hackers.”

“Tal modelo pode conferir grande incremento da racionalidade administrativa e também elevada
reducdo de gastos para os cofres publicos, pois possibilita eliminar despesas com construgao de
salas-cofres, suprimento de energia elétrica e refrigeracdo, compras de no-breaks e de outros
equipamentos e softwares, bem como diminui¢ao de dispéndios com equipe qualificada e manutencao
das instalagées e equipamentos. Também permite que a equipe de Tl do 6rgao fique focada em outras
dreas estratégicas da organizagao, tendo atuagdo mais finalistica.”

“Especificamente quanto a Administragao Publica, foram enfatizados os seguintes beneficios:(a) maior
agilidade da administracdo na entrega de servicos e em sua atualizagao tecnoldgica;(b) suporte a
iniciativas de Big Data e dados abertos, facilitando a abertura de informagées governamentais que hoje
se encontram em sistemas que controlam as operagées cotidianas do Estado;(c) atendimento a picos
de demanda de servigos pela internet sem necessidade de alocar grande quantidade de recursos
fixos;(d) a contratagcdo de servicos em nuvem da laaS (infraestrutura como servigo) ou PaaS
(plataforma como servigo) pode levar a uma redugéao de desvios e irregularidades, quando comparadas
as multiplas contratag6es de mdquinas, licencas de software, manutencao e suporte necessdrios para
a operagao de CPD proprio; e (e) agilidade e economia na entrega de servigos para instituigées
publicas com unidades descentralizadas, que podem ter servigos disponibilizados por meio de acesso
a

internet.”

Assim, com os equipamentos possuindo maior recurso para armazenamento e para disponibilizagéo
de dados, a possibilidade de fornecer as informagdes para os clientes de maneira remota torna-se
maior, além da economia de gastos com equipamentos, o uso racional da infraestrutura de Tl e o
planejamento de ac¢des de tecnologia de maneira mais integrada constituindo, assim, alguns dos
beneficios da implantagao do sistema Web.

4. PRAZO DE EXECUGAO, REAJUSTE E VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera duragado de 12 (doze) meses, a contar da data da emissdo da Ordem de Servigo,
podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, devidamente justificado e por interesse da
Administragao, limitado a 48 (quarenta e oito) meses, na forma do art. 57, IV da Lei 8.666/93, por se
tratar de servigo continuo.
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O reajuste sera adotado no caso de prorrogagdo do contrato, como forma de compensagdo dos
efeitos das variagdes inflacionarias, desde que decorridos 12 (doze) meses, a contar da data da
celebragéo do contrato ou da data do ultimo reajustamento, conforme legislagéo vigente.

O reajuste do prego contratado levara em consideragdo o INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, ou outro indice que vier a substitui-lo.

O prazo para inicio dos servicos fica fixado em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
Ordem de Servigo.

O prazo para finalizagdo dos servicos de instalagdo, implantagdo, migragcdo, adequacgao,
customizacao inicial e treinamento inicial dos sistemas licitados é de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de recebimento da Ordem de Servigo.

5. CONDIGOES DE PAGAMENTO

A Contratante pagara a Contratada pelos servigcos de suporte e manutencgéo técnica dos sistemas
mensalmente em até 5 dias Uteis apds a apresentacdo da Nota Fiscal/fatura correspondente,
devidamente aceita e atestada pelo 6érgdo competente, a partir do primeiro més apés a conclusao da
implantagao, conforme cronograma fisico financeiro constante do Termo de Referéncia.

5.1. Nao sera admitida proposta com condigdo de pagamento diferente das definidas no Contrato e
no presente Termo de Referéncia.

5.2. O IPREVITA nao efetuara pagamento através de cobranga bancaria. Os pagamentos serdo
efetuados nas modalidades "ordem de pagamento bancaria", "duplicata em carteira" ou “transferéncia
bancaria”, devendo a adjudicataria indicar o numero de sua conta corrente, agéncia e banco
correspondente.

5.3. Os pagamentos mensais somente serdo efetuados mediante apresentacdo dos documentos
atualizados que comprovam a regularidade fiscal e trabalhista dispostas no art. 29 da Lei 8.666/93

5.4. E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacdo dos servicos.

5.5. Nas notas fiscais/faturas deverao constar, além dos pregos da proposta aceita, o nome do banco,
0 n°® da agéncia bancaria e nimero da conta da empresa.

5.6. Ocorrendo erros na Notas Fiscais/Faturas, as mesmas serdo devolvidas a Contratada para
correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a partir da data de
apresentagao da nova Nota Fiscal/Fatura.

5.7. Os pagamentos poderédo ser sustados nos seguintes casos:
a) N&o cumprimento das obrigagdes assumidas que possam de qualquer forma prejudicar o
Contratante;
b) Inadimpléncia das obrigagdes da Contratada para com o Municipio, por conta do
estabelecido no Contrato;
C) N&o execugdo dos servigos nas condigdes estabelecidas no contrato;
d) Erros ou vicios nas Notas Fiscais/Faturas.

5.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto perdurar qualquer pendéncia de liquidagéo, ou
obrigacao que lhe for imposta, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
corregao.

5.9. Para os pagamentos efetuados com atraso, a CONTRATANTE pagara a titulo de juros de mora,
mediante a aplicagcdo da variagdo dos ultimos doze meses do indice oficial IGPM/FGV, entre o dia de
vencimento e o dia do pagamento. O valor referente aos juros de mora, como acima referenciado,
sera faturado com os valores devidos no préximo faturamento.
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6. CONDIGOES GERAIS

6.1. AMBIENTE TECNOLOGICO

Os servigos deverdo ser executados no ambiente tecnoldgico da informagao usado e planejado pelo
IPREVITA, conforme aqui descrito, ao qual estarao perfeitamente compatibilizados, ainda que
condicionados a instalagao, pelo adjudicatéario, de software basico complementar.

O sistema operacional devera funcionar em rede com servidores Windows Servers e estagdes de
trabalho com sistema operacional Windows 10 ou superior nas versdes 64 bits.

Os softwares basicos complementares necessario a perfeita execugdo dos sistemas ofertados no
ambiente descrito devera ser fornecido todos para a execugédo da solugdo proposta, ou ainda que o
mesmo ndo necessite de tais complementos.

O processo de Instalagdo dos moddulos/sistemas devera ser efetuado de forma padronizada e
parametrizada, preferencialmente, por meio de aplicagbes, evitando que os usuarios tenham que
efetuar procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e configuragao de ambiente. Todo o
processo de criagdo e configuragdo dos par&metros de acesso ao banco de dados devera estar
embutido nas aplicagdes.

Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade do Sistema
proposto, a sua adaptagdo as necessidades da contratante, por meio de parametrizagdes e/ou
customizagoes.

6.2. RECUPERAGAO DE FALHAS E SEGURANGA DE DADOS
A recuperacédo de falhas devera ser, na medida do possivel, automatica, ocorrendo de forma
transparente ao usuario.

O sistema devera conter mecanismos de prote¢do que impecam a perda de transacgoes ja efetivadas
pelo usuario.

O sistema devera permitir a realizagdo de backups dos dados de forma on-line (com o banco de
dados em utilizagdo).

As transagdes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas permanentemente com a
indicagdao do usuario, data, hora exata, hostname e enderego IP, informagao da situacdo antes e
depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior.

As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e ndo nas
aplicagoes - Front-End, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias
nao o torne inconsistente.

Em caso de falha operacional ou logica, o sistema devera recuperar-se automaticamente, sem
intervencao de operador, de modo a resguardar a ultima transagédo executada com éxito, mantendo a
integridade interna da base de dados correspondente ao ultimo evento completado antes da falha.

7. DA VISITA TECNICA

Os contratados participantes poderao fazer visita técnica as instalagdes, hardware e software do
IPREVITA, situado na Rua Padre Otavio Moreira, 188, Centro, Itapemirim, ES, para conhecer as
condicbes de execugao e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos.

A visita técnica deverd ser agendada com Diretor Administrativo Financeiro em dia e horério
combinado, desde que, durante o expediente administrativo (de 8 as 11h de de 13 as 16h), com
indicagao do nome do profissional que sera designado para realizar a visita pela contratado.

A visita técnica devera ser realizada por profissional da contratado, devidamente identificado, até o
dia anterior a data marcada para a entrega da proposta.
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O custo da visita técnica correra por conta exclusivo da(s) empresa(s) Contratado(s). Durante a visita
os contratados serdo acompanhados por servidor da Setor de Administrativo do IPREVITA.

Em nenhuma hipdtese a contratado podera alegar desconhecimento, incompreenséo, duvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe vistoriado, responsabilizando-se por quaisquer 6nus decorrentes
desses fatos.

8. CARACTERIZAGCAO OPERACIONAL

8.1. TRANSACIONAL

Devera operar por transacdes (ou formularios 'on-line') que, especializadamente, executam ou
registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transag¢ao deverao ficar
imediatamente disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado
devera ser recolhido uma unica vez, diretamente no 6rgdo onde é gerado. As tarefas deverdo ser
compostas por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverdo ser
imediatamente validados e o efeito da transagao devera ser imediato. O sistema devera permitir a sua
total operabilidade com ou sem uso do mouse. (Habilitagdo das teclas "enter", "tab" e "hot- keys")

Devera ser um sistema multi-usuario, com controle de execugéo de atividades basicas, integrado, 'on-
line'. Devera participar diretamente da execucéo destas atividades, por meio de estagdes cliente e
impressoras remotas, instaladas diretamente nos locais onde estas atividades se processam. Devera
recolher automaticamente os dados relativos a cada uma das operagdes realizadas e produzir
localmente toda a documentagao necessaria.

8.2. SEGURANGCA DE ACESSO E RASTREABILIDADE

As tarefas deverao ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma
delas. O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam padrbes de acesso
especificos por grupos de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca
devera poder especificar o nivel do acesso (somente consulta ou também atualizacdo dos dados). As
autorizagcbes ou desautorizagdes, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser dindmicas e ter efeito
imediato.

O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do organograma, de
forma que usuarios de setores que descentralizam o controle de recursos nao visualizem ou possam
alterar dados de outros setores. As principais operagdes efetuadas nos dados deverado ser logadas
(deve-se registrar histérico), de forma a possibilitar auditorias futuras. Quanto ao acesso aos dados,
0 gerenciador devera oferecer mecanismos de seguranga que impegam usuarios nao autorizados de
efetuar consultas ou alteragdes em alguns dados de forma seletiva.

8.3. DOCUMENTAGAO “ON-LINE”
Devera incorporar documentagao 'on-line' sobre o modo de operacdo de cada uma das tarefas. Esta
documentacéo devera conter topicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto.

8.4. INTERFACE GRAFICA

Para melhorar a assimilagéo inicial de usuarios novatos, as telas das tarefas deverao fornecer ajuda
automatica ao usuario na medida em que ele navega pelos campos do formulario, sem necessidade
de se recorrer ao 'Helpon-line'.

A aparéncia das telas deverd seguir o padrao do ambiente grafico Windows (Microsoft).

8.5. DOCUMENTAGAO

Permitir documentar as alteragdes ou parametrizagdes realizadas no Sistema Proposto de forma
homogénea e coerente com a documentagao original dos sistemas.

Implementar controles de alteragbes e de versdes dos objetos do Sistema Proposto.

Permitir completo reaproveitamento das parametrizacées efetuadas na implantagdo de novas versdes
dos softwares.

9. REQUISITOS GERAIS EXIGIDOS NO PROCESSO DE IMPLANTAGCAO DOS SISTEMAS
APLICATIVOS
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9.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o processo de customizacgao,
devera ser feito em conjunto com os servidores do IPREVITA, incluindo os técnicos da area de
Informatica, caso haja, para todos os itens a serem adaptados pelo contratado.

9.2. O contratado devera providenciar a conversao dos dados existentes para os formatos exigidos
pelos sistemas licitados. Isto requer o efetivo envolvimento do contratado para adaptagao do formato
dos dados a serem convertidos e seus relacionamentos.

9.3. O contrado devera executar os servigos de migragdo dos dados existentes nos atuais cadastros e
tabelas dos sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis no IPREVITA.

9.4. O IPREVITA fornecera os arquivos dos dados em formato "txt" para migragdo, com os
respectivos lay-outs.

9.5. A contratada devera disponibilizar o suporte na sede do Municipio durante todo o processo de
levantamento para customizacdo e na implantagao; durante a implantacdo no tocante ao ambiente
operacional de producado e na primeira execugao de rotinas de cada sistema durante o periodo de
vigéncia do contrato.

10. RELATORIOS

Devera acompanhar os moddulos dos sistemas, objeto deste contrato, uma ferramenta para
elaboragdo de relatérios a ser disponibilizada aos usuarios, para confecgdo rapida de relatérios
personalizados. Os sistemas deverdo permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como
possibilitar que sejam gravados em disco, em outros formatos, que permitam serem visualizados
posteriormente ou impressos, além de permitir a selegdo e configuragdo da impressora local ou de
rede disponivel. Os relatérios devem permitir a inclusdo do brasdo do Municipio ou da logo do
IPREVITA.

11. METODOLOGIA
Na assinatura do contrato a empresa vencedora devera:

a) apresentar sua metodologia de geréncia de projetos a ser adotada para a implantagdo dos
Softwares, contemplando a identificagdo das fases, etapas, atividades e tarefas que
considere pertinente ao objeto desta licitagao;

b) descrever seu plano de trabalho e cada fase da metodologia, possibilitando ganho de
produtividade nos trabalhos de implantagao;

c) os sistemas deverdo ser implantados concomitantemente, de forma a agilizar os servigos de
implantagdo em todas as areas ao mesmo tempo;

d) todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem ser descritas
em lingua portuguesa, assim como todos os demais elementos.

12. TREINAMENTO
A empresa devera oferecer, sem custo adicional, treinamento para todos os usuarios dos sistemas,
abrangendo nivel técnico e gerencial.

12.1. Conforme a quantidade de usuarios de cada sistema, a CONTRATANTE definira, em conjunto
com a CONTRATADA, se o treinamento sera realizado por turma ou individual.

12.2. No caso de treinamento por turma, cabera a CONTRATANTE disponibilizar o local para o
treinamento, e cabera a CONTRATADA disponibilizar todos os recursos necessarios, tais como
equipamentos, e instalagbes necessarias ao mesmo, bem como técnicos especializados em cada
area.

12.3. No caso de treinamento individual, sera realizado nos locais de trabalho dos usuarios, com
utilizagdo dos equipamentos de informatica da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA todos os
demais recursos necessarios para a boa realizagédo do treinamento.

12.4. O Periodo de realizagao do treinamento sera definido pela CONTRATANTE, em comum acordo
com a CONTRATADA, de modo a abranger todos os usuarios dos sistemas.
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12.5. O treinamento devera ter duragcdo adequada para a completa capacitagcdo dos usuarios.
Mediante necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE, cabera a CONTRATADA oferecer
Treinamento para os agentes externos, usuarios dos sistemas, tais como: empresas, instituicdes
bancarias, contadores, escritorios de contabilidade, entre outros.

12.6. Apds os treinamentos iniciais de implantacdo do SOFTWARE caso sejam necessarios novos
treinamentos ou a recapacitagcao de usuarios ja treinados, os treinamentos serdo agendados entre as
partes sem custos para a CONTRATANTE.

12.7. A CONTRATADA devera promover orientagbes aos usuarios sempre quando houver
atualizagdes do sistema.

12.8. Serdo de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas relativas a participacdo de
seus instrutores tais como: hospedagem, refei¢cao, transporte, diarias, e os demais custos necessarios
a efetivagao do Treinamento.

12.9. O treinamento e o respectivo material didatico deverdo ser em idioma portugués, sendo o
material impresso, um por participante.

12.10. Todo material necessario a realizagado e ao acompanhamento do treinamento, tais como: bloco
de papel, caneta, material didatico, entre outros, devera ser fornecido pela CONTRATADA na época
do treinamento.

12.11. A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a CONTRATADA, sem 6nus
para a CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

13.SUPORTE
13.1. Apés assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, o
Plano de Suporte com todos os contatos e formas de atendimento, devendo abranger aos seguintes
requisitos:
a) para a prestacdo do suporte técnico, sera exigido durante todo o periodo contratual, além do
atendimento "help desk" (via telefone), que a contratado possua um software disponivel através da
rede mundial de computadores (internet) para abertura de chamados técnicos, de qualquer
natureza, que possibilite 0 acompanhamento do status do referido chamado através do numero de
protocolo;
b) o servico de suporte devera ficar disponivel no horario comercial, de segunda a sexta-feira, no
horario de 8h as 17h, e o atendimento deve ser realizado em portugués;
¢) o atendimento a solicitagcdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover o
devido suporte ao sistema, com relagao ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a
quem o faga.

13.2. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a
poder verificar condicdes de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da
empresa fornecedora do sistema.

13.3. Ferramentas que possibilitem a monitoragdo e corregédo, se necessario, do desempenho, em
termos de utilizagdo e tempos de resposta para os usuarios, do sistema deverdo fazer parte do
contrato de manutencgao e suporte.

13.4. A seguranga dos arquivos relacionados com o Software é de responsabilidade de quem opera
as operacgdes efetuadas sobre a base de dados e a integridade referencial e de entidade deverao ser
garantidas pelo sistema.

13.5. O sistema devera possuir médulo de auditoria aos acessos de usuarios em todos os médulos
instalados, especificando IP, hora, data e usuario.
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13.6. O sistema devera possuir histérico (log) de todas as operagdes efetuadas por usuario
(alteragdes, inclusdes, exclusdes) permitir a segregacao de fung¢des apoiada por uma solugdo de
workflow (por exemplo: quem solicita ndo aprova).

13.7. A CONTRATADA néo sera responsabilizada por erros decorrentes de negligéncia, imprudéncia
ou impericia do CONTRATANTE, seus servidores ou prepostos na sua utilizagdo, assim como
problemas provenientes de "caso fortuito" ou "forgca maior", contemplados pelo art. 393 do Novo
Cddigo Civil Brasileiro. A ma utilizagdo das técnicas operacionais de trabalho, como operagdes
indevidas de "BACKUPS" (anormalidade nos meios magnéticos - utilizagdo de midias defeituosas), ou
que possam gerar resultados equivocados, ou, ainda, danos causados por "virus" de computador,
séo de exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE.

14. MANUTENGAO

A manutencdo devera prever as condicbes para a atualizagao de versdes dos softwares licitados,
assim como a corregao, eletrénica e/ou manual, de erros/falhas de programagao das versées em uso
para garantir a operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo
as parametrizagdes e customizagdes ja efetuadas.

15. ATUALIZAGOES DE VERSAO

Durante o periodo contratual caso haja o langamento de uma nova versao dos softwares licenciados
pela CONTRATADA, estes deverédo ser fornecidos a CONTRATADA que definira o melhor momento
para autorizar sua instalagao.

16. ESPECIFICAGOES TECNICAS OBRIGATORIAS CARACTERISTICAS GERAIS
O software de Gestdo Publica devera atender aos seguintes requisitos técnicos, sob pena de
desclassificagao:

a) O Sistema de Gestao Publica Integrada (tipo ERP) devera ser um sistema “multiusuario”,
“integrado”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informag¢des de uso
comum; Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP;

b) funcionar em rede com servidores Windows Servers e estagbes de trabalho com sistema
operacional Windows 10 e 64 bits;

c) ser desenvolvido em interface grafica;

d) controlar acesso ao aplicativo através do uso de senhas, efetuando bloqueio de acesso
depois de determinado numero de tentativas de acesso invalidas e data de expiragdo do
usuario;

e) conter recurso de dupla custédia, utilizando o conceito de usuario autorizador, em qualquer
funcdo, selecionada a critério do usuario;

f) conter atribuicdo de permissées por grupo de usuario, permissao exclusiva para gravar,
consultar, alterar e/ou excluir dados;

g) registrar auditoria de todas as tentativas bem-sucedidas de login de usuarios, bem como os
respectivos logoffs, registrando data, hora, maquina, usuario da maquina e IP;

h) manter histérico dos acessos por usuario e por fungéo, registrando data, hora, maquina,
usuario da maquina e IP;

i) manter log de auditoria das alteragdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas
demonstrando o conteudo anterior e o conteudo alterado;

j) nos relatérios a visualizagdo dos dados em tela, permitindo selecionar a impressdo de
intervalos de paginas e o numero de cépias a serem impressas, além de também permitir a
selecdo da impressora desejada local ou em rede;

k) permitir que os relatérios sejam salvos em extensao de arquivos “.rtf, .pdf, .txt e .xIs” de forma
que possam ser visualizados em outros aplicativos; permitir a exportagdo das tabelas
integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto, possuir ajuda on-line (help)
sensivel ao contexto;

I) possuir validagdo dos campos calculados como CPF, CNPJ, PIS nas telas necessarias antes
da gravacdo no banco de dados; ser configuravel a obrigatoriedade do preenchimento dos
campos tais como CPF, CNPJ e Endereco;

m) toda atualizagdo de dados deve ser realizada de forma automatica, que uma vez
cadastrada/alterada ja esteja disponivel para utilizagcdo imediata nos outros maddulos
integrados;
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n) execucgao dos sistemas deve ser alocada nas estagdes usuarias, sendo estas atualizadas de
forma automatica a partir do servidor, efetuando ainda a verificagao de versao da aplicagao e
a compatibilidade da mesma;

0) possuir ferramenta de criacdo/edicdo de relatérios que permita o desenvolvimento de novos
relatérios a partir da base de dados existentes, bem como a edicdo dos relatérios novos e os
ja existentes, e suas inclusées no menu de cada sistema sem a necessidade de compilagéo
do cédigo-fonte;

p) todos os relatdrios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados
ao sistema de informagdes gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a
necessidade de substituicdo do executavel;

q) possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dados relacional;

r) o SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces,
integridade transacional, Stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto
relacional, suporte a tipos geométricos;

s) a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos deve ser efetuada
diretamente no banco de dados, por meio de foreng keys, triggers ou constraints;

t) as regras de integridade do SGBD deverédo estar alojadas no Servidor de Banco de Dados,
de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma como
ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente o banco de dados;

u) possuir sistema de backup, onde o mesmo devera ser utilizado usuario e senha do SGBD
para conexao;

V) possuir mecanismo para realizagdo de backup manual, sendo o mesmo completo ou
incremental, contendo a possibilidade de compactar o mesmo;

w) possuir ferramenta para restauragdo de banco de dados, onde o mesmo deve listar todos os
backups efetuados pelo gerenciador, possibilitando substituir o banco em producéo;

X) possuir mecanismo de histdérico de backups efetuados podendo gerenciar a exclusdo de
algum arquivo;

y) possuir mecanismo de agendamento de backups, onde o mesmo e definido pela
periodicidade, onde o mesmo sera definido os dias e em qual horario sera efetuado;

z) possuir mecanismo de transferéncia de banco de dados, onde 0 mesmo podera ser copiado
para outro SBGD, sendo total ou por tabelas;

aa) possuir ferramentas de gerenciamento de arquivos de backups gerados salvos em nuvem,
onde o0 mesmo permite o envio e download dos arquivos;

bb) o SGBD devera conter mecanismos de seguranga e protecao que impegcam a perda de
transacOes ja efetivadas pelo usuario e permita a recuperagdo de dados na ocorréncia de
eventuais falhas devendo este processo ser totalmente automatico e seguro;

cc) as senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de
algoritmos proprios do sistema, de tal maneira que nunca sejam mostradas em telas de
consulta, manutencao de cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema;

dd) o gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir que
usuarios nao autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta,
alteragao, exclusao, impressao ou copia;

ee) utilizagdo da tecnologia com coleta de dados através de Celular (Mobile) para levantamentos
técnicos como inventario de patriménio;

ff) possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de Certificacdo Digital Padrao ICP Brasil,
que permita dar validade juridica aos documentos gerados;

gg) possibilitar caso o 6rgdo contratado desejar, que os documentos digitalizados ja salvos
também possam ser assinados eletronicamente com o uso da certificagdo digital. Esta
ferramenta devera ser propriedade da empresa fornecedora do Sistema ERP da
Administragao Publica;

hh) permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

17.SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADO:

17.1. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS
O Sistema Integrado de Gestao de Protocolo e Controle de Processos deve:
a) possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu recebimento e
tramitacdes, até seu encerramento, fornecendo informagdes rapidas e confiaveis;
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b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

s)
t)
u)

v)
w)

17.1.1

permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irdo passar € a previsdo de permanéncia em cada setor;

possibilitar que a parametrizacdo da sequéncia da numeracgao dos processos pode ser criada
pelo préprio usuario, bem como poder definir se a sequéncia por ano, més, origem e espécie;
manter registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos;

possibilitar a digitalizacdo e inclusdo de imagens ou de outros documentos, relacionadas ao
processo;

possuir recurso de definigdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido
em cima de informacgdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

possuir recurso de abertura de volume para processo, bem como informando o nimero do
volume, data de abertura e responsavel,

emitir comprovante de protocolizagdo para o interessado no momento da inclusdo do
processo. Permitir controlar os documentos exigidos por assunto;

permitir a formatacao de termos, como: Termo de Apensacdo, de Anexacdo, de Abertura e
Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento etc;

permitir registrar os pareceres sobre o processo, histérico de cada tramite sem limite de
tamanho de parecer. Possibilitar o envio e recebimento online dos processos com controle de
senha/usuario;

permitir controlar toda tramitagdo dos processos dentro da instituigdo, entre usuarios e 6rgaos
gque possuam acesso aos programas;

ter recurso que, ao enviar o processo, o sistema efetua critica sobre providéncias a concluir,
desta forma podendo ser parametrizado pelo proprio usuario;

permitir registrar a identificacdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutengao
(cadastramento ou alteragéo) relacionada a um determinado processo, inclusive nas suas
tramitacoes;

possibilitar que cada 6rgao registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade.
Possibilitar consultas diversas por nimero de processo, por requerente, 6rgéo, assunto, data
de movimentacédo, data de abertura e data de arquivamento;

permitir consulta aos dados do processo através de cédigo, nome do requerente, CPF/CNPJ
e da leitura do codigo de barras impresso na etiqueta;

propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;

possibilitar o controle do histérico dos processos em toda a sua vida util;

manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteragdo dos
processos em tramite. Possuir recurso de assinatura eletrénica para envios e recebimentos
de processos utilizando a certificagdo digital. Possibilitar que todo documento ou imagem
anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente;

possuir integracdo com o médulo de tributario, verificando no ato da inclusdo de um processo
se o contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio;

possuir parametrizagdo no qual o préprio usuario pode definir se, ao gravar um processo, o
sistema nao vai criticar, vai criticar e vai criticar e bloquear contribuintes com débitos fiscais;
possuir recurso de digitalizacdo para OCR,;

possuir rotina de arquivamento de processos com identificagdo de sua localizagao fisica;
possibilitar a emissao de planilha de arquivamento de processos por data de abertura e data
de encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais, constando numero do
processo e quantidade de folhas.

Dos Relatérios

O Sistema Integrado de Gestao de Protocolo e Controle de Processos deve:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]

17.1.2.

emitir relatério de impressao de workflow;

emitir relatério de etiqueta de processo;

emitir relatério de histérico de tramitacdo dos processos;

emitir relatério de comprovante de protocolizagao;

emitir relatério de grafico do quantitativo de protocolizagdo por assunto;
emitir livro de protocolizagao;

emitir capa do processo.

Ouvidoria
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O Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e Controle de Processos deve conter um Médulo de
Ouvidoria com, no minimo, as seguintes fungdes:

a)
b)
c)

d)

17.1.3.

possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu recebimento e
tramitagdes até seu encerramento, fornecendo informagdes rapidas e confiaveis;

permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irdo passar € a previsdo de permanéncia em cada setor;

emitir comprovante de ouvidoria para o interessado no momento da inclusdo do assunto, com
login e senha pela web;

permitir registrar a identificacdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutengao
(cadastramento ou alteragio) relacionada a uma determinada ouvidoria, inclusive nas suas
tramitacoes;

possibilitar que cada departamento registre ou consulte os assuntos de ouvidoria sob sua
responsabilidade;

permitir controlar toda tramitacdo dos assuntos de ouvidoria dentro da instituicdo, entre
usuarios e departamentos que possuam acesso aos programas;

possibilitar a digitalizagédo e inclusdo de imagens em documentos anexando a uma ouvidoria;
permitir a formatagao de termos, como: Termo de Apensacdo, de Anexacdo, de Abertura e
Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento etc;

possibilitar o envio e recebimento on-line de ouvidorias com controle de senha/usuario;
possibilitar consultas diversas de ouvidorias por requerente, setor/departamento/secretaria,
assunto, data de movimentacgéao, data de abertura e data de arquivamento;

permitir consultas aos dados da ouvidoria através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ
e da leitura do cédigo de barras impresso na etiqueta;

propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;

possibilitar o controle do histérico dos assuntos das ouvidorias geradas;

manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteracdo das
ouvidorias em tramite;

possibilitar que todos os assuntos de ouvidoria registrados possam virar um processo de
protocolo oficial, caso seja necessario;

possibilidade de criar fontes de pesquisa para saber o que realmente a populagdo pensa de
um determinado assunto para facilitar as providéncias por parte da administragéao;

cadastro de pesquisas e perguntas para que a populagao dé a sua opinido sobre o assunto;
possibilitar que a resposta da opinido do cidadao seja feita via telefone ou via Internet no site
oficial do Municipio;

possuir recurso de assinatura eletrénica para envios e recebimentos de processos utilizando
a certificagao digital;

possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente;

possuir recurso de digitalizacdo para OCR,;

possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido
em cima de informacgdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

possuir rotina de arquivamento de ouvidorias, com identificagdo de sua localizagao fisica ou
digital;

gerar relatérios de controle de todos os assuntos pesquisados pela ouvidoria com a
populagao;

criar graficos que demonstre a opinido da populacéo sobre os itens pesquisados facilitando a
avaliagao das pesquisas criadas;

emitir relatério de impressao de workflow.

Ouvidoria WEB

O Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e Controle de Processos deve conter fungdes de
Ouvidoria WEB de forma a:

a)
b)

c)

possibilitar que qualquer pessoa possa registrar uma ouvidoria, seja do tipo que for, pela web,
nao sendo necessaria a identificagado da pessoa;

possuir modulo de tramitacdo de ouvidoria via web para que setores que nao tem acesso a
rede do 6rgéo possam fazer suas movimentagdes;

possibilitar consulta a tramitacdo da ouvidoria via web demonstrando em quais setores o
processo passou e o despacho dado por cada setor.
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17.1.4.

Controle Interno de Documentos

O Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e Controle de Processos deve permitir o controle de
todos os documentos internos do 6rgéo, tais como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

17.1.5.

Oficios, Cl's etc. Permitir a personalizacdo de numeros sequenciais para cada espécie de
documento;

possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido
em cima de informacgdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

permitir cadastrar varios modelos para serem utilizados posteriormente, agrupando pela
espécie. Todos os documentos modelos e gerados devem ficar armazenados no banco de
dados;

permitir anexar arquivos digitais para os documentos gerados;

permitir a tramitacdo dos documentos gerados em maodulo Unico, identificando se 0 mesmo é
documento, processo, ouvidoria ou legislativo;

permitir que o documento gerado possa ser associado a um assunto e que o mesmo ja
identifique sua a destinagao;

permitir que a formatagdo dos documentos possa ser efetuada através de editor externo, de
facil manuseio, ja conhecidos ou utilizados pelo usuério (Microsoft Word);

permitir identificar por quais setores e pessoas o documento teve suas tramitagdes, inclusive
com data e hora possibilitando também a visualizagdo dos pareceres, identificando possiveis
dias de atrasos e permanéncia;

possibilitar a integragdo de documentos e processos de forma que um possa ser anexado ao
outro e que as tramitagdes sejam conjuntas;

permitir que as consultas das tramitagbes possam ser efetuadas através da Internet de forma
privada, utilizando chave unica de consulta para cada documento e autor;

permitir consultas de documentos por cddigo de barras, assunto, espécie, ano, niumero, data,
palavra-chave, detalhamento, autor, interessado e requerente, dentre outros;

permitir efetivo controle de perfis de usuarios possibilitando que determinados sejam restritos
a fazer operacgdes do tipo inclusdo, exclusao, alteracdo e consulta em qualquer médulo que
seja necessario;

permitir que os usuarios possam ser autorizados a fazer as tramitagdes somente em setores
especificos, inclusive determinar par@metros de inicio e desligamento;

possuir recurso de assinatura eletrénica para envios e recebimentos de processos utilizando
a certificagao digital;

possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente;

possuir recurso de digitalizacdo para OCR,;

permitir o arquivamento dos documentos de forma que possamos identificar enderegcamentos
fisicos (rua, estante, prateleira, caixa, recipiente etc.) controlando a permanéncia que os
mesmos ficardo arquivados.

Relatérios

O Sistema Integrado de Gestao de Protocolo e Controle de Processos deve:

a) emitir relatorio de impresséo de workflow;

b) emitir relatérios de comprovante de abertura de documentos assim como o conteudo do
documento;

c) garantir a integragdo com o software de receitas tributarias, avisando/criticando no ato da
inclusdo de um processo se o contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio, sendo
possivel, apenas avisar, criticar e avisar ou criticar e bloquear;

d) garantir a integracdo com o software de receitas tributarias, permitindo utilizar a pesquisa de
contribuinte;

e) garantir a integracdo com o software de folha de pagamento, permitindo utilizar a pesquisa de
servidor.

17.2. SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
17.2.1. Cadastro de
Fornecedor (CRC)

B 28 3529-6151 (© 28 99993-7372 BaginaHaldeliZ0;
@ www.iprevita.com.br ™ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdvio Moreira, 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23



o5
/\"\IPREVITA

INSTITUTO DE PREVID@NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

O Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Licitagdes e Contratos devera conter um moédulo de
Cadastro de Fornecedor (CRC) com, no minimo, as seguites fungées:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

0)

P)

q)
r

s)

y)
z)

possibilitar o registro geral de fornecedores, desde a geracdo do documento de “Certificado
de Registro Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem como registrar a
inabilitagdo por suspensao ou rescisao do contrato;

permitir cadastrar as informagdes do balanco dos fornecedores no sistema para que 0 mesmo
possa calcular automaticamente os indices de liquidez;

controlar as certiddes vencidas ou a vencer dos fornecedores;

possibilitar que o sistema avise quando for utilizado um fornecedor que teve contrato
suspenso.

manter informagdes cadastrais das linhas de fornecimento dos fornecedores;

manter informagdes cadastrais de socios, representantes, contato e conta bancaria dos
fornecedores.

possibilitar que sejam calculados os indices de liquidez automaticamente apds o
preenchimento do balango patrimonial,

mostrar tela de aviso de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores ao tentar abrir o
cadastro de fornecedores;

permitir a emissao de relatérios de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores;
permitir que ao cadastrar um fornecedor ter opgédo de definicdo do tipo de fornecedor de
acordo com a legislacao atual;

o sistema deve possibilitar realizar pesquisas através de link, para os sites do INSS, FGTS,
Fazenda Municipal, Estadual e Federal,

o sistema devera permitir efetuar o controle de ocorréncias dos fornecedores de materiais,
servigos e obras como historico de alteragdes no cadastro e restricdes sofridas como multas
e outras penalidades;

possibilitar que o relatério de certificado de registro cadastral — CRC - possa ser
parametrizado pelo préprio usuario. Sistema de Compras;

permitir o registro de todo o processo licitatério, envolvendo as etapas desde a preparagéo
(processo administrativo) até o julgamento, registrando as atas, deliberacéo (preco global),
mapa comparativo de precos;

permitir ser realizado no médulo de compras o planejamento (previsdao de consumo) para
cada setor dentro de um periodo e permitir consolidar os planejamentos de compras
constituindo pedido de compras automaticamente;

possibilitar que a geracéo de pedido de compras possa ser realizado pelo préprio sistema em
cada setor. Dispor de integragdo com o sistema de licitagdes permitido verificar o andamento
dos processos de compras;

possibilitar o cadastramento de comissdes julgadoras informando datas de designagéo ou
exoneragao e os membros da comissao;

possibilitar a emissao de quadro comparativo de preco apds o processo de cotagao para ver
qual foi o vencedor da menor proposta;

dispor de rotina que possibilite que a pesquisa e pregco seja preenchida pelo proprio
fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio magnético para
entrada automatica no sistema, sem necessidade de redigitagao;

dispor de recurso de encaminhar os pedidos de compras para pesquisa de preco, licitagao ou
autorizagao de fornecimento;

possibilitar a emissdo do resumo dos pedidos de compra em andamento, informando em que
fase 0 mesmo se encontra e também sua tramitagao no protocolo;

possibilitar que todas as tabelas comuns aos sistemas de compras, licitagdes e de materiais
sejam Unicas, de modo a evitar a redundéancia e a discrepancia de informagdes;

possibilitar a integracdo com a execugéo orgamentaria gerando as autorizagdes de empenho,
autorizagdes de fornecimento e a respectiva reserva,;

possibilitar a integragcdo com o sistema de arrecadagao criticando se o fornecedor possuir
débitos fiscais;

nao permitir a alteracao da descrigdo do material apds sua utilizacao;

possuir alerta e relatério no sistema quando o limite de dispensa de licitagdes for excedido de
acordo com o tipo de material/servigo;

aa) possibilitar a geragdo automatica de autorizagdo de fornecimento a partir da execugdo do

processo de licitagao;
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bb) possibilitar o controle do total das compras dispensaveis (sem licitagdes) possibilitando a
geragao de ordem de compra utilizando os dados da requisicao. Caso utilize cotagdo de
planilha de precos o sistema devera pegar os valores automaticamente;

cc) possibilitar a emisséo do relatério de autorizagao de fornecimento;

dd) possibilitar a integracdo com o software de protocolo, podendo o processo ser gerado
automaticamente conforme parametrizagao no ato do pedido de compra;

ee) possibilitar a emissédo do relatério de valores médios de processos de pesquisa de prego para
licitagéo;

ff) dispor do recurso de consolidar varios pedidos de compras para formagao de licitagao;

gg) dispor de recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

hh) permitir a criagdo de modelos de documentos a serem utilizados para justificativa da dispensa
de licitagao;

i) permitir anulagdo de processo de compra justificando a sua decisao;

jj) permitir a renumeracdo dos itens da compra, possibilitando ser a ordenacdo em ordem
alfabética.

17.2.2. Sistema de Licitagao
O Sistema de Licitagdes devera:

a) permitir o registro dos processos licitatérios identificando o numero do processo, objeto,
requisicdes de compra a atender, modalidade de licitagcdo e data do processo;

b) possibilitar meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da
licitagdo, registrando a habilitacdo, proposta comercial, interposigcdo de recurso, anulagao,
adjudicacao e emitindo o0 mapa comparativo de precos;

c) néo permitir a utilizagdo das despesas sem que haja disponibilidade or¢gamentaria. Permitir
sugerir o numero da licitagdo sequencial, ou por modalidade;

d) permitir separar os itens do processo por despesa or¢amentaria a ser utilizada. Permitir
copiar os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado;

e) permitir a entrega do edital e de itens a serem cotados em meio magnético, para que os
participantes possam digitar suas propostas e as mesmas possam ser importadas
automaticamente pelo sistema;

f) permitir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo préprio
fornecedor, em suas dependéncias, e posteriormente enviada em meio magnético para
entrada automatica no sistema, sem necessidade de redigitagao;

g) permitir rotina que possibilite a geragao da proposta a ser enviada em meio magnético de
forma genérica, sem a necessidade de cadastrar o fornecedor no processo, de forma que ao
abrir o arquivo o proprio fornecedor possa preencher seus dados e depois poder ser lido no
software;

h) dispor de rotina que possibilite criar modelos de edital padrdo para o uso do sistema sem ter
que criar varios modelos para licitagdes diferentes;

i) dispor de rotina que possibilite a criacao de modelos para todos os textos de licitagdes;

j) dispor do recurso de mesclagem de campos em todos os modelos de documentos requeridos
nas etapas da licitagdo e pesquisa de pregos;

k) dispor de configuragdo de julgamento por técnica, definindo as questdes e as respostas;

I) dispor de rotina para verificagdo de possiveis débitos fiscais no ato da inclusdo dos
fornecedores na licitagao;

m) dispor da ata do processo licitatério automaticamente de acordo com o modelo criado;

n) permitir gerar arquivos para atender as exigéncias do Tribunal de Contas relativas a
prestacao de contas dos atos administrativos de licitagdes e contratos;

0) devera permitir controlar as despesas realizadas e a realizar, evitando a realizagdo de
despesas de mesma natureza com dispensa de licitagdo ou modalidade de licitagao indevida,
por ultrapassarem os respectivos limites legais;

p) possibilitar alertar para as modalidades estabelecidas em Lei se as mesmas se encontram
dentro da faixa de pregos especificada para cada modalidade;

q) possibilitar a consulta ao preco praticado nas licitagdes, por fornecedor ou material;

r) possibilitar as seguintes consultas ao fornecedor: Fornecedor de determinado produto e
Licitagdes vencidas por Fornecedor;

s) possibilitar a geracdo de todos os controles, documentos e relatérios necessarios ao
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t)
u)

v)

w)
X)
y)

2)

processo licitatério, tais como: ordenacéo de despesa, editais de publicagdo, homologacéo e
adjudicacao, atas, termo de andlise juridica, parecer técnico e aviso de licitagdes;

dispor do recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

possibilitar recurso de fala que ao término de confecgao de uma ata a mesma possa ser lida
automaticamente pelo sistema para os fornecedores e membros da comissao;

possibilitar que o sistema sinalize automaticamente empates no julgamento de precos, de
acordo com a legislagao aplicavel, mostrando os valores minimos e maximos, inclusive, a
cada rodada de lance do pregao presencial;

permitir indicar quais sdo as empresas empatadas na fase de julgamento dos precgos. Permitir
realizar julgamento por maior desconto ou melhor oferta;

permitir que no tipo de julgamento de desconto ou melhor oferta as propostas de precos
possam ser langadas em porcentagem inclusive os modelos de ata, homologacgéao;

possibilitar controlar a situagdo do processo de licitagao, se ela esta anulada, cancelada,
concluida, suspensa, licitagdo deserta, fracassada ou revogada;

possibilitar gerar a entrada no almoxarifado a partir da liquidagdo da mercadoria.

aa) dispor da Lei de Licitagdes em ambiente hipertexto;
bb) possuir integragao total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todas

as licitagdes cadastradas do sistema de compras, licitagdes e contratos;

cc) possuir o recurso da Lei Complementar n°® 147/2014, artigo 48, inciso Il

17.2.3.

Pregao Presencial

O Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Licitagdes e Contratos devera conter um moédulo de
Pregao Presencial com, no minimo, as seguites fungoes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

)]

k)

possibilitar a execugéo do pregéo por item ou lote de itens;

permitir que o enquadramento dos lotes possa ser realizado de forma automatica por Item,
classificagéo de material/servico ou global;

dispor de recurso que possibilite a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens.
Possibilitar o registro de forma sintética dos fornecedores que participarao do pregéao;
possibilitar a digitacéo e classificagdo das propostas iniciais dos fornecedores definindo quais
participardo dos lances, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do Pregéo;

permitir a classificagdo das propostas do Pregdo Presencial automaticamente, conforme
critérios de classificagdo impostos na legislagao vigente a época;

possibilitar o registro dos precos das propostas lance a lance até o declinio do ultimo
fornecedor;

possibilitar o acompanhamento lance a lance do pregdo, através de tela que deve ser
atualizada automaticamente mediante a digitagdo dos lances, permitindo aos fornecedores
participantes uma visdo global do andamento do pregéao;

possibilitar a emissdo da ATA do Pregao Presencial e histérico com os lances;

possuir integracao total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos
0s pregdes presenciais cadastrados no sistema de compras, licitages e contratos;
possibilitar que a tela onde sao gerenciados os lances dos processos licitatérios na
modalidade de pregdo possa ser maximizada;

possibilitar para processos na modalidade de pregédo que seja visualizada na tela de lances a
informagéo de que o valor arrematado/vencedor do lote esta superior ao valor médio.

17.2.4. Registro de Pregcos
O Sistema Integrado de Gestao de Compras, Licitagdes e Contratos devera:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

possuir controle necessario para Registro de Pregos, de acordo com a Lei 14.133/2021,
facilitando assim o controle de entrega das mercadorias licitadas, diminuindo a necessidade
de controle de mercadorias em estoque fisico;

possibilitar registrar e emitir as requisicdes de compras e servigos para registro de preco;
possibilitar registrar e emitir atas de julgamentos registrando o preco dos fornecedores;
possuir base de pregos registrados;

possibilitar a geragdo do termo de compromisso para o fornecedor vencedor;

possibilitar a geragdo automatica da autorizagdo de fornecimento aos fornecedores mediante
registro de preco;

possibilitar para os registros de pregos ao qual o critério de julgamento seja Maior Desconto
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h)
i)
17.2.5.

sobre tabela de precos, que o sistema permita detalhar os itens da planilha no ato do
fornecimento;

possibilitar no registro de termo de adesao de registro de pregos, informar a origem, niumero
do processo do 6rgao gerenciador (Origem);

permitir a geragédo de contrato da ata de registro de preco.

Contratos

O Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Licitagdes e Contratos devera conter um Moédulo de
Contratos com, no minimo, as seguintes fungodes:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
)]

n)

possibilitar o registro e controle dos contratos (objeto, valor contratado, vigéncia, cronograma
de entrega e pagamento e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos, reajustes e
rescisdes, bem como o numero das notas de empenho;

possibilitar que a geracao do contrato seja de forma automéatica sem que o usuario tenha que
redigitar todo o processo. Permitir que possa ser criado o0 modelo do contrato com campos de
mesclagens para serem usados pelo sistema;

possibilitar a definicdo e o estabelecimento de cronograma de entrega dos itens dos
contratos;

possibilitar a definicdo e o estabelecimento de cronograma de pagamentos dos contratos;
possibilitar o controle do saldo de material contratado;

possibilitar a rescisdo do contrato indicando motivo e data;

registrar as medicdes da execugéo do contrato informando o percentual de conclusédo a cada
medicao;

dispor do recurso para cadastramento de aditamento contratual;

dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos contratos;

dispor de recurso que possibilite controlar contratos por unidade gestora;

possibilitar integragdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente
todos os contratos cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos;

permitir a insergao do registro de ocorréncias em contratos, para possuir o controle histérico
de paralisacgdes, situagao contratual e demais informagdes que forem necessarias ao 6rgao;
possibilitar o registro das obrigacdes contratuais (forma de pagamento, forma de
fornecimento, prazo de execugdo, multa resciséria, multa por inadimpléncia e garantia
contratual,

permitir a emissao do relatorio de razdo do contrato.

17.2.6. Convénios
O Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Licitagdes e Contratos devera conter um Mdodulo de
Convénios com, no minimo, as seguintes func¢oes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

possibilitar o registro e controle dos convénios (objeto, valor de contra partida, valor de
repasse, valor global, vigéncia, liberagdo e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus
aditivos;

permitir registrar os fiscais do convénio;

permitir que possa ser criado o modelo do convénio com campos de mesclagens para serem
usados pelo sistema;

permitir o registro de dados especificos do convénio como: banco, agéncia, conta bancaria,
fontes, aplicagao financeira, responsavel e data do final da prestagao de contas;

permitir o registro de dados referentes as liberagdes. Permitir o registro dos tipos Fomento,
Colaboragéao e Acordo;

permitir o registro da rescisdo dos convénios indicando motivo e data. Permitir o
cadastramento de aditamento do convénio;

dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos convénios;
possibilitar integragdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente
todos os convénios cadastrados no sistema.

17.2.7. Relatorios
O Sistema Integrado de Gestao de Compras, Licitagdes e Contratos devera:

a)

b)

possibilitar a consulta dinamica mediante relatério gerencial das movimentagdes de
mercadorias, por periodo, dotagéo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas;
possibilitar a emissao de relatério de listagem de compras/licitagdes por periodo;

B 28 3529-6151 (© 28 99993-7372 B0ginaHGIdelIZ0;
@ www.iprevita.com.br ™ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdvio Moreira, 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23



o5
/\"\IPREVITA

INSTITUTO DE PREVID@NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

c) possibilitar a emissdo de relatério de listagem de itens de compra concluida;

d) possibilitar a emissdo do relatério de Planejamento de Compra (Previsdo de Consumo).
Possibilitar a emissao de relatério que demonstra o pedido de compra com todos os detalhes
de materiais e servigos assim como suas especificagoes, quantidades e valores;

e) possibilitar a emissdo de relatério contendo os detalhes da pesquisa de pregco para ser
enviado para o fornecedor para que o0 mesmo possa preencher com seus pregos;

f) possibilitar a emissao de relatério que imprime o documento personalizado de pesquisa de
precos com todo seu texto e detalhes;

g) possibilitar a emissao de relatério dos documentos diversos informados na pesquisa de
preco;

h) possibilitar a emissédo de relatério que demonstre as informagdes de situagdo da pesquisa de
precos assim como seu texto;

i) possibilitar a emissao de relatério que demonstre o texto do aviso ou publicagao do edital;

j) possibilitar a emissdo de relatério que mostra em uma folha as principais informagbes da
licitagao para ser utilizada como capa de edital;

k) possibilitar a emisséo de relatério do edital da licitagdo com todo seu texto e detalhes;

I) possibilitar a emissédo de relatério com texto para ser enviado ao setor juridico para avaliagdo
do processo de licitagao;

m) possibilitar a emissdo de relatério da minuta de edital da licitagdo com todo seu texto e
detalhes;

n) possibilitar a emissao de relatério de ordenagédo de despesa com seu devido texto para ser
encaminhado para a contabilidade;

0) possibilitar a emissdo de relatério com o texto do parecer juridico sobre o processo de
licitagéo;

p) possibilitar a emissdo de relatério que imprime para os contratados o comprovante de
recebimento de edital;

q) possibilitar a emissdo de relatério que demonstra o texto do parecer técnico sobre as
amostras dos materiais dos contratados;

r) possibilitar a emissdo de relatério que mostra o texto de registro de um determinado
contratado para uma licitagao;

s) possibilitar a emissdo de relatério do registro das ocorréncias efetuadas;

t) possibilitar a emissdo de relatério que mostra o texto da pré-homologagéo/adjudicacéo da
licitagéo;

u) possibilitar a emissdo de relatério que mostra o texto das atas feitas durante o processo de
licitagéo;

v) possibilitar a emisséo de relatério contendo o texto final da homologacéo da licitagao;

w) possibilitar a emissdo de relatério contendo o texto do parecer da comissdo sobre a
conclusao do processo de licitagao;

X) possibilitar a emissao de relatério que mostra as informagdes de situagéo de licitagdo assim
como seu texto;

y) possibilitar a emissdo de relatério que mostra uma lista de licitagdes para a comissao de
licitagdo poder se organizar e saber qual é a programac¢ao semanal, quinzenal, etc...de suas
licitagbes;

z) possibilitar a emissao de relatério que mostra os pregos que foram obtidos por fornecedor;

aa) possibilitar a emissdo de relatério que mostra os valores médios das propostas de precos;

bb) possibilitar a emissao de relatério que mostra o quadro comparativo de pregcos com todos os
fornecedores e valores avaliando e indicando vencedores;

cc) possibilitar a emissao de relatério final de pre¢cos com todos os fornecedores que venceram e
seus respectivos detalhes;

dd) possibilitar a emissdo de relatério que mostra os valores médios para a devida reserva
contabil de acordo com o processo licitatdrio, 6rgaos e respectivas dotagoes;

ee) possibilitar a emissédo de relatério que mostra os valores totalizados de compras para cada
modalidade de compra;

ff) possibilitar a emissdo de relatério que mostra os valores totalizados de compras para cada
tipo realizadas pela modalidade dispensa;

gg) possibilitar a emissdo de relatério contendo o extrato da ata de registro de pregos;

hh) possibilitar a emisséo de relatério que mostra uma listagem de todos os materiais registrados
com suas respectivas especificagdes e valor unitario para serem publicados;
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i) possibilitar a emissao de relatério que imprime as informagdes para acompanhamento dos
termos de compromisso a vencer dentro de um periodo;

jj) possibilitar a emissao de relatério que imprime o texto do contrato;

kk) possibilitar a emissao de relatério que demonstra o saldo inicial, saldo emitido, saldo recebido
e o saldo atual de contratos vigentes;

Il) possibilitar a emissado de relatério que mostra as informagdes para acompanhamento dos
contratos por situagao. Possibilitar a emissao de relatério que imprime o texto do convénio;
mm) possibilitar a emissao de relatério que reproduz as informagdes para acompanhamento dos

convénios a vencer dentro de um periodo;

nn) possibilitar a emissao de relatério que mostra as autorizagdes de fornecimento/execugédo em
aberto com estimativas de datas de entrega dentro de um periodo;

00) possibilitar a emissao de relatério que demonstra a relagdo de autorizagdo de fornecimento
por Fornecedor dentro de um periodo;

pp) possibilitar a emissao de relatério de autorizagdo de fornecimento / execugdo com todos os
detalhes da compra a ser efetuada;

qq) possibilitar a emissédo de relatério que mostra todos os documentos a vencer / vencidos de
fornecedores dentro do periodo informado;

rr) possibilitar a emissao de relatério que mostra todas as licitagdes que o fornecedor participou
€ venceu por um periodo;

ss) possibilitar a emisséo de relatério que contém a relagado de fornecedores por atividade/linhas
de fornecimento;

tt) possibilitar a emissado de relatério contendo a relagdo de compras efetuadas dentro de um
periodo;

uu) possibilitar a emisséo de relatério contendo a listagem de todos os contratos dentro de um
periodo desejado. Integracgdes;

vv) possibilitar que o catalogo de materiais e servigos sejam integrados com os médulos/sistema
de almoxarifado, patrimdnio e frota;

ww) possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/médulos
de almoxarifado, patrimdnio e frota;

xx) possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os maddulos/sistemas de
contabilidade, almoxarifado, patriménio e frota;

yy) permitir a integragdo com o software de almoxarifado disponibilizando as ordens de compra
para posterior entrada;

zz) permitir a integragdo com o software de receitas tributarias, verificando/bloqueando/alertando
débitos fiscais de fornecedores, sendo possivel ndo avisar, verificar e bloquear ou verificar e
alertar;

aaa) possibilitar integracdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagao
para a divulgacdo das informagdes minimas sobre as licitagdes, dispensas e inexigibilidade,
contratos e ordens de compras do érgao publicante;

bbb) permitir a integracdo com o sistema de protocolo, possibilitando que possam ser gerados
processos automaticamente quando algum pedido de compra for gerado, ou pedir a
confirmacgédo da geragdo de processos quando algum pedido de compra for gerado, ou deixar
que o processo possa ser criado e relacionado manualmente;

ccc) permitir a integracdo com sistema de contabilidade empenhando e liquidando as AFs e AEs
automaticamente;

ddd) possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade publica, exportando as:
autorizacbdes de empenho (AE), autorizagdo de complementagdo de empenho, anulagédo de
empenho, autorizagéo de liquidagéo (AF) e anulagao de (AF);

eee) possibilitar a integracdo total com o sistema de contabilidade publica, exportando
automaticamente todas as licitagdes cadastradas do sistema, dispensas e inexigibilidade,
contratos concedidos e recebidos e seus aditivos, convénios concedidos e recebidos e seus
aditivos;

fff) possibilitar a integragcdo com o sistema de contabilidade publica possibilitando gerar/exportar
a reserva orgamentaria;

ggg) possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade publica realizando a importagéo de
dotagdes orgamentarias.

17.2.8. Prestagdo de Contas ao TCEES
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O Sistema Integrado de Gestao de Compras, Licitagdes e Contratos devera:

a)

b)

c)

permitir a geragao de arquivos destinados a prestacdo de contas do TCEES - Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo;

permitir a impressao de relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
sistema antes de gerar os arquivos para o TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo;

realizar a emissao de relatérios destinados a prestagcdo de contas conforme exigido pelo
TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

17.3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAIO DE CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS /
ALMOXARIFADO
O Sistema Integrado de Gestao de Controle de Estoque de Materiais/ Almoxarifado devera:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

possibilitar o cadastro e manutengcao dos almoxarifados, informando a sua secretaria/local
responsavel, permitindo o controle individual para aplicagdes diretas;

permitir registrar os enderecos fisicos dos materiais;

possuir controle da localizacao fisica dos materiais dentro dos estoques;

permitir o controle de armazenamento de materiais pereciveis, registrando o lote, data de
fabricagédo e vencimento;

possibilitar o controle das aquisicdes de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos
por requisi¢ao;

possibilitar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta ser
integral ou parcial, demonstrando assim a integragdo com o software de compras;

possibilitar a importagdo de Nota fiscal Eletronica (NF-e);

ser integrado ao Sistema de Patrimdnio, permitindo que seja efetuado a incorporagéo de bens
quando for o caso;

possibilitar a inclusdo de dados relacionados as entradas e saidas que sao independentes de
execucao orgcamentaria (doagéo e devolugao) no almoxarifado;

permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados;

permitir que as requisicbes de material em estoque possam ser atendidas integralmente ou
parcialmente;

possibilitar que seja informado automaticamente no momento da requisicdo o lote com
validade que esta para vencer;

permitir dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicagéao
imediata;

permitir, na distribuicdo de materiais, o controle do consumo por centros de custos/locais;
possibilitar que sejam realizadas requisicdes de materiais via WEB, possibilitando que os
setores fora do 6rgéo ao qual ndo possuem acesso a rede, possam realizar suas solicitagoes;
possuir controle de seguranga para as requisicbes web, para que somente o usuario
devidamente cadastrado com as devidas permissdes a ele atribuidas possa gera-las;
possibilitar que apds a criagdo da requisicdo web, o responsavel receba simultaneamente em
seu ambiente de trabalho a requisicdo gerada, para efetuar as devidas movimentacdes e
atender as solicitagbes do setor requisitante;

possibilitar que sejam bloqueados os almoxarifados para entradas e saidas durante os
periodos de inventario, possibilitando informar a data de abertura e fechamento do processo;
permitir realizar a geragdo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado permitir o
gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados;
controlar as movimentagdes de entrada e saida para cada material de cada estoque, por
meio de relatorios;

dispor do recurso “gerador de relatérios”, que proporcione ao usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

possibilitar que cada setor gere sua propria requisi¢cdo de material,

possuir o histérico de acessos dos usuarios que executaram rotinas no sistema;

possibilitar o controle de acesso de usuarios a almoxarifados, possibilitando que o usuario
possa ter acesso a um ou mais de um almoxarifado;

controlar o saldo quantitativo ou financeiro dos materiais solicitados através da requisicdo de
materiais por secretaria, devendo ser possivel definir a cota de cada local/setor para um
determinado item, bloquear a requisigao de material caso a secretaria tenha atingido sua cota
de requisigao para aquele item, bem como visualizar o saldo atual de cada material;
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z) permitir o controle do estoque minimo e maximo dos materiais;

aa) permitir que seja realizado o fechamento mensal das movimentagbes de materiais, impedindo
0 movimento nos meses ja encerrados;

bb) possibilitar o cadastramento de comissdes para realizagédo do inventario;

cc) emitir aviso nos materiais que estdo em ponto de reposicdo de estoque ao serem utilizados;

dd) possibilitar informar o niumero do processo licitatério, empenho e a ordem de compra no
cadastro de entradas de materiais, para identificagdo da origem da entrada;

ee) permitir que determinados grupos ou itens sejam requisitados apenas por determinados
centros de custos;

ff) permitir que lotes sejam inativados;

gg) permitir efetuar as movimentagbes de saida de materiais pelo valor médio de cada material
por estoque;

hh) permitir ao gerar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, que sejam
informados lotes diferentes quando for entrada parcial;

i) atender a Instrugcdo Normativa 205, de 08 de abril de 1988, o PCASP (Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico) e o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico).
O cadastro de mercadorias devera seguir o padrao de grupos e subgrupos e itens conforme
especificado na Portaria 448 do STN de 13/09/2002;

ji) possibilitar a visualizacado da versao do sistema que esta sendo utilizada;

kk) possibilitar o controle do histérico geral das alteragbes realizadas no software por meio do
controle de versao, bem como a atualizagédo do aplicativo para a verséo mais atual.

17.3.1. Relatorios
O Sistema Integrado de Gestao de Controle de Estoque de Materiais/ Almoxarifado devera:

a) permitir a emissao de relatério de requisicdes de materiais por centro de custo;

b) permitir a emissao de etiquetas para fixagao nas prateleiras;

c) possibilitar emitir relatério de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor;

d) permitir a emissao de relatério de todos os produtos cadastrados no sistema contendo no
minimo: cddigo, especificagdo, unidade, endereco e lote;

e) emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecdo por
almoxarifado e periodo;

f)  emitir relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque;

g) emitir relatério demonstrativo de materiais abaixo do minimo permitido em estoque;

h) emitir relatério da configuragéo de ponto de reposi¢ao de Materiais;

i) emitir relatério Curva ABC;

j) emitir relatdrio sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado;

k) possuir a opgéo de visualizar relatérios em tela antes da impressao;

I) possibilitar consulta dindmica mediante relatério gerencial das movimentagcdes de
mercadorias, por periodo, dotagéo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas;

m) possuir rotina para a emisséo de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos
de entradas, saidas e saldo atual por periodo;

n) possibilitar a emissdo da listagem de catalogo com todos os materiais;

0) possibilitar a emissdo da listagem dos almoxarifados/estoques existentes;

p) possibilitar a emissao de relatérios de crédito e débito de transferéncias;

q) possibilitar a emissdo de relatério com relagdo mensal e/ou anual de saidas realizadas,
contendo na impressao os materiais de consumo e as respectivas quantidades;

r) possibilitar a emissao de relatério de boletim de recebimento de material;

s) possibilitar a emissdo de relatério de consumo médio de material;

t) possuir relatério para possivel verificagdo inconsisténcias de dados de liquidagdo entre o
sistema de almoxarifado e contabil;

u) possibilitar emissao de relatério de histérico de movimentagdo de materiais com no minimo as
seguintes informagdes: almoxarifado, codigo e especificagdo do material, tipo de
movimentagao, data da movimentagao, quantidade, valor unitario, valor total e saldo;

v) possibilitar a consulta dindmica mediante relatério gerencial das movimentagbes de
mercadorias, por periodo, dotagéo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas;

w) possibilitar a emissao de relatério com relagdo mensal e/ou anual de entradas realizadas,
contendo na impressao contendo na impressdo no minimo os materiais de consumo e as
respectivas quantidades;
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X)

y)
2)

possibilitar emissdo de relatério com relagdo mensal e/ou anual de saidas realizadas,
contendo na impressao no minimo os materiais de consumo e as respectivas quantidades;
permitir a emissao de relatério de gastos por local;

permitir a emissao de relatério de aquisigao por conta contabil e fornecedor.

17.3.2. Integragoes
O Sistema Integrado de Gestao de Controle de Estoque de Materiais/ Almoxarifado devera:

a)
b)
c)

d)

e)

g)
h)

possibilitar que o catalogo de materiais e servigos sejam integrados com os modulos/sistemas
de compras, licitagbes e patrimonio;

possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com sistemas/maddulos de
compras e patrimonio;

possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os moédulos/sistemas de
contabilidade, compras, licitagcbes e patrimonio;

possuir integragao com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente
a entrada no estoque a partir de uma autorizacdo de fornecimento;possuir integracdo como
software de Compras e Licitacbes possibilitando efetuar automaticamente as entradas de
almoxarifado pela ordem de compra;

possuir integragdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a incluséo do item
patrimonial naquele sistema;

possuir integragdo com o software de compras, licitagées e contratos demonstrando apenas
os fornecedores que foram cadastrados e habilitados em tal software;

informar a modalidade do processo de compra, numero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integragcado com os sistemas de compras e protocolo;
permitir a integragcdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagao
para a divulgacéo das informagdes minimas sobre as entradas e saidas do(s) almoxarifado(s)
do 6rgéo publicante.

17.3.3. Prestacado de Contas ao TCEES
O Sistema Integrado de Gestao de Controle de Estoque de Materiais/ Almoxarifado devera:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

permitir a geragdo de arquivos para atendimento as exigéncias do TCEES - Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, correspondentes as prestacédo de contas do controle de
estoque de materiais do IPREVITA,;

realizar a emissao de relatérios destinados a prestagdo de contas junto ao TCEES. Permitir o
cadastro e impressao da Tabela 39, conforme item Il deste do anexo Il da IN 68/2020
conforme o TCEES;

possuir rotina de geragado dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extensao
"XML" em atendimento a IN 68/2020;

possuir rotina de geragdo referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo Il da IN
68/2020 conforme o TCEES;

possuir rotina de geragéo referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme
layout constante no anexo Ill da IN 68/2020 do TCEES;

possuir rotina de geracdo referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo Il da IN
68/2020 conforme o TCEES;

possuir rotina de geracdo referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme
layout constante no anexo Ill da IN 68/2020 do TCEES;

permitir que os relatdrios relativos a prestagao de contas possam ser salvos em formato PDF.

17.4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PATRIMONIO
O Sistema Integrado de Gestao de Patriménio devera:

a)

b)

possuir integragdo com o sistema de almoxarifado, a fim de que a incorporagdo de bens
moveis seja efetuada de maneira integrada as movimentagdes de entrada do almoxarifado;

controlar o cadastro de bens méveis, imoveis e intangiveis oferecendo meios para o controle
de numeragao dos bens patrimoniais que forem cadastrados no sistema e mecanismos para
localizagao por local, cédigo de material, nUmero de patrimdnio, classe, numero do processo,
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tipo de documento, data de aquisi¢ao e valor de aquisigao;

c) possibilitar a realizagdo de manutencéo e controle dos dados pertinentes aos bens moveis,
imoéveis, semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a
classificagdo e a movimentagao;

d) possibilitar a incorporagao ou ndo incorporag¢ao do valor do bem no patriménio;

e) permitir a incorporagdo multipla de bens, definindo como base um bem especifico,
informando a quantidade de registros a serem replicados;

f) permitir consultar os bens por niumero de tombamento, data de aquisigdo, nimero do
documento e numero/ ano do empenho;

g) permitir no cadastro de bem, informar o registro de sua garantia;

h) permitir criar campos para detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”,
“Altura”, “Peso”, etc;

i) permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros 6rgdos da
administragao publica;

j)  possibilitar o registro do numero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias;

k) possibilitar que seja informado o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e
processo administrativo, referentes ao item patrimonial, demonstrando assim a integragcéo
com os sistemas de compras e protocolo;

I) permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato JPG, BMP,
PDF, entre outros;

m) possibilitar o registro do Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial)
dos bens;

n) possibilitar o registro das comissées de inventario informando: numero do decreto/portaria, os
membros e sua respectiva vigéncia;

0) possibilitar o registro dos motivos das baixas dos bens do patrimbnio publico (venda,
doacdes, inutilizagdo, abandono, cessao, devolugéo, alienagao, leildo, outros);

p) permitir o registro de baixas patrimoniais;

q) possibilitar que a baixa de bens possa ser individual e/ou coletiva de bens;

r) permitir efetuar a baixa de bens que ndo foram localizados no setor durante o registro do
mesmo no processo de inventario;

s) possibilitar a transferéncia de bens individual, coletiva, por lote ou por filial;

t) possibilitar a realizacdo da transferéncia de bens localizados no setor, mas pertencentes a
outro, durante o registro do inventario;

u) possibilitar, na tela de transferéncia, ser informado o nimero do documento autorizador;

v) Possibilitar que a depreciagdo de bens possa ser individual, ou conforme critérios
estabelecidos na selegao;

w) possibilitar que o sistema permita que as férmulas de depreciagéo/ reavaliacéo e as selegdes
sejam criadas pelo usuario;

X) possibilitar registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagdo/ depreciacgéo;

y) possibilitar realizar a agregagao de bens., desta forma os bens deverao ser tratados como um
Unico, podendo realizar a desvinculagao a qualquer momento;

z) possibilitar realizar o controle de bens alienados e sua vigéncia;

aa) possibilitar o controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens
segurados;

bb) possibilitar o controle dos bens encaminhados a manutengdo, armazenando os dados
basicos da movimentagao, tais como: data de envio, se € manutencéo preventiva ou corretiva
e valores;

cc) dispor do recurso de “gerador de relatérios”, que possibilite o usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

dd) possibilitar a visualizagdo da verséo do sistema que esta sendo utilizada;

ee) possibilitar o controle do histérico geral das alteragdes realizadas no software por meio do
controle de versao, bem como a atualizagado do aplicativo para a versdo mais atual;

ff) possibilitar que seja realizada a exclusdo multipla de bens incorporados, a partir do
tombamento original. Possibilitar utilizar mecanismo de conversao de moeda no cadastro de
bens;

gg) possibilitar efetuar o cadastro dos bens informando o valor residual para os bens, para
controle das depreciagdes. Possibilitar vincular a conta contabil em que o bem esta alocado;

hh) possibilitar vincular um responsavel para cada bem adquirido. Possibilitar vincular a
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i

)

localizagéao fisica diretamente ao bem;

possibilitar informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual
dos bens diretamente ao registrar as contas patrimoniais;

possibilitar registrar as pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens do
patriménio publico que estao sob sua responsabilidade;

kk) permitir cadastrar os motivos previstos na legislagdo que podem ser utilizados em diversas

I

agdes, como baixas, estorno de baixas, manutengdes e desusos de bens;
permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado;

mm) possibilitar que na incorporacdo de bens imdveis, possam ser informados os dados de:

metragem, logradouro, bairro e cartorio do registro do imoével;

nn) possibilitar que as férmulas de avaliagao, reavaliacdo e depreciagdo possam ser criadas pelo

usuario;

00) possibilitar inserir uma data para o inicio das deprecia¢des dos bens.

17.4.1. Relatérios
O Sistema Integrado de Gestao de Patrimbnio devera:

a)

b)
c)
d)

possibilitar a emissédo de etiquetas de controle patrimonial, inclusive, com cédigo de barras
para leitura optica;

possuir relatorio dos bens que estdo com a garantia para vencer;

possibilitar emitir a relagéo de bens por produto;

possibilitar a emissdo de relatério de relagédo simples de bens, por tipo, bem e tipo de
aquisicao;

possibilitar a emissdo de relatério demonstrando os bens inventariados: localizados e
pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor e ndo localizados;
possibilitar a emitir relatério do inventario anual de bens;

possibilitar a emissao de relatério de baixas por classe ou localizagdo do bem;

possibilitar a emissao de relatério de nota de alienagao;

possibilitar a emissao de relatério destinado a prestagao de contas;

permitir a emissdo do Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial)
dos bens;

permitir a emissdo do Termo de Baixa com as seguintes informagbes: nimero da guia, data
da baixa, motivo, cddigo e especificagdo do bem;

possibilitar a emissdo do Termo de Transferéncia com, pelo menos, as seguintes
informagdes: numero da guia, data de transferéncia, origem e destino (local e responsavel),
numero do bem e especificagao;

emitir relatério de nota de manutengao, bens em manutengao em aberto e efetuadas;

emitir relatério de balango patrimonial;

emitir de inventario geral de bens, contendo: descricdo do bem, numero de plaqueta,
classificagdo do bem, valor do bem, totalizagdo de bens incorporados no exercicio,
totalizacdo de bens baixados no exercicio, totalizagao de bens incorporados em exercicios
anteriores e totalizagao geral,

permitir emissao de relatorio com relacéo de baixas de materiais permanentes;

possibilitar a emissédo de relatério com relagdo de transferéncias de materiais permanentes
em um determinado intervalo de datas;

possibilitar a emissao de relatérios das manutengdes preventivas e corretivas dos bens;
possibilitar a emissao do relatério de nota de seguro patrimonial,

possibilitar a emissdo de relatérios, bem como gerar arquivos, destinados a prestagdo de
contas em conformidade com o Tribunal de Contas;

possibilitar a relagao de depreciagdes por localizagéo ou classe;

possibilitar a relagao de reavaliagdes por localizagido ou classe;

possibilitar manter o registro histérico das movimentagdes dos bens e emitir o relatério
analitico de todas as movimentagdes ocorridas durante sua vida util;

possibilitar a visualizagdo do valor de aquisigao, o valor total de depreciagao, valor residual,
valor liquido, bem como visualizar as incorporagdes e desincorporagoes;

possibilitar a emissao de relatério de aquisi¢cdo por conta contabil e fornecedor;

possibilitar consulta dindmica mediante relatério gerencial das aquisicbes sendo detalhado
por periodo, listando todas aquisigbes de bens patrimoniais;
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aa) possibilitar a geragdo de relatério para verificagdo de possiveis inconsisténcias de dados

patrimoniais;

bb) possibilitar a emissdo da capa do termo de guarda e responsabilidade, contendo no minimo

as seguintes informagdes: emisséo, quantidade de bens, valor total e descrigéo;

cc) possibilitar a emissdo de relatérios de listagem dos cadastrados realizados como classes

patrimoniais, tipos de aquisicao, tipos de baixas e tipos de bens.

17.4.2. Integragoes
O Sistema Integrado de Gestao de Patriménio devera:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

17.4.3.

possibilitar que o catalogo de materiais e servigos sejam integrados com os moédulos/sistema
de compras, licitagbes, almoxarifado e frota;

possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/maodulos de
compras e almoxarifado;

possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os médulos/sistemas de
contabilidade, compras, licitagdes e almoxarifado;

possuir integragdo com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente
a entrada no estoque a partir de uma autorizagao de fornecimento;

possuir integracdo com o software de Compras e Licitagdes possibilitando efetuar
automaticamente as entradas de almoxarifado pela ordem de compra;

possuir integragdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a inclusédo do item
patrimonial naquele sistema;

possuir integragdo com o software de compras, licitagées e contratos demonstrando apenas
os fornecedores que foram cadastrados e habilitados em tal software;

informar a modalidade do processo de compra, numero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integracdo com os sistemas de compras e protocolo;
possibilitar a integracdo com o software de controle de frotas, ao serem cadastradas entradas
e requisi¢cdes em tal sistema as mesmas devem estar disponiveis no almoxarifado de controle
do respectivo setor competente;

permitir a integracdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagéo
para a divulgacdo das informagdes minimas sobre as aquisi¢cdes e baixas do patriménio do
orgao publicante.

Prestacdo de Contas TCEES

O Sistema Integrado de Gestao de Patrimbnio devera:

a)

b)
c)
d)

e)

)]

h)

i)

permitir a geragdo de arquivos para atendimento as exigéncias do TCEES - Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, correspondentes a prestagao de contas do controle de
bens;

realizar a emissado de relatérios destinados a prestacdo de contas conforme exigéncias do
TCEES;

permitir o cadastro e impressao da Tabela 39, conforme item II, do Anexo IIl da IN 68/2020
conforme o TCEES;

possuir rotina de geragao dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extenséo
"XML" em atendimento a IN 68/2020;

possuir rotina de geracdo referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo Il da IN
68/2020 conforme o TCEES;

possuir rotina de geracdo referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme
layout constante no anexo Ill da IN 68/2020 conforme o TCEES;

possuir rotina de geragdo referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo Ill da IN
68/2020 conforme o TCEES;

possuir rotina de geracdo referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme
layout constante no anexo Il da IN 68/2020 conforme o TCEES;

permitir que os relatorios relativos a prestacédo de contas possam ser salvos em formato PDF.

17.5. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE

B 28 3529-6151 (© 28 99993-7372 BaginafiBdel 20
@ www.iprevita.com.br ™ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdvio Moreira, 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23



o5
/\"\IPREVITA

INSTITUTO DE PREVID@NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

PAGAMENTO
O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

k)

permitir a captacdo e manutengao de informagdes pessoais de todos os servidores com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de
Instrugdo, Estado Civil, Fotografia, Enderego, CPF, PIS, RG (Numero, Orgdo Expedidor e
Data Expedicdo), Carteira de Trabalho (Numero e Série), Carteira de Habilitago,
Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue, identificar se é doador de sangue, identificar se
¢é Deficiente Fisico;

permitir a captacdo e manutencao de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem
com o Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario,
Carga Horaria Semanal, Data de Nomeacgao, Data de Posse, Data de Admissao, Data de
Término de Contrato Temporario, Lotagdo, Unidade Orgamentaria, Horario de Trabalho, Tipo
de Ponto, Local de Trabalho;

permitir captacdo e manutengdo de informagdes da Qualificagdo profissional incluindo a
escolaridade, formacgao, treinamentos realizados e experiéncias anterior;

controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢cdes previstas
para cada dependente;

permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, RJU e Contratos Temporarios;

permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo,
Salario Minimo);

permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para
manter o histérico da lotagdo e custeio, com informagdo da fonte de recurso que sera
utilizada para captacéo do recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados
no custeio;

registrar e manter o histérico das alteragées de cargo, salario, Unidade Gestora, lotagéo,
custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos
servidores, registrando as informacdes de: Motivo da alteragcéo, data e hora da operacgéo e
usuario que efetuou a alteragao;

permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da
referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia;

permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrugéo,
CBO, Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de Extingdo, com
possibilidade de incluir movimentacdo de suplementacdo ou anulagdo de cargos,
influenciando nos relatérios quantitativos do quadro de ocupacgédo, registrar as atribuicoes
necessarias em cada cargo;

possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local
possa ser consultado diversas informagdes, como: dados financeiros, dependentes, licencas
e afastamentos, férias e licenga prémio;

estabelecer um unico codigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgdo Publico e permitir
controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este,
possibilitando a consulta de dados histéricos, independente do periodo trabalhado;

validar digito verificador do nimero do CPF;

validar digito verificador do nimero do PIS;

permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estao
nomeados em cargo de comissdo possibilitando a consulta das informagbes cadastrais de
ambos os vinculos;

localizar servidores por Nome ou parte dele; localizar servidores pelo CPF; localizar
servidores pelo RG;

permitir a inclusao de um novo contrato a partir de informagdes de um contrato ja existente,
selecionando um ou varios servidores. Isto € muito utilizado na recontratagdo de servidores
temporarios;

permitir a informagao do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescisao,
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bem como a informagdo de um unico desligamento a um grupo de servidores para
pagamento coletivo. Isto é muito utilizado na rescisdo de servidores temporarios cujos
contratos vencem no mesmo dia;

t) possibilitar a configuracdo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de
rescisdo, para garantir que nao seja informado um desligamento inadequado para o servidor,
por exemplo: término de contrato para um servidor efetivo;

u) possibilitar a configuracdo das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria
funcional, regime previdenciario e tipo de admissdo, para garantir que ndo seja admitido um
servidor com informagdes fora dos padrdes permitidos;

v) permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores (adicionais,
gratificagdes, consignagoes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no
minimo, o cédigo da verba (verificando se a verba esta prevista para o regime de trabalho do
servidor);

w) permitir transferéncia coletiva nos itens: Local de Trabalho, Lotagdo, Custeio, Cargo, Padrao
de Salario; permitir langamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Langamentos
Variaveis);

X) permitir o registro de Deducao de INSS em outra empresa para realizar o abatimento correto;

y) permitir realizar o cadastro de substituicdo de cargos, em ocasido de férias ou licencas;

z) permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagens de vagas ocupadas ao
selecionar um determinado cargo no cadastro de servidores;

aa) viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislagdo
municipal, possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor;

bb) permitir o registro de tempo averbado anterior;

cc) realizar a digitalizagdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certidées, RG,
Atestados, Certificados, etc.;

dd) permitir que seja adicionado ao cadastro de cada funcionario a foto;

ee) permitir o cadastro de fichas de avaliagdo para os servidores;

ff) permitir a criacdo de log (exclusao, inclusdo, alteragédo) que o usuario tenha feito no sistema;

gg) permitir o cadastro de Perfis de usuario com permissdes de: Incluséo, alteragao, visualizagao;
Cadastro de perfis de usuario para controle de acesso por lotagao;

hh) permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emissao de
certificado) e execugcdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgdo e por
solicitagao dos proprios servidores, com emissao de relatério desse planejamento;

i) permitir o cadastro de bolsistas/estagiarios;

ji) permitir o cadastro de atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios permitir cadastro
das instituicdes de ensino conveniadas com o érgao; permitir o cadastro de carreiras;

kk) permitir o registro de autbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
cédigos de identificagdo de prestador de servigos, separado dos servidores, porém
acessando o mesmo banco de dados.

17.5.1. Médulo de Férias
O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera conter um
Moédulo de Férias com, no minimo, as seguintes funcoes:
a) manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissao até a exoneragao;
b) permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o0 mesmo periodo aquisitivo de
férias controlando o saldo restante dos dias de férias;
c) permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo
langado;
d) permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores,
facilitando este langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo;
e) permitir o langamento e pagamento do adiantamento de 13° salario por ocasido das férias;
f) permitir a geragéo da planilha de férias anual;
g) permitir o pagamento de 20 dias de férias para cargos como Raio X Medicina do Trabalho e
Licencas e Afastamentos, manter o cadastro do CID e a descri¢cdo da doenga;
h) manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos municipais com
o Nome e CRM;
i) efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: Licengas Maternidade, Acidente

B 28 3529-6151 (© 28 99993-7372 BaginafiSideliZ0;
@ www.iprevita.com.br ™ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdvio Moreira, 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23



o5
/\"\IPREVITA

INSTITUTO DE PREVID@NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

0)
P)

q)

z)

do Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doenga e Acidente de
Trabalho, informando no minimo a ldentificacdo do servidor, tipo de licenga ou afastamento,
documento apresentado, médico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que
fez a pericia, CID informado na pericia e periodo homologado da licenga ou afastamento;
efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emisséo
do formulario padronizado;

captar automaticamente os dados da CAT como: doenga informada no atendimento e médico
que atendeu no langamento de atestado referente a acidente do trabalho; Permitir langar a
data da alta médica para as licengas e afastamentos;

controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos
interruptos, quando caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por
parte do Orgao e possibilitando o encaminhamento ao INSS, quando necessario;

controlar prorrogagoes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a
mesma;

possuir rotina para langamento de Licenga Gestante (Maternidade) de 180 dias, com geragéo
em verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia
somente do previsto em lei;

manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de licenga prémio dos servidores desde a
admissao até a exoneragao;

permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo de
licenga prémio controlando o saldo restante dos dias;

efetuar o langamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenga Gala, Licenga Nojo e
Licenga sem Vencimento, informando no minimo a Identificagdo do servidor, tipo de licenca,
documento apresentado, data de inicio e término da licenga;

possibilitar a criacdo de tipos de afastamento permitindo ao usuério configurar e definir
suspensdes de contagem de tempo de servigo, contagem de tempo de férias e contagem de
tempo para 13°%salario;

permitir realizar o cadastro do PPRA. Permitir cadastrar o EPI por Cargo. Permitir Cadastrar o
EPI por Funcionario. Permitir cadastrar Edital e Eleicbes da CIPA. Permitir cadastrar
Membros da CIPA;

devera possuir registro e controle dos cedidos e recebidos em cedéncia Atos Administrativo.
Manter o cadastro de todos os textos que darédo origem a atos administrativos como Portaria,
Decretos, Contratos e Termos de Posse;

gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licengas e
afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo de
férias, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga prémio em
gozo com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao;

gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca sem
vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitago;

gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga gala, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao;

gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga nojo, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao;

aa) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de suspensio ou

adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao;

bb) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de Insalubridade,

Periculosidade e Gratificagdo, com registro no curriculo funcional do servidor;

cc) permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos

configurados pelo préprio usuario; permitir a visualizagdo dos atos expedidos em tela, papel
ou em arquivo PDF para publicagdo na Internet.

17.5.2. Vale Transporte
O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera conter um
Médulo de Vale Transporte com, no minimo, as seguintes fungoes:

a)

permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte; permitir a controle
dos roteiros para os quais serao utilizados os passes;
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b)

c)

d)
e)
f)

g)

permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de ida
e volta ao trabalho com possibilidade de adicdo de passes para outros percursos, no caso de
servidores que se deslocam para mais que um local de trabalho;

gerar mapa de compra de vale-transporte com a quantidade e o valor, discriminados por tipo
de passe, baseado na informagao dos passes requisitados por cada servidor e os dias uteis
do periodo a ser utilizado;

permitir a configuragdo dos cédigos para desconto e restituicdo de vale transporte em folha
de pagamento;

gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informagdo dos passes
requisitados e os dias uteis do periodo a ser utilizado;

controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias,
licengas e afastamentos;

gerar automaticamente informacgéo para desconto do vale transporte em folha de pagamento
apos langamento da entrega dos passes.

17.5.3. Contagem de Tempo de Servigo
O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera conter um
Médulo de Contagem de Tempo de Servigo com, no minimo, as seguintes fungdes:

a)

b)

d)

17.5.4.

calculo do tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo
as faltas injustificadas e as licengas nao contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo
para concessao e atualizacdo do percentual concedido para pagamento em folha,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de
excesso de auséncias em relagao ao limite estabelecido;

calculo do tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e
as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de
férias, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por
motivo de excesso de auséncias em relagao ao limite estabelecido;

calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressao Salarial, abatendo as faltas
injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessdo e atualizagdo do salario para pagamento em folha, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em
relagédo ao limite estabelecido;

calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo
demonstrando o tempo de efetivo exercicio até a data atual. Permitir a informagéo de tempos
anteriores oriundos de outros érgaos, consolidando todo o tempo na certiddo para fins de
aposentadoria.

Ponto Eletronico

O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera conter um
Maodulo de Ponto Eletrénico com, no minimo, as seguintes fungoes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]

17.5.5.

leitura de registro de relogios;

emitir extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto;

permirtir a montagem de Escalas;

permitir cadastro de regras para apuragao de horas;

permitir aplicagao de tolerancia na leitura de registro de ponto;
permirim a apuragao de horas para Banco de Horas ou Langamentos;
emitir relatério de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

Concurso Publico

O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera conter um
Maddulo de Concurso Publico com, no minimo, as seguintes fungdes:

a)
b)

c)

permitir realizagdo e/ou 0o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos
para provimento de vagas;

permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso. Permitir realizar o
concurso para um Setor em especifico;

realizar o cadastro da equipe que esta acompanhando o concurso, informando de qual equipe
pertence, fiscal ou comissao;
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d)
e)

)
g)
h)

17.5.6.

permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso;

preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a nota
da prova;

permitir informar se a vaga do candidato & especial;

permitir informar se o candidato assume ou desistiu da sua vaga;

permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

Folha de Pagamento

O Mdédulo de Folha de Pagamento devera:

a)

b)

c)

d)

0)
P)

q)

permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdao, Adiantamento de
Férias, Licenga Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario,
Décimo Terceiro Salario e Complementar;

permitir o processamento de varias folhas de pagamento mensais para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de
pagamento, de no minimo 10 (dez) folhas;

permitir o processamento de folhas de rescisado individual ou coletiva com calculos de férias
indenizadas, proporcionais e 13° salario automaticamente, sem a necessidade de langamento
avulso na folha;

permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e agdes judiciais, para um servidor ou um grupo de
servidores no caso de langamento comum a todos;

permitir a inclusdo de verbas de forma rapida, incluindo a mesma verba para varios
servidores, facilitando a insergcédo dos dados;

permitir o langamento de informagbes para a folha de forma descentralizada, onde cada setor
possa realizar os langamentos apenas aos servidores nela lotados;

controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de
um regime em um outro;

a folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informagdes dos dias de
pecunia e/ou gozo lancadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de langamento em
variavel na folha de pagamento;

gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes;

possuir rotinas de calculos através de férmulas e expressdes em portugués, para qualquer
vencimento e desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado
pelo proprio usuario;

possibilitar que o préprio usuario crie novas verbas de vencimentos ou descontos, reutilizando
uma ja existente, configurando as incidéncias e a regra de calculo. As regras de calculo
previstas em legislagdo federal ou estadual deverdo estar no sistema e ndo deverédo ser
alteradas por usuario comum;

permitir a importagdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha
controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento;

permitir o cadastramento de langamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os
servidores, de forma a controlar as parcelas langadas em folha e o saldo atual remanescente.
O langamento das parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou
descontado o total ou parte do valor baseado em uma féormula de calculo que calcule um
percentual sobre a remuneracdo, permitindo o langamento até o limite deste percentual,
atualizando o saldo remanescente automaticamente apds o encerramento da folha;

possuir integracdo com o Sistema de Gestdo de Contabilidade Publica, através de arquivo de
texto ou outro compativel, importando as configuragdes contabeis das verbas de vencimento
e Desconto;

possuir calculo automatico de INSS integral e proporcional na folha de pagamento para
servidores com emprego fora do Orgéo;

possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do
desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;

possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha,
efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A
prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usuario e os valores consignados que
nao foram descontados deverao ser registrados possibilitando a emissao de relatérios destes
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r)

s)

valores para envio aos estabelecimentos conveniados;

possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que nao estdo em meio
magnético, ou seja, fichas financeiras que estdo em papel,

permitir a inclusao de langamentos para servidores afastados sendo que estes langamentos
somente poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do
afastamento. Os langamentos ficam pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo
incluido automaticamente na folha somente no término do afastamento e retorno do servidor
ao trabalho.

possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;

existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias, podendo
comparar apenas um Lancamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor
bruto de cada servidor;

permitir estipular valor para tolerancia para a comparagao, além de realizar a comparagao por
cargo, secretaria, regime, banco;

gerar as informagdes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13°
salario e seus respectivos encargos patronais, conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

permitir cadastrar as diarias dos servidores, e realizando o célculo da folha conforme o valor
langado;

permitir o controle de limite de pagamento, nao ultrapassando o padrao salarial referente ao
teto remuneratério constitucional,

permitir a importagdo de planilhas, inserido os dados diretamente no Langamento Fixo ou
Mensal;

aa) permitir a geracao de langamento especifico para varios servidores;
bb) permitir que seja visualizado mensalmente, todos os servidores que estdo terminando

licengas, que deverao retornar ao trabalho para que se possa ser verificado o seu retorno e
efetuar o pagamento;

cc) disponibilizar na internet, em tempo real, informag¢des pormenorizadas sobre a execugao

orcamentaria e financeira, atendendo a LAl;

dd) permitir realizar a transferéncia de saldo contabil;
ee) permitir realizar o fechamento da folha de pagamento, evitando alteragdes apoés o

ff)

17.5.7.

encerramento da mesma;
permitir o bloqueio no cadastro de servidores, para evitar alteragées que interfiram no
momento do fechamento da folha.

Geragao de Arquivos

O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera conter um
Médulo de Geragéo de Arquivos com, no minimo, as seguintes fungdes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

geragao de arquivo SEFIP e validagdo das inconsisténcias no formato TXT para importagao
em software da Caixa Econbémica federal,

permitir rotina de comparacédo da base de dados da SEFIP/GFIP coma folha de pagamento
automaticamente através do software;

gerar e validar as inconsisténcias para a DIRF, nos padrdes da legislagao vigente, via arquivo
texto para importagéo no software da Receita Federal;

gerar e validar as inconsisténcias para a RAIS, nos padrées da legislagado vigente, via arquivo
texto para importagao no software do SERPRO;

gerar as informagdes de admisséo e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para
importagdo no software do Ministério do Trabalho;

permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupang¢a, da rede
bancaria, emitindo relagdo dos créditos contendo matricula, nome, niumero da conta e valor a
ser creditado;

possuir integracdo com o Sistema integrado de Gestdo de Contabilidade Publica,
disponibilizando os dados necessarios para reserva, empenho, liquidagao e pagamento das
despesas com pessoal, possibilitando informar datas diferentes para pagamento de
convénios;

gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e importar
arquivo de retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o
processamento, gerar arquivo texto com os servidores ndo processados para o Banco do
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P)

17.5.8.

Brasil;

possuir rotina de Geragao de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando a prestagcéo
de informag¢des via arquivo texto, conforme Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 12, de
20/06/2006 — DOU de 04/07/2006;

gerar arquivo texto para utilizagdo em célculo atuarial em formato estabelecido pela SPREV;
permitir a geragcao de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos
txt", para que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de
informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada;

permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegao para facilitar a emissédo de
arquivos rotineiros;

permitir a geragao de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas
responsaveis pelo controle das Consignagdes dos servidores;

permitir a geracdo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentacdo e/ou
Refeicao;

permitir a geracdo de arquivos para atendimendo as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo;

possibilitar a criagdo de relatérios especificos para o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacao).

Emissao de Relatérios

O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera:

a)
b)
c)

d)

n)

0)
P)

r)

s)

permitir a emissao dos Avisos de Férias;

permitir a emissao do Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;
possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por doencga e
por periodo; permitir a emissdo do Termo de Rescisao;

permitir a emissao de relatérios com textos pré-definidos, para que o préprio usuario possa
editar e imprimir para quem desejado;

permitir a emissao da Ficha Funcional dos servidores permitir a emissao dos servidores
admitidos no més; permitir a emisséo de servidores demitidos no més;

permitir a emissdo de formularios padronizados e atualizados da rescisdo de contrato
conforme as portarias do Governo Federal;

permitir a emissao dos relatérios de observagdes dos servidores permitir a emissdo da
certidao de tempo de servigo;

permitir a emissao da Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas
processadas no més;

permitir a emissao do Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas
as folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou
consolidando os valores em um Unico resumo;

permitir a emissao do resumo dos valores liquidos da folha por banco;

permitir a emissao do Informe de Rendimentos para servidores com retengao de Imposto de
Renda na Fonte e para aqueles que nao tiveram retencgao;

manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissao de relatorios;

permitir a emissdo dos contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em
todos os contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores
selecionados;

permitir a emissdo Guia de Recolhimento de INSS e do Regime Préprio com opgdes de
quebra por centro de custo, secretarias, permitindo imprimir somente a Guia de INSS e do
Regime Prérpio de valores do més, bem como a Guia de INSS e do Regime Proprio com
valores da competéncia 13;

permitir a emissao de recibos para pagamento de pensao judicial;

permitir a emissdo da relagado dos valores consignados em folha com op¢ao de geragdo em
arquivo texto;

permitir a emissao de Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

permitir a emissao da relagdo do Salarios de Contribuicdo padréo INSS;

emitir relatério de folha de pagamento completas com as opgbes de quebra por no minimo:
Banco, Cargo, Regime, Secretarias, DivisGes e Secoes;

emitir relatério de folhna de pagamento com, no minimo, as seguintes informagdes: Base de
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17.5.9.

valores, Datas de Nascimento, Datas de Demissdo, N° de pendentes, Responsaveis para
assinatura e Valores Patronais de Previdéncia;

permitir com que o usuario monte seu proprio relatério, a partir de informagdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de
relatério";

permitir que o préprio usuario monte graficos para a administragao;

deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor;
deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegao para facilitar a emissao de
relatérios rotineiros.

E-Social

O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera conter um
Maodulo de E-Social com, no minimo, as seguintes funcdes:

a)

b)

c)

d)

n)

0)

permitir a geracdo do arquivo de qualificagdo cadastral dos servidores, podendo essa
geragao ser com quebras de secretarias, situagcdes de servidores, para envio ao e-Social;
permitir importar o arquivo de qualificagdo cadastral (retorno do e-Social) ao sistema,
mostrando as divergéncias encontradas nos dados dos servidores, e ainda orientacdo de
como devera ser solucionado essas divergéncias;

permitir realizar a configuragdo dos dados da empresa, conforme cada forma de trabalho da
entidade, para geragéo dos eventos S-1000 e S-1005;

permitir a configuracéo das rubricas utilizadas pela folha de pagamento, conforme as tabelas
do e-Social, indicando as suas incidéncias, para a geragao dos eventos S-1010,

permitir configuragdo de cargos e fungdes gratificadas conforme as tabelas disponibilizadas
pelo comité do e-Social, para a geragao dos eventos S-1030 e S-1040;

permitir a configuragdo dos horarios existentes no érgao, conforme os campos exigidos pelo
e- Social, para a geragao do evento S-1050;

permitir a configuragdo dos ambientes de trabalho, com seus fatores de risco para a geragéo
do evento S-1060;

permitir cadastrar os processos judiciais, conforme os campos exigidos pelo e-Social, além de
realizar sua vinculagéo as rubricas ou configuragbes do empregador, para realizar a geragao
do evento S-1070;

permitir a validagao dos eventos iniciais e de tabelas, antes mesmo de envia-los ao ambiente
do e-Social, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias
existentes;

permitir ainda, que na tela de validacdo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir
diretamente na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
onde esta divergente conforme o layout, para que o usuario possa realizar a corre¢ao;
permitir que no ambiente de producdo dos eventos iniciais e de tabelas, ao realizar a
validagéo o sistema aponte automaticamente para o usuario, qual evento é necessario enviar
uma alteragao e/ou inclusao;

permitir realizar a validagdo dos eventos nao periddicos, antes mesmo de envia-los ao
ambiente do e-Social, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias
existentes;

permitir ainda, que na tela de validacdo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir
diretamente na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
onde esta divergente conforme o layout, para que o usuario possa realizar a corre¢ao;
permitir captar as informagdes do sistema de Folha de Pagamento, para realizar a geragéo
dos eventos periodicos, tanto de remuneragbes como de reabertura e fechamento de
eventos;

permitir na transmissdo de cada lote ao portal do e-Social, a consulta via sistema, do
protocolo e os recibos existentes, mostrando assim os eventos enviados e sua situagao
mediante o recebimento do e-Social;

o sistema devera gravar os recibos de cada loto enviado, em sua base de dados, para
consultas futuras;

estar atualizado com a ultima versao do e-Social;

capturar informagbes necessarias do Bando de Dados da Folha de pagamento para geragéo
das informagoes;

permitir integragdo constante com Banco de Dados da Folha de pagamento para informativos
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u)

v)

de prazos de entrega dos arquivos;

como fungdo principal, uma andlise de impacto do e-Social, verificando a base de dados,
identificando as corregdes necessarias para atender o envio correto das informacoes,
possibilitando a corregcdo das inconsisténcias encontradas nos cadastros da Folha de
Pagamento;

realizar uma busca na base de dados, diagnosticando as inconsisténcias em relagdo aos
leiautes do e-Social e novas parametrizagdes necessarias;

apresentar uma lista de agbes a serem tomadas, que podem ser corrigidas pelo proprio
usuario, reduzindo os riscos de erros nos envios de informagdes ao e-Social.

17.6. SISTEMA DE GESTAO DO PORTAL DO SERVIDOR
O Sistema de Gestao do Portal do Servidor devera:

a)
b)

c)

d)

permitir o acesso com logon/senha, utilizando como padrao de logon o CPF do usuario;
permitir a solicitagdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova
senha para o e-mail previamente cadastrado pelo usuario;

permitir consulta e emissdo do Contracheque, Consulta e emissdo do Informe de
Rendimentos no layout da Receita Federal do Brasil RFB, mediante identificagdo do logon e
senha, por servidor;

permitir a validagdo do contracheque impresso via web pelo servidor/agente politico,
utilizando a forma de autenticacdo QR code ou cddigo de validagao, para comprovagéo de
autenticidade;

permitir ao usuario do RH conferir as informacdes enviadas através do Portal do Servidor, e
validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e atualizar as
mesmas no cadastro do servidor/agente politico;

permitir emissao de listagem dos aniversariantes do més;

permitir o cadastro de avisos individuais ou coletivos para os servidores;

permitir a emissdo do Organograma do Orgéo com suas divisdes e responsaveis;

permitir a consulta da Ficha Funcional;

permitir a consulta da Ficha Financeira Anual;

permitir a consulta da Relagao de Férias Concedidas;

permitir a solicitagdo de alteragdo em dados cadastrais permitindo anexar o documento de
comprovagao;

permitir a solicitagdo de atestado ou pericia médica informando o periodo, CID, médico
responsavel e anexando o comprovante do atestado ou da pericia digitalizando a solicitagéo;
conter link com a documentagao necessaria para requisicdoes em geral;

permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar o periodo de férias de acordo com o
periodo aquisitivo e dentro do prazo minimo € maximo para saida das férias, conforme
regulamentacéao prépria ou Escala de Férias;

permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar cursos em diversas areas contento nome
do curso, local, data, carga horaria, justificativa, valor, os gastos adicionais com hospedagem,
diarias ou quaisquer despesas podendo anexar também o documento (flyer) digitalizado
relacionado ao curso;

permitir ao Gestor autorizar as alteragdes cadastrais solicitadas pelos servidores;

permitir ao Gestor autorizar os atestados ou pericias médicas solicitadas pelos servidores;
permitir ao Gestor autorizar os pedidos de férias solicitadas pelos servidores;

permitir ao Gestor autorizar os Cursos solicitadas pelos servidores;

permitir ao servidor verificar os registros de ponto;

permitir ao servidor a justificativa do ponto;

permitir ao servidor a emissao do Espelho de Ponto;

permitir a parametrizagao dos campos, informagdes no contracheque, de acordo com a
definicdo do usuario/administrador;

permitir incluir logotipo € marca d'agua da empresa (6rgéo) no contracheque;

permitir a formatagéo de layout do formulario do modelo do contra cheque web;

aa) permitir a parametrizagao dos dados cadastrais. O servidor/agente politico tera acesso para

conferéncia e atualizagédo, permitindo ainda que o RH defina quais “campos” devera enviar
comprovante para validar as atualizagoes.

17.7. SISTEMA PORTAL DA TRANSPARENCIA
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O Sistema de Gestao do Portal de Transparéncia devera:

a) permitir a publicagdo dos dados para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei
Complementar n® 131/2009 que acrescenta dispositivos a Lei Complementar n°® 101/2000. A
publicacdo de dados da base de dados dos sistemas de gestdo deve permitir a publicagdo
manual ou automatica (agendador de tarefas);

b) possuir consulta dos dados dos processos de licitagdes e seu detalhamento, demonstrando
os participantes e vencedor(es); possuir consulta dos dados dos processos de dispensas e
inexigibilidades, demonstrando o(s) favorecido(s);

c) possuir consulta dos dados dos contratos originarios de processos de licitagdes,
demonstrando o(s) aditivo(s), se houver;

d) possuir consulta dos dados das ordens de compras ou autorizagdes de fornecimento;

e) possuir consultas dos dados das notas de entrada e requisi¢cdes de saida de almoxarifado;

f)  possuir consulta dos dados dos bens patrimoniais;

g) possuir consulta dos dados dos veiculos existentes;

h) possuir consulta dos dados das receitas arrecadadas;

i) possuir consultas dos dados das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, bem como
consultas tematicas e demonstrar toda a classificacdo da despesa;

j)  possuir consultas dos dados dos orgamentos das despesas e das receitas;

k) possuir consulta dos dados dos servidores e detalhamento individual, demonstrando todos os
proventos e descontos més a més no ano corrente;

I) permitir pesquisar por palavra-chave em todo o conjunto de dados e por coluna, se houver,
em todas as consultas de dados;

m) permitir reorganizar (ordem da coluna) e agrupar colunas em todas as consultas de dados;

n) permitir ordenar (ordem alfabética ou numérica) colunas em todas as consultas de dados;

0) permitir filtrar colunas (comega com palavra-chave, contém palavra-chave, igual palavra-
chave, entre outros), se houver, em todas as consultas de dados;

p) possuir gerenciador da consulta de dados, permitindo classificar, agrupar, filtrar, exibir ou
ocultar colunas;

q) permitir publicar arquivos para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei
Complementar n° 131/2009 e Lei n°® 12.527/2011;

r) permitir o download de arquivos enviados para o Portal da Transparéncia;

s) possuir sessao especifica de arquivos para editais de licitagéo, atas das licitagbes e contratos
e aditivos;

t) possuir sessao especifica de arquivos para Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentaria Anual;

u) possuir sessao especifica de arquivos para Relatérios de Gestdo Fiscal e Relatérios da
Execucao Orgamentaria;

V) possuir sessdo especifica de arquivos para termos de convénios;

w) possuir sessao especifica de arquivos para as atividades de Controle Interno;

X) permitir exportar dados das consultas disponiveis no Portal da Transparéncia para a emisséo
de relatérios, em conformidade com a Lei 12.527/2011;

y) gerar relatérios em diversos formatos, inclusive abertos e nao proprietarios; permitir exportar
relatérios para os formatos rtf, csv, pdf, xls e xIsx;

Z) possuir sessao de acessibilidade no Portal da Transparéncia, indicando todos os recursos de
acessibilidade disponiveis; possuir recurso alto-contraste para elementos textuais;

aa) possuir recurso aumentar ou reduzir fonte para elementos textuais;

bb) possuir sessdo de glossario no Portal da Transparéncia, indicando os termos mais utilizados
e seus respectivos significados;

cc) possuir sessao de perguntas frequentes no Portal da Transparéncia, indicando as perguntas
frequentes e suas respectivas respostas;

dd) possuir sessao de consultas externas no Portal da Transparéncia, indicando outros sites
correlacionados;

ee) possuir sessdo de mapa do site no Portal da Transparéncia, indicando de forma hierarquica
0s menus disponiveis e suas respectivas consultas;

ff) possuir sessdo de dados abertos no Portal da Transparéncia, indicando como utilizar o
servigo para as consultas disponiveis;

gg) possuir sessado de arquivos compilados, indicando todos os arquivos enviados para o Portal
da Transparéncia, permitindo a busca por palavra-chave e download;
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hh) possuir sessao de acesso a informagao, que indique um texto padrdo sobre o Servigo de

Informagao ao Cidadao, endereco do SIC fisico, horario de funcionamento, telefone e link
para solucao externa (se houver).

17.8. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
O Sistema Integrado de Gestédo Previdenciaria, devera conter os seguintes requisitos técnicos e ser
dotado das seguintes funcionalidades e recursos:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

o Sistema devera ser executado totalmente em plataforma WEB, utilizando trés camadas,
sendo uma para a aplicagao, outra para banco de dados e a ultima de apresentagéo, sendo
que a camada de apresentagcdo devera funcionar em pelo menos trés navegadores web
daqueles utilizados no Brasil;

a solugdo devera permitir sua integracdo com outros sistemas existentes; isoladas ou
sincronizadas, ou via webservice. O sistema devera possuir médulo integrado de Portal da
Transparéncia ou estar preparado para integrar com o Portal da Transparéncia do IPREVITA,
quando solicitado pelo setor requisitante, para a publicagdo de informagdes, documentos e
relatérios no site oficial do IPREVITA, bem como a disponibilizagdo de servigos a populacéo,
sem custos adicionais para o Contratante;

possibilitar o acesso via dispositivos moveis, tais como tablets, smartphones, notebooks
devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi) por meio de navegadores, com
provimento de datacenter (com certificagcdo TIER Il Design, TIER 1l Facility, TIER llI
Operations, SAS 70 — ISAE 3402, ISO 27001, ISO 27000, LEED Gold — construgéo totalmente
sustentavel, possibilitando a desoneragao do orgamento com os constantes investimentos em
Hardware e infraestrutura necessarios, imprescindiveis e dispendiosos requeridos pelos
sistemas locais tradicionais;

ser constituido dos médulos de Cadastro e Recadastramento, Simulagao e Concessao de
Beneficios Previdenciarios, Controle de Arrecadagdao de Contribuicbes Previdenciarias,
Simulagcdo e Concessdo de Beneficios Previdenciarios, Controle de Pericias Médicas,
Aplicagdo para Smartphones e Tablets para Autoatendimento — APP, Autoatendimento (VIA
WEB), SITE, Sistema de Gestao de Resultados Previdenciarios (BUSINESS INTELIGENCE —
Bl) do IPREVITA, todos na plataforma WEB, de forma a possibilitar a operagdo remota e
descentralizada do IPREVITA e demais 6rgaos do Municipio de Itapemirim, ES, de acordo com
a necessidade especifica de cada 6rgao da Administragao Municipal;

funcionalidades de PORTAL DO SEGURADO, via WEB, que permitam o acesso para consultas
e atualizagdes de informagdes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Administracdo Publica Municipal, através de rigido controle de seguranga e senhas;

integracao nativa com o SIPREV/Gestao RPPS do Ministério da Previdéncia Social, permitindo
utilizagao da mesma base de dados para atendimento as necessidades do sistema ministerial;
funcionalidade de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores e
Dependentes, que deverao estar disponiveis através da WEB;

recurso de biometria, para controle do acesso tanto de usuarios do sistema, quanto de
servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes. A exigéncia se mostra cada vez mais
importante, sendo imprescindivel para processos de recadastramento e provas de vida;

possuir recurso de digitalizagdo de imagens, para armazenamento de fotos e documentos de
servidores e dependentes, de forma a agilizar os processos internos dos 6rgdos da
Administragéo Publica Municipal,

possuir Médulo WEB especifico para registro formal de demandas, de qualquer natureza,
criadas pelo IPREVITA, que possibilite ao usuario: efetuar login com seguranga, incluir novas
demandas, acompanhar aquelas abertas por ele e pela equipe do IPREVITA, incluir
notificagdes para troca de informagdes e anexar arquivos com o objetivo de atender as
necessidades de suporte do IPREVITA;

ser construido sob base tecnolégica de banco de dados relacional de 12 linha, com integridade
referencial ativa, de modo a atender requisitos de compatibilizagdo com bases de dados ja
instaladas no IPREVITA e na Administragdo Publica do Municipio de ltapemirim, ES;

os sistemas aplicativos e banco de dados deverdo ser executados totalmente em ambiente
CLOUD, sem prejuizo de suas funcionalidades;

aplicativo desenvolvido em plataforma ANDROID e IOS com informagdes para o servidor,
disponiveis nas lojas Play Store e Apple Store;

usar de certificado digital padrdo ICP-Brasil, certificado A1, como assinatura eletrbnica em
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0)

P)

q)

documentos em formato PDF;

Os Servigos de Implantagédo do Sistema Integrado de Gestado Previdenciaria devera ocorrer no
prazo planejado com o IPREVITA e ser&o constituidos por: migragdo de toda a base de dados
existente no IPREVITA necessarios para a continuidade da operagao dos Servigos de Gestao;
parametrizagdo de informagdes e formulas, de modo a inserir na nova plataforma as regras de
negécio a serem executadas pelo Sistema, para atendimento aos Servigos de Gestédo
Previdenciaria; treinamento a ser ministrado a um grupo de até 30 (trinta) colaboradores do
Instituto e demais autarquias, de acordo com a necessidade especifica de cada 6rgao da
Administragao Municipal de ltapemirim, ES, que tenha relagdo com o Instituto de Previdéncia,
dentro do contexto dos Servigos Integrados de Gestao Previdenciaria;

Suporte permanente aos servidores do RPPS, através de atendimento de primeiro nivel na
modalidade online, com utilizagdo de ferramenta de chat, de forma a promover agilidade no
esclarecimento de duvidas por parte dos usuarios do sistema, assim como na solugdo de
eventuais problemas de operacdo do sistema. Esse servico devera ser disponibilizado em
horario comercial, de segunda a sexta-feira, e em forma de plantdo, aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com necessidades especificas das areas usuarias;

além do treinamento e suporte técnico especializado para manutencdes preventivas, corretivas
e evolutivas para os sistemas institucionais fornecidos, a empresa vencedora, para a perfeita
execucgao dos objetos, devera realizar servigos de conversao de base de dados de sistemas
legados, e os custos inerentes a esses servigos deverdo fazer parte do valor informado nos
itens do objeto.

17.8.1. Requisitos Técnicos e Funcionais do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria

17.8.1.1. Fungbes obrigatdrias:

Item

Especificagao

01

Permitir a troca de senha de acesso pelo préprio usuario do sistema, sem necessidade de
envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.

02

Permitir a atualizagcdo e consulta de paradmetros internos do sistema, de forma a reconhecer
de forma clara as regras de negdcio vigentes.

03

Permitir a atualizacdo e consulta de textos genéricos no sistema, para emissdo de
documentos com caracteristicas peculiares do Instituto.

04

Permitir a parametrizagao de modelos variaveis de cheques a serem emitidos pelo sistema.

05

Permitir a parametrizagdo de modelos variaveis de contracheques a serem emitidos pelo
sistema.

06

Permitir a parametrizagdo de modelos variaveis de documentos a serem emitidos pelo
sistema.

07

Funcionalidade para calculo e visualizagdo de tempo decorrido entre datas.

08

Funcionalidade para atualizagao e consulta de parametros utilizados para calculo do IRRF.

09

Funcionalidade para atualizagdo e consulta de faixas, percentuais, teto de contribuicdo e
descontos referentes ao INSS.

10

Funcionalidade para atualizagao e consulta de cotagdes de unidades monetarias.

11

Funcionalidade para parametrizagao de arquivos a serem importados da Prefeitura e
demais autarquias, com informacgdes relativas a servidores ativos, inativos e pensionistas.

12

Permitir a atualizacdo e consulta de fungdes internas de calculo do sistema, Store
Procedures, de forma a reconhecer de forma clara as regras de negécio vigentes
implementadas sob essa forma de construgao.

13

Funcionalidade para permitir a geragao de arquivos em extensao XML, para integracdo com
0 SIPREV/Gestao do Ministério da Previdéncia Social.

14

Disponibilizar um gerador de relatérios web que permita o acesso a base de dados de
producdo para elaboragdo de relatérios sintéticos e analiticos, com a possibilidade de
exibicdo de graficos.

15

Permitir que os relatérios gerados no item anterior sejam incorporados ao menu do sistema
pelo préprio usuario, sem a necessidade de geracdo de novas versdes do produto.
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16 Permitir a assinatura através de certificado digital padrdo ICP-Brasil, certificado A1.

17 Todos os mdédulos devem ser disponibilizados em plataforma WEB, em data center de
responsabilidade da contratada.

18 Possibilitar o upload de documentos digitalizados e armazenamento no banco de dados,
para seguranc¢a da informacéo.

19 Possibilitar o controle de acesso aos mddulos, itens de menu, formularios e informacdes,
administrando permissdes para inclusdo, alteragdo, exclusdo e visualizagdo das
informagdes.

20 Permitir a parametrizacdo de senhas fortes, contendo OBRIGATORIAMENTE caracteres
especiais, mailsculos, minusculos € numéricos.

21 Registrar o histérico de todas as intervengbes de usuarios no sistema (inclusdo, alteragéo,
excluséo, tentativas de acesso) e disponibilizar consultas de auditoria via sistema.

17.8.1.2. Cadastros e Recadastramento:

Item | Especificagao

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma Web

1 (obrigatdrio).

Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais mdédulos do Sistema de
2 Gestao Previdenciaria.

Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histérico de alteragdes
3 efetuadas, das contribuicdes do servidor e patronais.

Permitir o cadastro de etapas do fluxo de concessao de beneficios, mantendo histérico de
4 |alteracGes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de regras para cada etapa do fluxo de concessao de beneficios, mantendo
5 | histdrico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de requisitos para validagdo de cada regra para todas as etapas do fluxo
de concessao de beneficios, mantendo histérico de alteragdes efetuadas, para todos os
6 beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de regras para concessao de beneficios, de acordo com o enquadramento
legal, mantendo histérico de alteragbes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano
7 | oferecido.

Funcionalidade para permitir importagéo de arquivos do SISOBI — Sistema Informatizado de
Obitos do Ministério da Previdéncia Social.

Realizar auditoria da base de dados em relagdao aos registros importados do SISOBI,
identificando pessoas falecidas através do CPF, nome da pessoa, data de nascimento e nome
9 |damée.

Realizar auditoria da base de dados em relagdao aos registros importados do SISOBI,
identificando possiveis 6bitos através de parte do nome da pessoa, parte do nome da mae e
10 fonética do nome da pessoa e da mae. Ex.: Mateus = Matheus; Stefani = Estefani = Stephani.

Permitir o agendamento para Recadastro de Servidores Ativos, Inativos e Dependentes de
acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situagdo de Participagdo, Matricula, Sexo, Data de
11 Nascimento, Lotagao e DIB.

12 | Permitir a emissao de Lista de Convocados para Recadastro.

Permitir emitir Carta de Convocacdo para Recadastro e gerar mala direta para que os

13 participantes sejam notificados.

14 | Permitir a emissdo do Comprovante de Recadastramento.

15 | Permitir a emissao de Relatorios de Recadastrados por Periodo.
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16

Permitir a emissao de Relatérios de Nao Comparecimento ao Recadastramento.

17

Permitir a emissao de Relatérios de Acompanhamento de Recadastramento.

18

Permitir, em funcionalidade uUnica do sistema, o registro de informagdes pessoais, documentos
pessoais, informagdes profissionais (vida laboral), dados bancarios, informagdes de
dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos do servidor, de forma a permitir analise
contextualizada das informagdes do servidor.

19

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente, através de
funcionalidade do sistema, com propagacdo da alteragdo em todas as tabelas do modelo de
dados, sem necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizacdo de ferramentas de
manipulacéo de dados.

20

Permitir o cadastro de autoridades competentes e respectivas assinaturas.

21

Permitir cadastro especifico de profissionais de saude.

22

Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que possam ser utilizados nas
funcionalidades de Reajuste Salarial.

23

Permitir o cadastro de informacdes de Reajuste Salarial, por ente, informando o Ato Legal de
Sustentacéo.

24

Permitir o cadastro de Referéncia Salarial, a partir da combinagao das informagdes referentes
ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial.

25

Permitir a execugdo de Avaliagdo de Desempenho do Servidor, com possibilidade de livre
parametrizacdo dos itens a serem avaliados, de acordo com a necessidade especifica do
Instituto.

26

Permitir a execugdo de funcionalidade para eliminagdo de duplicidade indevida de
informacdes de servidores ativos e inativos e de dependentes, respeitando as regras de
integridade referencial do banco de dados, como medida de saneamento da base de dados.

27

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte datas
de nascimento e de admissao do servidor, de forma a identificar incompatibilidades (ex.: data
de admisséao anterior a data de nascimento).

28

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte datas
de admissdo e de adesdo ao plano, de forma a identificar incompatibilidades (ex.: data
adesao anterior & data de admissao).

29

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique CPF
invalido.

30

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique CPF
em indevida duplicidade.

31

Permitir a execugédo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
servidor ou dependente sem cadastro de sexo.

32

Permitir a execugcdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
servidor sem adeséo a plano.

33

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique data
de encerramento de beneficio incompativel.

34

Permitir a parametrizacdo das situagdes funcionais indicando quais requisitos de concessao
serao impactados, descontando tempo, na validagéo de elegibilidade.

35

Permitir anexar documentos comprovatérios de tempo exposto a agentes insalubres (laudo
médico e PPP).

36

Permitir a indicagdo no cargo do segurado de tempo de magistério, saude e comprovado.
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37

Validagdo automatica de tempos concomitantes, de acordo a legislacéo vigente, emitindo
alerta ao usuario caso o acumulo seja indevido.

38

Gerar automaticamente o quadro de frequéncia, a partir das informagdes langadas do cargo.

39

Funcionalidade que permita a inclusao rapida varios periodos anteriores do segurado.

40

Permitir vincular um periodo de uma matricula em outra, quando o0 mesmo segurado possuir
dois ou mais concursos.

41

Permitir o cadastro de enderecos e telefones vinculados ao segurado.

42

Permitir a digitalizacdo de documentos pessoais e controle de validade.

43

Permitir o cadastro do grupo familiar do segurado, com indicagdo de grau de parentesco,
direito a cota de pensao por morte e percentual de rateio.

44

Permitir o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e Salario Familia.

45

Permitir a inclusdo de procurador responsavel pelo segurado incapaz, inclusive para efeito de
recebimento de beneficio.

46

Permitir o controle de periodos comprovados de moléstia grave por laudos independentes.

17.8.1.3. Controle de Arrecadacdo de Contribuigcdes Previdenciarias:

Item

Especificagao

01

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma Web
(Obrigatério).

02

Utilizar o mesmo banco de dados (integracdo forte) dos demais modulos do Sistema de
Gestao Previdenciaria.

03

Permitir o controle do recolhimento das contribuigbes do servidor e patronais.

04

Permitir o cadastro de fundos para armazenamento de contribuicées do servidor e patronais.

05

Permitir o cadastro de parametros gerais por plano, permitindo associagdo por ente e
mantendo histérico de informacgdes alteradas.

06

Permitir a importagdo de informagdes de contribuigcbes previdenciarias, oferecendo opgbes
quanto ao grupo de servidores a serem contemplados na importagédo — por ente, por plano e
por ente/plano.

07

Permitir o tratamento das contribuicdes previdenciarias importadas, oferecendo as opgdes de
exclusao da contribuicao incorreta ou de corregao de informagoes, tornando a contribuigao
valida.

08

Permitir processar a contribuigao avulsa para a previdéncia propria municipal dos servidores
cedidos sem 6nus para outras instituicoes ou afastado pela licenga para Trato de Interesse
Particular (TIP).

09

Permitir a geragdo de boletos de contribui¢cdo para os servidores cujo tipo de participagao
permitir essa modalidade de arrecadagao.

10

Permitir a emissao de relatérios de conferéncia das contribuigdes importadas para a base de
dados do sistema.

11

Permitir a emissao de relatorios das contribuigdes previstas e nao recolhidas.

12

Permitir a manutencao de informacdes para geracdo em lote de boletos de contribuicao.

13

Permitir a emissao de segunda via de boleto de contribuicdo por servidor.

14

Permitir a emissao de segunda via de boleto de contribuicdo em lote.

15

Permitir o envio de segunda via de boleto de contribuigdo por e-mail.

16

Permitir a emissao de extrato de contribuigdo por servidor, matricula ou tipo de participacéo,
com visualizacdo em varios formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, Excel, RTF e texto).

B 28 3529-6151 © 28 99993-7372 BaginaEUideliZ0;
@ www.iprevita.com.br ™ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdvio Moreira, 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23




e,
-~

e

/\"\IPREVITA

INSTITUTO DE PREVID@NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

17

Permitir a emissao de extrato de contribuigdo em lote.

18

Permitir a emissdo de relatério para conferéncia de contribuigdo por ente ou por ente e
plano, com opc¢ao de escolha do periodo e do formato.

19

Permitir a emissao de relatério para conferéncia de boletos em atraso por ente, com opgao
de escolha do periodo e do formato.

20

Permitir a emissao de relatério para conferéncia de contribuicdo por ente e situagdo, em
determinado periodo.

21

Permitir a execugdo da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagdo
online dos pagamentos a serem baixados.

22

Permitir a visualizagdo de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagdo online e
de geragao de relatério em varios formatos.

23

Permitir a visualizacdo e impressao de boleto através da informagao do ‘Nosso Numero de
Boleto'.

24

Permitir a geracao de relatério de extrato de pagamento de boleto, para determinado periodo
e/ou pessoa e/ou situagido de boleto.

17.8.1.4. Simulagéo e Concessao de Beneficios Previdenciarios:

Item

Especificagao

O sistema executa as funcionalidades do mddulo nativamente em plataforma Web
(Obrigatério).

Utilizar o mesmo banco de dados dos demais modulos do Sistema de Gestdo
Previdenciaria.

Possui simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes.

Hw

Possui controle da concessao e calculos de beneficios de acordo com as regras e
critérios de elegibilidade.

Permitir a emissdo de relatérios com cenarios de concessio de beneficios.

Permitir registro, atualizagéo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores.

Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo.

[ecdi e 2[¢)]

Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.

Permitir o registro de periodos sem contribuicao.

Modulo integrado automaticamente com o Modulo de Folha de Pagamento, sem
necessidade de outras intervencdes no sistema.

11

Permite a exportagao dos dados para o Calculo Atuarial.

12

Permite apurar de Tempo de Contribuigdo, de acordo com a legislagdo vigente.

13

Possuir simulador de Abono de Permanéncia.

14

Possuir simulador de aposentadorias especiais por exposigdo a agentes nocivos.

15

Permitir a parametrizacdo de limite minimo de percentual para concessdo de
beneficios por invalidez.

16

Possuir simulador exclusivo para validacdo de elegibilidade nas regras de
aposentadoria.

17

Possuir simulador exclusivo para exibicdo dos valores de pagamento do beneficio,
tanto pelo ultimo salario quanto pela média salarial.

18

Possuir parametro indicando se a verificagao do salario em relagdo ao minimo utilizara
0 minimo da época ou 0 minimo atual.

19

Permite a prorrogagdo em dias para processos de concessao de Auxilio-Doenca.

20

Permite a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo.

21

Permite a emissdao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada
situagao de concessao de beneficio.

22

Permite o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados.

23

Permite a emissdo dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado. *
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24

Permitir o registro dos assentamentos e afastamentos relativos a vida laboral do
servidor.

25

Permitir a alteragdo de informagdes de um beneficio ja concedido, utilizando janela
prépria do sistema, sem a necessidade de acesso direto ao banco de dados e
utilizagao de ferramentas de manipulagao de dados.

26

Permitir a emissao da certiddo comprobatéria de Tempo de Contribuicdo — CTC.

27

Permitir integracdo com Méoédulo de Protocolo, de modo a associar o Numero do
Processo de Protocolo ao Processo de Concessao.

28

Permitir a impresséo de segundavia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC.

29

Imprimir na CTC um hash de validagao do documento e consequentemente um link no
portal onde o cidadao podera informar o hash e o sistema fara a verificagcdo da
autenticidade do documento.

30

Permitir a emissdo de e-mail de Comunicacdo de Tramitacdo de Processo de
Concesséao de Beneficio para o usuario.

31

Emitir recibo de entrega da CTC

32

Permitir a distribuicdo de um tempo de contribuicdo do RPPS, na CTC, para mais de
um o6rgao de destino.

33

Permitir o cancelamento de uma CTC emitida.

34

Na simulagédo de beneficio a memoaria de calculo deve trazer o valor do beneficio de
aposentadoria e pensao de acordo com cada regra.

35

Na simulagdo de beneficio a prévia de beneficio ndo deve trazer o valor do beneficio
de aposentadoria e pensao

36

Permitir realizar simulagao somente do tempo de contribuigcdo, sem cenarios e sem
valores.

37

Permitir langamentos de situacdes funcionais por periodo e por quantidade de dias.

38

Permitir a incorporagao de periodos com vinculo de outras matriculas na simulagéo do
beneficio.

39

Permitir a inclusdo de tempo liquido a ser considerado na simulagdo para um
determinado cargo, sem alterar a data de inicio e fim do mesmo.

40

Realizar automaticamente a verificagcdo de acumulo indevido de cargos publicos,
apresentando mensagem de alterar no sistema quando se trata de acumulo indevido
de cargos.

41

Permitir enviar e-mail contendo a simulacdo de beneficio para o beneficirio.

42

Permitir enviar e-mail informando a concesséo do beneficio para o beneficiario.

43

Permitir a parametrizagao dos processos de aposentadoria e pensdo com prazos para
sua finalizagdo a ser acompanhado por um painel gerencial no sistema.

44

Permitir a conversao de tempo especial (insalubre) em tempo comum de acordo com a
legislagéo vigente.

45

Emissdo de formulario constando os dados exigidos nas legislagbes pertinentes ao
COMPREYV, com relagéo as aposentadorias e pensdes concedidas no Instituto.

46

Permitir a geracdo de relatério dos beneficios passiveis de compensagao
previdenciaria, contendo tempo utilizado.

47

Possibilitar a emissédo de relatério contendo os tempos averbados de RGPS ou de
outros RPPS, contando a data de vinculagdo e desvinculagdo, bem como o tempo
aproveitado em dias.

48

Permitir a geracdo de relatérios padronizaveis, a fim de possibilitar melhorias nos
levantamentos de dados, bem como na conferéncia das informagdes relativas ao
COMPREV.

49

Emitir alertas sobre encerramento de cotas de pensao por morte conforme parametros
previamente cadastrados.

17.8.1.5. Controle de Pericias Médicas:

Item

Especificagao

01

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma Web.

02

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragdo forte) dos demais modulos do
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Sistema de Gestao Previdenciaria.

03

O sistema possui controle de agendamento de pericias médicas.

04

O sistema possui controle de atestados com digitalizagao destes documentos.

05

O sistema possui controle da emissdo de laudos periciais (BIM — Boletim de Inspegao
Médica).

06

O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento e remarcagéo) por envio de SMS ao celular do servidor. *

07

O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento, remarcac¢éo) por envio de E-mail ao servidor. *

08

O sistema permite a digitalizacdo de exames, laudos e outros documentos.

09

O sistema controla a Pericia Médica de dependente invalido de Pensdo por Morte,
assegurando-lhe direito a cota enquanto a invalidez existir.

10

O sistema permite a individualizacdo de condigbes contratuais por profissional da saude, de
acordo com o ente.

11

O sistema bloqueia o0 agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta
Médica.

12

Permite a informagao do motivo da pericia, bem como a parametrizagdo dos mesmos.

13

Permite a revisdo de pericias ja concluidas, respeitados requisitos de seguranca para a
execucgao da funcionalidade.

14

Registra o tipo de doenga conforme tabela “CID”, para emisséo de laudo médico.

15

Possibilita a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que séo
pertinentes apenas aos médicos peritos.

16

Permitir a emissao de relatério de relacdo de guias de encaminhamento médico. *

17

Permitir que o préprio profissional da saude encerre o beneficio temporario. *

18

Permitir apontamento de exames ao prontuario do servidor ou dependente.

19

Permitir registrar os integrantes da Junta Médica em caso de pericias efetuadas nessa
modalidade.

20

Permitir a segregacao dos tempos de enfermidade e de incapacidade.

21

Permitir a emissao de relatério de atendimentos realizados pelos peritos, para permitir gerar
os valores a serem pagos aos peritos.

22

Permitir realizagdes de pericias de reavaliagdo de aposentadorias por invalidez, com
emissao de relatorio, para o prazo de nova avaliagdo, de acordo com a legislacéo vigente.

23

Permitir a realizagéo de pericia médica para fins de verificagdo de atividades com exposi¢ao
a condigdes insalubres, para fins de emissdo de laudo de concessao para aposentadoria
especial.

17.8.1.6. Aplicagao para Smartphones e Tablets para Autoatendimento - APP:

Item

Especificagcdo

01

Disponibilizagdo de informagdes de interesse dos servidores vinculado ao RPPS através de
aplicativo compativel com smartphones e tablets.

02

Disponibilidade de obtencéo nas lojas PlayStore e Apple Store, sem custo para o servidor.

03

Login através de usuario e senha cadastrados para o servidor, em ANDROID E I0S.

04

Permitir o envio de Notificagdes Push individualizadas ou para um grupo de servidores, para
ANDROID E IOS.

05

Permitir a visualizacdo e geracéo de pdf do contracheque, em ANDROID E 10S.

06

Permitir enviar o contracheque gerado para e-mail do servidor.

07

Permitir a visualizacdo e geracéo de pdf do Informe de Rendimentos, em ANDROID E I0S.

08

Permitir enviar o informe de rendimentos gerado para e-mail do servidor, em ANDROID E
10S.

09

Enviar Notificagdo de Push alertando pericias médicas agendadas para o servidor, em
ANDROID E IOS. *

10

Permitir que sejam cadastrados banners informativos e de publicidade de forma
parametrizada, em ANDROID E IOS.

11

Permitir a criagdo e publicagdo de eventos que ocorrerdo no Instituto, para que o servidor
possa fazer sua inscricao pelo aplicativo, em ANDROID E 10S.

12

Disponibilizar canal de comunicagdo do servidor com o Instituto através do aplicativo, em
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ANDROID E IOS.

13

Permitir realizacdo do Recadastramento e a prova de vida com reconhecimento facial.

14

Permitir a visualizacdo e geracéo de pdf de Extrato de Contribuicdo, em ANDROID E I0S.

15

Permitir a visualizacdo e geracgéo de pdf do Ficha Financeira, em ANDROID E 10S.

16

Permitir a Simulacdo de Aposentadoria.

17.8.1.7. Autoatendimento (via Web):

Item

Especificagao

01

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma Web.

02

O sistema utiliza o mesmo banco de dados dos demais mdédulos do Sistema de Gestao
Previdenciaria.

03

O sistema permite a geragdo de senha padrio para todos os servidores.

04

O sistema permite estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuarios do Instituto.

05

O sistema permite emitir o Informe de Rendimentos.

06

O sistema permite emitir o contracheque.

07

O sistema permite o preenchimento de dados do recadastramento de servidores.

08

Permitir que o servidor solicite a efetivagdo das alteragdes registradas no recadastramento.
Efetivacédo das informacdes

09

O sistema permite a consulta aos agendamentos de Pericia Médica.

10

O sistema permite a consulta aos protocolos registrados para o servidor.

11

O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais proprios.

12

O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus dependentes.

13

O sistema permite a troca de senha pelo proéprio servidor.

14

O sistema permite a execug¢ado de Simulagédo de Beneficios., inclusive com registo de tempos
de servigo anterior, permitindo que os tempos cadastrados por ele sejam utilizados somente
no autoatendimento

15

O sistema permite a emissdo de Extratos de Contribui¢do.

16

O sistema permite a emissao de Boletos de Contribuigao.

17

Abertura de servigos através de protocolo de atendimento online.

18

Permitir que o usuario possa votar e acompanhar o resultado de uma eleigao.

19

Permitir também que o sistema habilite a possibilidade de o usuario candilar-se a uma vaga.

20

Permitir executar a prova de vida.

21

Permitir executar as eleigdes pelo autoatendimento.

22

O sistema permite emitir a ficha financeira.

17.8.1.8. Sistema de Gestédo de Resultados Previdenciarios (Business Inteligence - Bl):

iTEM

ESPECIFICAGCAO

01

O sistema permite a analise e consulta das informacdes integradas dos dados do RPPS

02

Permitir sintetizar informagdes institucionais por meio de painéis de controle

03

Permitir a visualizagdo das informagdes gerenciais através de matrizes e graficos, permitindo a
sua implementagdo conforme as competéncias e responsabilidades especificas. A base de
dados devera ser multidimensional para obteng¢ao das informacgdes gerenciais

04

A solucdo devera permitir que os proprios usuarios fagam a execugao de processos de
extragcéo e carga de dados do sistema na base de informagdes gerenciais e que esta execugao
seja feita com qualquer periodicidade, inclusive para efeito de auditoria.

05

Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracao grafica e estatistica.

06

Emitir relatérios com demonstracéo gréfica e estatistica.
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17.8.2. Implantagao
A CONTRATADA devera implantar os Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, visando o pleno
funcionamento dos mddulos envolvidos, nos seguintes termos:
a) CONTRATADA devera adequar junto com ao responsavel de Tl do IPREVITA as politicas
de segurancga da Informagao e acesso aos Sistemas, bem como, formular rotinas de backup e
restauragao visando a integridade dos dados dos sistemas fornecidos;
b) a CONTRATADA, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar a
customizacao/parametrizagdo das regras de negocio envolvidas no dominio de RPPS visando
o perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis vigentes;
c) os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizagdo e implantagdo serao
acompanhados pela equipe do IPREVITA, e homologados para utilizagao.

17.8.3. Conversao das Bases de Dados
17.8.3.1. Para a utilizagdo dos sistemas, devera ser feita a conversdo de bases de dados dos
sistemas legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto desse Projeto.

17.8.3.2. Na fase de conversdo a CONTRATADA devera analisar os bancos de dados dos sistemas
legados e emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade
suficiente para migragdo e quais deverdo ser descartados, devendo assim ser realizados
procedimentos manuais para inclusdo dos referidos dados nos sistemas.

17.8.3.3. Apds conclusao da etapa de conversdo das bases de dados, serdo realizados testes de
consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que os softwares implantados
possam entrar em produgao.

17.8.3.4. O procedimento de conversao sera acompanhado e validado pela equipe do IPREVITA, e
homologado para produgéo.

17.8.3.5. Os bancos de dados legados ser&o fornecidos pelo Instituto de Previdéncia.

17.8.4. Treinamento
Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo dos diversos
modulos do sistema de Informagéo institucional instalado, para o nimero de usuarios indicados pelo
CONTRATANTE.
Se, durante o treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se o aproveitamento insatisfatério
de qualquer dos servdores da CONTRATADA, tal fato devera ser comunicado a CONTRATADA, que
devera providenciar a substituicao do servidor, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apés
a notificagao emitida.
A realizagao do treinamento devera obedecer as seguintes condi¢des:
a) o treinamento do software sera realizado em turmas de no minimo 01 (um) participante e
no maximo 10 (dez) participantes;
b) Cabera ao CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica,
assim como locais adequados, necessarios a realizagao dos treinamentos;
c) as despesas relativas a participagao dos instrutores e de equipe de apoio pessoal préprio,
tais como, hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;
d) o treinamento para capacitagdo técnica devera ser nos seguintes periodos: matutino (09h
as 11h) e vespertino (13h as 17h);
e) os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada
participante, fornecidos pelo CONTRATANTE;
f) as instalagdes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminacdo compativel e
refrigeragéo;
g) a CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes que
estiverem presentes em mais de 70% da carga horaria de cada curso;
h) o CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, cabera a CONTRATADA ministrar o devido refor¢o, sem nenhum 6nus adicional
para o CONTRATANTE;
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i) quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar alteragbes
no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo etc.

17.8.5. Suporte Técnico Especializado com Manutengdes Preventivas, Corretivas e Evolutivas
17.8.5.1. Entende-se por atendimento de suporte técnico os servigos prestados para identificagao e
solucao de problemas ligados diretamente ao uso do software fornecido, identificados como:
a) Atendimento técnico presencial. Esse atendimento sera feito por técnico da
CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE por no minimo 2 horas semanais;
b) Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA,
por meio de ferramenta especifica, e se dara através da conexdao de equipamento da
CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE
solicitar e sem limite de tempo;
C) Atendimento técnico através de meios de comunicagdo, telefone (fixo ou movel),
ferramentas de mensagens instantaneas e e-mail;

17.8.5.2. Os servicos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientagdo, assessoria e
parametrizagdo, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados quanto ao
funcionamento, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

17.8.5.3. Deverao fazer parte do contrato de manutencao e suporte ferramentas que possibilitem a
monitoracdo e correcdo, se necessario, do desempenho do sistema, em termos de utilizagao e
tempos de resposta para os usuarios.

17.8.5.4. O CONTRATANTE devera registrar as solicitagcbes de atendimento em sistema eletrénico
fornecido pela CONTRATADA, informando data e hora da solicitagédo, a descri¢ao do problema e uma
numeragéao de controle. Para cada problema uma unica solicitagdo devera ser protocolada.

17.8.5.5. No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar garantido
nas 24 horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

17.8.5.6. As solicitagdes de qualquer atendimento, que ndo tenham sido solucionadas através de
suporte remoto, deverao ser tratadas no maximo em dois dias Uteis apdés a formalizagdo da
notificagcdo. Caso nao seja possivel a resolugdo do problema dentro do prazo de atendimento, devera
ser apresentado, dentro desse mesmo prazo, um cronograma de trabalho que devera ser aprovado
pelo solicitante do atendimento e/ou pelo responsavel do setor de Tecnologia da Informagdo do
Instituto. Duvidas de utilizagdo de sistemas, do tipo, como inserir determinada Informagéo, ou como
obter determinado relatério, deverao ser respondidas de imediato, seja via telefone, acesso remoto ou
por ferramentas de mensagens instantaneas.

17.8.5.7. O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover
o devido suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a
quem o faga.

17.8.5.8. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a
poder verificar condicdes de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da
empresa fornecedora do sistema.

17.8.5.9. Devera ser garantido ao Instituto o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a
correcao das falhas do software de acordo com as prioridades estabelecidas quando da abertura do
chamado técnico, sendo que, no caso da prioridade mais severa, este tempo devera ser inferior a 30
(trinta) minutos. (Exemplo: paralisagédo de SGBD).

17.8.5.10. A prestacdo dos servicos de manutengdo dos softwares se dara nas seguintes
modalidades:
a) CORRETIVA, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a
critério da empresa, limitar-se a substituicdo da cépia com falhas por uma copia corrigida;
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b) ADAPTATIVA, visando adaptagbes legais para adequar o Software a alteragbes da
Legislagao;

c) EVOLUTIVA, que visa garantir a atualizagdo do Software, mediante aperfeicoamento das
fungdes existentes, adequacgéo as novas tecnologias ou o desenvolvimento de novas fungoes,
paginas ou rotinas, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE. O
acréscimo de novas funcionalidades deve ser aprovado pelo setor de Tl do Instituto.

17.8.5.11. Os servigos de manutengédo deverdo prever as condi¢cdes para a atualizagdo de versdes
dos softwares, assim como a corregao, eletrénica e/ou manual, de erros/falhas de programacgao das
versbes em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas
anteriormente, mantendo as parametrizagdes e customizagoes ja efetuadas.

18. QUALIFICAGAO TECNICA

18.1. Para comprovagao da qualificagao técnica as empresas licitantes deverao:
a) apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por 6rgaos
publicos, comprovando a execugéo dos servigos compativeis ao objeto da licitagdo quanto ao
nivel de qualidade e atendimento, comprovando idoneidade, atendimento e aptidao para a
atividade exercida;
b) apresentar Declaragéo de que dispde de instalagdes, pessoal especializado sem indicar os
nomes e/ou informagbes pessoais dos profissionais que compde a respectiva equipe,
maquinas e equipamentos para atendimento aos servigos solicitados e que os sistemas
ofertados atendem as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia, os quais,
deverdo estar disponiveis nas quantidades e qualidades minimas necessarias ao
cumprimento do objeto da presente licitagdo, sendo, no minimo: 1 (um) profissional de nivel
superior na area de Tecnologia da Informagéo no quadro de funcionarios;
c) Comprovacéo de que a empresa é proprietaria dos sistemas solicitados neste Edital, que
devera ser feita mediante apresentacdo do Comprovante de registro no INPI - Instituto
Nacional de Propriedade Industrial;
d) Além da exigéncia contida no subitem 18.1, “b”, a licitante ao LOTE 2 devera apresentar
comprovante de que a empresa tem, no minimo, no quadro de funcionarios: 1 (um)
profissional especializado em Previdéncia, com pods-graduagao (MBA) ou similar; 1 (um)
profissional especializado em Gestdo de Projetos, com pds-graduacdo (MBA) ou PMI; e, 1
(um) profissional de nivel superior na area de Ciéncias Atuariais no quadro de funcionarios.

18.2. Para comprovagédo da Equipe Técnica e de Suporte sera exigida a época da assinatura do
contrato a apresentagao dos diplomas de graduagéo e/ou pés-graduacgéo de toda a equipe.

18.3. A comprovagéao de vinculo empregaticio com a empresa licitante devera ser feita mediante uma
das seguintes formas: Carteira de Trabalho; Contrato social; Contrato de prestagdo de servigos
registrado em cartério; Contrato de Trabalho registrado na Delegacia Regional de Trabalho.

18.4. Serao consideradas inabilitadas as empresas que nao apresentarem os itens definidos acima,
pois sdo obrigatorios.

19. PROVA DE DEMONSTRAGAO DOS SISTEMAS

19.1. Encerrada a fase de habilitagdo, a empresa classificada em primeiro lugar sera convocada pelo
Pregoeiro, para, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, iniciar a Prova de Demonstragcdo dos
Sistemas.

19.2. A prova de demonstragao dos sistemas tera duragdo aproximada de até 05 (cinco) dias uteis,
podendo ser prorrogado mediante fato superveniente devidamente justificado. Neste caso, a empresa
devera protocolar o pedido de prorrogagdo com a devida justificativa com, no minimo, 01 (um) dia util
antes do encerramento do prazo, que sera analisado pela Administragcado cabendo a esta decidir pela
prorrogagao ou nao do prazo.

B 28 3529-6151 (© 28 99993-7372 B0ginals6ideliZ0;
@ www.iprevita.com.br ™ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdvio Moreira, 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23



o5
/\"\IPREVITA

INSTITUTO DE PREVID@NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

19.3. A prova visa averiguar de forma pratica que os sistemas ofertados atendem aos requisitos
especificados no Termo de Referéncia. Por esta razido, os itens serdo demonstrados na mesma
ordem em que se encontram dispostos as especificacdes técnicas.

19.4. A prova ocorrera nas dependéncias da CONTRATANTE, em endereco a ser divulgado quando
do ato de convocagao. A empresa proponente devera trazer todos os equipamentos necessarios e 0os
modulos do software devidamente configurados, sendo responsabilidade do IPREVITA apenas a
infraestrutura local.

19.5. Toda a infraestrutura de hardware e software necessaria para demonstragao do atendimento
aos requisitos € de responsabilidade da Empresa arrematante, assim como a massa de dados
necessaria para a demonstragao cabendo a CONTRATANTE apenas a disponibilizagao do local para
realizacdo da PROVA DE CONCEITO.

19.6. Uma vez iniciada a prova, é vedada a Empresa Arrematante a instalagdo ou atualizagao de
qualquer componente de hardware e software dedicados a prova. O SOFTWARE instalado para
realizagdo da prova devera ficar disponivel até o encerramento da fase de julgamento.

19.7. Qualquer interessado podera acompanhar a realizagdo da prova de demonstragdo dos
sistemas, sendo que, durante a prova somente poderdao se manifestar a equipe da CONTRATANTE e
a empresa arrematante. Os demais interessados poderao se manifestar por escrito durante a fase de
recursos.

19.8. A prova sera julgada por uma Comissao de Avaliagdo, criada especificamente para este fim,
para que, com base em conhecimentos tacitos adquiridos, conduzir e subsidiar as decisées quanto ao
aceite ou recusa dos sistemas demonstrados, para fins de conclusdo do procedimento licitatorio,
devendo fundamentar os motivos da recusa, se houver.

19.9. A Comissao de Avaliagao sera formada por servidores do IPREVITA, da area administrativa, do
fiscal de contrato e do setor que utilizara o sistema.

19.10. Cada modulo sera avaliado de forma objetiva conforme os itens descritos no Termo de
Referéncia. Todos os itens do termo de referéncia sdo considerados obrigatorios.

19.11. Apo6s as demonstracdes realizadas pela empresa proponente, a Comissdo de Avaliagado tera
um prazo de até 02 (dois) dias uteis para emitir para um relatério de analise.

19.12. O SOFTWARE ofertado sera considerado reprovado nas seguintes condigdes:
a) na&o comparecimento para execugao da prova na data e hora marcada;
b) né&o atendimento do disposto neste Termo de Referéncia durante a Prova de Demonstracao
dos Sistemas.

19.13. Sera concedida uma unica oportunidade de aplicagcdo da Prova de Demonstracdo dos
Sistemas por Contratado.

19.14. Na hipotese do nao atendimento aos requisitos discriminados no presente Termo de
Referéncia pela empresa proponente na demonstragcéo do sistema, o Pregoeiro convocara a empresa
subsequente na ordem de classificagdo, para que, depois de habilitada, realize a respectiva
demonstragdo do sistema, sendo avaliada nos mesmos moldes da empresa anterior, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma empresa que atenda a todas as exigéncias do Termo de
Referéncia.

19.15. A empresa proponente sé sera julgada vencedora mediante aprovagdo na Prova de
Demonstragao dos Sistemas.

20. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sao obrigagcdes da CONTRATADA:
a) cumprir o cronograma de instalagdo, implantagdo e treinamento da Gestdo dos Softwares,
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b)
c)

m)
n)

0)
P)

q)
r

s)

conforme as etapas relacionadas no objeto especificado, no prazo estabelecido de acordo
com o cronograma apresentado no processo licitatorio;

acompanhar os testes de pleno funcionamento com os técnicos da contratante;

executar a migragdo das informagbes e o aproveitamento, pelos médulos aplicativos ora
contratados, de dados histéricos e cadastrais informatizados da Contratante, até a
implantacdo da Gestdo dos Softwares, disponibilizados pela contratante, na forma acordada
com esta, em meio eletrénico;

solicitar junto a contratante, por escrito, a prorrogagcéo do prazo determinado para cada etapa
prevista, caso ocorram atrasos causados por motivos atribuiveis a contratante;

garantir que o sistema e suas respectivas atualizagdes entregues e instaladas,
desempenhem todas as fungdes e especificagdes previstas no termo de referéncia;

manter a regularidade e a integridade do sistema informatizado, seu sistema gerenciador de
banco de dados, informacgdes e “softwares” aplicativos basicos;

promover o treinamento e a capacitagao dos servidores e ou servidores da contratante, em
local a ser definidos pela mesma,;

atender as solicitagdes de esclarecimento de duvidas e solugao de problemas da contratante;
prestar todo e qualquer suporte a contratante, no sentido de solucionar pendéncias relativas a
contratacao do software de Gestao, junto aos 6rgados publicos municipais, estaduais, federais
ou privados, caso isto seja necessario;

permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagdo dos servigos contratados, colocando a
disposicdo da Administracdo, sempre que for solicitado, o encarregado geral, facultando o
livre acesso aos registros e documentos pertinentes, sem que esta fiscalizagdo importe, a
qualquer titulo, em responsabilidade por parte do CONTRATANTE;

manifestar, por escrito, seu compromisso de manutencéao de sigilo, quanto a informagdes ou
caracteristicas técnicas de aplicagbes do material da administracdo da Contratante, a qual
vier a obter acesso, em razao de sua atuagao;

manter sob absoluto sigilo, todas as informag¢des que lhe forem transmitidas, pela
Contratante, em razdo da execugdo do objeto do presente contrato, protegendo-as
contra a divulgagao a terceiros, ou a seus prestadores de servigos, que no desenvolvimento
de suas atividades tenham necessidade de conhecé-las, instruindo devidamente as pessoas
responsaveis pelo tratamento de tais informagdes a protegé-las e manter a confidencialidade
das mesmas;

cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na sua proposta e, em especial, cumprir
os prazos estipulados e demais obrigagdes constantes do Contrato;

substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o software de Gestdo nao aceito(s) pelo
Contratante, por apresentar defeitos ou ndo atender as especificagées exigidas;

atender prontamente a quaisquer reclamagdes;

esclarecer duvidas de carater geral ou especifico quanto a utilizagdo do software de Gestéao,
feitas em dias Uteis e no horario comercial;

Executar os servigos, verificagdes técnicas e reparos por meio de técnicos comprovadamente
especializados, responsabilizando-se pela atuagao;

a contratada ndo podera caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagéo financeira,
sob pena de rescisédo contratual;

a CONTRATADA responsabilizar-se-a, independentemente de fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo Contratante, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao
patriménio do contratante ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execug¢ao do
objeto do Contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou
representantes, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade, ndo o
cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos créditos a que porventura faga jus;

a CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do
contrato, sem prévia e expressa anuéncia da contratante;

a CONTRATADA arcara com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta
contratagdo, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato;

a CONTRATADA devera comunicar imediatamente, por intermédio do gestor do contrato, toda
e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugdo do contrato;
fornecer aos servidores e prepostos, previamente designados pela CONTRATANTE,
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X)

y)

treinamento adequado e necessario ao bom funcionamento e operagdo dos sistemas, com
carga horaria minima de 8 (oito) horas de duracéo;

se durante o treinamento, for verificado o aproveitamento insatisfatério de qualquer dos
servidores ou prepostos da CONTRATANTE para o manuseio € operagao dos sistemas, tal
fato sera comunicado a CONTRATANTE que devera providenciar a substituicdo do
funcionario/preposto, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) da respectiva
comunicagao, sendo um novo treinamento executado por parte da contratada para esse novo
funcionario sem 6nus a contratante;

constatando-se que o aproveitamento insatisfatério dos servidores ou prepostos da
CONTRATANTE decorre de inaptiddo do treinador designado pela CONTRATADA, esta
devera promover a sua substituicdo no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas),
reiniciando-se o treinamento com observancia da carga horaria minima, sem qualquer 6nus
adicional ao CONTRATANTE;

a CONTRATANTE devera entregar acesso ao banco de dados sempre que for solicitada. Seja
esse acesso a views do SGBD para alimentagdo de outros sistemas, seja para integragao.
Qualquer alteragdo no SGBD que impacte tais integracbes a CONTRATADA devera ser
comunicada imediatamente.

21. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a)

b)

h)

k)

acompanhar, orientar e fiscalizar, diretamente, os servicos prestados pela CONTRATADA,
exigindo o fiel cumprimento dos servicos contratados, competindo-lhe adotar todas as
providéncias neste sentido;

supervisionar e avaliar os servigos prestados pela CONTRATADA, com vistas a afericdo da
eficiéncia dos resultados das agdes;

efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme ajustado no presente Contrato;
notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfeigdes ou
irregularidades na execugéo dos servigos contratados, fixando prazo para sua corre¢ao;
designar um servidor responsavel pela fiscalizagao deste contrato;

a CONTRATANTE compromete-se a usar o Software somente dentro das normas e
condi¢des estabelecidas neste Contrato e durante a vigéncia do mesmo;

nao entregar o Software nem permitir seu uso por terceiros, resguardando, da mesma forma,
manuais, instrugdes e outros materiais licenciados, mantendo-os no uso restrito de seus
agentes e prepostos, sendo-lhe vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar, vender, dar em
locagdo ou em garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob
quaisquer modalidades, onerosas ou gratuitas, provisérias ou permanentes, o Software objeto
do presente contrato. De igual forma |lhe é vedado modificar as caracteristicas dos
programas, modulos de programas ou rotinas do Software, amplia-los, altera- los de qualquer
forma, sem a prévia, expressa, especifica e autorizada anuéncia da CONTRATADA, sendo
certo que quaisquer alteragdes, a qualquer tempo, por interesse da CONTRATANTE, que
deve ser efetuada, s6 podera ser operada pela CONTRATADA ou pessoa expressamente
autorizada pela mesma;

a CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de origem
idénea que possibilite a instalagdo\manutencdo de forma remota dos Softwares objetos do
presente contrato, bem como manté-los atualizados, de forma a possibilitar a instalacdo de
novas versdes dos Softwares langadas;

Disponibilizar um meio de acesso a rede mundial de computadores "INTERNET" (acesso
discado, Link discado, via radio, etc.), ou seja, um computador munido de hardwares para o
meio de acesso com a internet e softwares de comunicagdo sugeridos pela CONTRATADA.
Nos casos onde houver filtros de pacotes (FIREWALL) a CONTRATADA devera deter
condicdes técnicas e legais para possiveis alteragcdes nos filtros, mantendo, assim,
permanentes condi¢des de uso, com vistas a dar maior agilidade, eficiéncia e seguranca a
prestacdo do servico (SUPORTE TECNICO/ MANUTENCAO/ ATUALIZACAO);

a CONTRATANTE sera responsavel pela protecao dos “softwares”, bem como das
ferramentas a ela cedidos, contra o uso ou o acesso indevido, e se obrigara a utiliza-los
exclusivamente na vigéncia contratual e em conformidade com as condi¢des estabelecidas
pelo outorgante das licengas;

nao utilizar o sistema informatizado de Gestao Publica em evidéncia, em quaisquer eventos,
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0)

P)

promogbes ou publicagbes, sem o conhecimento e autorizagdo prévia e por escrito da
contratada;

por a disposicao da CONTRATADA, na forma acordada com esta, em meio eletrénico, os
dados histéricos e cadastrais informatizados do Contratante, até a implantacdo do sistema
informatizado de gestédo publica, para conversao e aproveitamento pelos mdédulos aplicativos
ora contratados;

estabelecer orientagdes e determinagcbdes adequadas junto a seus servidores e ou servidores
ou pessoas as quais venha a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais e dados
do sistema informatizado de gestao publica sejam corretamente manuseados, de modo a néao
violar qualquer dos compromissos aqui estabelecidos relativos ao uso, protegao e seguranca
de todo o sistema. No caso de alguma violagdo se consumar contra a sua vontade e sem seu
conhecimento prévio, a contratante dara conhecimento dos fatos a contratada, além de
empreender as agdes necessarias no sentido de sustar ou anular a situagao de violagao;
formar as equipes para atuarem com os consultores da contratada no processo de
implantagao, preferencialmente em tempo integral;

informar e manter atualizado junto a contratada nome e telefone do gestor do contrato e seu
substituto;

a CONTRATANTE devera comunicar a8 CONTRATADA a alteragdo nas legislacdes federal,
estadual e municipal, encaminhando o diploma legal anterior € o novo, informando a data de
sua publicagdo e o inicio de sua vigéncia. A CONTRATADA de posse dessas informacgoes fara
uma analise técnica e apresentara uma estimativa do esforgo e prazo para a entrega da
versdo do software adequada a alteragdo, sempre respeitando sua metodologia de
desenvolvimento. A CONTRATANTE se compromete, ainda, a atuar como interlocutora da
CONTRATADA, quando necessario, junto aos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, para dirimir
duvidas técnicas e/ou pedidos de esclarecimentos.

22. RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZAGAO
A fiscalizagdo do Contrato sera exercida por servidor designado através de Portaria emitida pela
Diretoria Executva do IPREVITA.

22.1. Dos Procedimentos de Fiscalizagao

22.1.1. O Fiscal do contrato devera anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos
servicos em registro proprio, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas
observadas, nos termos deste Termo.

22.1.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverao ser solicitadas
a seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

22.1.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo do IPREVITA e n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada por qualquer irregularidade.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE COTAGAO DE PREGOS
PREGAO N°. 000002/2023 PROCESSO N°. 00118/2022
Lote 001
ITENS DESCRIGAO UN | QUANT. VR. TOTAL
UNIT.
01 Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e | SC 12
Controle de Processos
02 Sistema Integrado de Gestdo de Compras, | SC 12
Contratos e Licitagdes
03 Sistema Integrado de Gestdo de Estoque de | SC 12
Materiais/Almoxarifado
04 Sistema Integrado de Gestédo de Patrimbnio SC 12
05 Sistema Integrado de Gestdo de Recursos | SC 12
Humanos e Folha de Pagamento
06 Sistema Integrado de Gestdo do Portal do | SC 12
Servidor
07 Sistema Integrado de Gestdo do Portal da | SC 12
Transparéncia
08 Instalagao e implantagao SC 12
TOTAL GERAL
Lote 002
ITENS DESCRIGAO UN | QUANT. VR. TOTAL
UNIT.
01 Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria SC 12
02 Instalagao e implantagao SC 12
TOTAL GERAL

() Declaramos que os servigcos cotados atendem ao solicitado no Edital, especialmente ao que

concerne ao exigido.

Condigdes de Pagamento:
Validade da Proposta:
Prazo de execugao dos servigos:

Integram a presente proposta, para todos os fins e efeitos, independentemente de transcri¢cdo, todas

as condigdes e exigéncias constantes do Edital.

, de

Assinatura do Representante Legal

de 2023.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Ao
Pregoeiro

Assunto: Credenciamento para a participagdo no Pregédo n° 000001/2023

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa

, inscrita no CNPJ sob o n°

vem pela presente, informar a V.S, que o(a) Sr°.(?)
, Carteira(s) de identidade n°(s)

(apresentar o original) é pessoa autorizada a representar, em todos os atos, a

pessoa juridica acima citada durante a realizacdo do Pregdo em epigrafe, podendo para tanto,
oferecer novos lances verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos

os atos referentes ao certame.

Assinatura ldentificavel

(nome do representante da empresa)

OBS.: ESTA DECLARAGAO DEVERA SER ENTREGUE NO ATO DO CREDENCIAMENTO, OU
SEJA, FORA DOS ENVELOPES.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA
HABILITAGAO

Cidade XXXX, de de 2023.

Ao

Pregoeiro

Assunto: Declaracdo de atendimento de exigéncias habilitatérias para participagdo no Pregdo n°.
000001/2023.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa
, inscrita no CNPJ sob o n°

DECLARA, sob as penas da lei, principalmente a disposta no

art. 7° da Lei n° 10.520/02, que satisfaz plenamente todas as exigéncias habilitatérias previstas no

certame epigrafado, em obediéncia ao disposto no art. 4°, VIl da Lei n°® 10.520/02.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO EM CUMPRIMENTO A LEI 9.854 DE 27 DE OUTUBRO DE 1999

DECLARAGAO
Ref.: (identificacao da empresa) .............cccuueeee. , inscrito no CNPJ n° .............. , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a).............. , portador(a) da Carteira de ldentidade n° ......... e do CPF n°

........... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ().

Representante legal
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-
ES DE ITAPEMIRIM-ES
Ref.: PREGAO N° 000002/2023
Prezados Senhores,
Pela presente, declaramos, para podermos usufruir das prerrogativas legais, sob as penas da lei e
para os fins requerido no Inciso VII, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002, que esta empresa é
uma microempresa/empresa de pequeno porte, nos termos da legislagdo vigente, que nado ha
nenhum dos impedimentos previsto nos incisos do § 4°, do artigo 3°, da Lei Complementar n® 123/06,

e que cumprimos plenamente com os requisitos de habilitagado exigidos neste Edital.

Local e data

(Empresa e assinatura do responsavel legal)

OBS.: ESTA DECLARAGAO DEVERA SER ENTREGUE NO ATO DO CREDENCIAMENTO, OU
SEJA, FORA DOS ENVELOPES.
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO
PUBLICA INTEGRADA E GESTAO PREVIDENCIARIA, ENGLOBANDO
CESSAO DO DIREITO DE USO, INSTALAGAO, IMPLANTAGAO,
TREINAMENTO, CUSTOMIZACAO, MIGRACAO, ADEQUACAO,
SUPORTE TECNICO, ATUALIZACAO TECNOLOGICA E ASSISTENCIA
TECNICA DOS SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA
INTEGRADA E GESTAO PREVIDENCIARIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ES, E A EMPRESA E&L PRODUGOES DE
SOFTWARE LTDA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-
ES, com sede na Rua Padre Otavio Moreira, n® 188, Centro, ltapemirim, ES, inscrito no CNPJ sob o
n® 05.129.529/0001-23, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Senhor WILSON
MARQUES PAZ, nomeado pelo Decreto n° 12.389, de 23 de novembro de 2017, e em conformidade
com as atribuigbes que lhe foram delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
e a empresa +++++++++, inscrita no CNPJ sob o n°® ++.+++ +++/++++-++ com sede na ++++,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor ++++++, tendo em vista
0 que consta no Processo n° 118/2023 e o resultado final do Pregao Presencial N° 002/2023, com
fundamento na Lei n° 8.666/1993 e demais legislagdes correlatas, resolvem celebrar o presente
instrumento, mediante as clausulas e as condigbes seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste instrumento a contratagdo de empresa especializada para
FORNECIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA E
GESTAO PREVIDENCIARIA, ENGLOBANDO CESSAO DO DIREITO DE USO, INSTALAGAO,
IMPLANTAGCAO, TREINAMENTO, CUSTOMIZAGAO, MIGRAGCAO, ADEQUAGCAO, SUPORTE
TECNICO, ATUALIZAGAO TECNOLOGICA E ASSISTENCIA TECNICA DOS SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA E GESTAO PREVIDENCIARIA, conforme
as definigdes contidas na Clausula Segunda deste instrumento, sendo:

a) Sistemas (softwares) Integrados de Gestdo Publica, com concessao de licenga de uso por prazo
determinado e instalagao, implantagao, conversao de banco de dados, treinamento, customizacgao,
migragdo, adequagdo, suporte técnico, atualizagdo tecnolégica e Assisténcia Técnica do sistema,
podendo ser presencial ou por conexao (acesso remoto) via internet.

ITEM | DESCRICAO

1 Sistema Integrado de Gestéo de Protocolo e Controle de Processos

2 Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Contratos e Licitacdes

3 Sistema Integrado de Gestéo de Estoque de Materiais/ Almoxarifado

4 Sistema Integrado de Gestéo de Patrimbnio

5 Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento
6

7

8

Sistema de Gestado do Portal do Servidor
Sistema de Gestéo do Portal da Transparéncia
Instalacdo e implantagao.

b) Sistema (software) Integrado de Gestdo Previdenciaria, com concessao de licenga de uso por
prazo determinado e instalagdo, implantagdo, conversdao de banco de dados, treinamento,
customizagao, migracéo, adequacéo, suporte técnico, atualizagao tecnoldgica e Assisténcia Técnica
do sistema, podendo ser presencial ou por conexao (acesso remoto) via internet.
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ITEM | DESCRICAO
1 Sistema Integrado de Gestéo Previdenciaria
2 Instalacdo e implantagéo

1.2. A presente contratagcdo ndo confere ao CONTRATANTE direito de propriedade e/ou
exclusividade na utilizagao dos sistemas, assim como seus modulos e partes, que continuam sob a
propriedade da CONTRATADA, podendo esta, livremente, de qualquer forma ou modo, no Brasil ou
no exterior, cedé-los, licencia-los ou aliena-los a terceiros, bem assim, seus moédulos, versbes e as
customizagbes efetuadas, sem que para tanto seja necessario qualquer autorizagdo e/ou ciéncia do
CONTRATANTE.

1.3. Allicenca de uso ora concedida da ao CONTRATANTE o direito, ndo exclusivo e intransferivel, de
usar o(s) sistema(s), unicamente para processamento de seus dados, em computadores de sua
propriedade e dentro de suas dependéncias, conforme especificado neste Contrato.

2. DO DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. DOS SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADO

2.1.1. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS

O Sistema Integrado de Gestao de Protocolo e Controle de Processos deve:

a) possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu recebimento e
tramitacdes, até seu encerramento, fornecendo informagdes rapidas e confiaveis;

b) permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irdo passar € a previsdo de permanéncia em cada setor;

c) possibilitar que a parametrizacdo da sequéncia da numeragao dos processos pode ser criada pelo
préprio usuario, bem como poder definir se a sequéncia por ano, més, origem e espécie;

d) manter registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos;

e) possibilitar a digitalizagdo e inclusdo de imagens ou de outros documentos, relacionadas ao
processo;

f) possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em
cima de informacgdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

g) possuir recurso de abertura de volume para processo, bem como informando o nimero do volume,
data de abertura e responsavel,

h) emitir comprovante de protocolizagdo para o interessado no momento da inclusdo do processo.
Permitir controlar os documentos exigidos por assunto;

i) permitir a formatagdo de termos, como: Termo de Apensacgdo, de Anexagdo, de Abertura e
Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento etc;

j) permitir registrar os pareceres sobre o processo, histérico de cada tramite sem limite de tamanho
de parecer. Possibilitar o envio e recebimento online dos processos com controle de senha/usuario;

k) permitir controlar toda tramitagcdo dos processos dentro da instituicao, entre usuarios e 6rgéos que
possuam acesso aos programas;

I) ter recurso que, ao enviar 0 processo, o sistema efetua critica sobre providéncias a concluir, desta
forma podendo ser parametrizado pelo préprio usuario;

m) permitir registrar a identificagdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutengao
(cadastramento ou alteragdo) relacionada a um determinado processo, inclusive nas suas
tramitacoes;

n) possibilitar que cada 6rgado registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade.
Possibilitar consultas diversas por numero de processo, por requerente, 6rgao, assunto, data de
movimentagao, data de abertura e data de arquivamento;

0) permitir consulta aos dados do processo através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da
leitura do cddigo de barras impresso na etiqueta;

p) propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;

q) possibilitar o controle do histérico dos processos em toda a sua vida util;

r) manter e mostrar o registro de funciondrio, data de todo cadastramento ou alteragdo dos
processos em tramite. Possuir recurso de assinatura eletrénica para envios e recebimentos de
processos utilizando a certificagdo digital. Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao
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processo possa ser assinado eletronicamente;

s) possuir integragdo com o médulo de tributéario, verificando no ato da inclusdo de um processo se o
contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio;

t) possuir parametrizagdo no qual o préprio usuario pode definir se, ao gravar um processo, o
sistema nao vai criticar, vai criticar e vai criticar e bloquear contribuintes com débitos fiscais;

u) possuir recurso de digitalizacdo para OCR,;

V) possuir rotina de arquivamento de processos com identificacdo de sua localizagao fisica;

w) possibilitar a emissédo de planilha de arquivamento de processos por data de abertura e data de
encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais, constando numero do processo e
quantidade de folhas.

21.1.1. Dos Relatérios

O Sistema Integrado de Gestao de Protocolo e Controle de Processos deve:
a) emitir relatério de impressao de workflow;

b) emitir relatério de etiqueta de processo;

c) emitir relatério de histérico de tramitagdo dos processos;

d) emitir relatério de comprovante de protocolizagéo;

e) emitir relatério de grafico do quantitativo de protocolizagéo por assunto;
f) emitir livro de protocolizagao;

g) emitir capa do processo.

21.1.2. Ouvidoria

O Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e Controle de Processos deve conter um Mdédulo de
Ouvidoria com, no minimo, as seguintes fungoes:

a) possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu recebimento e
tramitagdes até seu encerramento, fornecendo informagdes rapidas e confiaveis;

b) permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irdo passar € a previsdo de permanéncia em cada setor;

¢) emitir comprovante de ouvidoria para o interessado no momento da inclusdo do assunto, com login
e senha pela web;

d) permitir registrar a identificagdo do funcionario/data que promoveu qualquer manuteng&o
(cadastramento ou alteracdo) relacionada a uma determinada ouvidoria, inclusive nas suas
tramitacoes;

e) possibilitar que cada departamento registre ou consulte os assuntos de ouvidoria sob sua
responsabilidade;

f) permitir controlar toda tramitagdo dos assuntos de ouvidoria dentro da instituicdo, entre usuarios e
departamentos que possuam acesso aos programas;

g) possibilitar a digitalizagao e inclusao de imagens em documentos anexando a uma ouvidoria;

h) permitir a formatagdo de termos, como: Termo de Apensagdo, de Anexagdo, de Abertura e
Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento etc;

i) possibilitar o envio e recebimento on-line de ouvidorias com controle de senha/usuario;

j) possibilitar consultas diversas de ouvidorias por requerente, setor/departamento/secretaria,
assunto, data de movimentacéao, data de abertura e data de arquivamento;

k) permitir consultas aos dados da ouvidoria através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da
leitura do cddigo de barras impresso na etiqueta;

I) propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”;

m) possibilitar o controle do histérico dos assuntos das ouvidorias geradas;

n) manter e mostrar o registro de funciondrio, data de todo cadastramento ou alteragdo das
ouvidorias em tramite;

0) possibilitar que todos os assuntos de ouvidoria registrados possam virar um processo de protocolo
oficial, caso seja necessario;

p) possibilidade de criar fontes de pesquisa para saber o que realmente a populagdo pensa de um
determinado assunto para facilitar as providéncias por parte da administragao;

q) cadastro de pesquisas e perguntas para que a populagao dé a sua opiniao sobre o assunto;

r) possibilitar que a resposta da opinido do cidadido seja feita via telefone ou via Internet no site
oficial do Municipio;

S) possuir recurso de assinatura eletrbnica para envios e recebimentos de processos utilizando a
certificagao digital;
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t) possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente;

u) possuir recurso de digitalizagdo para OCR,;

V) possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em
cima de informacgdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

w) possuir rotina de arquivamento de ouvidorias, com identificagado de sua localizagdo fisica ou digital;
X) gerar relatérios de controle de todos os assuntos pesquisados pela ouvidoria com a populagéo;

y) criar graficos que demonstre a opinido da populagdo sobre os itens pesquisados facilitando a
avaliacao das pesquisas criadas;

z) emitir relatério de impressao de workflow.

2.1.1.3. Ouvidoria WEB

O Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e Controle de Processos deve conter fung¢des de
Ouvidoria WEB de forma a:

a) possibilitar que qualquer pessoa possa registrar uma ouvidoria, seja do tipo que for, pela web, ndo
sendo necessaria a identificagao da pessoa,;

b) possuir médulo de tramitagdo de ouvidoria via web para que setores que nao tem acesso a rede do
orgao possam fazer suas movimentagoes;

c¢) possibilitar consulta a tramitacdo da ouvidoria via web demonstrando em quais setores o processo
passou e o despacho dado por cada setor.

21.1.4. Controle Interno de Documentos

O Sistema Integrado de Gestdo de Protocolo e Controle de Processos deve permitir o controle de
todos os documentos internos do érgéo, tais como:

a) Oficios, Cl's etc. Permitir a personalizagdo de numeros sequenciais para cada espécie de
documento;

b) possuir recurso de definigdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em
cima de informacgdes de grau de dificuldade, impacto e prazo;

c) permitir cadastrar varios modelos para serem utilizados posteriormente, agrupando pela espécie.
Todos os documentos modelos e gerados devem ficar armazenados no banco de dados;

d) permitir anexar arquivos digitais para os documentos gerados;

e) permitir a tramitacdo dos documentos gerados em maodulo Unico, identificando se o mesmo é
documento, processo, ouvidoria ou legislativo;

f)  permitir que o documento gerado possa ser associado a um assunto e que 0 mesmo ja
identifique sua a destinagao;

g) permitir que a formatagdo dos documentos possa ser efetuada através de editor externo, de facil
manuseio, ja conhecidos ou utilizados pelo usuario (Microsoft Word);

h) permitir identificar por quais setores e pessoas o documento teve suas tramitagdes, inclusive
com data e hora possibilitando também a visualizagdo dos pareceres, identificando possiveis dias de
atrasos e permanéncia;

i) possibilitar a integragdo de documentos e processos de forma que um possa ser anexado ao
outro e que as tramitagbes sejam conjuntas;

i) permitir que as consultas das tramitacées possam ser efetuadas através da Internet de forma
privada, utilizando chave unica de consulta para cada documento e autor;

k) permitir consultas de documentos por cédigo de barras, assunto, espécie, ano, nimero, data,
palavra-chave, detalhamento, autor, interessado e requerente, dentre outros;

I)  permitir efetivo controle de perfis de usuarios possibilitando que determinados sejam restritos a
fazer operagdes do tipo inclusdo, exclusado, alteragdo e consulta em qualquer moédulo que seja
necessario;

m) permitir que os usuarios possam ser autorizados a fazer as tramitagdes somente em setores
especificos, inclusive determinar pardmetros de inicio e desligamento;

n) possuir recurso de assinatura eletrénica para envios e recebimentos de processos utilizando a
certificagao digital;

0) possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente;

p) possuir recurso de digitalizagao para OCR;

q) permitir o arquivamento dos documentos de forma que possamos identificar enderegcamentos
fisicos (rua, estante, prateleira, caixa, recipiente etc.) controlando a permanéncia que os mesmos
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ficardo arquivados.

21.1.5. Relatérios

O Sistema Integrado de Gestao de Protocolo e Controle de Processos deve:

a) emitir relatério de impressao de workflow;

b) emitir relatérios de comprovante de abertura de documentos assim como o conteudo do
documento;

¢) garantir a integracdo com o software de receitas tributarias, avisando/criticando no ato da inclusdo
de um processo se o contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio, sendo possivel, apenas
avisar, criticar e avisar ou criticar e bloquear;

d) garantir a integragdo com o software de receitas tributarias, permitindo utilizar a pesquisa de
contribuinte;

e) garantir a integragdo com o software de folha de pagamento, permitindo utilizar a pesquisa de
servidor.

21.2. SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

2.1.2.1. Cadastro de Fornecedor (CRC)

O Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Licitagdes e Contratos devera conter um médulo de
Cadastro de Fornecedor (CRC) com, no minimo, as seguites fungdes:

a) possibilitar o registro geral de fornecedores, desde a geragdo do documento de “Certificado de
Registro Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem como registrar a inabilitagdo por
suspensao ou rescisdo do contrato;

b) permitir cadastrar as informagbes do balango dos fornecedores no sistema para que o mesmo
possa calcular automaticamente os indices de liquidez;

c¢) controlar as certiddes vencidas ou a vencer dos fornecedores;

d) possibilitar que o sistema avise quando for utilizado um fornecedor que teve contrato suspenso.

e) manter informacdes cadastrais das linhas de fornecimento dos fornecedores;

f) manter informagdes cadastrais de sécios, representantes, contato e conta bancaria dos
fornecedores.

g) possibilitar que sejam calculados os indices de liquidez automaticamente apés o preenchimento
do balango patrimonial;

h) mostrar tela de aviso de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores ao tentar abrir 0
cadastro de fornecedores;

i) permitir a emissao de relatérios de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores;

j) permitir que ao cadastrar um fornecedor ter opg¢do de definicdo do tipo de fornecedor de acordo
com a legislagao atual;

k) o sistema deve possibilitar realizar pesquisas através de link, para os sites do INSS, FGTS,
Fazenda Municipal, Estadual e Federal;

I) o sistema devera permitir efetuar o controle de ocorréncias dos fornecedores de materiais,
servigos e obras como histérico de alteragbes no cadastro e restricdes sofridas como multas e outras
penalidades;

m) possibilitar que o relatério de certificado de registro cadastral — CRC — possa ser parametrizado
pelo préprio usuario. Sistema de Compras;

n) permitir o registro de todo o processo licitatério, envolvendo as etapas desde a preparagao
(processo administrativo) até o julgamento, registrando as atas, deliberagdo (prego global), mapa
comparativo de pregos;

0) permitir ser realizado no médulo de compras o planejamento (previsdao de consumo) para cada
setor dentro de um periodo e permitir consolidar os planejamentos de compras constituindo pedido de
compras automaticamente;

p) possibilitar que a geragéo de pedido de compras possa ser realizado pelo préprio sistema em cada
setor. Dispor de integragcdo com o sistema de licitagbes permitido verificar o andamento dos
processos de compras;

q) possibilitar o cadastramento de comissdes julgadoras informando datas de designagdo ou
exoneragao e os membros da comissao;

r) possibilitar a emissao de quadro comparativo de prego apds o processo de cotagao para ver qual
foi o vencedor da menor proposta;

s) dispor de rotina que possibilite que a pesquisa e preco seja preenchida pelo préprio fornecedor,
em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio magnético para entrada automatica no
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sistema, sem necessidade de redigitacao;

t) dispor de recurso de encaminhar os pedidos de compras para pesquisa de preco, licitagdo ou
autorizagao de fornecimento;

u) possibilitar a emissao do resumo dos pedidos de compra em andamento, informando em que fase
0 mesmo se encontra e também sua tramitacdo no protocolo;

v) possibilitar que todas as tabelas comuns aos sistemas de compras, licitagbes e de materiais sejam
Unicas, de modo a evitar a redundancia e a discrepancia de informacoes;

w) possibilitar a integragcdo com a execugdo orgcamentaria gerando as autorizacbes de empenho,
autorizacdes de fornecimento e a respectiva reserva;

X) possibilitar a integragdo com o sistema de arrecadagao criticando se o fornecedor possuir débitos
fiscais;

y) nao permitir a alteragdo da descricdo do material apos sua utilizagao;

z) possuir alerta e relatério no sistema quando o limite de dispensa de licitagbes for excedido de
acordo com o tipo de material/servigo;

aa) possibilitar a geragdo automatica de autorizagdo de fornecimento a partir da execugéo do
processo de licitagao;

bb) possibilitar o controle do total das compras dispensaveis (sem licitagdes) possibilitando a
geragao de ordem de compra utilizando os dados da requisi¢gdo. Caso utilize cotagdo de planilha de
precos o sistema devera pegar os valores automaticamente;

cc)possibilitar a emissao do relatério de autorizagao de fornecimento;

dd) possibilitar a integragdo com o software de protocolo, podendo o processo ser gerado
automaticamente conforme parametrizagdo no ato do pedido de compra;

ee) possibilitar a emissao do relatério de valores médios de processos de pesquisa de prego para
licitagéo;

ff) dispor do recurso de consolidar varios pedidos de compras para formacgéao de licitagao;

ag) dispor de recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

hh) permitir a criagdo de modelos de documentos a serem utilizados para justificativa da dispensa
de licitacao;

i) permitir anulagdo de processo de compra justificando a sua deciséo;

ji) permitir a renumeracgao dos itens da compra, possibilitando ser a ordenagao em ordem alfabética.

2.1.2.2. Sistema de Licitagcao

a) permitir o registro dos processos licitatérios identificando o numero do processo, objeto,
requisicdes de compra a atender, modalidade de licitagcao e data do processo;

b) possibilitar meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagéo,
registrando a habilitagdo, proposta comercial, interposicdo de recurso, anulagédo, adjudicagédo e
emitindo o mapa comparativo de precgos;

€) nao permitir a utilizacdo das despesas sem que haja disponibilidade orgamentaria. Permitir sugerir
0 numero da licitagdo sequencial, ou por modalidade;

d) permitir separar os itens do processo por despesa or¢gamentaria a ser utilizada. Permitir copiar os
itens de outro processo licitatério, ja cadastrado;

c) permitir a entrega do edital e de itens a serem cotados em meio magnético, para que os
participantes possam digitar suas propostas e as mesmas possam ser importadas automaticamente
pelo sistema;

d) permitir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo proprio fornecedor,
em suas dependéncias, e posteriormente enviada em meio magnético para entrada automatica no
sistema, sem necessidade de redigitacéo;

e) permitir rotina que possibilite a geracdo da proposta a ser enviada em meio magnético de forma
genérica, sem a necessidade de cadastrar o fornecedor no processo, de forma que ao abrir o0 arquivo
o proprio fornecedor possa preencher seus dados e depois poder ser lido no software;

f) dispor de rotina que possibilite criar modelos de edital padrao para o uso do sistema sem ter que
criar varios modelos para licitagcbes diferentes;

g) dispor de rotina que possibilite a criagdo de modelos para todos os textos de licitagdes;

h) dispor do recurso de mesclagem de campos em todos os modelos de documentos requeridos nas
etapas da licitagao e pesquisa de pregos;

i) dispor de configuragdo de julgamento por técnica, definindo as questdes e as respostas;

j) dispor de rotina para verificagdo de possiveis débitos fiscais no ato da inclusao dos fornecedores
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na licitagéao;

k) dispor da ata do processo licitatério automaticamente de acordo com o modelo criado;

I) permitir gerar arquivos para atender as exigéncias do Tribunal de Contas relativas a prestagéo de
contas dos atos administrativos de licitages e contratos;

m) devera permitir controlar as despesas realizadas e a realizar, evitando a realizagdo de despesas
de mesma natureza com dispensa de licitagdo ou modalidade de licitagao indevida, por ultrapassarem
os respectivos limites legais;

n) possibilitar alertar para as modalidades estabelecidas em Lei se as mesmas se encontram dentro
da faixa de pregos especificada para cada modalidade;

0) possibilitar a consulta ao prego praticado nas licitagdes, por fornecedor ou material;

p) possibilitar as seguintes consultas ao fornecedor: Fornecedor de determinado produto e Licitagcbes
vencidas por Fornecedor;

q) possibilitar a geragdo de todos os controles, documentos e relatérios necessarios ao processo
licitatorio, tais como: ordenacéo de despesa, editais de publicagdo, homologagéo e adjudicacédo, atas,
termo de analise juridica, parecer técnico e aviso de licitagoes;

r) dispor do recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usuario emitir relatério com conteudo,
“layout” e ordens selecionaveis;

s) possibilitar recurso de fala que ao término de confecgdo de uma ata a mesma possa ser lida
automaticamente pelo sistema para os fornecedores e membros da comissao;

t) possibilitar que o sistema sinalize automaticamente empates no julgamento de pregos, de acordo
com a legislagao aplicavel, mostrando os valores minimos e maximos, inclusive, a cada rodada de
lance do pregéao presencial;

u) permitir indicar quais sdo as empresas empatadas na fase de julgamento dos pregos. Permitir
realizar julgamento por maior desconto ou melhor oferta;

v) permitir que no tipo de julgamento de desconto ou melhor oferta as propostas de pregos possam
ser langadas em porcentagem inclusive os modelos de ata, homologacgéao;

w) possibilitar controlar a situacdo do processo de licitagdo, se ela esta anulada, cancelada,
concluida, suspensa, licitagdo deserta, fracassada ou revogada;

X) possibilitar gerar a entrada no almoxarifado a partir da liquidagao da mercadoria.

y) dispor da Lei de Licitagbes em ambiente hipertexto;

z) possuir integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todas as
licitagGes cadastradas do sistema de compras, licitagdes e contratos;

aa) possuir o recurso da Lei Complementar n® 147/2014, artigo 48, inciso |l.

2.1.2.3. Pregao Presencial

O Sistema Integrado de Gestdo de Compras, Licitagdes e Contratos devera conter um médulo de
Pregao Presencial com, no minimo, as seguites fungoes:

a) possibilitar a execugéo do pregéo por item ou lote de itens;

b) permitir que o enquadramento dos lotes possa ser realizado de forma automatica por Iltem,
classificagédo de material/servi¢o ou global;

c) dispor de recurso que possibilite a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens.
Possibilitar o registro de forma sintética dos fornecedores que participarao do pregao;

d) possibilitar a digitagdo e classificagdo das propostas iniciais dos fornecedores definindo quais
participardo dos lances, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do Pregéo;

e) permitir a classificagao das propostas do Pregao Presencial automaticamente, conforme critérios
de classificagdo impostos na legislagao vigente a época;

f) possibilitar o registro dos precos das propostas lance a lance até o declinio do ultimo fornecedor;
g) possibilitar o acompanhamento lance a lance do pregéo, através de tela que deve ser atualizada
automaticamente mediante a digitacdo dos lances, permitindo aos fornecedores participantes uma
visao global do andamento do pregao;

h) possibilitar a emissao da ATA do Pregéo Presencial e histérico com os lances;

i) possuir integracao total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os
pregdes presenciais cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos;

j) possibilitar que a tela onde sdo gerenciados os lances dos processos licitatérios na modalidade de
pregao possa ser maximizada;

k) possibilitar para processos na modalidade de pregédo que seja visualizada na tela de lances a
informacgéo de que o valor arrematado/vencedor do lote esta superior ao valor médio.
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2.1.2.4. Registro de Precos

j) possuir controle necessario para Registro de Precos, de acordo com a Lei 14.133/2021, facilitando
assim o controle de entrega das mercadorias licitadas, diminuindo a necessidade de controle de
mercadorias em estoque fisico;

k) possibilitar registrar e emitir as requisicdes de compras e servigos para registro de preco;

I) possibilitar registrar e emitir atas de julgamentos registrando o preco dos fornecedores;

m) possuir base de precgos registrados;

n) possibilitar a geragdo do termo de compromisso para o fornecedor vencedor;

0) possibilitar a geragdo automatica da autorizagdo de fornecimento aos fornecedores mediante
registro de preco;

p) possibilitar para os registros de pregos ao qual o critério de julgamento seja Maior Desconto sobre
tabela de precgos, que o sistema permita detalhar os itens da planilha no ato do fornecimento;

q) possibilitar no registro de termo de ades&o de registro de pregos, informar a origem, nimero do
processo do 6rgao gerenciador (Origem);

r) permitir a geragao de contrato da ata de registro de preco.

2.1.2.5. Contratos

a) possibilitar o registro e controle dos contratos (objeto, valor contratado, vigéncia, cronograma de
entrega e pagamento e penalidades pelo ndao cumprimento) e seus aditivos, reajustes e rescisdes,
bem como o numero das notas de empenho;

b) possibilitar que a geragdo do contrato seja de forma automatica sem que o usuario tenha que
redigitar todo o processo. Permitir que possa ser criado o modelo do contrato com campos de
mesclagens para serem usados pelo sistema;

c) possibilitar a definicdo e o estabelecimento de cronograma de entrega dos itens dos contratos;

d) possibilitar a definicao e o estabelecimento de cronograma de pagamentos dos contratos;

e) possibilitar o controle do saldo de material contratado;

f) possibilitar a rescisdo do contrato indicando motivo e data;

g) registrar as medi¢cdes da execugdo do contrato informando o percentual de conclusdo a cada
medigao;

h) dispor do recurso para cadastramento de aditamento contratual;

i) dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos contratos;

j) dispor de recurso que possibilite controlar contratos por unidade gestora;

k) possibilitar integragao total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os
contratos cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos;

I) permitir a insergdo do registro de ocorréncias em contratos, para possuir o controle histérico de
paralisagdes, situacéo contratual e demais informagdes que forem necessarias ao 6rgao;

m) possibilitar o registro das obrigagdes contratuais (forma de pagamento, forma de fornecimento,
prazo de execugao, multa resciséria, multa por inadimpléncia e garantia contratual;

n) permitir a emissao do relatério de razdo do contrato.

2.1.2.6. Convénios

a) possibilitar o registro e controle dos convénios (objeto, valor de contra partida, valor de repasse,
valor global, vigéncia, liberagao e penalidades pelo nao cumprimento) e seus aditivos;

b) permitir registrar os fiscais do convénio;

c) permitir que possa ser criado o modelo do convénio com campos de mesclagens para serem
usados pelo sistema;

d) permitir o registro de dados especificos do convénio como: banco, agéncia, conta bancaria, fontes,
aplicagao financeira, responsavel e data do final da prestagao de contas;

e) permitir o registro de dados referentes as liberagbes. Permitir o registro dos tipos Fomento,
Colaboracéao e Acordo;

f) permitir o registro da rescisdo dos convénios indicando motivo e data. Permitir o cadastramento de
aditamento do convénio;

g) dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos convénios;

h) possibilitar integragéo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os
convénios cadastrados no sistema.

2.1.2.7. Relatérios
a) possibilitar a consulta dinamica mediante relatério gerencial das movimentagdes de mercadorias,
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por periodo, dotacdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas;

b) possibilitar a emissao de relatério de listagem de compras/licitagdes por periodo;

c) possibilitar a emissao de relatério de listagem de itens de compra concluida;

d) possibilitar a emissdo do relatério de Planejamento de Compra (Previsdo de Consumo).
Possibilitar a emissao de relatério que demonstra o pedido de compra com todos os detalhes de
materiais e servigos assim como suas especificagdes, quantidades e valores;

e) possibilitar a emissdo de relatério contendo os detalhes da pesquisa de prego para ser enviado
para o fornecedor para que o mesmo possa preencher com seus pregos;

f) possibilitar a emissao de relatério que imprime o documento personalizado de pesquisa de pregos
com todo seu texto e detalhes;

g) possibilitar a emissao de relatério dos documentos diversos informados na pesquisa de preco;

h) possibilitar a emissdo de relatério que demonstre as informagdes de situagdo da pesquisa de
pregos assim como seu texto;

i) possibilitar a emissao de relatério que demonstre o texto do aviso ou publicagao do edital;

j) possibilitar a emissdo de relatério que mostra em uma folha as principais informagdes da licitagao
para ser utilizada como capa de edital;

k) possibilitar a emiss&o de relatério do edital da licitagdo com todo seu texto e detalhes;

I) possibilitar a emisséo de relatério com texto para ser enviado ao setor juridico para avaliagdo do
processo de licitagao;

m) possibilitar a emissao de relatério da minuta de edital da licitagdo com todo seu texto e detalhes;

n) possibilitar a emissdo de relatério de ordenacdo de despesa com seu devido texto para ser
encaminhado para a contabilidade;

0) possibilitar a emissao de relatério com o texto do parecer juridico sobre o processo de licitacao;

p) possibilitar a emissao de relatério que imprime para os contratados o comprovante de recebimento
de edital;

q) possibilitar a emissao de relatério que demonstra o texto do parecer técnico sobre as amostras
dos materiais dos contratados;

r) possibilitar a emissdo de relatério que mostra o texto de registro de um determinado contratado
para uma licitagao;

s) possibilitar a emissao de relatério do registro das ocorréncias efetuadas;

t) possibilitar a emissdo de relatério que mostra o texto da pré-homologagio/adjudicacdo da
licitagéo;

u) possibilitar a emissdo de relatério que mostra o texto das atas feitas durante o processo de
licitagéo;

v) possibilitar a emissao de relatério contendo o texto final da homologacéo da licitagao;

w) possibilitar a emissao de relatério contendo o texto do parecer da comissédo sobre a conclusao do
processo de licitacao;

X) possibilitar a emissao de relatério que mostra as informagdes de situagéo de licitagdo assim como
seu texto;

y) possibilitar a emisséo de relatério que mostra uma lista de licitagées para a comisséo de licitagao
poder se organizar e saber qual é a programagédo semanal, quinzenal, etc...de suas licitagdes;

z) possibilitar a emissao de relatério que mostra os pregos que foram obtidos por fornecedor;

aa) possibilitar a emissao de relatério que mostra os valores meédios das propostas de pregos;

bb) possibilitar a emissao de relatério que mostra o quadro comparativo de pregos com todos os
fornecedores e valores avaliando e indicando vencedores;

cc)possibilitar a emissao de relatério final de pregos com todos os fornecedores que venceram e seus
respectivos detalhes;

dd) possibilitar a emissdo de relatério que mostra os valores médios para a devida reserva
contabil de acordo com o processo licitatdrio, 6rgaos e respectivas dotagoes;

ee) possibilitar a emissédo de relatério que mostra os valores totalizados de compras para cada
modalidade de compra;

ff) possibilitar a emissao de relatério que mostra os valores totalizados de compras para cada tipo
realizadas pela modalidade dispensa;

gg) possibilitar a emissao de relatério contendo o extrato da ata de registro de precgos;

hh) possibilitar a emisséo de relatério que mostra uma listagem de todos os materiais registrados
com suas respectivas especificagdes e valor unitario para serem publicados;

ii) possibilitar a emisséo de relatério que imprime as informagdes para acompanhamento dos termos
de compromisso a vencer dentro de um periodo;
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ji) possibilitar a emissao de relatério que imprime o texto do contrato;

kk)possibilitar a emisséo de relatério que demonstra o saldo inicial, saldo emitido, saldo recebido e o
saldo atual de contratos vigentes;

Il) possibilitar a emissdo de relatério que mostra as informagbes para acompanhamento dos
contratos por situagao. Possibilitar a emissao de relatério que imprime o texto do convénio;

mm) possibilitar a emissao de relatério que reproduz as informagdes para acompanhamento dos
convénios a vencer dentro de um periodo;

nn) possibilitar a emissado de relatério que mostra as autorizagdes de fornecimento/execugdo em
aberto com estimativas de datas de entrega dentro de um periodo;

00) possibilitar a emissao de relatério que demonstra a relagdo de autorizagdo de fornecimento
por Fornecedor dentro de um periodo;

pp) possibilitar a emissao de relatério de autorizagdo de fornecimento / execugdo com todos os
detalhes da compra a ser efetuada;

qq) possibilitar a emissao de relatério que mostra todos os documentos a vencer / vencidos de

fornecedores dentro do periodo informado;

rr) possibilitar a emissao de relatério que mostra todas as licitagdes que o fornecedor participou e
venceu por um periodo;

ss)possibilitar a emisséo de relatério que contém a relagado de fornecedores por atividade/linhas de
fornecimento;

tt) possibilitar a emissao de relatério contendo a relagao de compras efetuadas dentro de um periodo;
uu) possibilitar a emisséo de relatorio contendo a listagem de todos os contratos dentro de um
periodo desejado. Integragdes;

vv)possibilitar que o catalogo de materiais e servigos sejam integrados com os modulos/sistema de
almoxarifado, patriménio e frota;

ww) possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/mddulos
de almoxarifado, patrimdnio e frota;

xx)possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os moddulos/sistemas de
contabilidade, almoxarifado, patriménio e frota;

yy)permitir a integragdo com o software de almoxarifado disponibilizando as ordens de compra para
posterior entrada;

zz)permitir a integragdo com o software de receitas tributarias, verificando/bloqueando/alertando
débitos fiscais de fornecedores, sendo possivel ndo avisar, verificar e bloquear ou verificar e alertar;
aaa) possibilitar integracao de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagao
para a divulgacao das informagdes minimas sobre as licitagbes, dispensas e inexigibilidade, contratos
e ordens de compras do 6rgéo publicante;

bbb) permitir a integracdo com o sistema de protocolo, possibilitando que possam ser gerados
processos automaticamente quando algum pedido de compra for gerado, ou pedir a confirmagao da
geragao de processos quando algum pedido de compra for gerado, ou deixar que o processo possa
ser criado e relacionado manualmente;

cce) permitir a integragdo com sistema de contabilidade empenhando e liquidando as AFs e AEs
automaticamente;
ddd) possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade publica, exportando as:

autorizacbes de empenho (AE), autorizagdo de complementagdo de empenho, anulagdo de
empenho, autorizagéo de liquidagao (AF) e anulagao de (AF);

eee) possibilitar a integracdo total com o sistema de contabilidade publica, exportando
automaticamente todas as licitagbes cadastradas do sistema, dispensas e inexigibilidade, contratos
concedidos e recebidos e seus aditivos, convénios concedidos e recebidos e seus aditivos;

fff) possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade publica possibilitando gerar/exportar a
reserva orcamentaria;

ggg) possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade publica realizando a importacao de
dotagdes orgcamentarias.

2.1.2.8. Prestacao de Contas ao TCEES

a) permitir a geragao de arquivos destinados a prestagcado de contas do TCEES - Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

b) permitir a impressdo de relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
sistema antes de gerar os arquivos para o TCEES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
c) realizar a emissao de relatérios destinados a prestagao de contas conforme exigido pelo TCEES -
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Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

2.1.3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS /
ALMOXARIFADO

O Sistema Integrado de Gestao de Controle de Estoque de Materiais/ Almoxarifado devera:

a) possibilitar o cadastro e manutencdo dos almoxarifados, informando a sua secretaria/local
responsavel, permitindo o controle individual para aplicagdes diretas;

b) permitir registrar os enderecos fisicos dos materiais;

c) possuir controle da localizagao fisica dos materiais dentro dos estoques;

d) permitir o controle de armazenamento de materiais pereciveis, registrando o lote, data de
fabricagédo e vencimento;

e) possibilitar o controle das aquisicbes de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos por
requisicao;

f) possibilitar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta ser integral ou
parcial, demonstrando assim a integracdo com o software de compras;

g) possibilitar a importagao de Nota fiscal Eletronica (NF-e);

h) ser integrado ao Sistema de Patrimbnio, permitindo que seja efetuado a incorporacéo de bens
quando for o caso;

i) possibilitar a inclusdo de dados relacionados as entradas e saidas que sao independentes de
execucgao orcamentaria (doagao e devolugéo) no almoxarifado;

i) permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados;

k) permitir que as requisicbes de material em estoque possam ser atendidas integralmente ou
parcialmente;

I) possibilitar que seja informado automaticamente no momento da requisi¢cdo o lote com validade
que esta para vencer;

m) permitir dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicagao
imediata;

n) permitir, na distribuicdo de materiais, o controle do consumo por centros de custos/locais;

0) possibilitar que sejam realizadas requisi¢des de materiais via WEB, possibilitando que os setores
fora do 6rgdo ao qual ndo possuem acesso a rede, possam realizar suas solicitagdes;

p) possuir controle de seguranga para as requisicdes web, para que somente o usuario devidamente
cadastrado com as devidas permissdes a ele atribuidas possa gera-las;

q) possibilitar que apos a criagdo da requisicdo web, o responsavel receba simultaneamente em seu
ambiente de trabalho a requisicdo gerada, para efetuar as devidas movimentagbes e atender as
solicitagdes do setor requisitante;

r) possibilitar que sejam bloqueados os almoxarifados para entradas e saidas durante os periodos
de inventario, possibilitando informar a data de abertura e fechamento do processo;

s) permitir realizar a geracdo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado permitir o
gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados;

t) controlar as movimentacdes de entrada e saida para cada material de cada estoque, por meio de
relatérios;

u) dispor do recurso “gerador de relatérios”, que proporcione ao usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

v) possibilitar que cada setor gere sua propria requisicdo de material;

w) possuir o histérico de acessos dos usuarios que executaram rotinas no sistema;

X) possibilitar o controle de acesso de usuarios a almoxarifados, possibilitando que o usuario possa
ter acesso a um ou mais de um almoxarifado;

y) controlar o saldo quantitativo ou financeiro dos materiais solicitados através da requisicdo de
materiais por secretaria, devendo ser possivel definir a cota de cada local/setor para um determinado
item, bloquear a requisicdo de material caso a secretaria tenha atingido sua cota de requisicdo para
aquele item, bem como visualizar o saldo atual de cada material;

z) permitir o controle do estoque minimo e maximo dos materiais;

aa) permitir que seja realizado o fechamento mensal das movimentagdes de materiais, impedindo
0 movimento nos meses ja encerrados;

bb) possibilitar o cadastramento de comissdes para realizagao do inventario;

cc)emitir aviso nos materiais que estao em ponto de reposigdo de estoque ao serem utilizados;

dd) possibilitar informar o nimero do processo licitatério, empenho e a ordem de compra no
cadastro de entradas de materiais, para identificagdo da origem da entrada;
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ee) permitir que determinados grupos ou itens sejam requisitados apenas por determinados
centros de custos;

ff) permitir que lotes sejam inativados;

ag) permitir efetuar as movimentacdes de saida de materiais pelo valor médio de cada material
por estoque;

hh) permitir ao gerar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, que sejam
informados lotes diferentes quando for entrada parcial;

i) atender a Instrugcdo Normativa 205, de 08 de abril de 1988, o PCASP (Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico) e o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico). O cadastro de
mercadorias devera seguir o padrdo de grupos e subgrupos e itens conforme especificado na Portaria
448 do STN de 13/09/2002;

ii) possibilitar a visualizagdo da versao do sistema que esta sendo utilizada;

kk)possibilitar o controle do histdrico geral das altera¢des realizadas no software por meio do controle
de versao, bem como a atualizagao do aplicativo para a versao mais atual.

2.1.3.1. Relatérios

a) permitir a emissao de relatério de requisicdes de materiais por centro de custo;

b) permitir a emissao de etiquetas para fixagao nas prateleiras;

c) possibilitar emitir relatério de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor;

d) permitir a emissao de relatério de todos os produtos cadastrados no sistema contendo no minimo:
cédigo, especificagao, unidade, endereco e lote;

e) emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando sele¢do por
almoxarifado e periodo;

f) emitir relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque;

g) emitir relatério demonstrativo de materiais abaixo do minimo permitido em estoque;

h) emitir relatério da configuragédo de ponto de reposicdo de Materiais;

i) emitir relatério Curva ABC;

j) emitir relatorio sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado;

k) possuir a opcao de visualizar relatérios em tela antes da impressao;

I) possibilitar consulta dindmica mediante relatério gerencial das movimenta¢cdes de mercadorias,
por periodo, dotagdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas;

m) possuir rotina para a emissao de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de
entradas, saidas e saldo atual por periodo;

n) possibilitar a emissdo da listagem de catalogo com todos os materiais;

0) possibilitar a emissao da listagem dos almoxarifados/estoques existentes;

p) possibilitar a emissao de relatérios de crédito e débito de transferéncias;

q) possibilitar a emisséo de relatério com relagdo mensal e/ou anual de saidas realizadas, contendo
na impressao os materiais de consumo e as respectivas quantidades;

r) possibilitar a emissao de relatério de boletim de recebimento de material;

s) possibilitar a emissao de relatério de consumo médio de material;

t) possuir relatério para possivel verificagado inconsisténcias de dados de liquidagcéo entre o sistema
de almoxarifado e contabil;

u) possibilitar emissdo de relatério de histérico de movimentagao de materiais com no minimo as
seguintes informagdes: almoxarifado, cédigo e especificagdo do material, tipo de movimentagao, data
da movimentagao, quantidade, valor unitario, valor total e saldo;

v) possibilitar a consulta dinAmica mediante relatério gerencial das movimentagdes de mercadorias,
por periodo, dotacdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas;

w) possibilitar a emissdo de relatério com relacdo mensal e/ou anual de entradas realizadas,
contendo na impressao contendo na impressao no minimo os materiais de consumo e as respectivas
quantidades;

x) possibilitar emisséo de relatério com relacdo mensal e/ou anual de saidas realizadas, contendo na
impressao no minimo os materiais de consumo e as respectivas quantidades;

y) permitir a emissao de relatério de gastos por local;

z) permitir a emissao de relatério de aquisigdo por conta contabil e fornecedor.

2.1.3.2. Integragdes
a) possibilitar que o catalogo de materiais e servigos sejam integrados com os modulos/sistemas de
compras, licitagbes e patrimonio;
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b) possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com sistemas/modulos de
compras e patrimonio;

c) possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os moddulos/sistemas de
contabilidade, compras, licitagbes e patrimonio;

d) possuir integracdo com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente a
entrada no estoque a partir de uma autorizagdo de fornecimento;possuir integragcdo como software de
Compras e Licitagdes possibilitando efetuar automaticamente as entradas de almoxarifado pela ordem
de compra;

e) possuir integragcdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a inclusdo do item
patrimonial naquele sistema;

f) possuir integragcdo com o software de compras, licitagbes e contratos demonstrando apenas os
fornecedores que foram cadastrados e habilitados em tal software;

g) informar a modalidade do processo de compra, niumero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integracdo com os sistemas de compras e protocolo;

h) permitir a integracdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagdo para a
divulgacdo das informagbes minimas sobre as entradas e saidas do(s) almoxarifado(s) do 6rgao
publicante.

2.1.3.3. Prestagéo de Contas ao TCEES

a) permitir a geragéo de arquivos para atendimento as exigéncias do TCEES - Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, correspondentes as prestacdo de contas do controle de estoque de
materiais do IPREVITA,;

b) realizar a emisséo de relatérios destinados a prestagdo de contas junto ao TCEES. Permitir o
cadastro e impressado da Tabela 39, conforme item Il deste do anexo lll da IN 68/2020 conforme o
TCEES;

C) possuir rotina de geragéo dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extens&do "XML"
em atendimento a IN 68/2020;

d) possuir rotina de geracdo referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo Ill da IN 68/2020
conforme o TCEES;

e) possuir rotina de geracdo referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme layout
constante no anexo Il da IN 68/2020 do TCEES;

f) possuir rotina de geracdo referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo Il da IN
68/2020 conforme o TCEES;

g) possuir rotina de geragdo referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme layout
constante no anexo Il da IN 68/2020 do TCEES;

h) permitir que os relatérios relativos a prestacéo de contas possam ser salvos em formato PDF.

2.1.4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PATRIMONIO

O Sistema Integrado de Gestao de Patriménio devera:

a) possuir integragdo com o sistema de almoxarifado, a fim de que a incorporagdo de bens moéveis
seja efetuada de maneira integrada as movimentagdes de entrada do almoxarifado;

b) controlar o cadastro de bens moéveis, imoéveis e intangiveis oferecendo meios para o controle de
numeragao dos bens patrimoniais que forem cadastrados no sistema e mecanismos para localizagdo
por local, codigo de material, nimero de patriménio, classe, numero do processo, tipo de documento,
data de aquisicao e valor de aquisi¢ao;

c) possibilitar a realizagcdo de manutengdo e controle dos dados pertinentes aos bens moveis,
imoveis, semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a classificagéo e a
movimentacgao;

d) possibilitar a incorporagao ou nao incorporagao do valor do bem no patriménio;

e) permitir a incorporagdo multipla de bens, definindo como base um bem especifico, informando a
quantidade de registros a serem replicados;

f) permitir consultar os bens por nimero de tombamento, data de aquisigdo, niumero do documento e
numero/ ano do empenho;

g) permitir no cadastro de bem, informar o registro de sua garantia;
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h) permitir criar campos para detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”,
“Altura”, “Peso”, etc;

i) permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros 6érgaos da administragédo
publica;

j) possibilitar o registro do niumero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias;

k) possibilitar que seja informado o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e
processo administrativo, referentes ao item patrimonial, demonstrando assim a integragcdo com os
sistemas de compras e protocolo;

I) permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato JPG, BMP, PDF,
entre outros;

m) possibilitar o registro do Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos
bens;

n) possibilitar o registro das comissées de inventério informando: niumero do decreto/portaria, os
membros e sua respectiva vigéncia;

0) possibilitar o registro dos motivos das baixas dos bens do patriménio publico (venda, doagdes,
inutilizagdo, abandono, cesséao, devolugao, alienagéo, leildo, outros);

p) permitir o registro de baixas patrimoniais;

q) possibilitar que a baixa de bens possa ser individual e/ou coletiva de bens;

r) permitir efetuar a baixa de bens que nao foram localizados no setor durante o registro do mesmo
no processo de inventario;

s) possibilitar a transferéncia de bens individual, coletiva, por lote ou por filial;

t) possibilitar a realizagdo da transferéncia de bens localizados no setor, mas pertencentes a outro,
durante o registro do inventario;

u) possibilitar, na tela de transferéncia, ser informado o nimero do documento autorizador;

v) Possibilitar que a depreciagédo de bens possa ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na
selecao;

w) possibilitar que o sistema permita que as férmulas de depreciagéo/ reavaliagdo e as selegbes
sejam criadas pelo usuario;

X) possibilitar registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagdo/ depreciacgéo;

y) possibilitar realizar a agregagdo de bens., desta forma os bens deverédo ser tratados como um
unico, podendo realizar a desvinculagao a qualquer momento;

z) possibilitar realizar o controle de bens alienados e sua vigéncia;

aa) possibilitar o controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens
segurados;

bb) possibilitar o controle dos bens encaminhados a manutengao, armazenando os dados basicos
da movimentagao, tais como: data de envio, se € manutengao preventiva ou corretiva e valores;
cc)dispor do recurso de “gerador de relatérios”, que possibilite o usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

dd) possibilitar a visualizacdo da versao do sistema que esta sendo utilizada;

ee) possibilitar o controle do histérico geral das alteragdes realizadas no software por meio do
controle de versao, bem como a atualizagcado do aplicativo para a versdo mais atual;

ff) possibilitar que seja realizada a exclusao multipla de bens incorporados, a partir do tombamento
original. Possibilitar utilizar mecanismo de conversao de moeda no cadastro de bens;

gg) possibilitar efetuar o cadastro dos bens informando o valor residual para os bens, para
controle das depreciagdes. Possibilitar vincular a conta contabil em que o bem esta alocado;

hh) possibilitar vincular um responsavel para cada bem adquirido. Possibilitar vincular a
localizagéao fisica diretamente ao bem;

ii) possibilitar informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual dos
bens diretamente ao registrar as contas patrimoniais;

jj) possibilitar registrar as pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens do patriménio
publico que estao sob sua responsabilidade;

kk)permitir cadastrar os motivos previstos na legislacdo que podem ser utilizados em diversas acdes,
como baixas, estorno de baixas, manutengdes e desusos de bens;

Il) permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa
ao més/ano encerrado;

mm) possibilitar que na incorporagao de bens imdveis, possam ser informados os dados de:

metragem, logradouro, bairro e cartorio do registro do imoével;

nn) possibilitar que as férmulas de avaliagado, reavaliagao e depreciagdo possam ser criadas
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pelo usuario;
00) possibilitar inserir uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.

2.1.4 1. Relatérios

a) possibilitar a emisséo de etiquetas de controle patrimonial, inclusive, com cdédigo de barras para
leitura optica;

b) possuir relatério dos bens que estdo com a garantia para vencer;

c) possibilitar emitir a relacdo de bens por produto;

d) possibilitar a emissao de relatério de relagao simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisigao;

e) possibilitar a emissao de relatério demonstrando os bens inventariados: localizados e pertencentes
ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor e nao localizados;

f) possibilitar a emitir relatério do inventario anual de bens;

g) possibilitar a emissao de relatério de baixas por classe ou localizagdo do bem;

h) possibilitar a emiss&o de relatério de nota de alienagéo;

i) possibilitar a emissao de relatério destinado a prestagao de contas;

j) permitir a emissdo do Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos
bens;

k) permitir a emissdo do Termo de Baixa com as seguintes informagdes: nimero da guia, data da
baixa, motivo, cddigo e especificacdo do bem;

I) possibilitar a emissdo do Termo de Transferéncia com, pelo menos, as seguintes informacgdes:
numero da guia, data de transferéncia, origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e
especificagao;

m) emitir relatério de nota de manutencgdo, bens em manutengdo em aberto e efetuadas;

n) emitir relatério de balango patrimonial;

0) emitir de inventario geral de bens, contendo: descricdo do bem, nimero de plaqueta, classificagcao
do bem, valor do bem, totalizacdo de bens incorporados no exercicio, totalizagao de bens baixados
no exercicio, totalizacdo de bens incorporados em exercicios anteriores e totalizagao geral;

p) permitir emissao de relatério com relagédo de baixas de materiais permanentes;

q) possibilitar a emisséo de relatério com relagéo de transferéncias de materiais permanentes em um
determinado intervalo de datas;

r) possibilitar a emissao de relatérios das manutengdes preventivas e corretivas dos bens;

s) possibilitar a emissao do relatério de nota de seguro patrimonial;

t) possibilitar a emisséo de relatérios, bem como gerar arquivos, destinados a prestagao de contas
em conformidade com o Tribunal de Contas;

u) possibilitar a relagao de depreciagdes por localizagao ou classe;

v) possibilitar a relacdo de reavaliagdes por localizagao ou classe;

w) possibilitar manter o registro histérico das movimentagoes dos bens e emitir o relatdrio analitico de
todas as movimentagdes ocorridas durante sua vida util;

X) possibilitar a visualizagdo do valor de aquisi¢cao, o valor total de depreciagao, valor residual, valor
liquido, bem como visualizar as incorporacgdes e desincorporagoes;

y) possibilitar a emisséo de relatério de aquisicdo por conta contabil e fornecedor;

z) possibilitar consulta dinamica mediante relatério gerencial das aquisigbes sendo detalhado por
periodo, listando todas aquisi¢gdes de bens patrimoniais;

aa) possibilitar a
geragao de relatério para verificagao de possiveis inconsisténcias de dados patrimoniais;
bb) possibilitar a

emissdo da capa do termo de guarda e responsabilidade, contendo no minimo as seguintes
informacdes: emissao, quantidade de bens, valor total e descrigao;

cc)possibilitar a emissdo de relatérios de listagem dos cadastrados realizados como classes
patrimoniais, tipos de aquisi¢ao, tipos de baixas e tipos de bens.

2.1.4.2. Integracées

a) possibilitar que o catalogo de materiais e servigos sejam integrados com os moédulos/sistema de
compras, licitagbes, almoxarifado e frota;

b) possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/mddulos de
compras e almoxarifado;

c) possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os modulos/sistemas de
contabilidade, compras, licitagées e almoxarifado;
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d) possuir integragdo com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente a
entrada no estoque a partir de uma autorizagao de fornecimento;

e) possuir integracdo com o software de Compras e Licitagbes possibilitando efetuar
automaticamente as entradas de almoxarifado pela ordem de compra;

f) possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a inclusdo do item
patrimonial naquele sistema;

g) possuir integracdo com o software de compras, licitagdes e contratos demonstrando apenas os
fornecedores que foram cadastrados e habilitados em tal software;

h) informar a modalidade do processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integragado com os sistemas de compras e protocolo;

i) possibilitar a integracdo com o software de controle de frotas, ao serem cadastradas entradas e
requisicbes em tal sistema as mesmas devem estar disponiveis no almoxarifado de controle do
respectivo setor competente;

j) permitir a integracdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagdo para a
divulgacado das informag¢des minimas sobre as aquisi¢cdes e baixas do patrimdnio do 6rgao publicante.

2.1.4.3. Prestacado de Contas TCEES

a) permitir a geragcédo de arquivos para atendimento as exigéncias do TCEES - Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, correspondentes a prestagao de contas do controle de bens;

b) realizar a emissao de relatérios destinados a prestagdo de contas conforme exigéncias do TCEES;
c) permitir o cadastro e impressdo da Tabela 39, conforme item Il, do Anexo Il da IN 68/2020
conforme o TCEES;

d) possuir rotina de geragédo dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extensédo "XML"
em atendimento a IN 68/2020;

e) possuir rotina de geragdo referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo Ill da IN 68/2020
conforme o TCEES;

f) possuir rotina de geragdo referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme layout
constante no anexo Il da IN 68/2020 conforme o TCEES;

g) possuir rotina de geracdo referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo Il da IN
68/2020 conforme o TCEES;

h) possuir rotina de geragdo referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme layout
constante no anexo Il da IN 68/2020 conforme o TCEES;

i) permitir que os relatérios relativos a prestacéo de contas possam ser salvos em formato PDF.

2.1.5. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO

O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera:

a) permitir a captagdo e manutencao de informagdes pessoais de todos os servidores com no minimo
os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrugéo, Estado
Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgao Expedidor e Data Expedicéo), Carteira de
Trabalho (Numero e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue,
identificar se é doador de sangue, identificar se é Deficiente Fisico;

b) permitir a captagdo e manutencgéo de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o
Orgao, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria
Semanal, Data de Nomeacgédo, Data de Posse, Data de Admissdo, Data de Término de Contrato
Temporario, Lotagao, Unidade Orgamentaria, Horario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local de Trabalho;
c) permitir captacdo e manutencdo de informagbées da Qualificagdo profissional incluindo a
escolaridade, formacgao, treinamentos realizados e experiéncias anterior;

d) controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando
a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condigbes previstas para cada
dependente;

e) permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, RJU e Contratos Temporarios;

f) permitir o cadastramento de Pensbes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
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Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo, Salario
Minimo);

g) permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para manter o
histérico da lotagéo e custeio, com informacgéo da fonte de recurso que sera utilizada para captagao
do recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio;

h) registrar e manter o historico das alteracdes de cargo, salério, Unidade Gestora, lotagéo, custeio,
vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores,
registrando as informagdes de: Motivo da alteragao, data e hora da operagéo e usuario que efetuou a
alteragao;

i) permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da
referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia;

j) permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrugdo, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de Extingdo, com possibilidade de incluir
movimentacido de suplementagcdo ou anulagdo de cargos, influenciando nos relatérios quantitativos
do quadro de ocupacao, registrar as atribuicbes necessarias em cada cargo;

k) possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local possa
ser consultado diversas informagbes, como: dados financeiros, dependentes, licengas e
afastamentos, férias e licenga prémio;

I) estabelecer um Unico cddigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgéo Publico e permitir controlar
todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este, possibilitando a
consulta de dados histéricos, independente do periodo trabalhado;

m) validar digito verificador do nimero do CPF;

n) validar digito verificador do nimero do PIS;

0) permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

p) permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados em
cargo de comissdo possibilitando a consulta das informagdes cadastrais de ambos os vinculos;

q) localizar servidores por Nome ou parte dele; localizar servidores pelo CPF; localizar servidores
pelo RG;

r) permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informagdes de um contrato ja existente,
selecionando um ou varios servidores. Isto é muito utilizado na recontratacdo de servidores
temporarios;

s) permitir a informagdo do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescisdo, bem
como a informagédo de um unico desligamento a um grupo de servidores para pagamento coletivo.
Isto € muito utilizado na resciséo de servidores temporarios cujos contratos vencem no mesmo dia;

t) possibilitar a configuragdo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de
rescisdo, para garantir que nao seja informado um desligamento inadequado para o servidor, por
exemplo: término de contrato para um servidor efetivo;

u) possibilitar a configuracdo das formas de admissédo por regime de trabalho, categoria funcional,
regime previdenciario e tipo de admissdo, para garantir que ndo seja admitido um servidor com
informagdes fora dos padrées permitidos;

v) permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores (adicionais, gratificagdes,
consignacgoes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no minimo, o cédigo da
verba (verificando se a verba esta prevista para o regime de trabalho do servidor);

w) permitir transferéncia coletiva nos itens: Local de Trabalho, Lotagédo, Custeio, Cargo, Padrdo de
Salario; permitir langamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Langamentos Variaveis);

X) permitir o registro de Deducao de INSS em outra empresa para realizar o abatimento correto;

y) permitir realizar o cadastro de substituicao de cargos, em ocasido de férias ou licencas;

z) permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagens de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de servidores;

aa) viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislacéo
municipal, possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor;

bb) permitir o registro de tempo averbado anterior;

cc)realizar a digitalizagdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certidées, RG,
Atestados, Certificados, etc.;

dd) permitir que seja adicionado ao cadastro de cada funcionario a foto;

ee) permitir o cadastro de fichas de avaliagdo para os servidores;
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ff) permitir a criacdo de log (exclusdo, inclusio, alteragdo) que o usuario tenha feito no sistema;

ag) permitir o cadastro de Perfis de usuario com permissées de: Inclusao, alteragao, visualizacao;
Cadastro de perfis de usuario para controle de acesso por lotagao;

hh) permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horéria e data da emisséo de
certificado) e execugdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do érgdo e por solicitagdo dos
préprios servidores, com emissao de relatério desse planejamento;

i) permitir o cadastro de bolsistas/estagiarios;

ji) permitir o cadastro de atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios permitir cadastro das
instituicbes de ensino conveniadas com o 6rgéo; permitir o cadastro de carreiras;

kk)permitir o registro de autbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos codigos
de identificagdo de prestador de servigos, separado dos servidores, porém acessando 0 mesmo
banco de dados.

2.1.5.1. Médulo de Férias

a) manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissao até
a exoneragao;

b) permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de férias
controlando o saldo restante dos dias de férias;

c) permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado;

d) permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando
este langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo;

e) permitir o langamento e pagamento do adiantamento de 13° salario por ocasido das férias;

f) permitir a geracao da planilha de férias anual;

g) permitir o pagamento de 20 dias de férias para cargos como Raio X Medicina do Trabalho e
Licencas e Afastamentos, manter o cadastro do CID e a descricdo da doenga;

h) manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos municipais com o
Nome e CRM,;

i) efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: Licengas Maternidade, Acidente do
Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogagcado de Doenga e Acidente de Trabalho,
informando no minimo a ldentificagcdo do servidor, tipo de licengca ou afastamento, documento
apresentado, médico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que fez a pericia, CID
informado na pericia e periodo homologado da licenga ou afastamento;

j) efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissao do
formulario padronizado;

k) captar automaticamente os dados da CAT como: doenga informada no atendimento e médico que
atendeu no langamento de atestado referente a acidente do trabalho; Permitir langar a data da alta
médica para as licengas e afastamentos;

I) controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos interruptos,
quando caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgéo e
possibilitando o encaminhamento ao INSS, quando necessario;

m) controlar prorrogacdes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a
mesma;

n) possuir rotina para langamento de Licenga Gestante (Maternidade) de 180 dias, com geragcdo em
verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia somente do
previsto em lei;

0) manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de licenga prémio dos servidores desde a
admissao até a exoneragao;

p) permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o0 mesmo periodo aquisitivo de
licenga prémio controlando o saldo restante dos dias;

q) efetuar o langamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenga Gala, Licenga Nojo e Licencga
sem Vencimento, informando no minimo a Identificagdo do servidor, tipo de licenga, documento
apresentado, data de inicio e término da licencga;

r) possibilitar a criacdo de tipos de afastamento permitindo ao usuario configurar e definir
suspensdes de contagem de tempo de servigo, contagem de tempo de férias e contagem de tempo
para 13°salario;

s) permitir realizar o cadastro do PPRA. Permitir cadastrar o EPI por Cargo. Permitir Cadastrar o EPI
por Funcionario. Permitir cadastrar Edital e Eleicdes da CIPA. Permitir cadastrar Membros da CIPA;

t) devera possuir registro e controle dos cedidos e recebidos em cedéncia Atos Administrativo.
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Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria,
Decretos, Contratos e Termos de Posse;

u) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licengas e afastamentos,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

V) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo de férias,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

w) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga prémio em gozo
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

X) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga sem vencimento,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao;

y) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga gala, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao;

z) gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga nojo, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagéao;

aa) gerar
automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de suspensao ou adverténcia, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagéo;

bb) gerar
automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de Insalubridade, Periculosidade e
Gratificagdo, com registro no curriculo funcional do servidor;

cc)permitir a emissao de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos configurados
pelo proprio usuario; permitir a visualizagdo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF
para publicagado na Internet.

2.1.5.2. Vale Transporte

a) permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte; permitir a controle dos
roteiros para os quais serao utilizados os passes;

b) permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no percurso de ida e
volta ao trabalho com possibilidade de adigdo de passes para outros percursos, no caso de
servidores que se deslocam para mais que um local de trabalho;

c) gerar mapa de compra de vale-transporte com a quantidade e o valor, discriminados por tipo de
passe, baseado na informacgao dos passes requisitados por cada servidor e os dias Uteis do periodo a
ser utilizado;

d) permitir a configuragdo dos cédigos para desconto e restituicido de vale transporte em folha de
pagamento;

e) gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informagdo dos passes
requisitados e os dias uUteis do periodo a ser utilizado;

f) controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias, licengas
e afastamentos;

g) gerar automaticamente informacao para desconto do vale transporte em folha de pagamento apés
langamento da entrega dos passes.

2.1.5.3. Contagem de Tempo de Servigo

a) calculo do tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo, abatendo as
faltas injustificadas e as licengas nado contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para
concessao e atualizagado do percentual concedido para pagamento em folha, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagéo
ao limite estabelecido;

b) célculo do tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e as
licengcas ndo contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso
de auséncias em relagao ao limite estabelecido;

c) calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressdo Salarial, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessao e
atualizacao do salario para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagao ao limite estabelecido;

d) calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas injustificadas
e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certiddo demonstrando o tempo de
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efetivo exercicio até a data atual. Permitir a informacdo de tempos anteriores oriundos de outros
orgaos, consolidando todo o tempo na certidao para fins de aposentadoria.

2.1.5.4. Ponto Eletrénico

a) leitura de registro de reldgios;

b) emitir extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto;

c) permirtir a montagem de Escalas;

d) permitir cadastro de regras para apuragao de horas;

e) permitir aplicagdo de tolerancia na leitura de registro de ponto;

f) permirim a apuracdo de horas para Banco de Horas ou Langamentos;
g) emitir relatorio de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

2.1.5.5. Concurso Publico

a) permitir realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para
provimento de vagas;

b) permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso. Permitir realizar o
concurso para um Setor em especifico;

c) realizar o cadastro da equipe que estd acompanhando o concurso, informando de qual equipe
pertence, fiscal ou comissao;

d) permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso;

e) preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou n&o no concurso mediante a nota da
prova;

f) permitir informar se a vaga do candidato é especial;

g) permitir informar se o candidato assume ou desistiu da sua vaga;

h) permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

2.1.5.6. Folha de Pagamento

a) permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de Férias,
Licenga Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro
Salario e Complementar;

b) permitir o processamento de varias folhas de pagamento mensais para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de
pagamento, de no minimo 10 (dez) folhas;

c) permitir o processamento de folhas de rescisdo individual ou coletiva com calculos de férias
indenizadas, proporcionais e 13° salario automaticamente, sem a necessidade de langamento avulso
na folha;

d) permitir a inclusdo de valores varidveis na folha como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e agdes judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores no
caso de langamento comum a todos;

e) permitir a inclusdo de verbas de forma rapida, incluindo a mesma verba para varios servidores,
facilitando a insergcédo dos dados;

f) permitir o langcamento de informacgbes para a folha de forma descentralizada, onde cada setor
possa realizar os langamentos apenas aos servidores nela lotados;

g) controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando
que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro;
h) a folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informagdes dos dias de
pecunia e/ou gozo langadas nas férias, nao permitindo duplicidade de langamento em variavel na
folha de pagamento;

i) gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes;

j) possuir rotinas de calculos através de formulas e expressbes em portugués, para qualquer
vencimento e desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo
proprio usuario;

k) possibilitar que o proéprio usuario crie novas verbas de vencimentos ou descontos, reutilizando
uma ja existente, configurando as incidéncias e a regra de calculo. As regras de calculo previstas em
legislacdo federal ou estadual deverdo estar no sistema e ndo deverdo ser alteradas por usuario
comum;

I) permitir a importagao de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha
controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento;
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m) permitir o cadastramento de langamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os servidores, de
forma a controlar as parcelas langadas em folha e o saldo atual remanescente. O langamento das
parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o total ou parte do
valor baseado em uma férmula de calculo que calcule um percentual sobre a remuneragéo,
permitindo o langamento até o limite deste percentual, atualizando o saldo remanescente
automaticamente apés o encerramento da folha;

n) possuir integracdo com o Sistema de Gestao de Contabilidade Publica, através de arquivo de texto
ou outro compativel, importando as configuragdes contabeis das verbas de vencimento e Desconto;

0) possuir calculo automatico de INSS integral e proporcional na folha de pagamento para servidores
com emprego fora do Org&o;

p) possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do desconto
efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;

q) possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha,
efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A
prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usuario e os valores consignados que nao foram
descontados deveréo ser registrados possibilitando a emisséo de relatérios destes valores para envio
aos estabelecimentos conveniados;

r) possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que n&o estdo em meio magnético, ou
seja, fichas financeiras que estdo em papel;

s) permitir a inclusdo de langamentos para servidores afastados sendo que estes langamentos
somente poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do afastamento. Os
langamentos ficam pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo incluido
automaticamente na folha somente no término do afastamento e retorno do servidor ao trabalho.

t) possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;

u) existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias, podendo comparar
apenas um Langcamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor bruto de cada servidor;
v) permitir estipular valor para tolerancia para a comparacgéo, além de realizar a comparagao por
cargo, secretaria, regime, banco;

w) gerar as informacdes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13° salario e
seus respectivos encargos patronais, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico;

X) permitir cadastrar as diarias dos servidores, e realizando o calculo da folha conforme o valor
langado;

y) permitir o controle de limite de pagamento, ndo ultrapassando o padrao salarial referente ao teto
remuneratorio constitucional;

z) permitir a importagcéo de planilhas, inserido os dados diretamente no Langamento Fixo ou Mensal;
aa) permitir a geragédo de langamento especifico para varios servidores;

bb) permitir que seja visualizado mensalmente, todos os servidores que estdo terminando
licencgas, que deverao retornar ao trabalho para que se possa ser verificado o seu retorno e efetuar o
pagamento;

cc)disponibilizar na internet, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execugao
orcamentaria e financeira, atendendo a LAI;

dd) permitir realizar a transferéncia de saldo contabil;

ee) permitir realizar o fechamento da folha de pagamento, evitando alteragdes apos o
encerramento da mesma;

ff) permitir o bloqueio no cadastro de servidores, para evitar alteragdes que interfiram no momento do
fechamento da folha.

2.1.5.7. Geragao de Arquivos

a) geracao de arquivo SEFIP e validagédo das inconsisténcias no formato TXT para importacdo em
software da Caixa Econémica federal;

b) permitir rotina de comparacdo da base de dados da SEFIP/GFIP coma folha de pagamento
automaticamente através do software;

c) gerar e validar as inconsisténcias para a DIRF, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo
texto para importagéo no software da Receita Federal;

d) gerar e validar as inconsisténcias para a RAIS, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo
texto para importagao no software do SERPRO;

e) gerar as informagdes de admissao e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para
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importagéo no software do Ministério do Trabalho;

f) permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanga, da rede bancaria,
emitindo relagéo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a ser creditado;

g) possuir integragdo com o Sistema integrado de Gestdo de Contabilidade Publica, disponibilizando
os dados necessarios para reserva, empenho, liquidagdo e pagamento das despesas com pessoal,
possibilitando informar datas diferentes para pagamento de convénios;

h) gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e importar arquivo de
retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o processamento, gerar
arquivo texto com os servidores nao processados para o Banco do Brasil;

i) possuir rotina de Geragao de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando a prestacdo de
informagdes via arquivo texto, conforme Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 12, de 20/06/2006 — DOU
de 04/07/2006;

j) gerar arquivo texto para utilizagdo em calculo atuarial em formato estabelecido pela SPREV;

k) permitir a geragcdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt",
para que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada;

I) permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegcéo para facilitar a emissdo de arquivos
rotineiros;

m) permitir a geragao de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas responsaveis
pelo controle das Consignacdes dos servidores;

n) permitir a geragao de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentagao e/ou Refeigao;
0) permitir a geragao de arquivos para atendimendo as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo;

p) possibilitar a criacdo de relatérios especificos para o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacao).

2.1.5.8. Emissao de Relatérios

a) permitir a emisséo dos Avisos de Férias;

b) permitir a emissado do Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

C) possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por doenga e por
periodo; permitir a emissao do Termo de Rescisao;

d) permitir a emissao de relatérios com textos pré-definidos, para que o préprio usuario possa editar
e imprimir para quem desejado;

e) permitir a emissao da Ficha Funcional dos servidores permitir a emissao dos servidores admitidos
no més; permitir a emissao de servidores demitidos no més;

f) permitir a emissao de formularios padronizados e atualizados da rescisao de contrato conforme as
portarias do Governo Federal,

g) permitir a emissao dos relatorios de observagdes dos servidores permitir a emissédo da certiddo de
tempo de servigo;

h) permitir a emissdo da Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas
processadas no més;

i) permitir a emissdo do Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as
folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os
valores em um unico resumo;

j) permitir a emissao do resumo dos valores liquidos da folha por banco;

k) permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com retengdo de Imposto de
Renda na Fonte e para aqueles que nao tiveram retencgao;

I) manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissao de relatorios;

m) permitir a emissao dos contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os
contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

n) permitir a emissdo Guia de Recolhimento de INSS e do Regime Préprio com opgdes de quebra
por centro de custo, secretarias, permitindo imprimir somente a Guia de INSS e do Regime Prorpio de
valores do més, bem como a Guia de INSS e do Regime Préprio com valores da competéncia 13;

0) permitir a emissao de recibos para pagamento de penséo judicial;

p) permitir a emissdo da relagdo dos valores consignados em folha com opgdo de geragdo em
arquivo texto;

g) permitir a emissdo de Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;
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r) permitir a emissao da relagdo do Salarios de Contribuicdo padréo INSS;

s) emitir relatério de folha de pagamento completas com as opg¢des de quebra por no minimo: Banco,
Cargo, Regime, Secretarias, Divisdes e Segoes;

t) emitir relatério de folha de pagamento com, no minimo, as seguintes informacbes: Base de
valores, Datas de Nascimento, Datas de Demisséo, N° de pendentes, Responsaveis para assinatura
e Valores Patronais de Previdéncia;

u) permitir com que o usuario monte seu proprio relatério, a partir de informagdes administrativas no
setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatorio”;

V) permitir que o proprio usuario monte graficos para a administragéo;

w) deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor;

x) deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegdo para facilitar a emisséo de
relatérios rotineiros.

2.1.5.9. E-Social

a) permitir a geragao do arquivo de qualificagdo cadastral dos servidores, podendo essa geragao ser
com quebras de secretarias, situagdes de servidores, para envio ao e-Social;

b) permitir importar o arquivo de qualificagdo cadastral (retorno do e-Social) ao sistema, mostrando
as divergéncias encontradas nos dados dos servidores, e ainda orientagdo de como devera ser
solucionado essas divergéncias;

c) permitir realizar a configuragcdo dos dados da empresa, conforme cada forma de trabalho da
entidade, para geragéo dos eventos S-1000 e S-1005;

d) permitir a configuracdo das rubricas utilizadas pela folha de pagamento, conforme as tabelas do e-
Social, indicando as suas incidéncias, para a geragao dos eventos S-1010,

e) permitir configuragdo de cargos e fungdes gratificadas conforme as tabelas disponibilizadas pelo
comité do e-Social, para a geragéo dos eventos S-1030 e S-1040;

f) permitir a configuragcdo dos horarios existentes no 6rgédo, conforme os campos exigidos pelo e-
Social, para a geracao do evento S-1050;

g) permitir a configuracdo dos ambientes de trabalho, com seus fatores de risco para a geragéo do
evento S-1060;

h) permitir cadastrar os processos judiciais, conforme os campos exigidos pelo e-Social, além de
realizar sua vinculagdo as rubricas ou configuragdes do empregador, para realizar a geragdo do
evento S-1070;

i) permitir a validagdo dos eventos iniciais e de tabelas, antes mesmo de envia-los ao ambiente do e-
Social, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes;

j) permitir ainda, que na tela de validagado dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente
na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde esta divergente
conforme o layout, para que o usuario possa realizar a corre¢éo;

k) permitir que no ambiente de producéo dos eventos iniciais e de tabelas, ao realizar a validagao o
sistema aponte automaticamente para o usuario, qual evento € necessario enviar uma alteragdo e/ou
inclusao;

I) permitir realizar a validagdo dos eventos n&o periddicos, antes mesmo de envia-los ao ambiente
do e-Social, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes;

m) permitir ainda, que na tela de validagédo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente
na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde esta divergente
conforme o layout, para que o usuario possa realizar a corre¢ao;

n) permitir captar as informagdes do sistema de Folha de Pagamento, para realizar a geragao dos
eventos periddicos, tanto de remuneragdes como de reabertura e fechamento de eventos;

0) permitir na transmisséo de cada lote ao portal do e-Social, a consulta via sistema, do protocolo e
0s recibos existentes, mostrando assim os eventos enviados e sua situagdo mediante o recebimento
do e-Social;

p) o sistema devera gravar os recibos de cada loto enviado, em sua base de dados, para consultas
futuras;

q) estar atualizado com a ultima versao do e-Social;

r) capturar informagdes necessarias do Bando de Dados da Folha de pagamento para geragdo das
informagdes;

s) permitir integracdo constante com Banco de Dados da Folha de pagamento para informativos de
prazos de entrega dos arquivos;

t) como funcdo principal, uma analise de impacto do e-Social, verificando a base de dados,
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identificando as corre¢des necessarias para atender o envio correto das informagdes, possibilitando a
correcao das inconsisténcias encontradas nos cadastros da Folha de Pagamento;

u) realizar uma busca na base de dados, diagnosticando as inconsisténcias em relagdo aos leiautes
do e-Social e novas parametrizagbes necessarias;

V) apresentar uma lista de acdes a serem tomadas, que podem ser corrigidas pelo préprio usuario,
reduzindo os riscos de erros nos envios de informagdes ao e-Social.

2.1.6. SISTEMA DE GESTAO DO PORTAL DO SERVIDOR

O Sistema de Gestao do Portal do Servidor devera:

a) permitir o acesso com logon/senha, utilizando como padréo de logon o CPF do usuario;

b) permitir a solicitagdo de nova senha em caso de esquecimento, enviando link com nova senha
para o e-mail previamente cadastrado pelo usuario;

c) permitir consulta e emissao do Contracheque, Consulta e emissdo do Informe de Rendimentos no
layout da Receita Federal do Brasil RFB, mediante identificagdo do logon e senha, por servidor;

d) permitir a validagdo do contracheque impresso via web pelo servidor/agente politico, utilizando a
forma de autenticagdo QR code ou cédigo de validagéo, para comprovagéo de autenticidade;

e) permitir ao usuario do RH conferir as informagdes enviadas através do Portal do Servidor, e validar
ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e atualizar as mesmas no
cadastro do servidor/agente politico;

f) permitir emisséo de listagem dos aniversariantes do més;

g) permitir o cadastro de avisos individuais ou coletivos para os servidores;

h) permitir a emissdo do Organograma do Orgéo com suas divisdes e responsaveis;

i) permitir a consulta da Ficha Funcional;

j) permitir a consulta da Ficha Financeira Anual;

k) permitir a consulta da Relagédo de Férias Concedidas;

I) permitir a solicitacdo de alteracdo em dados cadastrais permitindo anexar o documento de
comprovagao;

m) permitir a solicitacdo de atestado ou pericia médica informando o periodo, CID, médico
responsavel e anexando o comprovante do atestado ou da pericia digitalizando a solicitacao;

n) conter link com a documentagéo necessaria para requisicbes em geral;

0) permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar o periodo de férias de acordo com o periodo
aquisitivo e dentro do prazo minimo e maximo para saida das férias, conforme regulamentagéo
prépria ou Escala de Férias;

p) permitir ao funcionario que o0 mesmo possa solicitar cursos em diversas areas contento nome do
curso, local, data, carga horaria, justificativa, valor, os gastos adicionais com hospedagem, diarias ou
quaisquer despesas podendo anexar também o documento (flyer) digitalizado relacionado ao curso;
q) permitir ao Gestor autorizar as alteragdes cadastrais solicitadas pelos servidores;

r) permitir ao Gestor autorizar os atestados ou pericias médicas solicitadas pelos servidores;

s) permitir ao Gestor autorizar os pedidos de férias solicitadas pelos servidores;

t) permitir ao Gestor autorizar os Cursos solicitadas pelos servidores;

u) permitir ao servidor verificar os registros de ponto;

v) permitir ao servidor a justificativa do ponto;

w) permitir ao servidor a emissdo do Espelho de Ponto;

X) permitir a parametrizagdo dos campos, informagdes no contracheque, de acordo com a definigao
do usuario/administrador;

y) permitir incluir logotipo e marca d'agua da empresa (6rgao) no contracheque;

z) permitir a formatacgao de layout do formulario do modelo do contra cheque web;

aa) permitir a parametrizagdo dos dados cadastrais. O servidor/agente politico tera acesso para
conferéncia e atualizagdo, permitindo ainda que o RH defina quais “campos” devera enviar
comprovante para validar as atualizagoes.

2.1.7. SISTEMA PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Sistema de Gestao do Portal de Transparéncia devera:

a) permitir a publicacdo dos dados para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei
Complementar n° 131/2009 que acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 101/2000. A
publicagao de dados da base de dados dos sistemas de gestao deve permitir a publicagdo manual ou
automatica (agendador de tarefas);

b) possuir consulta dos dados dos processos de licitagdes e seu detalhamento, demonstrando os
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participantes e vencedor(es); possuir consulta dos dados dos processos de dispensas e
inexigibilidades, demonstrando o(s) favorecido(s);

C) possuir consulta dos dados dos contratos originarios de processos de licitagdes, demonstrando
o(s) aditivo(s), se houver;

d) possuir consulta dos dados das ordens de compras ou autorizagées de fornecimento;

e) possuir consultas dos dados das notas de entrada e requisi¢cdes de saida de almoxarifado;

f) possuir consulta dos dados dos bens patrimoniais;

g) possuir consulta dos dados dos veiculos existentes;

h) possuir consulta dos dados das receitas arrecadadas;

i) possuir consultas dos dados das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, bem como consultas
tematicas e demonstrar toda a classificagdo da despesa;

j) possuir consultas dos dados dos orgamentos das despesas e das receitas;

k) possuir consulta dos dados dos servidores e detalhamento individual, demonstrando todos os
proventos e descontos més a més no ano corrente;

I) permitir pesquisar por palavra-chave em todo o conjunto de dados e por coluna, se houver, em
todas as consultas de dados;

m) permitir reorganizar (ordem da coluna) e agrupar colunas em todas as consultas de dados;

n) permitir ordenar (ordem alfabética ou numérica) colunas em todas as consultas de dados;

o) permitir filtrar colunas (comega com palavra-chave, contém palavra-chave, igual palavra-chave,
entre outros), se houver, em todas as consultas de dados;

p) possuir gerenciador da consulta de dados, permitindo classificar, agrupar, filtrar, exibir ou ocultar
colunas;

q) permitir publicar arquivos para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei
Complementar n°® 131/2009 e Lei n® 12.527/2011;

r) permitir o download de arquivos enviados para o Portal da Transparéncia;

s) possuir sessao especifica de arquivos para editais de licitagdo, atas das licitagbes e contratos e
aditivos;

t) possuir sesséo especifica de arquivos para Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual;

u) possuir sessao especifica de arquivos para Relatérios de Gestédo Fiscal e Relatdrios da Execugéo
Orgamentaria;

V) possuir sessao especifica de arquivos para termos de convénios;

W) possuir sessao especifica de arquivos para as atividades de Controle Interno;

X) permitir exportar dados das consultas disponiveis no Portal da Transparéncia para a emisséo de
relatérios, em conformidade com a Lei 12.527/2011;

y) gerar relatérios em diversos formatos, inclusive abertos e nao proprietarios; permitir exportar
relatérios para os formatos rtf, csv, pdf, xls e xIsx;

z) possuir sessao de acessibilidade no Portal da Transparéncia, indicando todos os recursos de
acessibilidade disponiveis; possuir recurso alto-contraste para elementos textuais;

aa) possuir recurso aumentar ou reduzir fonte para elementos textuais;

bb) possuir sessdo de glossario no Portal da Transparéncia, indicando os termos mais utilizados
e seus respectivos significados;

cc)possuir sessdo de perguntas frequentes no Portal da Transparéncia, indicando as perguntas
frequentes e suas respectivas respostas;

dd) possuir sessao de consultas externas no Portal da Transparéncia, indicando outros sites
correlacionados;

ee) possuir sessdo de mapa do site no Portal da Transparéncia, indicando de forma hierarquica
0s menus disponiveis e suas respectivas consultas;

ff) possuir sessdo de dados abertos no Portal da Transparéncia, indicando como utilizar o servico
para as consultas disponiveis;

gg) possuir sessao de arquivos compilados, indicando todos os arquivos enviados para o Portal
da Transparéncia, permitindo a busca por palavra-chave e download;

hh) possuir sessdo de acesso a informagao, que indique um texto padrdo sobre o Servico de
Informagao ao Cidadado, enderegco do SIC fisico, horario de funcionamento, telefone e link para
solugao externa (se houver).

2.1.8. INSTALAGAO E IMPLANTAGAO
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2.1.8.1. Os servicos de INSTALACAO E IMPLANTACAO compreendem a configuragdo dos
SOFTWARES as necessidades do CONTRATANTE, com cadastramento e preparagao das bases de
dados e dos mddulos existentes dos programas, com acionamento dos comandos e conexdes
necessarias, deixando os SOFTWARES em pleno funcionamento e operagao.

2.1.8.2. Os servicos de TREINAMENTO compreendem a promocdo de atividades a cargo da
CONTRATADA, voltadas a capacitacgdo do CONTRATANTE, seus funcionarios e/ou prepostos,
tornando-os aptos a operagéo dos sistemas.

2.1.8.3. O SUPORTE TECNICO se dara mediante atendimento por meio de help desk, por técnicos
préoprios ou de terceiros devidamente credenciados pela CONTRATADA, através de um canal de
comunicagao previamente designado pelo CONTRATANTE (telefone, fax, e-mail, correio ou conexao
remota), com a finalidade de acompanhar e supervisionar o(s) sistema(s), bem como, esclarecer e
solucionar duvidas e problemas de operagao do SOFTWARE, mantendo-se disponivel em dias uteis
e em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

2.1.8.4. A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA sera adota pela CONTRATADA, por meio
do canal previamente designado pelo CONTRATANTE, conforme suporte técnico definido no subitem
anterior e durante todo o periodo de vigéncia do presente contrato, de medidas e agdes tendentes a
atualizacado, corregao, solucao, evolugao tecnoldgica, e resolugdo de demais problemas decorrente
da execucgao/operacdo dos SOTWARES, trabalhando preventivamente na solugdo de possiveis
falhas, podendo, a seu critério, proceder a substituigdo das copias que apresentarem problemas por
outra devidamente corrigida. A manutengao destina-se a garantir a constante evolugéo do software as
necessidades legais, bem como garantia da qualidade e operabilidade do mesmo.

2.1.85. A VISITA TECNICA consiste no deslocamento de técnico(s) da CONTRATADA as
instalacbes do CONTRATANTE, devendo ocorrer, excepcionalmente, quando esgotadas todas as
possibilidades de resolugéo via suporte técnico.

2.1.8.6. A atualizagdo das fungdes existentes nos modulos do(s) SISTEMA(S), com relagdo as
variaveis normalmente alteradas em razdo de exigéncias legais, ou quaisquer outras causas externas
que decorram de determinagdo governamental, ou dos 6rgéos de controle externo, desde que, em
tempo habil, o CONTRATANTE comunique a CONTRATADA, por escrito, da necessidade de tais
atualizagbes, assim como envie a mesma a legislagdo que servira de base as atualizagdes
solicitadas, e que tenham pertinéncia com a presente contratacdo. Excetua-se da definicdo de
atualizacdo as obrigagcdes que por mera liberalidade venham a ser assumidas pelo CONTRATANTE
junto a particulares ou qualquer entidade publica direta, indireta ou fundacional.

2.1.8.7. A CUSTOMIZACAO consiste na intervengéo, a cargo da CONTRATADA, e somente por meio
e/ou autorizagao expressa desta, de medidas necessarias a alteragdo ou complementagao do codigo-
fonte do software, ou desenvolvimento de novos médulos de cddigo relativos a relatérios, melhorias,
interfaces, formularios e telas, alteragdes na forma original dos programas/maédulos, para atender aos
requisitos técnicos do CONTRATANTE, a ser atendido mediante orgcamento prévio, excetuando-se
aquelas intervengdes que decorram de alteragdes necessarias para atendimento de exigéncias legais
que, neste caso, a teor da definicdo contida no subitem 2.1.8.6, caracterizar-se-40 como atualizagao.

2.1.8.8. Entende-se por PARAMETRIZACAO o atendimento dos requisitos técnicos solicitados pelo
CONTRATANTE, sem a necessidade de alteragcdo do codigo-fonte dos softwares, ou de
desenvolvimento de novos médulos de codigo, por encontrar-se o requisito técnico solicitado
naturalmente incorporado a partir de simples ajustes de parametros por ocasido da sua
implementacao e/ou implantacéo.

2.1.8.9. A MIGRACAO DE DADOS consistira na converséo, quando necessario, dos dados existentes
no banco de dados do CONTRATANTE, adaptando-os e ajustando-os aos formatos exigidos pelos
sistemas objeto deste contrato, garantindo a integridade das informacgées e dos dados armazenados
no Sistema Gerenciador de Banco de Dados do CONTRATANTE. Os servicos de migragédo e
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conversado de dados de um determinado equipamento para outro sera cobrado mediante orgamento
prévio, conforme condi¢cdes pactuadas neste instrumento.

2.1.8.9.1. Nao estao inseridos como suporte técnico, manutengdo, atualizagdo ou parametrizagao, e
serao cobrados mediante orgamento previamente aprovado, os servigos de recuperagao de arquivos
de dados, quando possiveis, provocados por erros de operagao, falhas do equipamento, sistema
operacional, invasdo/corrompimento de dados por programas externos invasores (Virus), instalagao
elétrica e erros em programas especificos, atribuiveis a CONTRATANTE e/ou seus prepostos, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, bem como consultas inerentes ao sistema operacional,
utilitarios ou produtos nao recomendados pela CONTRATADA, ou estranhos a sua marca.

2.1.8.9.2. A interpretacdo das normas legais aplicaveis a Administracdo Publica, editadas durante o
prazo de vigéncia do presente contrato, a serem implementadas no(s) "SISTEMA(S)", serédo levadas
a efeito com base no entendimento majoritario dos usuarios da CONTRATADA, bem como na
doutrina e jurisprudéncia patria dominante. Em Caso de exiguidade de tempo para implementagao
das modificagées de natureza legal, decorrente do curto espagco de tempo entre a publicagcdo da
norma e a sua entrada em vigor, a CONTRATADA indicara as solugGes alternativas para atender,
temporariamente, as exigéncias da nova Lei, até que os moddulos possam ser atualizados
definitivamente.

2.1.8.10.Todas as alteragbes e/ou customizacdes do sistema, sugeridas pelo CONTRATANTE,
passardo a ser de propriedade exclusiva da CONTRATADA, independentemente da sua
implementagao ou nao.

2.2. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA

O Sistema Integrado de Gestédo Previdenciaria, devera conter os seguintes requisitos técnicos e ser
dotado das seguintes funcionalidades e recursos:

a) o Sistema devera ser executado totalmente em plataforma WEB, utilizando trés camadas,
sendo uma para a aplicagcao, outra para banco de dados e a ultima de apresentacido, sendo que a
camada de apresentacgao devera funcionar em pelo menos trés navegadores web daqueles utilizados
no Brasil;

b) a solugdo devera permitir sua integracdo com outros sistemas existentes; isoladas ou
sincronizadas, ou via webservice. O sistema devera possuir modulo integrado de Portal da
Transparéncia ou estar preparado para integrar com o Portal da Transparéncia do IPREVITA, quando
solicitado pelo setor requisitante, para a publicagdo de informagdes, documentos e relatérios no site
oficial do IPREVITA, bem como a disponibilizagao de servigos a populagdo, sem custos adicionais
para o Contratante;

c) possibilitar o acesso via dispositivos moéveis, tais como tablets, smartphones, notebooks
devidamente conectados a internet (rede, 3G ou Wi-fi) por meio de navegadores, com provimento de
datacenter (com certificacao TIER Il Design, TIER Ill Facility, TIER Ill Operations, SAS 70 — ISAE
3402, ISO 27001, I1ISO 27000, LEED Gold — construgao totalmente sustentavel, possibilitando a
desoneragcdo do orgamento com os constantes investimentos em Hardware e infraestrutura
necessarios, imprescindiveis e dispendiosos requeridos pelos sistemas locais tradicionais;

d) ser constituido dos moédulos de Cadastro e Recadastramento, Simulagdo e Concessao de
Beneficios Previdenciarios, Controle de Arrecadacdo de Contribuicdes Previdenciarias, Simulagéo e
Concessdo de Beneficios Previdenciarios, Controle de Pericias Médicas, Aplicacdo para
Smartphones e Tablets para Autoatendimento — APP, Autoatendimento (VIA WEB), SITE, Sistema
de Gestao de Resultados Previdenciarios (BUSINESS INTELIGENCE - Bl) do IPREVITA, todos na
plataforma WEB, de forma a possibilitar a operagdo remota e descentralizada do IPREVITA e demais
orgaos do Municipio de Itapemirim, ES, de acordo com a necessidade especifica de cada 6rgao da
Administragao Municipal;

e) funcionalidades de PORTAL DO SEGURADO, via WEB, que permitam o acesso para
consultas e atualizagbes de informagbes pelos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Administracéo Publica Municipal, através de rigido controle de seguranga e senhas;

f) integragdo nativa com o SIPREV/Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social,
permitindo utilizagdo da mesma base de dados para atendimento as necessidades do sistema
ministerial;

g) funcionalidade de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores e
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Dependentes, que deverao estar disponiveis através da WEB;

h) recurso de biometria, para controle do acesso tanto de usuarios do sistema, quanto de
servidores ativos e inativos, pensionistas e dependentes. A exigéncia se mostra cada vez mais
importante, sendo imprescindivel para processos de recadastramento e provas de vida;

i) possuir recurso de digitalizagdo de imagens, para armazenamento de fotos e documentos de
servidores e dependentes, de forma a agilizar os processos internos dos 6rgdos da Administragao
Pudblica Municipal;

i) possuir Modulo WEB especifico para registro formal de demandas, de qualquer natureza,
criadas pelo IPREVITA, que possibilite ao usuario: efetuar login com seguranga, incluir novas
demandas, acompanhar aquelas abertas por ele e pela equipe do IPREVITA, incluir notificagbes para
troca de informacdes e anexar arquivos com o objetivo de atender as necessidades de suporte do
IPREVITA;

k) ser construido sob base tecnolégica de banco de dados relacional de 12 linha, com
integridade referencial ativa, de modo a atender requisitos de compatibilizagdo com bases de dados
ja instaladas no IPREVITA e na Administragdo Publica do Municipio de ltapemirim, ES;

1) os sistemas aplicativos e banco de dados deverdo ser executados totalmente em ambiente
CLOUD, sem prejuizo de suas funcionalidades;

m) aplicativo desenvolvido em plataforma ANDROID e I0S com informagdes para o servidor,
disponiveis nas lojas Play Store e Apple Store;

n) usar de certificado digital padrao ICP-Brasil, certificado A1, como assinatura eletrénica em
documentos em formato PDF;

0) Os Servigos de Implantagdo do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria devera ocorrer

no prazo planejado com o IPREVITA e serdo constituidos por: migragdo de toda a base de dados
existente no IPREVITA necessarios para a continuidade da operagdo dos Servicos de Gestao;
parametrizacdo de informacdes e féormulas, de modo a inserir na nova plataforma as regras de
negoécio a serem executadas pelo Sistema, para atendimento aos Servigos de Gestao Previdenciaria;
treinamento a ser ministrado a um grupo de até 30 (trinta) colaboradores do Instituto e demais
autarquias, de acordo com a necessidade especifica de cada 6rgdo da Administracdo Municipal de
Itapemirim, ES, que tenha relagdo com o Instituto de Previdéncia, dentro do contexto dos Servigos
Integrados de Gestao Previdenciaria;

p) Suporte permanente aos servidores do RPPS, através de atendimento de primeiro nivel na
modalidade online, com utilizagdo de ferramenta de chat, de forma a promover agilidade no
esclarecimento de duvidas por parte dos usuarios do sistema, assim como na solugdo de eventuais
problemas de operagao do sistema. Esse servigo devera ser disponibilizado em horario comercial, de
segunda a sexta-feira, e em forma de plantao, aos sabados, domingos e feriados, de acordo com
necessidades especificas das areas usuarias;

q) além do treinamento e suporte técnico especializado para manutencbes preventivas,
corretivas e evolutivas para os sistemas institucionais fornecidos, a empresa vencedora, para a
perfeita execugao dos objetos, devera realizar servicos de conversdo de base de dados de sistemas
legados, e os custos inerentes a esses servigos deverao fazer parte do valor informado nos itens do
objeto.

2.2.1. Requisitos Técnicos e Funcionais do Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria

2.2.1.1. Fungdes obrigatérias:

Item Especificagao

1 Permitir a troca de senha de acesso pelo préprio usuario do sistema, sem necessidade de
envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.

2 Permitir a atualizagcdo e consulta de paradmetros internos do sistema, de forma a reconhecer
de forma clara as regras de negdcio vigentes.

3 Permitir a atualizacdo e consulta de textos genéricos no sistema, para emissao de
documentos com caracteristicas peculiares do Instituto.

4 Permitir a parametrizagcdo de modelos variaveis de cheques a serem emitidos pelo sistema.

5 Permitir a parametrizagdo de modelos variaveis de contracheques a serem emitidos pelo
sistema.

6 Permitir a parametrizacdo de modelos varidveis de documentos a serem emitidos pelo
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sistema.

Funcionalidade para calculo e visualizagdo de tempo decorrido entre datas.

Funcionalidade para atualizagdo e consulta de parametros utilizados para calculo do IRRF.

Funcionalidade para atualizagdo e consulta de faixas, percentuais, teto de contribuicdo e
descontos referentes ao INSS.

10

Funcionalidade para atualizagdo e consulta de cotagdes de unidades monetarias.

11

Funcionalidade para parametrizagcdo de arquivos a serem importados da Prefeitura e
demais autarquias, com informacgdes relativas a servidores ativos, inativos e pensionistas.

12

Permitir a atualizacdo e consulta de fungbes internas de calculo do sistema, Store
Procedures, de forma a reconhecer de forma clara as regras de negdcio vigentes
implementadas sob essa forma de construgao.

13

Funcionalidade para permitir a geragao de arquivos em extensao XML, para integragdo com
o SIPREV/Gestao do Ministério da Previdéncia Social.

14

Disponibilizar um gerador de relatérios web que permita o acesso a base de dados de
producdo para elaboracdo de relatérios sintéticos e analiticos, com a possibilidade de
exibicdo de graficos.

15

Permitir que os relatérios gerados no item anterior sejam incorporados ao menu do sistema
pelo proprio usuario, sem a necessidade de geracao de novas versdes do produto.

16

Permitir a assinatura através de certificado digital padréo ICP-Brasil, certificado A1.

17

Todos os médulos devem ser disponibilizados em plataforma WEB, em data center de
responsabilidade da contratada.

18

Possibilitar o upload de documentos digitalizados e armazenamento no banco de dados,
para seguranca da informacéo.

19

Possibilitar o controle de acesso aos moédulos, itens de menu, formularios e informagoes,
administrando permissdes para inclusdo, alteragdo, exclusdo e visualizagdo das
informagdes.

20

Permitir a parametrizagdo de senhas fortes, contendo OBRIGATORIAMENTE caracteres
especiais, maiusculos, minusculos € numéricos.

21

Registrar o histérico de todas as intervengbes de usuarios no sistema (inclusao, alteragéo,
excluséo, tentativas de acesso) e disponibilizar consultas de auditoria via sistema.

2.21.2.

Cadastros e Recadastramento:

Item

Especificagao

O sistema executa as funcionalidades do médulo nativamente em plataforma Web
(obrigatdrio).

Utilizar o mesmo banco de dados (integragéo forte) dos demais médulos do Sistema de
Gestao Previdenciaria.

Permitir o cadastro de regras de custeio de planos, mantendo histérico de alteragdes
efetuadas, das contribuigdes do servidor e patronais.

Permitir o cadastro de etapas do fluxo de concessao de beneficios, mantendo histérico de
alteragdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de regras para cada etapa do fluxo de concessdo de beneficios,
mantendo histérico de alteragdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano
oferecido.

Permitir o cadastro de requisitos para validagdo de cada regra para todas as etapas do fluxo
de concessao de beneficios, mantendo histérico de alteracbes efetuadas, para todos os
beneficios em cada plano oferecido.

Permitir o cadastro de regras para concessdao de beneficios, de acordo com o
enquadramento legal, mantendo histérico de alteragdes efetuadas, para todos os beneficios
em cada plano oferecido.
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Funcionalidade para permitir importacéo de arquivos do SISOBI — Sistema Informatizado de
Obitos do Ministério da Previdéncia Social.

Realizar auditoria da base de dados em relagdo aos registros importados do SISOBI,
identificando pessoas falecidas através do CPF, nome da pessoa, data de nascimento e
nome da mae.

10

Realizar auditoria da base de dados em relagdo aos registros importados do SISOBI,
identificando possiveis 6bitos através de parte do nome da pessoa, parte do nome da mée e
fonética do nome da pessoa e da méae. Ex.. Mateus = Matheus; Stefani = Estefani =
Stephani.

11

Permitir o agendamento para Recadastro de Servidores Ativos, Inativos e Dependentes de
acordo com o Ente, Plano, Tipo e/ou Situagdo de Participagdo, Matricula, Sexo, Data de
Nascimento, Lotagao e DIB.

12

Permitir a emissao de Lista de Convocados para Recadastro.

13

Permitir emitir Carta de Convocagdo para Recadastro e gerar mala direta para que os
participantes sejam notificados.

14

Permitir a emissdo do Comprovante de Recadastramento.

15

Permitir a emissao de Relatorios de Recadastrados por Periodo.

16

Permitir a emissao de Relatérios de Nao Comparecimento ao Recadastramento.

17

Permitir a emissao de Relatorios de Acompanhamento de Recadastramento.

18

Permitir, em funcionalidade Unica do sistema, o registro de informagdes pessoais,
documentos pessoais, informagbes profissionais (vida laboral), dados bancarios,
informagdes de dependentes, vinculos com RPPS e assentamentos do servidor, de forma a
permitir analise contextualizada das informagdes do servidor.

19

Permitir a troca da matricula funcional do servidor em um determinado ente, através de
funcionalidade do sistema, com propagacao da alteragdo em todas as tabelas do modelo de
dados, sem necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizagao de ferramentas de
manipulacéo de dados.

20

Permitir o cadastro de autoridades competentes e respectivas assinaturas.

21

Permitir cadastro especifico de profissionais de saude.

22

Permitir o cadastro de grupo, subgrupo, classe e nivel salariais, que possam ser utilizados
nas funcionalidades de Reajuste Salarial.

23

Permitir o cadastro de informacgées de Reajuste Salarial, por ente, informando o Ato Legal de
Sustentacéo.

24

Permitir o cadastro de Referéncia Salarial, a partir da combinagdo das informacgdes
referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial.

25

Permitir a execucao de Avaliagdo de Desempenho do Servidor, com possibilidade de livre
parametrizagdo dos itens a serem avaliados, de acordo com a necessidade especifica do
Instituto.

26

Permitir a execugdo de funcionalidade para eliminacdo de duplicidade indevida de
informagdes de servidores ativos e inativos e de dependentes, respeitando as regras de
integridade referencial do banco de dados, como medida de saneamento da base de dados.

27

Permitir a execugédo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte
datas de nascimento e de admissao do servidor, de forma a identificar incompatibilidades
(ex.: data de admissé&o anterior a data de nascimento).

28

Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que confronte
datas de admissao e de adesédo ao plano, de forma a identificar incompatibilidades (ex.: data
adesdo anterior a data de admiss&o).
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29

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
CPF invalido.

30

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
CPF em indevida duplicidade.

31

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
servidor ou dependente sem cadastro de sexo.

32

Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
servidor sem adesao a plano.

33

Permitir a execugdo de funcionalidade de saneamento de base de dados, que identifique
data de encerramento de beneficio incompativel.

34

Permitir a parametrizagao das situagdes funcionais indicando quais requisitos de concessao
serdo impactados, descontando tempo, na validagéo de elegibilidade.

35

Permitir anexar documentos comprovatorios de tempo exposto a agentes insalubres (laudo
médico e PPP).

36

Permitir a indicagcdo no cargo do segurado de tempo de magistério, saude e comprovado.

37

Validagdo automatica de tempos concomitantes, de acordo a legislagaéo vigente, emitindo
alerta ao usuario caso o acumulo seja indevido.

38

Gerar automaticamente o quadro de frequéncia, a partir das informagdes langadas do cargo.

39

Funcionalidade que permita a inclusado rapida varios periodos anteriores do segurado.

40

Permitir vincular um periodo de uma matricula em outra, quando o mesmo segurado possuir
dois ou mais concursos.

41

Permitir o cadastro de enderecos e telefones vinculados ao segurado.

42

Permitir a digitalizagcdo de documentos pessoais e controle de validade.

43

Permitir o cadastro do grupo familiar do segurado, com indicagdo de grau de parentesco,
direito a cota de pensao por morte e percentual de rateio.

44

Permitir o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e Salario Familia.

45

Permitir a inclusdo de procurador responsavel pelo segurado incapaz, inclusive para efeito
de recebimento de beneficio.

46

Permitir o controle de periodos comprovados de moléstia grave por laudos independentes.

2.2.1.3.

Controle de Arrecadacgao de Contribuicdes Previdenciarias:

Item

Especificagao

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma Web
(Obrigatdrio).

Utilizar o mesmo banco de dados (integracao forte) dos demais mdédulos do Sistema de
Gestao Previdenciaria.

Permitir o controle do recolhimento das contribuicées do servidor e patronais.

Permitir o cadastro de fundos para armazenamento de contribuicbes do servidor e
patronais.

Permitir o cadastro de parametros gerais por plano, permitindo associagao por ente e
mantendo histérico de informacdes alteradas.

Permitir a importacdo de informacdes de contribuicbes previdenciarias, oferecendo opgdes
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quanto ao grupo de servidores a serem contemplados na importagao — por ente, por plano
e por ente/plano.

Permitir o tratamento das contribuigdes previdenciarias importadas, oferecendo as opgdes
de exclusdao da contribuicdo incorreta ou de corregdo de informagdes, tornando a
contribuigao valida.

Permitir processar a contribuicdo avulsa para a previdéncia propria municipal dos
servidores cedidos sem 6nus para outras instituicbes ou afastado pela licenca para Trato de
Interesse Particular (TIP).

Permitir a geragdo de boletos de contribuicdo para os servidores cujo tipo de participagao
permitir essa modalidade de arrecadagéo.

10

Permitir a emissao de relatérios de conferéncia das contribuicdes importadas para a base
de dados do sistema.

11

Permitir a emissao de relatérios das contribuigdes previstas e ndo recolhidas.

12

Permitir a manutencgéo de informacdes para geragao em lote de boletos de contribui¢ao.

13

Permitir a emissado de segunda via de boleto de contribuigdo por servidor.

14

Permitir a emissado de segunda via de boleto de contribuigdo em lote.

15

Permitir o envio de segunda via de boleto de contribuicdo por e-mail.

16

Permitir a emissdo de extrato de contribuigdo por servidor, matricula ou tipo de
participagdo, com visualizagdo em varios formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, Excel, RTF
e texto).

17

Permitir a emisséo de extrato de contribuicdo em lote.

18

Permitir a emissado de relatério para conferéncia de contribuigcdo por ente ou por ente e
plano, com opgao de escolha do periodo e do formato.

19

Permitir a emissao de relatério para conferéncia de boletos em atraso por ente, com opgao
de escolha do periodo e do formato.

20

Permitir a emissao de relatério para conferéncia de contribuicdo por ente e situagdo, em
determinado periodo.

21

Permitir a execucédo da baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagao
online dos pagamentos a serem baixados.

22

Permitir a visualizagdo de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagédo online e
de geracéo de relatério em varios formatos.

23

Permitir a visualizagcédo e impressao de boleto através da informacéo do ‘Nosso Numero de
Boleto’.

24

Permitir a geracdo de relatério de extrato de pagamento de boleto, para determinado
periodo e/ou pessoa e/ou situagio de boleto.

2.21.4.

Simulagao e Concessao de Beneficios Previdenciarios:

Item

Especificagao

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma Web
(Obrigatdrio).

Utilizar o mesmo banco de dados dos demais moédulos do Sistema de Gestao
Previdenciaria.

Possui simulador de beneficios parametrizavel com todas as regras vigentes.

W

Possui controle da concesséao e calculos de beneficios de acordo com as regras e critérios
de elegibilidade.

Permitir a emissao de relatérios com cenarios de concessao de beneficios.

Permitir registro, atualizagéo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores.

Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo.

0N [O|On

Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS
e outros RPPS.

Permitir o registro de periodos sem contribuicao.

ol|©

Modulo integrado automaticamente com o Modulo de Folha de Pagamento, sem
necessidade de outras intervengdes no sistema.

11

Permite a exportacdo dos dados para o Calculo Atuarial.

12

Permite apurar de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislagao vigente.
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13

Possuir simulador de Abono de Permanéncia.

14

Possuir simulador de aposentadorias especiais por exposi¢cdo a agentes nocivos.

15

Permitir a parametrizagao de limite minimo de percentual para concessao de beneficios por
invalidez.

16

Possuir simulador exclusivo para validagéo de elegibilidade nas regras de aposentadoria.

17

Possuir simulador exclusivo para exibicdo dos valores de pagamento do beneficio, tanto
pelo ultimo salario quanto pela média salarial.

18

Possuir parametro indicando se a verificagao do salario em relagdo ao minimo utilizara o
minimo da época ou 0 minimo atual.

19

Permite a prorrogagédo em dias para processos de concesséo de Auxilio-Doenca.

20

Permite a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo.

21

Permite a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagao
de concessao de benéeficio.

22

Permite o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

23

Permite a emissdo dos documentos (anexos) exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado. *

24

Permitir o registro dos assentamentos e afastamentos relativos a vida laboral do servidor.

25

Permitir a alteracdo de informagdes de um beneficio ja concedido, utilizando janela propria
do sistema, sem a necessidade de acesso direto ao banco de dados e utilizagdo de
ferramentas de manipulagéo de dados.

26

Permitir a emissao da certiddo comprobatéria de Tempo de Contribuicdo — CTC.

27

Permitir integragdo com Maodulo de Protocolo, de modo a associar o Numero do Processo
de Protocolo ao Processo de Concesséo.

28

Permitir a impressao de segundavia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC.

29

Imprimir na CTC um hash de validagdo do documento e consequentemente um link no
portal onde o cidaddao podera informar o hash e o sistema fara a verificacdo da
autenticidade do documento.

30

Permitir a emissao de e-mail de Comunicagao de Tramitacdo de Processo de Concesséo
de Beneficio para o usuario.

31

Emitir recibo de entrega da CTC

32

Permitir a distribuicdo de um tempo de contribuigdo do RPPS, na CTC, para mais de um
orgao de destino.

33

Permitir o cancelamento de uma CTC emitida.

34

Na simulagcdo de beneficio a memoéria de calculo deve trazer o valor do beneficio de
aposentadoria e pensdo de acordo com cada regra.

35

Na simulacéo de beneficio a prévia de beneficio ndo deve trazer o valor do beneficio de
aposentadoria € pensao

36

Permitir realizar simulagcdo somente do tempo de contribuicdo, sem cenarios e sem valores.

37

Permitir langamentos de situagdes funcionais por periodo e por quantidade de dias.

38

Permitir a incorporagao de periodos com vinculo de outras matriculas na simulagéo do
beneficio.

39

Permitir a inclusdo de tempo liquido a ser considerado na simulagao para um determinado
cargo, sem alterar a data de inicio e fim do mesmo.

40

Realizar automaticamente a verificagdo de acumulo indevido de cargos publicos,
apresentando mensagem de alterar no sistema quando se trata de acumulo indevido de
cargos.

41

Permitir enviar e-mail contendo a simulagéo de beneficio para o beneficiario.

42

Permitir enviar e-mail informando a concessdo do beneficio para o beneficiario.

43

Permitir a parametrizagado dos processos de aposentadoria e pensao com prazos para sua
finalizagdo a ser acompanhado por um painel gerencial no sistema.

44

Permitir a conversao de tempo especial (insalubre) em tempo comum de acordo com a
legislagdo vigente.

45

Emissao de formulario constando os dados exigidos nas legislagdes pertinentes ao
COMPREYV, com relagéo as aposentadorias e pensdes concedidas no Instituto.

46

Permitir a geragao de relatério dos beneficios passiveis de compensacao previdenciaria,
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contendo tempo utilizado.

47

Possibilitar a emissao de relatério contendo os tempos averbados de RGPS ou de outros
RPPS, contando a data de vinculagao e desvinculagdo, bem como o tempo aproveitado em
dias.

48

Permitir a geragéo de relatérios padronizaveis, a fim de possibilitar melhorias nos
levantamentos de dados, bem como na conferéncia das informacgdes relativas ao
COMPREV.

49

Emitir alertas sobre encerramento de cotas de pensao por morte conforme parametros
previamente cadastrados.

2.21.5.

Controle de Pericias Médicas:

Item

Especificagao

O sistema executa as funcionalidades do moédulo nativamente em plataforma Web.

N —

O sistema utiliza o mesmo banco de dados (integragdo forte) dos demais médulos do
Sistema de Gestao Previdenciaria.

O sistema possui controle de agendamento de pericias médicas.

O sistema possui controle de atestados com digitalizacdo destes documentos.

O sistema possui controle da emissao de laudos periciais (BIM — Boletim de Inspec¢ao
Médica).

O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento e remarcacgao) por envio de SMS ao celular do servidor. *

O sistema efetua a emissdo de avisos de ocorréncias de consulta (agendamento,
cancelamento, remarcagéo) por envio de E-mail ao servidor. *

O sistema permite a digitalizacdo de exames, laudos e outros documentos.

© |00

O sistema controla a Pericia Médica de dependente invalido de Pensdo por Morte,
assegurando-lhe direito & cota enquanto a invalidez existir.

10

O sistema permite a individualizagao de condigbes contratuais por profissional da saude, de
acordo com o ente.

11

O sistema bloqueia o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou
Junta Médica.

12

Permite a informagdo do motivo da pericia, bem como a parametrizagdo dos mesmos.

13

Permite a revisdo de pericias ja concluidas, respeitados requisitos de seguranga para a
execucao da funcionalidade.

14

Registra o tipo de doenga conforme tabela “CID”, para emissdo de laudo médico.

15

Possibilita a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagbes que séo
pertinentes apenas aos médicos peritos.

16

Permitir a emissao de relatério de relagdo de guias de encaminhamento médico. *

17

Permitir que o préprio profissional da saude encerre o beneficio temporario. *

18

Permitir apontamento de exames ao prontuario do servidor ou dependente.

19

Permitir registrar os integrantes da Junta Médica em caso de pericias efetuadas nessa
modalidade.

20

Permitir a segregacao dos tempos de enfermidade e de incapacidade.

21

Permitir a emissao de relatério de atendimentos realizados pelos peritos, para permitir gerar
os valores a serem pagos aos peritos.

22

Permitir realizacbes de pericias de reavaliagdo de aposentadorias por invalidez, com
emissao de relatdrio, para o prazo de nova avaliagédo, de acordo com a legislacado vigente.

23

Permitir a realizagdo de pericia médica para fins de verificacdo de atividades com
exposicao a condigbes insalubres, para fins de emissao de laudo de concessao para
aposentadoria especial.

2.2.1.6.

Aplicacao para Smartphones e Tablets para Autoatendimento - APP:

Item

Especificagcdo

Disponibilizagdo de informagdes de interesse dos servidores vinculado ao RPPS através de

aplicativo compativel com smartphones e tablets.
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Disponibilidade de obtencgéo nas lojas PlayStore e Apple Store, sem custo para o servidor.

Login através de usuario e senha cadastrados para o servidor, em ANDROID E IOS.

Permitir o envio de Notificagdes Push individualizadas ou para um grupo de servidores,
para ANDROID E 10S.

Permitir a visualizag&o e geragéo de pdf do contracheque, em ANDROID E 10S.

Permitir enviar o contracheque gerado para e-mail do servidor.

Permitir a visualizagc&o e geragéo de pdf do Informe de Rendimentos, em ANDROID E 10S.

0 |N|oO|o| b (W

Permitir enviar o informe de rendimentos gerado para e-mail do servidor, em ANDROID E
10S.

Enviar Notificagdo de Push alertando pericias médicas agendadas para o servidor, em
ANDROID E IOS. *

10

Permitir que sejam cadastrados banners informativos e de publicidade de forma
parametrizada, em ANDROID E 10S.

11

Permitir a criagcao e publicacao de eventos que ocorrerao no Instituto, para que o servidor
possa fazer sua inscricao pelo aplicativo, em ANDROID E 10S.

12

Disponibilizar canal de comunicacao do servidor com o Instituto através do aplicativo, em
ANDROID E IOS.

13

Permitir realizagdo do Recadastramento e a prova de vida com reconhecimento facial.

14

Permitir a visualizacio e geragéo de pdf de Extrato de Contribuicdo, em ANDROID E IOS.

15

Permitir a visualizacdo e geragéo de pdf do Ficha Financeira, em ANDROID E 10S.

16

Permitir a Simulagao de Aposentadoria.

2.21.7.

Autoatendimento (via Web):

Item

Especificagao

O sistema executa as funcionalidades do mdédulo nativamente em plataforma Web.

O sistema utiliza o mesmo banco de dados dos demais mdédulos do Sistema de Gestao
Previdenciaria.

O sistema permite a geracdo de senha padréo para todos os servidores.

O sistema permite estabelecer regras de acesso configuradas pelos usuarios do Instituto.

O sistema permite emitir o Informe de Rendimentos.

O sistema permite emitir o contracheque.

O sistema permite o preenchimento de dados do recadastramento de servidores.

Permitir que o servidor solicite a efetivacdo das alteragbes registradas no recadastramento.
Efetivacéo das informacgdes

O sistema permite a consulta aos agendamentos de Pericia Médica.

O sistema permite a consulta aos protocolos registrados para o servidor.

O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais préprios.

O sistema permite ao servidor a consulta aos dados cadastrais dos seus dependentes.

O sistema permite a troca de senha pelo préprio servidor.

rolol2lale] o |[Njo|jo|sw] N =

O sistema permite a execugéo de Simulagédo de Beneficios., inclusive com registo de tempos
de servigo anterior, permitindo que os tempos cadastrados por ele sejam utilizados somente
no autoatendimento

15

O sistema permite a emissao de Extratos de Contribuico.

16

O sistema permite a emissdo de Boletos de Contribuicao.

17

Abertura de servigos através de protocolo de atendimento online.

18

Permitir que o usuario possa votar e acompanhar o resultado de uma eleigao.

19

Permitir também que o sistema habilite a possibilidade de o usuario candilar-se a uma vaga.

20

Permitir executar a prova de vida.

21

Permitir executar as eleigdes pelo autoatendimento.

22

O sistema permite emitir a ficha financeira.

2.21.8.

Sistema de Gestao de Resultados Previdenciarios (Business Inteligence - Bl):
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item ESPECIFICAGAO
1 O sistema permite a analise e consulta das informagdes integradas dos dados do RPPS
2 Permitir sintetizar informagdes institucionais por meio de painéis de controle
3 Permitir a visualizagéo das informagdes gerenciais através de matrizes e gréficos, permitindo a

sua implementacao conforme as competéncias e responsabilidades especificas. A base de
dados devera ser multidimensional para obtengéo das informagdes gerenciais

4 A solugao devera permitir que os proprios usuarios fagam a execugao de processos de
extracdo e carga de dados do sistema na base de informagdes gerenciais e que esta
execucao seja feita com qualquer periodicidade, inclusive para efeito de auditoria.

5 Permitir a emissao de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragao grafica e estatistica.

6 Emitir relatérios com demonstracdo grafica e estatistica.

2.2.2. Implantagao

A CONTRATADA devera implantar os Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria, visando o pleno
funcionamento dos mddulos envolvidos, nos seguintes termos:

a) CONTRATADA devera adequar junto com ao responsavel de Tl do IPREVITA as politicas de
seguranca da Informacdo e acesso aos Sistemas, bem como, formular rotinas de backup e
restauracdo visando a integridade dos dados dos sistemas fornecidos;

b) a CONTRATADA, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar a
customizacao/parametrizagdo das regras de negoécio envolvidas no dominio de RPPS visando o
perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis vigentes;

c) os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizagcdo e implantagdo serdo
acompanhados pela equipe do IPREVITA, e homologados para utilizagao.

2.2.3. Conversao das Bases de Dados
2.2.3.1. Para a utilizagdo dos sistemas, devera ser feita a conversao de bases de dados dos sistemas
legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto desse Projeto.

2.2.3.2. Na fase de conversao a CONTRATADA devera analisar os bancos de dados dos sistemas
legados e emitir um laudo informando quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade
suficiente para migragdo e quais deverdo ser descartados, devendo assim ser realizados
procedimentos manuais para inclusdo dos referidos dados nos sistemas.

2.2.3.3. Apos conclusdo da etapa de conversao das bases de dados, serdo realizados testes de
consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que os softwares implantados
possam entrar em produgao.

2.2.3.4. O procedimento de conversdo sera acompanhado e validado pela equipe do IPREVITA, e
homologado para produgéo.

2.2.3.5. Os bancos de dados legados serao fornecidos pelo Instituto de Previdéncia.

2.2.4. Treinamento

2.2.4.1. Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo dos
diversos moédulos do sistema de Informacgao institucional instalado, para o numero de usuarios
indicados pelo CONTRATANTE.

2.2.4.2. Se, durante o treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se o aproveitamento
insatisfatério de qualquer dos servdores da CONTRATADA, tal fato devera ser comunicado a
CONTRATADA, que devera providenciar a substituicdo do servidor, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) apds a notificagdo emitida.

2.2.4 3. A realizacdo do treinamento devera obedecer as seguintes condi¢des:
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a) o treinamento do software sera realizado em turmas de no minimo 01 (um) participante e no
maximo 10 (dez) participantes;

b) Cabera ao CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica, assim
como locais adequados, necessarios a realizagao dos treinamentos;

c) as despesas relativas a participacdo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal proprio, tais
como, hospedagem, transporte, diérias, etc. serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

d) o treinamento para capacitagéo técnica devera ser nos seguintes periodos: matutino (09h as 11h)
e vespertino (13h as 17h);

e) os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada participante,
fornecidos pelo CONTRATANTE;

f) as instalagdes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminagcédo compativel e refrigeragéo;

g) a CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes que estiverem
presentes em mais de 70% da carga horaria de cada curso;

h) o CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a
CONTRATADA ministrar o devido reforgo, sem nenhum 6nus adicional para o CONTRATANTE;

i) quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar alteragées no
programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo etc.

2.2.5. Suporte Técnico Especializado com Manuten¢6es Preventivas, Corretivas e Evolutivas
2.2.5.1. Entende-se por atendimento de suporte técnico os servigos prestados para identificagédo e
solugao de problemas ligados diretamente ao uso do software fornecido, identificados como:

a) Atendimento técnico presencial. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA, nas
dependéncias do CONTRATANTE por no minimo 2 horas semanais;

b) Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA, por meio
de ferramenta especifica, e se dara através da conexdo de equipamento da CONTRATADA com
equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE solicitar e sem limite de tempo;

c) Atendimento técnico através de meios de comunicacgéao, telefone (fixo ou moével), ferramentas de
mensagens instantaneas e e-mail;

2.2.5.2. Os servicos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientacdo, assessoria e
parametrizagdo, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados quanto ao
funcionamento, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.

2.2.5.3. Deverao fazer parte do contrato de manutencéo e suporte ferramentas que possibilitem a
monitoracdo e correcdo, se necessario, do desempenho do sistema, em termos de utilizagdo e
tempos de resposta para os usuarios.

2.2.5.4. O CONTRATANTE devera registrar as solicitagcbes de atendimento em sistema eletrénico
fornecido pela CONTRATADA, informando data e hora da solicitagédo, a descri¢ao do problema e uma
numeragéao de controle. Para cada problema uma unica solicitacdo devera ser protocolada.

2.2.5.5. No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar garantido
nas 24 horas do dia, ou enquanto a falha persistir.

2.2.5.6. As solicitagdes de qualquer atendimento, que ndo tenham sido solucionadas através de
suporte remoto, deverao ser tratadas no maximo em dois dias Uteis apdés a formalizacdo da
notificagdo. Caso nao seja possivel a resolugdo do problema dentro do prazo de atendimento, devera
ser apresentado, dentro desse mesmo prazo, um cronograma de trabalho que devera ser aprovado
pelo solicitante do atendimento e/ou pelo responsavel do setor de Tecnologia da Informagdo do
Instituto. Duvidas de utilizagdo de sistemas, do tipo, como inserir determinada Informagéo, ou como
obter determinado relatério, deverao ser respondidas de imediato, seja via telefone, acesso remoto ou
por ferramentas de mensagens instantaneas.

2.2.5.7. O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover
o devido suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a
quem o faga.

B 28 3529-6151 (© 28 99993-7372 BaginapLIZdeRi20
@ www.iprevita.com.br ™ iprevita@iprevita.com.br
©R. Padre Otdvio Moreira, 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP 29330-000
Autarquia Municipal - CNPJ 05.129.529/0001-23



o5
/\"\IPREVITA

INSTITUTO DE PREVID@NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

2.2.5.8. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a
poder verificar condicbes de erros que nao possam ser reproduzidas em ambientes internos da
empresa fornecedora do sistema.

2.2.5.9. Devera ser garantido ao Instituto o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a corre¢ao
das falhas do software de acordo com as prioridades estabelecidas quando da abertura do chamado
técnico, sendo que, no caso da prioridade mais severa, este tempo devera ser inferior a 30 (trinta)
minutos. (Exemplo: paralisagdo de SGBD).

2.2.5.10. A prestacao dos servigos de manutengao dos softwares se dara nas seguintes modalidades:
a) CORRETIVA, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo a critério
da empresa, limitar-se a substituicdo da cépia com falhas por uma cépia corrigida;

b) ADAPTATIVA, visando adaptacdes legais para adequar o Software a alteragdes da Legislagéo;

c) EVOLUTIVA, que visa garantir a atualizagdo do Software, mediante aperfeicoamento das fungdes
existentes, adequagédo as novas tecnologias ou o desenvolvimento de novas fungdes, paginas ou
rotinas, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE. O acréscimo de novas
funcionalidades deve ser aprovado pelo setor de Tl do Instituto.

2.2.5.11. Os servigcos de manutengao deverao prever as condi¢gdes para a atualizagdo de versbes dos
softwares, assim como a corregdo, eletrbnica e/ou manual, de erros/falhas de programacdo das
versbes em uso para garantir a operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas
anteriormente, mantendo as parametrizagdes e customizagoes ja efetuadas.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA E DAS CONDIGOES GERAIS PARA PRORROGAGAO
CONTRATUAL.

3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses com inicio em ++/++/20++ e
término em ++/++/20++, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitado-se a duragédo de até 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do artigo
57, inciso IV da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ndo cabendo a CONTRATADA o direito
subjetivo a prorrogagao contratual.

3.2. A prorrogacdo do Contrato sera, obrigatoriamente, precedida da realizagdo de pesquisas de
precos de mercado ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragao
Publica, visando a assegurar a manutengao da contratagdo mais vantajosa para a Administracéo, em
relagéo a realizagdo de uma nova licitagao.

3.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

3.3.1. A CONTRATADA for declarada inidonea, suspensa ou impedida de licitar e/ou contratar no
ambito de qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

3.3.2. A CONTRATADA nao mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

3.3.3. A CONTRATADA néo concordar com a eliminagao, do valor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da
contratagao.

3.4. A prorrogacgéao de contrato devera ser promovida mediante celebragcdo de Termo Aditivo.

3.5. O reajuste do prego contratado levara em consideragdo o INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, ou outro indice que vier a substitui-lo.

4. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES.
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4.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a) cumprir o cronograma de instalacdo, implantagdo e treinamento da Gestdo dos Softwares,
conforme as etapas relacionadas no objeto especificado, no prazo estabelecido de acordo com o
cronograma apresentado no processo licitatério;

b) acompanhar os testes de pleno funcionamento com os técnicos da contratante;

Cc) executar a migracdo das informagdes e o aproveitamento, pelos moddulos aplicativos ora
contratados, de dados histéricos e cadastrais informatizados da Contratante, até a implantacdo da
Gestao dos Softwares, disponibilizados pela contratante, na forma acordada com esta, em meio
eletrénico;

d) solicitar junto a contratante, por escrito, a prorrogagdo do prazo determinado para cada etapa
prevista, caso ocorram atrasos causados por motivos atribuiveis a contratante;

e) garantir que o sistema e suas respectivas atualizagdes entregues e instaladas, desempenhem
todas as fungdes e especificagcdes previstas no termo de referéncia;

f) manter a regularidade e a integridade do sistema informatizado, seu sistema gerenciador de banco
de dados, informacgdes e “softwares” aplicativos basicos;

g) promover o treinamento e a capacitacao dos servidores e ou servidores da contratante, em local a
ser definidos pela mesma,;

h) atender as solicitagdes de esclarecimento de dividas e solugdo de problemas da contratante;

i) prestar todo e qualquer suporte a contratante, no sentido de solucionar pendéncias relativas a
contratagcdo do software de Gestado, junto aos 6rgaos publicos municipais, estaduais, federais ou
privados, caso isto seja necessario;

i) permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagcdo dos servigos contratados, colocando a
disposicdo da Administragdo, sempre que for solicitado, o encarregado geral, facultando o livre
acesso aos registros e documentos pertinentes, sem que esta fiscalizagdo importe, a qualquer titulo,
em responsabilidade por parte do CONTRATANTE;

k) manifestar, por escrito, seu compromisso de manutengdo de sigilo, quanto a informagdes ou
caracteristicas técnicas de aplicagdes do material da administracdo da Contratante, a qual vier a obter
acesso, em razao de sua atuagao;

I) manter sob absoluto sigilo, todas as informagées que lhe forem transmitidas, pela Contratante, em
razao da execugdo do objeto do presente contrato, protegendo-as contra a divulgagdo a
terceiros, ou a seus prestadores de servigos, que no desenvolvimento de suas atividades tenham
necessidade de conhecé-las, instruindo devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento de
tais informagdes a protegé-las e manter a confidencialidade das mesmas;

m) cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na sua proposta e, em especial, cumprir os
prazos estipulados e demais obrigagdes constantes do Contrato;

n) substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o software de Gestdo ndo aceito(s) pelo
Contratante, por apresentar defeitos ou ndo atender as especificagées exigidas;

0) atender prontamente a quaisquer reclamacgoes;

p) esclarecer duvidas de carater geral ou especifico quanto a utilizagdo do software de Gestao, feitas
em dias uteis e no horario comercial;

q) Executar os servigos, verificacdes técnicas e reparos por meio de técnicos comprovadamente
especializados, responsabilizando-se pela atuagao;

r) a contratada ndo podera caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagéao financeira, sob
pena de rescisao contratual;

s) a CONTRATADA responsabilizar-se-a, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento
pelo Contratante, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patrimdnio do contratante ou de
terceiros, originados direta ou indiretamente da execucao do objeto do Contrato, decorrentes de dolo
ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a pregos atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovagao de sua responsabilidade, ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo
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dos créditos a que porventura faga jus;

t) a CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugédo do contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da contratante;

u) a CONTRATADA arcara com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta
contratagao, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato;

v) a CONTRATADA devera comunicar imediatamente, por intermédio do gestor do contrato, toda e
qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugéo do contrato;

w) fornecer aos servidores e prepostos, previamente designados pela CONTRATANTE, treinamento
adequado e necessario ao bom funcionamento e operagao dos sistemas, com carga horaria minima
de 8 (oito) horas de duragéo;

X) se durante o treinamento, for verificado o aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos servidores
ou prepostos da CONTRATANTE para o manuseio e operagdo dos sistemas, tal fato sera
comunicado a CONTRATANTE que devera providenciar a substituicdo do funcionario/preposto, no
prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) da respectiva comunicagao, sendo um novo treinamento
executado por parte da contratada para esse novo funcionario sem énus a contratante;

y) constatando-se que o aproveitamento insatisfatéorio dos servidores ou prepostos da
CONTRATANTE decorre de inaptiddo do treinador designado pela CONTRATADA, esta devera
promover a sua substituicdo no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), reiniciando-se o
treinamento com observancia da carga horaria minima, sem qualquer O6nus adicional ao
CONTRATANTE;

z) a CONTRATANTE devera entregar acesso ao banco de dados sempre que for solicitada. Seja
esse acesso a views do SGBD para alimentagado de outros sistemas, seja para integragdo. Qualquer
alteragcdo no SGBD que impacte tais integragbes a CONTRATADA devera ser comunicada
imediatamente.

4.2. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a) acompanhar, orientar e fiscalizar, diretamente, os servicos prestados pela CONTRATADA,
exigindo o fiel cumprimento dos servigos contratados, competindo-lhe adotar todas as providéncias
neste sentido;

b) supervisionar e avaliar os servicos prestados pela CONTRATADA, com vistas a afericdo da
eficiéncia dos resultados das agdes;

c) efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme ajustado no presente Contrato;

d) notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfei¢des ou irregularidades
na execucgao dos servigos contratados, fixando prazo para sua corregao;

e) designar um servidor responsavel pela fiscalizagado deste contrato;

flJa CONTRATANTE compromete-se a usar o Software somente dentro das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Contrato e durante a vigéncia do mesmo;

g) ndo entregar o Software nem permitir seu uso por terceiros, resguardando, da mesma forma,
manuais, instrucbes e outros materiais licenciados, mantendo-os no uso restrito de seus agentes e
prepostos, sendo-lhe vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar, vender, dar em locagdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, onerosas ou gratuitas, provisérias ou permanentes, o Software objeto do presente
contrato. De igual forma lhe é vedado modificar as caracteristicas dos programas, moédulos de
programas ou rotinas do Software, amplia-los, altera- los de qualquer forma, sem a prévia, expressa,
especifica e autorizada anuéncia da CONTRATADA, sendo certo que quaisquer alteragdes, a
qualquer tempo, por interesse da CONTRATANTE, que deve ser efetuada, s6 podera ser operada
pela CONTRATADA ou pessoa expressamente autorizada pela mesma;

h) a CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de origem
idénea que possibilite a instalagdo\manutencéo de forma remota dos Softwares objetos do presente
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contrato, bem como manté-los atualizados, de forma a possibilitar a instalagdo de novas versées dos
Softwares langadas;

i) Disponibilizar um meio de acesso a rede mundial de computadores "INTERNET" (acesso discado,
Link discado, via radio, etc.), ou seja, um computador munido de hardwares para o meio de acesso
com a internet e softwares de comunicagao sugeridos pela CONTRATADA. Nos casos onde houver
filtros de pacotes (FIREWALL) a CONTRATADA devera deter condigbes técnicas e legais para
possiveis alteragdes nos filtros, mantendo, assim, permanentes condicbes de uso, com vistas a dar
maior agilidade, eficiéncia e segurangca & prestagdo do servico (SUPORTE TECNICO/
MANUTENCAO/ ATUALIZACAO);

j)a CONTRATANTE sera responsavel pela protegcdo dos “softwares”, bem como das ferramentas a
ela cedidos, contra o uso ou o0 acesso indevido, e se obrigara a utiliza-los exclusivamente na vigéncia
contratual e em conformidade com as condi¢des estabelecidas pelo outorgante das licencas;

k) nado utilizar o sistema informatizado de Gestdo Publica em evidéncia, em quaisquer eventos,
promogdes ou publicagdes, sem o conhecimento e autorizagdo prévia e por escrito da contratada;
I)pbr a disposicdo da CONTRATADA, na forma acordada com esta, em meio eletrénico, os dados
histoéricos e cadastrais informatizados do Contratante, até a implantagdo do sistema informatizado de
gestéo publica, para conversao e aproveitamento pelos médulos aplicativos ora contratados;

m) estabelecer orientagdes e determina¢des adequadas junto a seus servidores e ou servidores ou
pessoas as quais venha a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais e dados do sistema
informatizado de gestao publica sejam corretamente manuseados, de modo a n&o violar qualquer dos
compromissos aqui estabelecidos relativos ao uso, protegao e seguranga de todo o sistema. No caso
de alguma violagao se consumar contra a sua vontade e sem seu conhecimento prévio, a contratante
dara conhecimento dos fatos a contratada, além de empreender as agdes necessarias no sentido de
sustar ou anular a situagao de violagao;

n) formar as equipes para atuarem com os consultores da contratada no processo de implantagao,
preferencialmente em tempo integral;

0) informar e manter atualizado junto a contratada nome e telefone do gestor do contrato e seu
substituto;

p) a CONTRATANTE deverda comunicar a CONTRATADA a alteragdo nas legislacdes federal,
estadual e municipal, encaminhando o diploma legal anterior e o novo, informando a data de sua
publicacdo e o inicio de sua vigéncia. A CONTRATADA de posse dessas informagdes fara uma
analise técnica e apresentara uma estimativa do esfor¢o e prazo para a entrega da versdo do
software adequada a alteragdo, sempre respeitando sua metodologia de desenvolvimento. A
CONTRATANTE se compromete, ainda, a atuar como interlocutora da CONTRATADA, quando
necessario, junto aos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, para dirimir duvidas técnicas e/ou pedidos
de esclarecimentos.

4.3. As partes por si, seus servidores, funcionarios e prepostos, obrigam-se a manter sigilo sobre
quaisquer dados, materiais, documentos, especificacbes técnicas ou comerciais, inovagbes ou
aperfeicoamento do conjunto de médulos licenciados e de informagdes relativos ao presente contrato,
de que venham a ter acesso ou conhecimento, ou ainda que lhes tenham sido confiados, nao
podendo, sob qualquer pretexto ou desculpa, omissao, culpa ou dolo, revelar, reproduzir ou deles dar
conhecimento a estranhos dessa contratacéo, salvo se houver consentimento expresso, em conjunto
das mesmas. A responsabilidade das partes com relagdo a quebra de sigilo sera proporcional aos
efeitos do prejuizo causado.

5. DO VALOR E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
5.1. Fica estabelecida a forma de execugéo indireta, sob o regime de empreitada por preco global,
nos termos do art. 10, Il, "a" da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.
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5.2. O valor global do presente contrato é de R$ +++++ (+++++) conforme detalhado abaixo,
correspondente aos servigos de concessao de licenga de uso, manutencado, atualizagédo, suporte
técnico e parametrizagdo, a serem pagos em 12 (onze) parcelas de R$ +++++ (+++++), cada:

5.3. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da apresentagao
da nota fiscal/fatura, desde que o material/servigo tenha sido entregue/executado em sua totalidade,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicados pelo
contratado.

5.3.1. E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da estipulada neste Edital,
em especial a cobranca bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo sob pena de
aplicagao das sangdes previstas no edital e indenizagao pelos danos decorrentes.

5.3.2. O pagamento sera precedido de consulta para comprovagdo de cumprimento dos requisitos de
habilitagdo estabelecidos neste edital.

5.3.3. E vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto do contrato.

5.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para o
contratante.

5.3.5. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuara a retengdo do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuigdo para o
PIS/Pasep, conforme disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°
1.234/2012.

5.3.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/06, néo sofrera a retengéao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.3.7. A Administracdo deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou
indenizagdes devidas pelo contratado.

5.3.8. O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido de processo
administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério e a ampla defesa, com os recursos e
meios que lhes sao inerentes.

5.3.9. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
5.3.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de compensacgao financeira, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagao das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de compensaco financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

6. DOS RECURSOS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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6.1. A despesa para o corrente exercicio, no montante de R$ +++++ (+++++++), correra a conta da
dotagao orgcamentaria 33904000000, consignada no orgamento vigente do IPREVITA.

6.2. A despesa para o exercicio subsequente sera alocada em dotacdo orcamentaria especifica,
prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada na Lei Orgamentaria Anual.

7. DA GARANTIA DA PRESTAGAO DO SERVIGO

7.1. A CONTRATADA garante & CONTRATANTE assisténcia, em razao de problemas e/ou defeitos
eventualmente decorrentes do sistema e/ou da atuagao/operacédo por parte de seus técnicos e/ou
terceiros por ela autorizados.

7.2. As garantias estabelecidas nesta clausula ndo abrangem:

a) problemas, erros, danos ou prejuizos advindos de decisées administrativas tomadas com base em
informagdes, quaisquer que seja, fornecida pelo (s) programa (s);

b) defeitos ou erros decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia do CONTRATANTE, seus
empregados ou prepostos, na utilizagdo do SOFTWARE licenciado;

c) erros de resultados, prejuizos financeiros, lucros ou arrecadagées insuficientes ou em desacordo
com planejamentos ou previsdes or¢gamentarias;

d) erros decorrentes de problemas relacionados com programas de terceiros que trabalhem
separadamente ou em conjunto com o SOFTWARE licenciado.

8. DA RESCISAO

8.1. Considerar-se-a rescindido este contrato, de pleno direito, por qualquer das partes e a qualquer
tempo, independente de formalidade judicial ou extrajudicial, se ocorridas quaisquer das hipdteses
previstas nos arts. 78 a 80 da Lei 8.666/93, bem como:

a) inadimplemento das obrigagdes por qualquer das partes;

b) comunicacdo escrita, de qualquer das partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
desde que sejam quitadas as dividas e obrigac¢des vencidas e vincendas;

¢) o ndo cumprimento das clausulas, especificagdes ou prazos deste instrumento;

d) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
conclusao do servigo;

e) O atraso ou paralisagdo sem justa causa e prévia comunicagao a Administragao;

f) O cometimento reiterado de faltas na execugao contratual, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da
Lei 8.666/93;

g) a decretacao de faléncia ou insolvéncia civil dos sdcios da CONTRATADA,;

h) razées de interesse publico, devidamente justificadas e autorizadas pela autoridade superior;

i) atrasos no pagamento superiores a 90 (noventa) dias por parte do CONTRATANTE, a excegéo dos
casos previstos em lei;

j) a nao liberagéo, por parte do CONTRATANTE, dos equipamentos e informagdes necessarios para
a execugao dos servigos;

k) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato.

8.2. No término do contrato, por qualquer modalidade, fica a CONTRATADA, desde ja, autorizada a
promover a desinstalagdo imediata dos sistemas contratados. Todavia, desinstalados os sistemas a
CONTRATADA devera manter disponivel a CONTRATANTE o banco de dados gerados pelo sistema
durante a contratagao.

9. DAS SANGCOES E PENALIDADES
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9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555/2000
e do Decreto n°® 5.450/2005, a licitante/adjudicataria que, no decorrer da licitagao:

a) nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de
validade da proposta ou da Ata de Registro de Pregos;

b) apresentar documentacgao falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaragao falsa;

h) ensejar o retardamento da execugéo do certame.

9.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

9.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.4. Comete infragdo administrativa, ainda, nos termos da Lei n°® 8.666, de 993, da Lei n° 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a Contratada que, no decorrer
da contratagao:

a) inexecutar total ou parcialmente o contrato;

b) apresentar documentacgao falsa;

¢) comportar-se de modo inidéneo;

d) cometer fraude fiscal;

e) descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, na Ata de Registro de Pregos ou no
instrumento de contrato.

9.5. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
a) adverténcia por escrito;

b) multa moratéria de 0,07% (sete centésimas por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias.

¢) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;

d) multa de até 10% (dez por cento) por atraso na entrega total do objeto contratado;

e) suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com o Municipio de
Itapemirim-ES, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

f) emissédo de Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio de ltapemirim, ES,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de até 5 (cinco)
anos.

10. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. O controle e fiscalizagdo sobre a execugado dos servigos objeto deste contrato ficara a cargo do
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CONTRATANTE, por meio do seu Diretor Administrativo Financeiro ou por outro servidor designado
para tal finalidade.

10.2. A omissao da fiscalizagdo, em qualquer circunstancia, ndo eximira a CONTRATADA da total
responsabilidade pela boa execucéo dos servicos.

11. DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itapemirim, ES, para dirimir qualquer davida ou contestacao
oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

11.2. O CONTRATADO declara neste ato, ter conhecimento expresso da Resolugdo n° 29, de
28/10/2022, que institui e disciplina o CODIGO DE ETICA do IPREVITA, e da Resolucdo n° 30, de
28/10/2022, que institui e disciplina a Politica de Seguranca da Informacgédo do IPREVITA, ambas,
disponiveis no site www.iprevita.com.br.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so6 efeito.

Itapemirim, ES, ++ de ++++++ de 2023.

Pelo IPREVITA: Pela CONTRATADA:
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