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Nota de Esclarecimento

No dia 14/08/2023, foram divulgados os dados que compdem o ISP-RPPS de 2023 no site do
MPS!. A medida visou possibilitar a cada ente a conferéncia dos dados e a contestacdo por meio do
sistema GESCON-RPPS de possiveis inconsisténcias, no prazo de 30 dias (até 13/09/2023), contado a
partir da divulgacdo dos nimeros, nos termos da Portaria SPREV n? 14.762, de 19 de junho de 2020,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de junho de 2020.

Com isso, os RPPS puderam conferir se os dados dos demonstrativos utilizadas pelo indicador
(que tem data base, os dados encaminhados ou retificados até 31/07/2023) e as informacgdes do
extrato previdenciario (posicdo em 31/12/2022) estavam corretos. Especialmente, a quantidade de
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Foram recebidas cerca de 70 impugnagdes, algumas motivaram ajustes nos dados e
informacodes consideradas na presente divulgacdo do resultado do ISP-RPPS de 2023.

1 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-
previdenciaria-divulgacao-de-resultados
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1. Introducgao

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
instituidos pelos entes federativos para dar cobertura a servidores publicos titulares de cargos efetivos,
bem como a membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais
de Contas, devem ser organizados de forma a cumprir os principios do carater contributivo e do
equilibrio financeiro e atuarial e as normas gerais aplicaveis a esses regimes, previstas na Lei n29.717,
de 27 de novembro de 1998.

A Lei n2 9.717, de 1998, atribuiu ao Ministério da Previdéncia Social a competéncia para
orientar, fiscalizar, supervisionar e acompanhar os RPPS, para estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais para seu cumprimento, para receber, na forma, na periodicidade e nos critérios por
ele definidos, dados e informacdes sobre esses regimes e seus segurados. Atualmente, essas
competéncias sdo exercidas pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar deste Ministério, por
meio do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico, conforme Decreto n? 11.356,
de 19 de janeiro de 2023.

O Indicador de Situac3o Previdenciaria (ISP-RPPS), posteriormente renomeado para indice de
Situagao Previdenciaria, foi instituido pela Portaria MF n2 01, de 03 de janeiro de 2017, que
acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre
as competéncias da entdo Secretaria de Previdéncia - SPREV relacionadas aos RPPS, a divulgacdo do
ISP, bem como de sua composicdo, metodologia de afericdo e periodicidade em seu endereco
eletronico na rede mundial de computadores - Internet.

O paragrafo Unico do art. 30 da Portaria MPS n2 402, de 2008, previa que o ISP-RPPS seria
calculado com base nas informacdes e dados constantes de registros do Sistema de Informacgdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, “dos documentos previstos no inciso XVI do art. 52
da Portaria MPS n? 204, 10 de julho de 2008, fornecidos com fundamento no pardgrafo unico do art.
92 da Lei n® 9.717, de 1998, e dos relatdrios, informagdes e dados contdbeis, orcamentdrios e fiscais
exigidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000”.

A primeira composicdao, metodologia de afericdo e periodicidade do ISP-RPPS foram aprovadas
por meio da Portaria SPREV/MF n° 10, de 08 de setembro 2017, publicada em 12 de setembro de 2017,
na forma da Nota Técnica SEI n? 01/2017/CODAE/CGACI/SRPPS/SPREV/MF, de 06 de setembro de
2017, com a divulgacdo do Relatodrio ISP-RPPS 2017-01. Posteriormente, foram divulgados os relatérios
do ISP-RPPS 2017-02 e do ISP-RPPS 2018-01.

O ISP-RPPS de 2019 foi reformulado, passando a incorporar o perfil de risco atuarial, conforme
era previsto no § 12 do art. 77 da Portaria MF n2 464, de 19 de novembro de 20182, e, por conseguinte,
a utilizar a classificacdo obtida no Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢dao da Gestao
dos RPPS - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185, de 14 de maio de 2015. Atualmente,
o perfil de risco atuarial e o Pro-Gestdo sdao previstos na Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de
2022.

2 A Instrucdo Normativa SPREV n2 01, de 23 de agosto de 2019, passou a prever de forma mais expressa que a matriz do
perfil de risco atuarial serad baseada nos indicadores do ISP-RPPS e utilizara os grupos relacionados ao porte dos entes
federativos definidos para esse indicador.
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A reformulagao do ISP-RPPS teve significativo avango no que se refere a sua regulagdo com a
Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, que passou a estabelecer, de forma expressa, a composicdo e a
metodologia de afericdo do indicador, detalhando os procedimentos a serem aplicados no calculo e
assim, garantindo ainda maior transparéncia e seguranca ao indicador.

Com a publicagdo da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, que entrou em vigor em
12 de julho de 2022, houve a consolidacdo dos atos normativos editados pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, atual Ministério da Previdéncia Social (MPS), que contém, com amparo no inciso |l do
art. 92 da Lei n2 9.717, de 1998, os parametros, diretrizes e critérios de organizacao e funcionamento
dos RPPS.

A Portaria MTP n2 1.467, de 2022, revogou a Portaria MPS n2 402, de 2008, e, em substituicao
ao inciso V do art. 30 que tratava do ISP passou a conter um capitulo especifico sobre o “indice de
Situacdo Previdenciaria” com as seguintes normas:

“Art. 238. O Indice de Situacdo Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - ISP-RPPS serd aferido anualmente segundo conceitos, critérios de
composi¢cao, metodologia de calculo e periodicidade estabelecidos pela SPREV.

§ 12 Para apuracgao do ISP-RPPS serdo utilizadas as informacgGes de que trata o art.
241, relativas ao exercicio anterior ao de sua divulgacdo, encaminhadas até a data-
base estabelecida pela SPREV.

§ 22 Para fins de calculo e divulgacdo do ISP-RPPS os regimes proprios serdo
segregados em grupos, conforme seu porte, calculado pelas quantidades de segurados
e beneficidrios do RPPS, e subgrupos, de forma a refletir o grau de maturidade da sua
massa.

§ 32 Asinformacgdes detalhadas sobre a composicdo e metodologia de afericdo do ISP-
RPPS serdo disponibilizadas pela SPREV na pdagina da Previdéncia Social na Internet por
meio de relatdrio anual, com a correspondente memdria de calculo do indice.

§ 42 Apés ser publicado o relatério anual de que trata o § 39, os interessados terdao o
prazo de 30 (trinta) dias para apresentar a SPREV, impugnacdo aos resultados
apresentados, cuja apreciagdo e decisdo serdo informadas aos interessados em até 30
(trinta) dias contados do encerramento do prazo para apresenta¢do da impugnacao,
procedendo-se, entdo, se for o caso, a revisdo do ISP-RPPS que sera considerado valido
até a proxima divulga¢do anual do indice.

§ 52 Caso ocorra alteragdo de composicdo ou de metodologia de aferi¢ao do ISP-RPPS
antes do prazo de 3 (trés) anos da ultima alteragdo, os resultados com a antiga
metodologia deverdo continuar a ser divulgados até o término desse periodo.” Grifos
Nossos.

Houve uma alteragao da nomenclatura para ‘indice’ ao invés de indicador, pois tecnicamente
um indice é o produto/resultado de uma cesta de indicadores, como é o caso do ISP.

Além disso, a Portaria MTP n2 1.467, de 2022, ressalta que a alteracdo de composicao ou de
metodologia de afericdo do ISP-RPPS somente poderd ser realizada no periodo apds 3 (trés) anos de
sua ultima alteracao e se for autorizada em ato da SRPC.

Importante frisar que a Portaria MTP n2 1.467, de 2022, ndo revogou a Portaria SPREV n®
14.762, de 2020, que continua a divulgar “conceitos, critérios de composicdo, metodologia de célculo
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e periodicidade” do ISP. Assim, o ISP de 2023 foi calculado a partir da metodologia e forma de apuragao
previstas na Portaria SPREV n2 14.762, de 2020.

Este Relatdrio apresenta uma visdo geral dos resultados e o detalhamento da composicao e
metodologia de afericdo do ISP-RPPS-2023, que é relativo aos dados dos RPPS do exercicio 2022.

Quanto ao periodo de posicdo dos dados do ISP-RPPS-2023, foram tomados como referéncia
para os calculos dos indicadores, os seguintes demonstrativos, encaminhados pelos entes federativos
por meio do Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) até 31 de
julho de 2023:

a) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA relativo ao exercicio de 2023 (com
a base cadastral no exercicio 2022 e data focal em 31 de dezembro de 2022);

b) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN relativo ao exercicio de 2023, tendo por
fundamento a politica anual de investimentos elaborada até 31 de dezembro de 2022;

c) Demonstrativos de InformacgGes Previdencidrias e Repasses - DIPR relativos aos bimestres
de 2022;

d) Demonstrativos de Aplicacbes e Investimentos dos Recursos - DAIR relativos aos meses de
2022.

Além dos dados do CADPREV, o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto na Portaria SPREV
n? 14.762, de 2020, as seguintes informagdes e demonstrativos encaminhados pelos entes federativos
por meio do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), até 31
de julho de 2023:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria - RREO do 62 bimestre de 2022;

b) Matriz de Saldos Contabeis - MSC, relativas aos meses de 2022.

Toda a documentacao relativa ao ISP permanecera disponivel no endereco eletronico do MPS,
em toépico especifico dos assuntos relacionados aos RPPS, inclusive a “Planilha com Resultado Final
Individualizado e Meméria de Célculo”, que acompanha o presente Relatério3.

Registre-se que o ISP-RPPS também é fundamento para a regulacdo proporcional da taxa de
administracdo. Desde a Portaria SEPRT/ME n2 19.451, de 18 de agosto de 2020, os parametros da taxa
de administracdo dos RPPS, fixa os seus limites de acordo com o porte do RPPS, tendo por fundamento
a divisdo desses regimes por grupo do ISP-RPPS*. A regulacdo da taxa de administra¢do atualmente é
prevista na Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que continua a prever que os limites da taxa observarao o
porte dos RPPS conforme os grupos do ISP (art. 84).

Além disso, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS),
instituido pelo Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019, estabeleceu, por meio da Resolucdo
CNRPPS/MTP n2 02, de 14 de maio de 2021, que as relagdes negociais dos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes previdenciarios com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacao

3 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-

previdenciaria
4 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-dos-rpps
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previdenciaria (COMPREV) observardo, para o financiamento do sistema, taxas mensais de custeio por
faixas vardveis de acordo com a quantidade de segurados e beneficidrios divulgada no ISP.

Ressalte-se a importancia do Programa Pré-Gestdo (os detalhes do programa podem ser
acessados no site do MPS®) como indutor da melhoria da gest3o dos RPPS, cuja certificacdo passou a
ser considerada, a partir da reformulacdo do ISP-RPPS de 2019, como balizadora das notas atribuidas
ao Indicador de Modernizacdo da Gestdo. Esse programa é gerido por uma comissdo composta por
técnicos do MPS, de Tribunais de Contas e representantes de RPPS e de associacGes representativas
desses regimes, indicados pelo Conselho Nacional de Dirigentes dos RPPS (CONAPREV).

5 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
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2. A Portaria SPREV n2 14.762/2020

O art. 12 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, estabelece que a publicacdao do ISP-RPPS sera
anual, a data limite para recebimento dos dados para sua afericdo sera o dia 31 de julho do ano de sua
publicacdo, o periodo de posicdo dos dados do ISP-RPPS serd entre 12 de janeiro e 31 de dezembro do
ano anterior ao de sua publicacdo e que o ISP preliminar serd divulgado até 30 de setembro de cada
ano.

Esta disposto no art. 22 da referida portaria que as informacgGes utilizadas no calculo do
indicador, provenientes dos demonstrativos encaminhados pelos entes federativos, por meio do
CADPREV (Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR e
Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR) e do SICONFI (Demonstrativo das
Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia Social do Relatdrio Resumido
da Execucdo Orcamentdria - RREO e da Matriz de Saldos Contabeis - MSC), encaminhados até 31 de
julho de cada ano.

Além disso, sdo consideradas as informacoes dos Certificados de Regularidade Previdenciaria -
CRP e dos registros da situagao dos critérios do CRP constantes do extrato previdenciario do CADPREV
em 31 de dezembro de cada ano e as informacdes das certificacdes institucionais obtidas no Pro-
Gestao RPPS, divulgadas pela Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do programa no sitio da
Secretaria de Previdéncia na internet, até o processamento do ISP.

O art. 32 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, trata dos parametros para segregacao, por
porte, dos regimes proprios, para fins de apuracdo do ISP-RPPS. Os Estados e o Distrito Federal sdo
reunidos como "Porte Especial”, enquanto os Municipios serdo agrupados em Pequeno, Médio ou
Grande Porte conforme a quantidade de segurados ativos e beneficidrios (aposentados e pensionistas),
observando-se que, segundo disposto na alinea "d" do inciso Il desse artigo, serao incluidos como "Nao
Classificados" os RPPS em relacdo aos quais haja omissao daquele quantitativo no que se refere aos
segurados ativos.

Nos termos previstos no § 12 do art. 32 da Portaria, ha, ainda, a subdivisdao daqueles grupos de
acordo com perfil mais ou menos favoravel da estrutura da massa de segurados e beneficidrios do
RPPS, identificado por meio da divisdo da quantidade de segurados ativos pela quantidade de
aposentados e pensionistas, providéncia adotada com vistas a captar o grau de antiguidade desses
sistemas, e, assim, possibilitar a reunido, para fins comparativos, dos que apresentem maior
semelhanca entre si no que se refere a essa caracteristica.

No art. 42 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, estdo definidos os aspectos objeto de
verificacdo no calculo do ISP-RPPS: gestdo e transparéncia, situacdo financeira e situacdo atuarial.

Associados ao aspecto relativo a gestdo e transparéncia, estdo os seguintes indicadores:
Indicador de Regularidade, Indicador de Envio de Informacdes e Indicador de Modernizag¢do da Gestdo.

O Indicador de Regularidade afere o grau de regularidade do regime prdprio, ao longo do ano,
no que se refere aos critérios exigidos para emissdao do CRP, sendo calculado a partir da situacdao dos
critérios no extrato previdencidrio do RPPS em 31 de setembro e considerando o nimero de dias no
ano anterior, em que o ente federativo contou com CRP vigente. A formulagdo completa consta do art.
52 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, e os detalhes de sua apuragao, no presente Relatério.
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O Indicador de Envio das Informacgdes visa avaliar o nivel de atendimento, pelos RPPS, da
obrigatoriedade de encaminhamento ao MPS do DRAA, do DPIN, dos DIPR, dos DAIR e das MSC. Trata-
se de indicador, relacionado a transparéncia, que é calculado com base no envio de cada um desses
demonstrativos no ano de publicacdo do ISP-RPPS, graduando-se a pontuacdo conforme a
periodicidade prevista para a apresentacdo desses documentos, nos termos da formula de apuracao
prevista no art. 62.

A verificacdo do aspecto relativo a gestdao do RPPS é objeto do Indicador de Modernizacao da
Gestdo, que expressa o grau de aderéncia, dos regimes proprios, as melhores praticas de gestao
previdenciaria, situacdo aferida, nos termos do art. 72 da Portaria e conforme antes mencionado, pelo
nivel de certificagdao, no Pré-Gestao RPPS, obtida pelo regime.

Os indicadores relacionados ao aspecto “situacdo financeira” sdo o Indicador de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulacdo de Recursos.

O Indicador de Suficiéncia Financeira visa avaliar o grau de cobertura das despesas do RPPS com
as receitas por ele auferidas, expressas essas quantias em valores anuais extraidos das informagdes
registradas no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Relatorio Resumido da
Execugdo Orgamentaria relativo ao 62 bimestre do ano anterior ao de publicagao do ISP-RPPS. A
afericdo deste indicador esta veiculada no art. 82 da portaria, com destaque para o § 42 desse
dispositivo, que estabelece que o calculo sera realizado com exclusdo das receitas eventuais e das
transferéncias e aportes destinados a cobertura de suficiéncias financeiras, ressalva feita com vistas a
evitar impactos injustificados ou indevidos no resultado do indicador.

J4 o Indicador de Acumulagdo de Recursos tem por objetivo evidenciar a capacidade do RPPS
de constituir reservas para o pagamento das obrigacOes previstas em seu plano de beneficios. Nos
termos do calculo apresentado no art. 92 da Portaria, este indicador é o resultado da razdo do
acréscimo ou decréscimo anual das aplicacdes de recursos pelo total de despesas previdencidrias do
exercicio anterior ao da publicacdo do ISP-RPPS, sendo esses valores obtidos, respectivamente,
conforme §§ 22 e 32 do dispositivo, no DAIR do ultimo més do ano anterior ao da publicacdao do ISP-
RPPS, montante que sera acrescido das disponibilidades financeiras e subtraido dos valores informados
para esses segmentos no DAIR do ultimo més do ano anterior aquele e no Demonstrativo das Receitas
e Despesas Previdenciarias do Relatdrio Resumido da Execucdao Orgcamentaria relativo ao 62 bimestre
do ano anterior ao de publica¢do do ISP-RPPS ou no DIPR.

O aspecto referente a situacdo atuarial esta quantificado no Indicador de Cobertura dos
Compromissos Previdencidrios, expressdo que tem por propdsito avaliar a solvéncia do plano de
beneficios. Na forma prevista no art. 10 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, o indicador é obtido
pela razdo entre os montantes das provisGes matematicas previdencidrias e o total das aplicacbes
financeiras e disponibilidades do RPPS, considerando-se reservas matematicas o somatorio dos
valores, constantes do DRAA do ano de publicacdo do ISP-RPPS, relativos as provisées dos beneficios a
conceder e concedidos e, aplicagBes financeiras, o montante das aplicacGes previstas nos arts. 72a 12
da Resolucao CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021, acrescidos do montante das disponibilidades
financeiras informados no DAIR do ultimo més do ano anterior ao de publicacdo do ISP-RPPS.

O caélculo final do ISP-RPPS é matéria do art. 11 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, que
veicula férmula baseada na classificacdo parcial obtida a partir da combinacdo das classificacdes
apuradas nos indicadores associados a cada um dos aspectos (Transparéncia e Gestdo, Situacdo
Financeira e Situacdo Atuarial).
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As regras relativas a divulgacao do resultado do IPS-RPPS, a sua impugnacdo e ao periodo de
validade do indicador sdo objeto do art. 12 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020.

Importante dispositivo da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, é o seu art. 14, que estabelece a
atribuicdo dos perfis de risco atuarial aos RPPS a partir da classificacdo por ele obtida no ISP-RPPS,
dando-se consecucgdo as disposicdes da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que tratam da utilizacdo do
perfil para a aplicacdo de parametros relativos aos planos de amortizacdo de déficit atuarial.

O conteldo da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, pode ser acessado no site do MPS®.

6 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-
rpps/portarias/PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat25ago2023.pdf
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3. Divisao dos RPPS em Grupos

De acordo com o IBGE, o pais estd divido em 5.570 municipios’ (o IBGE inclui ai Brasilia e
Fernando de Noronha), sendo que 38% possuiam RPPS dando cobertura previdencidria a seus
servidores publicos titulares de cargos efetivos, conforme as legislacbes encaminhadas pelos entes
federativos a SRPC e registradas no CADPREV até 31 de julho de 2023.

Tabela 1: Quantidade de municipios com e sem RPPS e percentual de municipios com RPPS por
regidao geografica

- COM RPPS EM FUNCIONAMENTO TOTAL
REGIAO SEM RPPS
TOTAL % DO TOTAL GERAL
co 140 326 70,0% 466
N 333 117 26,0% 450
NE 1.248 545 30,4% 1.793
S 615 576 48,4% 1.191
SE 1.116 552 33,1% 1.668
BRASIL 3.452 2.116 38,0% 5.568

Para fins de apuracdo do ISP-RPPS, os RPPS foram segregados em cinco grupos definidos da
seguinte forma:

1 - RPPS de Porte Especial, os dos Estados e do Distrito Federal;

2 - RPPS dos Municipios, segmentados, conforme a distribuicdo das quantidades de segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao regime, em:

2.1 - Grande Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas
esteja entre os regimes que representem 5% (cinco por cento) das maiores quantidades;

2.2 - Médio Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas
esteja entre os regimes que apresentem quantidades inferiores aos de Grande Porte e acima
da mediana, assim considerada, como o valor que separa a metade superior e a inferior dos
dados de todos os RPPS;

2.3 - Pequeno Porte, os RPPS nao classificados nos grupos de Grande Porte e de Médio Porte
e naqueles de Porte Nao Classificado.

3 - RPPS de “Porte Nao Classificado”, por ndo terem encaminhado ao MPS informacdes
relativas a quantidade de segurados ativos.

A apuracdo das quantidades de segurados ativos, aposentados e pensionistas teve por base os
dados do Suplemento do Servidor Publico do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS, divulgado
no site do MPS8, que utiliza as informacdes do DRAA relativo ao ano a qual se refere o Indicador como
fonte primaria.

N3do havendo informacdo, toma-se o ultimo DIPR do ano anterior e persistindo a falta de dados,
recorre-se aos demonstrativos dos anos anteriores obedecendo ordem decrescente, e mesma
sequéncia da fonte primaria. Em caso de omissdao no envio das informacdes relativas a quantidade de
segurados ativos, o RPPS foi enquadrado no grupo de RPPS de “Porte Nao Classificado”.

7 https://cens02020.ibge.gov.br/sobre/numeros-do-censo.html
8 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/estatisticas-e-informacoes-

dos-rpps
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Para uma melhor compreensao do procedimento adotado para a constituicdo dos Grupos de
Porte dos RPPS municipais:

a)

b)

c)

d)

os RPPS foram ordenados, de forma crescente conforme a quantidade total de segurados
ativos, aposentados e pensionistas do respectivo regime informada no DRAA ou no DIPR,
constante do Suplemento do Servidor Publico do AEPS;

os RPPS cujas quantidades de segurados e beneficiarios ficaram abaixo da mediana de todos
os valores das quantidades de segurados e beneficiarios dos RPPS, foram incluidos no grupo
formado por RPPS de Pequeno Porte;

os RPPS cujas quantidades de segurados e beneficidrios ficaram iguais ou acima da mediana
dos valores das quantidades de todos os RPPS, foram incluidos no grupo formado por RPPS
de Médio Porte, a excecao de:

os RPPS cujas quantidades de segurados e beneficiarios ficaram entre os 5% de RPPS que
apresentaram as maiores quantidades de segurados e beneficiarios, que foram incluidos no
Grupo de Grande Porte, ou seja, pertencente ao grupo formado por 5% de todos os RPPS
gue possuem as maiores quantidades de segurados e beneficiarios.

Além disso, os RPPS dos Municipios de cada grupo de porte - Pequeno Porte, Médio Porte e
Grande Porte - foram subdivididos de acordo com a estrutura de maturidade da massa de segurados e
beneficidrios do regime, aqui denominada “razao de maturidade”, obtida por meio da divisdo da
guantidade de segurados ativos pela quantidade de aposentados e pensionistas, com o objetivo de
captar o seu grau de maturidade ou de antiguidade, da seguinte forma:

a)

b)

RPPS com Maior Maturidade ou com estrutura de massa menos favoravel, caso a razdo de
maturidade da sua massa de segurados e beneficiarios se situe abaixo da mediana dos
dados das razdes de maturidade dos RPPS do respectivo grupo.

b) RPPS com Menor Maturidade ou com estrutura de massa mais favoravel, caso a razdo
de maturidade da sua massa de segurados e beneficiarios seja igual ou superior a mediana
dos dados das razdes de maturidade dos RPPS do respectivo grupo;

Para uma melhor compreensao do procedimento adotado para a constituicdo dos subgrupos
dos Grupos de Porte dos RPPS municipais:

a)

b)

c)

d)

para cada RPPS municipal, a exce¢do dos do Grupo de “Porte Nao Classificado”, foi calculada
a razdo de maturidade da massa, pela divisdo da quantidade de segurados ativos pela
guantidade de aposentados e pensionistas do respectivo regime;

caso a quantidade de aposentados e pensionistas informada tenha sido zero, foi atribuida
a razdo de maturidade zero para aquele RPPS e caso a quantidade de segurados ativos nao
tenha sido informada, ndo foi calculada a razdo de maturidade, sendo o RPPS incluido no
Grupo de “Porte Nao Classificado”;

os valores das razdes de maturidade de cada RPPS que fazem parte de um grupo de porte -
Pequeno Porte, Médio Porte e Grande Porte - foram ordenados, de forma crescente;
dentro de cada grupo de porte, os RPPS cujos valores das razGes de maturidade ficaram
abaixo da mediana de todos os valores das razées de maturidade dos RPPS do respectivo
grupo, ficaram no subgrupo formado por RPPS com Maior Maturidade;

dentro de cada grupo de porte, os RPPS cujos valores das razées de maturidade ficaram
iguais ou acima da mediana de todos os valores das razdes de maturidade dos RPPS do
respectivo grupo, ficaram no subgrupo formado por RPPS com Menor Maturidade.
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Em geral, os dados encaminhados de forma extemporanea, apds o prazo de 31 de julho de
2023, ndo foram considerados para alteracdo do grupo ou subgrupo no qual o RPPS foi classificado no
indicador do respectivo exercicio, bem como nado serdo utilizados para revisdao dos indicadores que
compdem o ISP-RPPS e do presente Relatdrio, exceto situacbes porventura identificadas nas
impugnacdes encaminhadas.

Os RPPS do Grupo de Porte Especial (Estados e Distrito Federal) ndo foram divididos em
subgrupos, bem como os RPPS do grupo “Porte Nao Classificado”.

Tabela 2: Quantidade de RPPS por grupo, subgrupo e regiao geografica

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE QUANTIDADE PARTICIPACAO

ESTADO/DF ESTADO/DF 4 7 9 3 4 27 1,3%
MAIOR MATURIDADE 9

GRANDE PORTE 1 10 10 31 52 2,4%
MENOR MATURIDADE 5 8 8 6 26 53 2,5%

, MAIOR MATURIDADE 9
MEDIO PORTE 44 5 129 131 129 438 20,4%
MENOR MATURIDADE 73 52 151 76 152 504 23,5%

MAIOR MATURIDADE 2 1 12 21,49

PEQUENO PORTE 69 8 76 3 459 A%
MENOR MATURIDADE 132 40 153 177 86 588 27,4%

NAO CLASSIFICADO NAO CLASSIFICADO 2 10 5 5 22 1,0%
TOTAL 330 124 554 579 556 2143 100,0%

A divisdo por Grupos e Subgrupos é essencial para a metodologia do ISP-RPPS. A excecdo do
Indicador de Melhoria da Gestao, as notas atribuidas a cada indicador parcial levam em consideracao
os dados dos indicadores para o RPPS do Grupo ou Subgrupo, assim os RPPS sdo comparados somente
entre aqueles do mesmo Grupo ou Subgrupo, assim, sdo comparados somente entre si para obtencao
das notas “A”, “B” ou “C”, os RPPS:

a) Grupo de Porte Especial (Estados e Distrito Federal);
b) Grupo de Grande Porte - Maior Maturidade;

c) Grupo de Grande Porte - Menor Maturidade;

d) Grupo de Médio Porte - Maior Maturidade;

e) Grupo de Médio Porte - Menor Maturidade;

f) Grupo de Pequeno Porte - Maior Maturidade;

g) Grupo de Pequeno Porte - Menor Maturidade;

h) Grupo de “Porte Nao Classificado”.

O Indicador é calculado somente para os entes federativos que possuem RPPS em
funcionamento, conforme dados da legislacdo encaminhada pelos entes federativos na forma prevista
no inciso | do art. 241 da Portaria MTP n? 1.467, de 2022, e constantes no CADPREV até a data limite
para recebimento dos dados para afericdao do ISP-RPPS, o dia 31 de julho do ano seguinte ao exercicio
ao qual se refere.

N3do é calculado o ISP-RPPS dos entes federativos cujos RPPS foram classificados como “em
extingdo” ou “extintos”, nos termos do art. 181 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.
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Grafico 1: Participacao de beneficiarios por tipo e regidao geografica
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4. Indicadores parciais e pontuagdo do indice de Situagdo Previdenciaria

A classificagdo final do ISP-RPPS é determinada com base na analise dos indicadores abaixo,
relacionados aos seguintes aspectos:

| - Gestdo e transparéncia do RPPS:

a) Indicador de Regularidade;
b) Indicador de Envio de InformacGes;
c) Indicador de Modernizacdo da Gestdo;

Il - Situacdo financeira do RPPS:

a) Indicador de Suficiéncia Financeira;
b) Indicador de Acumulagdo de Recursos;

[l - Situagao atuarial do RPPS:
a) Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios.

A cada indicador parcial foi atribuida uma nota ou classificacdo “A”, “B” ou “C”. Para atribuicdo
dessas classificacdes foi observada a posicao do valor do respectivo indicador apurado para o RPPS, a
excecdo do Indicador de Modernizagao da Gestao, na distribuicdo dos indicadores do respectivo grupo
de porte ou subgrupo.

Para os indicadores relativos a situacdo financeira e a situa¢do atuarial do RPPS, cujos
demonstrativos utilizados em seu calculo ndo tenham sido enviados no prazo previsto, qual seja, 31 de
julho do ano de apuracdo do Indicador, foi atribuida a classificacdo “C”.

Importante ressaltar que o RPPS foi classificado apenas dentro do seu respectivo grupo de porte
(para os RPPS dos grupos: “Estados/DF” e “Porte ndo Classificado”) ou subgrupo por razdo de
maturidade “Maior Maturidade” e “Menor Maturidade” (para os RPPS Municipais dos grupos “Grande
Porte”, “Médio Porte” e “Pequeno Porte”), objetivando, dentro do possivel, comparar RPPS com perfis
e portes assemelhados. Desse modo, para todos os indicadores®, a amostra de resultados dos referidos
grupos e subgrupos é dividida em trés partes iguais por meio de tercis. Tercis correspondem aos
nimeros da amostra que a dividem em trés partes iguais.

Para uma melhor compreensao do procedimento adotado para a atribuicdo das classificacdes
“A”, “B” ou “C “ao RPPS relativa a cada indicador parcial:

a) osresultados dosindicadores dos RPPS, sao ordenados de forma crescente, dentro do grupo
(“Estados/DF” e “Porte ndo Classificado”) e dos subgrupos dos grupos dos RPPS Municipais
dos grupos “Grande Porte”, “Médio Porte” e “Pequeno Porte” por razdo de maturidade
“Maior Maturidade” e “Menor Maturidade”);

b) os RPPS cujos resultados do indicador se situarem até o primeiro tercil, ou seja, entre a
parcela correspondente a um tergo dos resultados e constituida por agueles com menor
valor do indicador, obtiveram a classificagdo “C”;

c) os RPPS cujos resultados dos indicadores forem iguais ou superiores ao primeiro tercil, ou
seja, que ficarem compreendidos na segunda parte, cujos resultados sdo superiores aos da
primeira parte e inferiores aos da terceira, foram classificados como “B”;

9 Apenas o Indicador de Modernizacdo da Gest3o n3o segue esta légica e o resultado é direto, como serd visto adiante.

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico — DRPSP/SRPC/MPS Pagina 17 de 65



indice de Situacdo Previdencidria / ISP-RPPS-2023

d) os RPPS que ficarem na terceira parte dos dados dos indicadores do grupo ou do subgrupo,
correspondente aos maiores indicadores do grupo ou subgrupo, obtiveram a classificacao
IIAII.

A titulo ilustrativo, para exemplificar a metodologia adotada para aplicagdo da classificacdo em
cada indicador, tome-se o Grupo de Porte Especial, dos RPPS dos Estados e Distrito Federal, constituido
por 27 entes.

Nesse exemplo, consideraremos que todos os 27 entes encaminharam os demonstrativos com
os dados que sdo utilizados no calculo do respectivo indicador. Os resultados do indicador foram
divididos em trés partes iguais por ordem crescente, sendo a primeira parte, ou o primeiro terco dos
resultados, constituida pelos RPPS dos Estados cujos resultados do indicador apresentaram os menores
numeros, a segunda parte, pelos resultados intermediarios e a terceira parte, pelos RPPS com os
melhores resultados.

Para cada indicador, um terco dos resultados, ou 9 RPPS estaduais, que apresentarem os
menores valores do indicador ficardo com as notas “C”, o outro terco (9 RPPS estaduais) que tiverem
os valores acima dos RPPS da primeira parte de menores valores e abaixo da ultima parte de maiores
ndimeros, com a nota “B” e os RPPS cujos indicadores pertencem a um terco dos dados com melhores
resultados, formado pelos maiores nimeros, com a nota “A”.

Para os RPPS do Grupo de “Porte Nao Classificado” foram considerados os dados disponiveis
para o respectivo RPPS, considerando a data limite de recebimento dos demonstrativos até 31 de julho,
desde que possibilitem o cdlculo dos indicadores da situagdo financeira e da situacdo atuarial e obtidos
os respectivos tercis apurados para o grupo. Como nesse grupo houve grande ocorréncia de omissdo
pelos seus componentes de envio das informacgdes relativas aos demonstrativos utilizados nos calculos,
a amostra se mostrou pouco significativa.

4.1 Indicador de Regularidade

O Extrato Previdencidrio do CADPREV, disponivel no site do MPS, era composto de 25 (vinte e
cinco) critérios, que tém por fundamento os parametros de organizagdao e funcionamento dos RPPS
previstos no art. 40 da Constituicdo Federal, no art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019 e na
Lei n29.717, de 1998, e nos demais atos normativos expedidos pelo MPS, que sdo verificados para fins
de emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP). Com a Portaria MTP n2 1.467, de 2022,
a quantidade de critérios para o CRP foi reduzida, e passou a refletir nesta edicdo do ISP, que
considerou a posicdo do extrato previdenciario em 31 de dezembro de 2022.

O CRP tem por fundamento o inciso Xlll do art. 167 da Constituicdo Federal e o inciso IV do art.
92 da Lei n29.717, de 1998, e é regulamentado pelo Decreto n? 3.788, de 11 de abril de 2001, e pela
Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

Seu objetivo é atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus
fundos previdenciarios e, em caso de ndo emissdo, implica na suspensdo das transferéncias voluntarias
de recursos pela Unido, no impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral da Unido e na suspensdo de
empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.
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Apesar de o CRP ser um instrumento de verificacdo da conformidade as normas e parametros
gerais, o cumprimento dessas normas e parametros conduzem a estruturacdo do regime de forma a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Assim, esses critérios do extrato previdenciario, quando cumpridos, atestam a regularidade do
RPPS e tem como consequéncia a emissdo do CRP. Os critérios podem apresentar, no CADPREV, os
seguintes status ou situagdes relativas ao seu registro pelo MPS:

— Regular;

— Em analise;

— lIrregular; ou

— Decisdo judicial.

O Indicador de Regularidade visa verificar a conformidade dos entes federativos quanto ao
cumprimento dos critérios exigidos para a emissdo do CRP e é apurado da seguinte forma:

a) quantidade de critérios do extrato previdencidrio do RPPS do ente federativo cujo registro,
conforme art. 16 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, no extrato previdenciario do
CADPREV para o RPPS, em 31 de dezembro, que indicava situacdo “regular” ou “em
analise”, dividida pela quantidade total de critérios exigidos para emissao do CRP nessa
data;

b) numero de dias no ano anterior ao da publicacdo do ISP-RPPS, em que o ente federativo
contou com CRP vigente (valido), independentemente se emitido administrativamente ou
por cumprimento de decisdo judicial, dividido pelo numero total de dias do ano;

c) quantidade de critérios do extrato previdencidrio do RPPS do ente federativo cujo registro,
na data a que se refere o item “a”, indicava situacdo “irregular” afastada por forca de
decisdo judicial, dividida pela quantidade total de critérios exigidos para o CRP que constam
do extrato previdenciario naquela data;

d) multiplicacdo do produto dos quocientes apurados na forma dos itens “a” e “b” pelo fator
obtido pelo resultado de uma unidade subtraida do quociente apurado na forma do item

“w_n

C
Formulagao

A pontuacdo do ente é dada de acordo com a seguinte férmula:
X t (1 D])
25 365 ° 25

“x”, o numero de critérios registrados no extrato previdenciario do RPPS no CADPREV na
situacdo de “regular” ou “em analise”, do exercicio de analise;

Sendo:

— “t”, a quantidade de dias de CRP vigente no ano base, calculados entre a data de emissao
do CRP e a data de vencimento dos CRP’s emitidos para o ente federativo, cujo periodo de
vigéncia tenha contemplado algum dia do exercicio em analise;

— DJ, numero de critérios do extrato previdenciario do RPPS que estavam irregulares no
CADPREV em 31 de dezembro do exercicio sob analise, inclusive com a situacao de “decisao
judicial”;

— 25, o niumero de critérios do extrato previdencidrio exigiveis para fins do CRP, previstos no
extrato previdenciario do CADPREV, em 31 de dezembro do exercicio sob analise;
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— 365 refere-se ao numero de dias do ano;

— Fator de desconto, dado por (1 - %), gue diminui a pontuacdo do ente que obteve CRP

emitido em decorréncia de decisdo judicial.

Caso o ente federativo possua decisdo judicial vigente para a emissao do CRP, mas o critério do
extrato previdenciario alcancado por aquela decisdo esteja com a situacao “regular” ou “em analise”
esse critério é computado como “regular” ou “em analise”, ou seja, esse critério do CRP ndo entra na
apuracdo do DJ e do respectivo fator de desconto.

Apds apurado o valor do Indicador de Regularidade para cada RPPS, para a atribuicdo das
classificacées “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos anteriormente, com a
divisdo dos resultados dos indicadores apurados em cada grupo (“Estados/DF” e RPPS de municipios
de “Porte Nao Classificado”) ou subgrupos “Maior Maturidade” e “Menor Maturidade” dos grupos de
RPPS municipais (“Grande Porte”, “Médio Porte” e “Pequeno Porte”) em trés partes constituidas com
a mesma quantidade de dados.

Os RPPS que obtiverem indicadores até a primeira parte ou tercil, a dos menores indicadores,
obtiveram a classificacdo “C”; os que ficaram compreendidos na segunda parte, com os valores dos
indicadores intermedidrios do grupo ou subgrupo, a classificacdo “B”; e os que ficaram na terceira
parte, correspondente aos maiores indicadores do grupo ou subgrupo, a classificacao “A”.

Na apuracdo do ISP-RPPS foram obtidos os seguintes valores de tercis para atribuicdo das
classificacdes “A”, “B” e “C” ao Indicador de Regularidade:

Tabela 3: Classificagdao no Indicador de Regularidade por grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO

GRUPO SUBGRUPO TOTAL
A B ©
ESTADO/DF 9 9 9 27
MAIOR MATURIDADE 18 17 17 52
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 20 16 17 53
. MAIOR MATURIDADE 146 146 146 438
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 169 167 168 504
MAIOR MATURIDADE 1 1 1 4
PEQUENO PORTE >3 >3 >3 >
MENOR MATURIDADE 198 194 196 588
NAO CLASSIFICADO 9 6 7 22
TOTAL 722 708 713 2143
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Tabela 4: Distribuigao dos Resultados do Indicador de Regularidade por UF

~ CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
. GO 49 66 55 170
MS 25 22 5 52
MT 60 37 10 107
AC 1 1 2
AM 4 6 17 27
AP 1 3 4
N PA 2 6 23 31
RO 13 10 6 29
RR 1 1 2
TO 5 15 9 29
AL 2 8 63 73
BA 3 5 29 37
CE 10 17 35 62
MA 6 41 47
NE PB 4 16 51 71
PE 15 45 89 149
PI 20 29 21 70
RN 6 16 19 41
SE 1 3 4
PR 49 94 35 178
S RS 221 88 22 331
sC 51 16 3 70
ES 25 8 2 35
o MG 58 87 76 221
R 21 22 37 80
sp 78 84 58 220
TOTAL 722 708 713 2143

Tabela 5: Média do Indicador de Regularidade por grupo, subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co N NE s SE TOTAL
ESTADO/DF 0,9140 | 0,7171 | 0,8195 | 0,9570 | 0,7977 | 0,8190
MAIOR MATURIDADE 0,4611 0,7472 | 0,9151 | 0,7486 | 0,7748
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 0,7523 | 0,6695 | 0,5671 | 0,9420 | 0,7476 | 0,7310
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 0,7776 | 0,2122 | 0,4477 | 0,8571 | 0,7330 | 0,6846
MENOR MATURIDADE 0,8526 | 0,5122 | 0,4154 | 0,9029 | 0,7274 | 0,6563
MAIOR MATURIDADE 0,6013 | 0,5572 | 0,3778 | 0,8411 | 0,6005 | 0,6495
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 0,7401 | 0,5536 | 0,4987 | 0,8242 | 0,5203 | 0,6578
NAO CLASSIFICADO 0,3561 | 0,1733 | 0,1377 0,1914 | 0,1859
MEDIA TOTAL 0,7401 | 0,5086 | 0,4521 | 0,8506 | 0,6664 | 0,6630
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Tabela 6: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Regularidade considerando a posi¢ao da

média por UF em relagdao a média total em 2020 a 2023

POSICAO EM POSICAO EM POSICAO EM POSICAO EM

REGIAG UF 'RELAGAO A 'RELAGAO A 'RELACAO A 'RELAGAO A
MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL

EM 2020 EM 2021 EM 2022 EM 2023

DF 42,00% 43,00% 51,4% 39,0%
GO -9,00% -13,40% -17,0% -4,1%
0 MS 18,10% 22,50% 25,4% 25,8%
MT 26,50% 25,30% 31,6% 29,5%
AC 45,90% 45,10% 58,4% 43,1%
AM -22,50% -29,50% -33,1% -53,6%
AP -43,30% -46,50% -52,8% -50,6%
N PA -57,50% -57,40% -54,2% -55,0%
RO 16,10% 20,10% 23,2% 20,5%
RR 5,10% 9,70% -11,7% -18,8%
TO -16,90% -20,60% -28,6% -6,1%
AL -51,30% -53,40% -49,2% -58,2%
BA -39,90% -44,40% -38,9% -46,5%
CE -12,20% -20,10% -22,9% -27,0%
MA -44,10% -49,60% -53,2% -64,2%
NE PB -32,20% -33,80% -41,3% -40,0%
PE -12,60% -16,50% -16,7% -24,0%
PI -11,30% -19,40% 1,9% 2,1%
RN -28,20% -40,10% -35,7% -15,6%
SE 10,10% 3,00% -3,4% -11,9%
PR 18,20% 18,20% 16,7% 11,0%
s RS 32,00% 41,20% 37,4% 35,3%
sC 40,60% 42,30% 41,6% 39,3%
ES 26,70% 19,00% 32,3% 37,6%
MG -11,50% -7,00% -8,2% -6,4%
° RJ -23,60% -32,00% -31,3% -16,6%
sp 5,30% 7,30% 7,0% 7,7%

Na Tabela 7 estdo destacadas as unidades federativas cuja pontuag¢do média no Indicador de Regularidade é
superior a média nacional. Destaque para os estados do Amazonas, Amap4d, Para, Alagoas, Pernambuco, Bahia
e Maranhdo que obtiveram os piores resultados em relacdo a média nacional.

4.2 Indicador de Envio de Informagodes

O Indicador de Envio de Informacdes visa verificar o grau de transparéncia dos entes federativos
em relacdo ao envio das informacgdes relativas ao seu respectivo RPPS, por meio do Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informagdes
Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI), até 31 de julho do ano de publica¢do do ISP-
RPPS quais sejam:

a) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, relativo ao ano de publicacdo do
ISP-RPPS, com posicdo da avaliagdo em 31 de dezembro do ano anterior (no caso do ISP-
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RPPS-2023 foi considerado o DRAA de 2023, cujos dados sdo posicionados, ou seja, possuem
data focal em 31 de dezembro de 2022);

b) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, relativa ao ano de publicacdo do ISP-
RPPS (no caso do ISP-RPPS-2023 foi considerado o DPIN de 2023 que deve ser encaminhado
até 31 de dezembro de 2022);

c) Demonstrativos de Informacgdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, relativos aos bimestres
do ano anterior ao de publicacdo do ISP-RPPS (no caso do ISP-RPPS-2023 foram
considerados os DIPR bimestrais relativos ao exercicio de 2022);

d) Demonstrativos de AplicagGes e Investimentos dos Recursos - DAIR, relativos aos meses do
ano anterior ao de publicacdo do ISP-RPPS (no caso do ISP-RPPS-2023 foram considerados
os DAIR mensais relativos ao exercicio de 2022);

e) Matrizes de Saldo Contabil - MSC, relativas aos meses do ano anterior ao de publicacdo do
ISP-RPPS (no caso do ISP-RPPS-2023 foram consideradas as MSC mensais relativas ao
exercicio de 2022), com informacdo de Poder/Orgdo PO/RPPS.

Formulagdo

Mensurar o cumprimento dos dispositivos normativos quanto ao envio tempestivo dos
demonstrativos previdenciarios.

DRAA (1,00) + DPIN (1,00) + DIPR (

2 p/ DIPR enviado 1 p/ DAIR enviado 1p/ MSC enviado
) + DAIR( )+ MSc( )] /5

6 12 12

Apds apurado o valor do Indicador de Envio de Informacdes para cada RPPS, para a atribuicao
das classificacdes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos anteriormente (da
mesma forma que o Indicador de Regularidade), com a divisdo dos resultados dos indicadores em cada
grupo ou subgrupo em trés partes constituidas com a mesma quantidade de dados, tendo sido
encontrados os seguintes valores de tercis para atribuicdo das classificacdes A, B e C:

Tabela 7: Classificagao no Indicador de Envio de Informacgdes por grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO

GRUPO SUBGRUPO TOTAL
A B ©
ESTADO/DF 17 7 3 27
MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE 38 14 22
MENOR MATURIDADE 37 16 53
. MAIOR MATURIDADE
MEDIO PORTE 287 20 131 438
MENOR MATURIDADE 309 34 161 504
MAIOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE 304 L7 138 459
MENOR MATURIDADE 364 33 191 588
NAO CLASSIFICADO 8 14 22
TOTAL 1364 125 654 2143
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Tabela 8: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Envio de Informag6es por UF

~ CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
. GO 91 10 69 170
MS 42 5 5 52
MT 86 13 8 107
AC 1 2
AM 4 16 27
AP 1 3 4
N PA 17 4 10 31
RO 25 1 3 29
RR 1 1 2
TO 12 4 13 29
AL 10 63 73
BA 19 18 37
CE 26 1 35 62
MA 3 3 41 47
NE PB 23 7 41 71
PE 100 8 41 149
PI 40 6 24 70
RN 27 14 41
SE 2 2 4
PR 109 10 59 178
S RS 307 5 19 331
sC 63 3 4 70
ES 32 3 35
o MG 112 19 90 221
R 58 3 19 80
sp 150 16 54 220
TOTAL 1364 125 654 2143

Tabela 9: Percentual de envio do DRAA 2023 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100% 28,6% 88,9% 100% 50,0% 70,4%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 100% 80,0% 100% 93,5% 92,3%

MENOR MATURIDADE 100% 75,0% 62,5% 100% 92,3% 86,8%

MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 79,5% 60,0% 71,3% 90,8% 90,7% 83,6%
MENOR MATURIDADE 91,8% 80,8% 54,3% 92,1% 84,9% 77,4%

PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 81,2% 100% 71,9% 92,6% 81,3% 83,9%
MENOR MATURIDADE 78,0% 67,5% 64,7% 87,0% 70,9% 75,5%

NAO CLASSIFICADO 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 4,5%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 82,1% 66,1% 64,6% 90,7% 83,3% 79,3%

Tabela 10: Percentual de envio do DPIN 2023 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE s SE TOTAL
ESTADO/DF 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 0,0% 100% | 90,0%| 96,8%| 94,2%

MENOR MATURIDADE 100%| 100% | 87,5%| 100%| 100%| 98,1%

MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 95,5% | 80,0%| 752%| 954%| 96,1%| 89,5%
MENOR MATURIDADE 98,6% | 88,5%| 689%| 97,4%| 97,4%| 88,1%

PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 88,4% | 100%| 77,5%| 96,6%| 82,9%| 88,0%
MENOR MATURIDADE 92,4%| 750%| 78,4%| 96,0%| 884%| 88,1%

NAO CLASSIFICADO 50,0% | 20,0% 0,0% 20,0%| 18,2%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 90,3% | 73,4%| 61,8%| 93,8%| 84,2%| 81,3%
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Tabela 11: Percentual de envio do DIPR 2022 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 75,0% 85,7% 87,0% 100% 100% 88,3%
MAIOR MATURIDADE 100% 100% 100% 96,8% 98,1%
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 100% 87,5% 85,4% 100% 90,4% 91,2%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 98,5% 80,0% 86,4% 96,8% 92,0% 92,3%
MENOR MATURIDADE 97,9% 85,3% 82,3% 98,5% 92,7% 90,4%
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 90,8% 100% 80,3% 95,7% 86,9% 89,7%
MENOR MATURIDADE 95,7% 89,6% 81,6% 96,5% 87,6% 90,7%
NAO CLASSIFICADO 100% | 10,0% 0,0% 40,0% | 22,7%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 95,4% 80,8% 82,5% 96,7% 90,1% 90,2%
Tabela 12: Percentual de envio do DAIR 2022 por regiao e grupo
GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100% 100% 100% 100% 75,0% 96,3%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 100% 100% 100% 95,7% 97,4%
MENOR MATURIDADE 100% 100% 87,5% 100% 92,3% 94,3%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 100% 80,0% 88,7% 99,2% 97,1% 95,4%
MENOR MATURIDADE 98,9% | 88,5%| 82,8%| 99,9%| 97,4%| 92,7%
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 95,7% | 100,0% 82,0% 99,1% 88,1% 92,3%
MENOR MATURIDADE 99,2% 89,8% 82,8% 98,3% 91,9% 93,0%
NAO CLASSIFICADO 50,0% 20,0% 20,0% 20,0% 22,7%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 98,2% | 84,6%| 84,1%| 99,0%| 93,2%| 92,7%
Tabela 13: Percentual de envio do RREO 2022 por regidao e grupo
GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
MENOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 90,9% 60,0% 93,0% 93,1% 85,3% 90,2%
MENOR MATURIDADE 90,4% 76,9% 84,8% 90,8% 82,9% 85,1%
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 88,4% 50,0% 86,5% 91,5% 67,5% 83,4%
MENOR MATURIDADE 83,3% 92,5% 90,8% 87,6% 73,3% 85,7%
NAO CLASSIFICADO 100,0% 40,0% 40,0% 40,0% 45,5%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 87,6% 80,6% 89,0% 90,8% 80,0% 86,5%
Tabela 14: Percentual de envio da MSC 2022 por regido e grupo'®
GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 58,3% 97,5% | 100,0% 94,9% 95,7%
MENOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% 94,8% 98,6% 96,5% 97,3%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 96,2% 90,0% 87,9% 98,7% 94,4% 93,9%
MENOR MATURIDADE 97,6% 86,1% 86,4% 97,3% 97,9% 93,1%
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 98,3% | 100,0% 86,3% 98,1% 91,9% 94,2%
MENOR MATURIDADE 95,8% 94,0% 90,2% 98,8% 89,9% 94,3%
NAO CLASSIFICADO 79,2% 40,0% 40,0% 53,3% 46,6%
TOTAL POR REGIAO 96,7% 87,0% 87,9% 98,4% 93,9% 93,6%

10 550 consideradas apenas as matrizes com informacédo de Poder e Orgdo que identifique contas contabeis do RPPS (PO =

RPPS)
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Grafico 3: Comparativo de percentual de envio de demonstrativos
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Grafico 4: Percentual de envio de demonstrativos por regidao
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Apesar do envio do Relatério Resumido de Execu¢do Orgamentdria - RREO, cujo Anexo 4,
denominado Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias, ndo ser considerado na apuracao
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do Indicador de Envio de Informacgdes, os valores das receitas e despesas desde demonstrativo sdo
utilizados no calculo dos Indicadores de Acumulacdo de Recursos e de Suficiéncia Financeira,
impactando diretamente na pontuagao do ISP-RPPS. Por essa razao, o percentual de envios do RREO
restou demonstrado nos graficos anteriores.

Como os dados desse demonstrativo do RREO podem ser gerados a partir da Matriz de Saldos
Contabeis - MSC, exigida pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN com base no art. 48 da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, e pelo MPS, com base no art. 92 da Lei n29.717, de 27
de novembro de 1998, e na alinea "a" do inciso V do art. 241 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022. O
envio da MSC foi incorporado ao ISP-RPPS de 2020, conforme previsto na Portaria SPREV n2 14.762, de
2020.

4.3 Indicador de Modernizacdao da Gestao

Este indicador visa identificar os RPPS que adotaram melhores praticas de gestdo
previdenciaria, tem por base nas informacdes relativas a obtencdo de certificacdo institucional no
ambito do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestao RPPS), de
gue tratam os arts. 236 e 237 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022. As informacgdes sobre o Pré-Gestao
RPPS podem ser obtidas na pégina eletrénica do MPS na internet®!.

O Pro-Gestao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizacdo da gestdo se sustentard: Controles Internos, Governangca Corporativa e Educacdo
Previdenciaria. Cada uma dessas trés dimensbes possui um grupo de agdes relacionadas, a serem
cumpridas pelo RPPS, que se encontravam listadas no Anexo da Portaria MPS n2 185, de 2015, que
criou o programa, e cujo conteudo é detalhado no Manual do Pro-Gestao RPPS.

A certificacdo em determinado nivel, que tem prazo de validade de 3 (trés) anos, serd atingida
se o ente demonstrar a entidade certificadora que atingiu esse nivel nas acdes avaliadas. Cada uma das
acdes possui quatro niveis de aderéncia, que representam os diferentes graus de complexidade que
poderdo ser atingidos, desde o Nivel |, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.

A Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdao RPPS é o 6rgdo responsavel pela
gestdo compartilhada do Programa e composta, além de seus representantes, por membros do
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia Social (CONAPREV),
representantes de Associacdes Regionais de Regimes Proprios de Previdéncia Social e de Tribunais de
Contas, indicados pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON).

Esta comissdo é responsavel pela habilitagdo das entidades certificadoras e pelo recebimento
e divulgacdo das informacdes dos RPPS que fizeram a adesdo ao programa e que obtiveram
certificacdo. Atualmente, a composicdo da Comissao do Pré-Gestdo é regulada pela Portaria SPREV n2
2.503, de 18 de marc¢o de 2022, com amparo no art. 237 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

1 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
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As classificagdes do Indicador de Modernizacdo da Gestao do ISP-RPPS levam em consideragao
as certificacdes obtidas no Pré-Gestdo RPPS, sendo atribuidas as notas da seguinte forma:

a) “A”, em caso de RPPS certificado com niveis de aderéncia lll e IV;

b) “B”, em caso de RRPS certificado com niveis de aderéncia l e ll;

c) “C”, em caso de RPPS que ndo obtiveram certificacdo em niveis de aderéncia do Pré-Gestao
RPPS.

Sdo consideradas as certificacbes obtidas pelos RPPS e divulgadas pela Comissdo de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS até 31 de julho do ano de publicagao do ISP-RPPS.

Tabela 15: Classificagdo no Indicador de Modernizacdao da Gestao por grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO 2020 CLASSIFICACAO 2021 CLASSIFICACAO 2022 CLASSIFICACAO 2023
GRUPO SUBGRUPO
A B C A B C A B C A B C

ESTADO/DF 7 20 8 19 5 9 13 6 10 11

MAIOR MATURIDADE 2 15 59 2 26 45 8 14 22 8 17 27
GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE 1 7 23 1 9 24 3 13 21 8 21 24

) MAIOR MATURIDADE 1 10 437 2 21 431 2 40 422 2 42 394

MEDIO PORTE

MENOR MATURIDADE 20 490 38 465 3 56 441 2 73 429

MAIOR MATURIDADE 2 429 2 459 5 500 3 456
PEQUENO PORTE

MENOR MATURIDADE 2 589 4 566 5 541 7 581
NAO CLASSIFICADO 40 30 21 22
TOTAL 4 63| 2087 5 108 | 2039 21 142 | 1981 26 173 | 1944

Tabela 16: Classificagdo no Indicador de Modernizacdao da Gestao por regiao geografica

- CLASSIFICAGAO
REGIAO TOTAL
A B C

co 1 15 314 330
N 3 9 112 124
NE 8 10 536 554
S 3 54 522 579
SE 11 85 460 556
TOTAL 26 173 1944 2143

A Tabela 15 tem como destaque o incremento de entes certificados com nivel | ou I,
representando um aumento de 22,1 % em relacdo ao quantitativo do ano anterior. Destaque para 16
governos de estado agora certificados. Contudo, os entes certificados no Pro-Gestdao ainda
representam uma parcela muito pequena de pouco mais de 9,3 % do total de entes (o ano anterior
eram 7,6 %).
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Grafico 5: Evolugao do nimero de RPPS com certificagdo no Pr6-Gestao
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Grafico 6: Distribuicao das certificag6es obtidas no Pro-Gestao por RPPS por UF
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4.4 Indicador de Suficiéncia Financeira
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O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo avaliar o grau de cobertura das despesas
do RPPS pelas receitas do regime e correspondera a razao do valor anual de receitas pelo valor anual

de despesas previdencidrias.
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As receitas e despesas previdencidrias contemplam os fundos estruturados em regime de
capitalizagdo (Fundo em Capitalizagao, antigo “Plano Previdencidrio”) e em reparti¢do simples (Fundo
em Repartigao, antigo “Plano Financeiro”).

Formulagdo

Total das Receitas Previdenciarias Anuais

Total das Despesas Previdenciarias Anuais’

Os valores das receitas e despesas utilizado no Indicador de Suficiéncia Financeira
corresponderam aos informados no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias, Anexo 4
do RREO relativo ao 62 bimestre do ano base do ISP.

As receitas se referem ao somatério dos valores informados no campo “TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS - RPPS” relativos ao Plano Previdenciario e ao Plano Financeiro. Consideram-se as
“Receitas Realizadas Até o Bimestre 2022”.

Foram excluidos das receitas previdenciarias, para fins do Indicador de Suficiéncia Financeira,
os valores informados, nas respectivas rubricas do Demonstrativo, relativas a receitas eventuais
recebidas pelo RPPS bem como as transferéncias e aportes destinados a cobertura de suficiéncias
financeiras do regime. Assim, foram deduzidos do total de receitas previdenciarias os valores
informados nas seguintes contas do Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias:

(-) Alienacdo de bens, direitos e ativos;
(-) Demais receitas correntes;
(-) Outras receitas patrimoniais.

As despesas se referem ao somatdrio dos valores informados no campo “TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS - RPPS” relativos ao Fundo em Capitalizacdo e ao Fundo em Reparti¢do (“Plano
Previdenciario” e ao “Plano Financeiro”). Consideram-se as “Despesas Empenhadas Até o Bimestre
2022".

Em decorréncia do § 32 do art. 22 da Portaria SPREV 14.762, de 2020, que dispGe sobre a nao
consideracdo das informacdes relativas aos Sistemas de Protecdo Social dos Policiais Militares dos
Estados e Distrito Federal para fins de apuracdo do ISP-RPPS, foram excluidas as receitas e despesas
das seguintes contas do Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias, Anexo 4 do RREO,
tanto as relativas ao Plano Previdenciario quanto ao Plano Financeiro, para os RPPS do Grupo de Porte
Especial - Estados e Distrito Federal:

(-) Receitas Correntes - Receitas de Contribui¢des dos Segurados - Militar
(-) Receitas Correntes - Receitas de Contribui¢Ges Patronais - Militar
(-) Previdéncia - Beneficios - Militar

Caso o ente federativo ndo tenha enviado o Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias, Anexo 4 do RREO do 62 bimestre de 2022, o Indicador de Suficiéncia Financeira ndo
foi calculado. Assim, foi atribuida a classificacdo “C” para o indicador do respectivo RPPS e esse ndo
entrou no cdlculo dos tercis do grupo ou subgrupo, ou seja, o resultado deste RPPS ndo é considerado
para fins de definicdo da classificacdao dos demais RPPS do grupo ou subgrupo.

Caso tenha sido enviado, mas ndao contenha informagdes no campo “TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS - RPPS”, tanto do Fundo em Capitalizagiio quanto do Fundo em Reparti¢do (“Plano
Previdenciario” quanto do “Plano Financeiro”), foi considerado como valor zero informado e o
indicador resultou em valor zero, mas computado para fins do calculo dos tercis.
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Esse procedimento também foi aplicado caso o ente federativo ndo tenha enviado informacdes
no campo “TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS” do Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdencidrias, Anexo 4 do RREO do 62 bimestre de 2022, tanto do Fundo em Capitalizagcdo quanto do
Fundo em Reparticdo (“Plano Previdenciario” e “Plano Financeiro”).

Apds apurado o valor do Indicador de Suficiéncia Financeira para cada RPPS, para a atribuicdo
das classificacoes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos anteriormente para o
Indicador de Regularidade, com a divisdo dos resultados dos indicadores em cada grupo ou subgrupo
em trés partes constituidas com a mesma quantidade de dados, tendo sido apurados os seguintes
valores de tercis para atribuicdo das classificacdes “A”, “B” e “C”:

Tabela 17: Classificagdo no Indicador de Suficiéncia Financeira por grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO

GRUPO SUBGRUPO TOTAL
A B C
ESTADO/DF 9 9 9 27
MAIOR MATURIDADE 18 17 17 52
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 18 17 18 53
. MAIOR MATURIDADE 132 131 175 438
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 143 143 218 504
MAIOR MATURIDADE 128 127 204 459
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 168 168 252 588
NAO CLASSIFICADO 22 22
TOTAL 616 612 915 2143

Tabela 18: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Suficiéncia Financeira por UF

~ CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B c
DF 1 1
. GO 44 56 70 170
MS 15 19 18 52
MT 31 27 49 107
AC 1 1 2
AM 8 6 13 27
AP 3 1 4
N PA 7 3 21 31
RO 22 5 2 29
RR 2 2
TO 12 7 10 29
AL 5 27 41 73
BA 9 12 16 37
CE 20 18 24 62
MA 9 13 25 47
NE PB 16 25 30 71
PE 22 58 69 149
PI 16 23 31 70
RN 6 13 22 41
SE 1 1 2 4
PR 57 50 71 178
S RS 172 95 64 331
Ne 32 23 15 70
ES 12 10 13 35
MG 34 46 141 221
Sk R 23 19 38 80
Sp 37 54 129 220
TOTAL 616 612 915 2143
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Tabela 19: Média do Indicador de Suficiéncia Financeira por grupo, subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE MEDIA
ESTADO/DF 0,7756 | 1,5467 | 0,7211 | 0,5065 | 0,4852 | 0,8844
MAIOR MATURIDADE 1,0884 0,9563 | 0,9515 | 0,7765 | 0,8507
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 1,6280 | 2,5578 | 6,0794 | 1,3678 | 2,1444 | 2,6641
. MAIOR MATURIDADE 1,3480 | 1,0378 | 2,5204 | 6,7829 | 8,2133 | 5,2915
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 2,8975 | 4,5957 | 2,5200 | 2,3662 | 2,9810 | 2,8823
MAIOR MATURIDADE 4,0060 | 28,172 | 0,9034 | 3,1070 | 2,6791 | 2,7868
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 2,9568 | 6,0233 | 3,3229 | 3,6363 | 1,5681 | 3,3034
MEDIA TOTAL REGIAO 2,8952 | 4,8238 | 2,4871 | 3,9427 | 3,7969 | 3,4011

4.5 Indicador de Acumulagao de Recursos

O Indicador de Acumulacdo de Recursos visa avaliar a capacidade do RPPS de acumular recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciarios e corresponde a razdao do acréscimo ou decréscimo
anual das aplica¢Oes de recursos pelo total de despesas previdenciarias do ano.

O indicador em questdo verifica o ganho ou perda comparando os saldos do DAIR do final do
ano base e 0 ano imediatamente anterior. O resultado, o valor do acréscimo ou decréscimo anual no
saldo dos ativos liquidos (assim considerado como as aplica¢des financeiras e as disponibilidades) é
dividido pelo valor do total das despesas previdencidrias daquele ano.

Ou seja, trata-se da razao entre o acréscimo ou decréscimo das aplicacbes financeiras e
disponibilidades financeiras do RPPS (ativo “liquido” do plano) e a despesa previdenciaria, relativos ao
mesmo exercicio, com objetivo de apurar se a receita proveniente de contribui¢cdes e o resultado das
aplicagdes financeiras no ano base teriam sido suficientes para custear as despesas com beneficios
naquele ano sem provocar descapitalizacdo do RPPS.

Assim, o Indicador de Acumulacdo de Recursos busca comparar o resultado financeiro anual
dos RPPS, utilizando como base o valor das despesas daquele regime.

Formulagao

12 Etapa: Acréscimo ou decréscimo financeiro: Saldo de Aplicagbes 2022 — Saldo de Aplicagdes 2021

Acrécimo ou Decréscimo Financeiro no Ano (aplicagbes financeiras e disponibilidades)

22 Etapa:

Total de Despesas Previdenciarias Anuais

Sdo considerados na apuracgdo deste indicador somente os investimentos em ativos financeiros.
Assim, os valores dos acréscimos ou decréscimos das aplicacdes dos recursos do RPPS corresponderdo
aos saldos das aplicagGes de que tratam os arts. 72 a 12 da Resolugdo CMN n2 4.963, de 2021,
informados no DAIR de dezembro de 2021 e de dezembro de 2022, nos seguintes segmentos:

— Renda Fixa;

— Renda Variavel;

— Investimentos no Exterior;

— Investimentos Estruturados;

— Fundos Imobiliarios;

— Empréstimos Consignados'?; e

12 Apesar do segmento ser previsto na Resolu¢cdo CMN n2 4.963, de 2021, somente com a Portaria MTP n2 1.467, de 2022,
é que os RPPS puderam estruturar carteiras de empréstimos consignados e ainda ndo ha informagGes sobre regimes que
tenham efetuado essas aplicagdes.
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— Disponibilidades Financeiras.

As informacdes dos saldos das aplicagdes financeiras e disponibilidades contemplam o Fundo
em Capitalizacdo (“Plano Previdenciario”) e o Fundo em Reparticao (“Plano Financeiro”).

As despesas se referem ao somatdrio dos valores informados no campo “TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS - RPPS” relativos ao Fundo em Capitalizagdo (“Plano Previdenciario”) e o Fundo em
Reparticdo (“Plano Financeiro”). Consideram-se as “Despesas Empenhadas Até o Bimestre 2022”.

Em decorréncia do § 32 do art. 22 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, que dispde sobre a ndo
consideracdo das informacdes relativas aos Sistemas de Protecdo Social dos Policiais Militares dos
Estados e Distrito Federal para fins de apuracao do ISP-RPPS, foram excluidos os valores das despesas
das seguintes contas do Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias, Anexo 4 do RREO,
tanto as relativas ao Fundo em Capitalizagcdo quanto ao Fundo em Reparticdo (“Plano Previdenciario”
guanto ao “Plano Financeiro”), para os RPPS do Grupo de Porte Especial — Estados e Distrito Federal:

(-) Receitas Correntes — Receitas de Contribuicdes dos Segurados - Militar
(-) Receitas Correntes — Receitas de Contribuicdes Patronais - Militar
(-) Previdéncia — Beneficios - Militar

Caso o ente federativo ndo tenha enviado o DAIR de dezembro de 2022, ou o DAIR de dezembro
de 2021 ou o Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias, Anexo 4 do RREO do 62 bimestre
de 2022, o Indicador de Acumulag¢do de Recursos ndo foi calculado. Assim, foi atribuida a classificagdo
“C” para o indicador do respectivo RPPS e esse ndo entrou no calculo dos tercis do grupo ou subgrupo,
ou seja, o resultado deste RPPS ndo é considerado para fins de definicdo da classificacdo dos demais
RPPS do grupo ou subgrupo.

Caso tenha sido enviado, mas ndo contenha informagdes no campo “TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS - RPPS”, tanto do Fundo em Capitalizagiio quanto do Fundo em Reparti¢do (“Plano
Previdenciario” e “Plano Financeiro”), foi considerado como valor zero informado e o indicador
resultou em valor zero, tendo sido computado para fins do calculo dos tercis.

Apds apurado o valor do Indicador de Acumulagdo de Recursos para cada RPPS, para a
atribuicdo das classificagbes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos
anteriormente para o Indicador de Regularidade, com a divisdo dos resultados dos indicadores em cada
grupo ou subgrupo em trés partes constituidas com a mesma quantidade de dados, tendo sido
apurados os seguintes valores de tercis para atribuicdo das classificagdes “A”, “B” e “C":

Tabela 20: Classificagao no Indicador de Acumulagdo de Recursos por grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO

GRUPO SUBGRUPO TOTAL
A B C

ESTADO/DF 9 8 10 27
MAIOR MATURIDADE

GRANDE PORTE 18 L7 L7 >2
MENOR MATURIDADE 17 16 20 53

. MAIOR MATURIDADE 127 126 185 438

MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 134 134 236 504
MAIOR MATURIDADE 12 12 21

PEQUENO PORTE 0 0 2 459
MENOR MATURIDADE 159 158 271 588

NAO CLASSIFICADO 22 22

TOTAL 584 579 980 2143
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Tabela 21: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Acumulagao de Recursos por UF

~ CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
. GO 22 38 110 170
MS 20 17 15 52
MT 40 27 40 107
AC 1 1 2
AM 5 1 21 27
AP 1 2 4
N PA 4 5 22 31
RO 20 7 2 29
RR 2 2
TO 13 7 9 29
AL 4 3 66 73
BA 6 7 24 37
CE 17 10 35 62
MA 10 4 33 47
NE PB 12 15 44 71
PE 15 39 95 149
PI 15 20 35 70
RN 4 11 26 41
SE 1 1 2 4
PR 50 65 63 178
S RS 164 108 59 331
Ne 26 27 17 70
ES 17 13 5 35
o MG 31 55 135 221
R 18 17 45 80
Sp 66 79 75 220
TOTAL 584 579 980 2143

Tabela 22: Média do Indicador de Acumulagao de Recursos por grupo, subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co N NE s SE MEDIA
ESTADO/DF 0,0376 1,0542 0,0315 0,0592 0,1530 0,3250
MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE 0,0404 0,2733 0,1777 0,1237 0,1612
MENOR MATURIDADE 0,9750 1,2398 1,7585 0,7163 1,0890 1,1507
. MAIOR MATURIDADE
MEDIO PORTE 0,4531 0,6049 0,5243 3,0221 3,0361 2,0240
MENOR MATURIDADE 2,3538 1,9588 1,5067 1,6123 2,0493 1,8682
MAIOR MATURIDADE 172 2 1 1 12
PEQUENO PORTE 0,1726 ,8449 0,1086 0,6395 0,1969 0,38
MENOR MATURIDADE 1,8112 4,4664 4,4839 3,4996 1,3671 3,1566
MEDIA TOTAL REGIAO 1,3723 2,7453 1,8133 2,1500 1,6519 1,8496

4.6 Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios visa avaliar a solvéncia do plano
de beneficios e correspondera a razdao dos valores das provisdes matematicas previdencidrias pelos
das aplicagdes financeiras e disponibilidades do RPPS.

Nao foram consideradas as informacdes relativas aos Sistemas de Protecdo Social dos Policiais
Militares dos Estados e Distrito Federal para apuragao do ISP-RPPS.

S3do considerados como provisdes matematicas previdenciarias, o somatdrio das provisdes,
informadas no DRAA correspondente ao ano de andlise, com data focal em 31 de dezembro, dos
beneficios a conceder e concedidos, dos Fundos em Capitalizagdo (“Plano Previdenciario”), em
Reparticao (“Plano Financeiro”) e dos beneficios mantidos pelo Tesouro.
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Sdo considerados na apuracdo deste indicador somente os investimentos em ativos financeiros.
Assim, foram considerados os saldos das aplicagdes de que tratam os arts. 72 a 12 da Resolucdo CMN
n2 4.963, de 2021, informados no DAIR de dezembro do ano sob andlise, nos seguintes segmentos,
relativos aos Fundos em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) e em Reparticao (Plano Financeiro):

— Aplicagdes em Renda Fixa;

— Aplicagdes em Renda Variavel;

— Fundos Estruturados e Investimentos no Exterior; e
— Disponibilidades Financeiras.

As informacdes dos saldos das aplicagdes financeiras e disponibilidades contemplam o Fundo
em Capitalizacdo (“Plano Previdenciario”) e o Fundo em Reparticdo (“Plano Financeiro”).

Formulagdo

Aplicagdes Financeiras + Disponibilidades (DAIR)

Provisio Matematica de Beneficios a Conceder+ Provisio Matematica de Beneficios Concedidos (DRAA)’

Caso o ente federativo ndo tenha enviado o DAIR de dezembro do ano sob analise ou o DRAA
correspondente aquele exercicio, o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios do RPPS
ndo foi calculado. Assim, foi atribuida a classificacdo “C” para o indicador do respectivo RPPS que ndo
entrou no célculo dos tercis do grupo ou subgrupo, ou seja, o resultado do indicador deste RPPS ndo
foi considerado para fins de definicdo da classificacdo dos demais RPPS do grupo ou subgrupo.

Por outro lado, caso tenha enviado o DAIR ou o DRAA mas esses ndao continham informacgoes
de saldos das aplicacdes financeiras ou de valores das provisdes matematicas apuradas na avaliacao
atuarial, foi considerado como valor zero o campo informado e o indicador resultou em valor zero,
tendo sido esse valor do indicador computado para fins do calculo dos tercis.

Apds apurado o valor do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios para cada
RPPS, para a atribuicdo das classificacdes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os mesmos procedimentos
descritos anteriormente para o Indicador de Regularidade, com a divisdo dos resultados dos
indicadores em cada grupo ou subgrupo em trés partes constituidas com a mesma quantidade de
dados, tendo sido apurados os seguintes valores de tercis para atribuicdo das classificacées “A”, “B” e
“C”.

Tabela 23: Classificagao no Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios por grupo e
subgrupo

CLASSIFICACAO

GRUPO SUBGRUPO TOTAL
A B C
ESTADO/DF 7 6 14 27
MAIOR MATURIDADE 16 15 21 52
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 15 15 23 53
. MAIOR MATURIDADE 121 120 197 438
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 128 127 249 504
MAIOR MATURIDADE 125 124 210 459
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 147 147 294 588
NAO CLASSIFICADO 22 22
TOTAL 559 554 1030 2143
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Tabela 24: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Cobertura dos Compromissos
Previdencidrios por UF

~ CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
. GO 2 33 135 170
MS 18 24 10 52
MT 36 52 19 107
AC 1 1 2
AM 2 1 24 27
AP 4 4
N PA 3 1 27 31
RO 13 15 1 29
RR 1 1 2
TO 3 8 18 29
AL 2 5 66 73
BA 2 4 31 37
CE 4 13 45 62
MA 1 1 45 47
NE PB 2 14 55 71
PE 3 20 126 149
PI 7 63 70
RN 4 37 41
SE 1 3 4
PR 61 54 63 178
S RS 218 97 16 331
sC 29 35 6 70
ES 13 20 2 35
MG 31 61 129 221
S R 18 17 45 80
sp 95 67 58 220
TOTAL 559 554 1030 2143

Tabela 25: Média do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios por grupo,
subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co N NE s SE MEDIA
ESTADO/DF 0,0134 0,2105 0,0124 0,0328 0,0929 0,0452
MAIOR MATURIDADE 0,0068 0,1290 0,1621 0,0977 0,1152
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 0,1436 0,3007 0,1538 0,3163 0,3581 0,2983
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 0,1080 0,2372 0,0312 0,2835 0,1900 0,1740
MENOR MATURIDADE 0,3600 0,2738 0,1871 0,4321 0,3682 0,3309
MAIOR MATURIDADE 0,1027 0,0956 0,0451 0,3584 0,2124 0,2325
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 0,3776 0,3887 0,2594 0,5852 0,4104 0,4312
MEDIA TOTAL REGIAO 0,2717 0,3085 0,1355 0,4123 0,2775 0,2913
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5. Apuragao da classificagao final do ISP-RPPS

Para obtencdo da classificacdo final do ISP-RPPS, conforme previsto na Portaria SPREV n@
14.762, de 2020, primeiramente, sdo obtidas as classificacdes parciais do com base nas seguintes
combinagdes das classificagdes por indicador conforme disposto abaixo:

Quadro 1: Gestao e Transparéncia

COMBINAGOES

INDICADOR DE
REGULARIDADE

INDICADOR DE
ENVIO DE
INFORMAGOES

INDICADOR DE
MODERNIZACAO
DA GESTAO

CLASSIFICACAO
EM GESTAO E
TRANSPARENCIA

AAA

AAB

ABA

BAA

AAC

ABB

ABC

ACA

ACB

BAB

BAC

BBA

BCA

CAA

CAB

CBA

ACC

BBC

BCB

BCC

CAC

CBB

CBC

CCA

CccB

CCcC

ojlojo|jlo|lo|lo|lw|w|(e|(>P|o|l0o|0|m|w|w|w| @ |>|(>|>|>|> o >|>|>
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Ol |>O0|lmO0|0O®@|O(0|>|(E|>|>|® (>0 @ (>0 O(>|>|0|>
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Quadro 2: Si

tuacao Financeira

COMBINAGOES

INDICADOR
DE
SUFICIENCIA
FINANCEIRA

INDICADOR
DE
ACUMULAGAO
DE RECURSOS

CLASSIFICACAO
EM SITUACAO
FINANCEIRA

AA

>

>

AB

BA

AC

BB

BC

CA

CB

CcC

O|0|0|m®|®m (> |w|>

O|lw|(>Oo|lw|(o|>|w
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Quadro 3: Situagao Atuarial

coneRTURA oS | CASIFIOACRO
COMPROMIISSOS ATUARIAL
PREVIDENCIARIOS

A A

B B

C ©

Serd atribuida a classificacdo final do ISP-RPPS a partir da combinacdo das seguintes
classificacdes parciais:

Quadro 4: Classificagdo final do ISP

CLASSFICACAO PARCIAL DOS INDICADORES
COMBINACOES GESTAO E SITUACAO SITUAGAO CEIA ,\IS:LFIDC(;\ f;;,o
TRANSPARENCIA | FINANCEIRA ATUARIAL
AAA A A A A
AAB A A B B
AAC A A C B
ABA A B A B
ABB A B B B
ACA A C A B
BAA B A A B
BAB B A B B
BBA B B A B
CAA C A A B
ABC A B C C
ACB A C B C
ACC A C C C
BAC B A C C
BBB B B B C
BBC B B C c
BCA B C A C
BCB B C B C
CAB C A B C
CAC C A C C
CBA C B A C
CBB C B B C
CCA C C A C
BCC B C C D
CBC C B C D
CccB C C B D
ccc C C C D
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6. Resultados

O indice de Situacdo Previdencidria foi apurado individualmente para o RPPS de cada ente
federativo com base nos demonstrativos enviados até a data de 31 de julho do exercicio corrente,
tomando como base os dados relativos ao exercicio anterior.

Estad disponivel na pagina eletrénica do MPS na internet!?, nos termos do art. 12 da Portaria
SPREV n2 14.762, de 2020, a Planilha de Resultado Individualizado com a Meméaria de Calculo que
contém a classificacdo obtida por cada ente federativo que possui RPPS em cada indicador e a
classificagao final. Assim, podem ser visualizados por RPPS os dados utilizados e o cdlculo de cada
indicador para cada RPPS.

Importante: duvidas e sugestdes sobre o ISP-RPPS deverdo ser encaminhadas por meio do
Sistema de Gestao de Consultas e Normas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - GESCON-RPPS.

Conforme o0 § 22 do art. 12 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, apds ser publicado o resultado
preliminar, os interessados tiveram o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar ao MPS, por meio do
GESCON-RPPS, impugnacdo aos resultados apresentados, cuja apreciacao e decisdo foram informadas,
nesse sistema, aos respectivos interessados em até 30 (trinta) dias contados do encerramento do prazo
para apresentacdo da impugnacao.

Conforme o § 32 do artigo supracitado, apds o decurso do prazo mencionado, o resultado do
ISP-RPPS foi considerado vélido até a préxima divulga¢do anual do indice, com os eventuais ajustes
procedidos em decorréncia das impugnacoes apresentadas.

Frise-se que somente foram considerados os dados encaminhados por meio do CADPREV e do
SICONFI até 31 de julho do exercicio corrente. Assim, eventuais envios extemporaneos dos
demonstrativos e informacdes ou retificacdes procedidas apds essa data nao foram considerados nas
analises dessas impugnacdes, ou seja, ndo provocaram a alteracdo dos resultados. Eventuais falhas
identificadas na apurac3o do Indice foram apreciadas e corrigidas.

A seguir, apresentamos algumas informacgdes consolidadas dos resultados do ISP-RPPS:

Tabela 26: Classificagao final por grupo e subgrupo

CLASSIFICAGAO 2022 CLASSIFICAGAO 2023
GRUPO SUBGRUPO
A B [S D \

ESTADO/DF 3 6 10 8 3 7 10 7 27

MAIOR MATURIDADE 2 15 19 4 19 18 1 52
GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE 2 15 7 13 3 21 18 11 53

. MAIOR MATURIDADE 8 122 159 175 8 137 140 153 438

MEDIO PORTE

MENOR MATURIDADE 10 135 142 213 1 145 156 192 504

MAIOR MATURIDADE 122 179 204 22 22
PEQUENO PORTE

MENOR MATURIDADE 1 133 194 218 2 131 142 184 459
NAO CLASSIFICADO 21 2 166 193 227 588
TOTAL 26 548 710 860 33 626 677 807 | 2143

13 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-
previdenciaria-divulgacao-de-resultados
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Tabela 27: Percentual de entes por UF e classificagao

CLASSIFICACAO 2021 CLASSIFICACAO 2022 CLASSIFICACAO 2023
UF TOTAL TOTAL
A B © D A B © D B C

AC 0,0% 0,0% | 50,0% | 50,0% 2] 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0% 2| 50,06 | 0,0% 0,0% | 50,0% 2
AL 0,0% 1,4% 6,8% | 91,9% 74 | 1,4% 0,0% 6,8% | 91,8% 73| 0,0%| 1,4% 12,3% | 86,3% 73
AM 3,7% 3,7% | 11,1% | 81,5% 27 | 3,7% 0,0% 11,1% | 85,2% 27 | 3,7%| 3,7% 14,8% | 77,8% 27
AP 0,0% 0,0% | 25,0% | 75,0% 4 0,0% 0,0% 25,0% | 75,0% 4| 0,0%| 0,0% 50,0% | 50,0% 4
BA 0,0% 2,7% | 21,6% | 75,7% 37 | 0,0% 5,4% 24,3% | 70,3% 37| 0,0% | 10,8% 27,0% | 62,2% 37
CE 0,0% | 10,8% | 21,5% | 67,7% 65| 0,0% | 12,9% 30,6% | 56,5% 62| 16%| 97% 37,1% | 51,6% 62
DF 0,0% | 10,0% 0,0% 0,0% 1| 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 1| 00%| 0,0%| 100,0%| 0,0% 1
ES 0,0% | 42,9% | 40,0% | 17,1% 35| 0,0% | 54,3% 37,1% 8,6% 35| 0,0% | 65,7% 25,7% | 8,6% 35
GO 0,0% 2,4% | 359% | 61,8% 170 | 0,0% 5,9% 38,8% | 55,3% 170 | 0,0% | 11,8% 32,4% | 55,9% 170
MA 0,0% 0,0% | 10,6% | 89,4% 47 | 0,0% 0,0% 14,9% | 85,1% 47| 0,0% | 4,3% 17,0% | 78,7% 47
MG 0,5% | 11,3% | 34,8% | 53,4% 221 | 0,5% | 13,6% 29,4% | 56,6% 221 1,4% | 13,1% 33,0% | 52,5% 221
MS 0,0% | 32,7% | 385% | 28,8% 52| 0,0% | 46,2% 34,6% | 19,2% 52| 0,0% | 46,2% 40,4% | 13,5% 52
MT 1,9% | 26,2% | 51,4% | 20,6% 107 | 1,9% | 35,5% 42,1% | 20,6% 107 | 1,9% | 38,3% 43,0% | 16,8% 107
PA 0,0% | 13,3% 6,7% | 80,0% 30 | 0,0% 6,7% 16,7% | 76,7% 30| 0,0%| 6,5% 22,6% | 71,0% 31
PB 0,0% 4,2% | 21,1% | 74,6% 71 | 0,0% 5,6% 26,8% | 67,6% 71| 0,0% | 11,3% 22,5% | 66,2% 71
PE 0,0% 34% | 26,8% | 69,8% 149 | 1,3% 2,7% 33,6% | 62,4% 149 | 0,7% | 5,4% 30,9% | 63,1% 149
Pl 0,0% 1,4% | 254% | 73,2% 71 | 0,0% 4,2% 38,0% | 57,7% 71| 0,0%| 5,7% 38,6% | 55,7% 70
PR 1,1% | 34,4% | 33,3%| 31,1% 180 | 1,7% | 29,2% 41,6% | 27,5% 178 | 0,6% | 33,1% 37,1% | 29,2% 178
RJ 0,0% | 21,3% | 23,8% | 55,0% 80| 1,3% | 13,8% 40,0% | 45,0% 80 | 2,5% | 25,0% 31,3% | 41,3% 80
RN 0,0% 0,0% | 17,1% | 82,9% 41| 0,0% 2,4% 26,8% | 70,7% 41| 0,0% | 4,9% 34,1% | 61,0% 41
RO 0,0% | 53,3%| 33,3%| 13,3% 30 | 0,0% | 63,3% 33,3% 3,3% 30| 6,9% | 58,6% 34,5% | 0,0% 29
RR 0,0% | 50,0% | 50,0% 0,0% 21 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0% 2| 0,0% | 50,0% 50,0% | 0,0% 2
RS 1,2% | 56,9% | 33,7% 8,1% 332 | 1,8% | 58,0% 35,6% 4,5% 331 | 1,5% | 67,7% 27,8% | 3,0% 331
SC 71% | 51,4% | 31,4% | 10,0% 70 | 5,7% | 55,7% 32,9% 5,7% 70 | 11,4% | 54,3% 28,6% | 5,7% 70
SE 0,0% | 25,0% | 25,0% | 50,0% 4| 0,0% | 25,0% 25,0% | 50,0% 4| 0,0% | 25,0% 25,0% | 50,0% 4
SP 2,3% | 40,0%| 32,3%| 255% 220 2,3% | 37,3% 35,5% | 25,0% 220 | 2,7% | 39,5% 32,7% | 25,0% 220
TO 0,0% 6,7% | 43,3% | 50,0% 30 | 0,0% | 17,2% 44,8% | 37,9% 29| 0,0% | 13,8% 65,5% | 20,7% 29
TOTAL| 0,9% | 24,4% | 30,4% | 44,2% 2152 | 1,2% | 25,6% 33,3% | 39,9% 2144 | 1,5% | 29,2% 31,6% | 37,7% 2143
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Tabela 28: Total de entes por UF e classificacao

CLASSIFICACAO
UF TOTAL
A B C D

AC 1 1 2
AL 1 9 63 73
AM 1 1 4 21 27
AP 2 2 4
BA 4 10 23 37
CE 1 6 23 32 62
DF 1 1
ES 23 9 3 35
GO 20 55 95 170
MA 2 8 37 47
MG 3 29 73 116 221
MS 24 21 7 52
MT 2 41 46 18 107
PA 2 7 22 31
PB 8 16 47 71
PE 1 8 46 94 149
PI 4 27 39 70
PR 59 66 52 178
R 20 25 33 80
RN 2 14 25 41
RO 2 17 10 29
RR 1 1 2
RS 5 224 92 10 331
e 8 38 20 4 70
SE 1 1 2 4
sp 6 87 72 55 220
TO 4 19 6 29
TOTAL 33 626 677 807 2143
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Tabela 29: Distribuicao percentual das classificagoes finais por UF

~ CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
B C D
DF 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 1
. GO 0,0% 11,8% 32,4% 55,9% 170
MS 0,0% 46,2% 40,4% 13,5% 52
MT 1,9% 38,3% 43,0% 16,8% 107
AC 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 2
AM 3,7% 3,7% 14,8% 77,8% 27
AP 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 4
N PA 0,0% 6,5% 22,6% 71,0% 31
RO 6,9% 58,6% 34,5% 0,0% 29
RR 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 2
TO 0,0% 13,8% 65,5% 20,7% 29
AL 0,0% 1,4% 12,3% 86,3% 73
BA 0,0% 10,8% 27,0% 62,2% 37
CE 1,6% 9,7% 37,1% 51,6% 62
MA 0,0% 4,3% 17,0% 78,7% 47
NE PB 0,0% 11,3% 22,5% 66,2% 71
PE 0,7% 5,4% 30,9% 63,1% 149
PI 0,0% 5,7% 38,6% 55,7% 70
RN 0,0% 4,9% 34,1% 61,0% 41
SE 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 4
PR 0,6% 33,1% 37,1% 29,2% 178
S RS 1,5% 67,7% 27,8% 3,0% 331
SC 11,4% 54,3% 28,6% 5,7% 70
ES 0,0% 65,7% 25,7% 8,6% 35
o MG 1,4% 13,1% 33,0% 52,5% 221
RJ 2,5% 25,0% 31,3% 41,3% 80
Sp 2,7% 39,5% 32,7% 25,0% 220
TOTAL 1,5% 29,2% 31,6% 37,7% 2143
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Tabela 30
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icacao

de entes por UF e classif

-

- numero

Grande porte/menor maturidade

Tabela 31
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Tabela 32: Médio porte/maior maturidade - nimero de entes por UF e classificagao

CLASSIFICACAO 2021 CLASSIFICACAO 2022 CLASSIFICACAO 2023

o A B C D TOTAL A B C D B C D TOTAL
AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 1 18 19 0 0 1 18 19 0 0 2 15 17
AM 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA 0 0 2 3 5 0 0 2 2 4 0 0 2 3 5
CE 0 1 2 8 11 0 0 4 9 13 0 0 3 8 11
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 4 4 2 10 0 7 4 1 12 0 5 4 0 9
GO 0 1 17 15 33 0 1 15 17 33 0 5 11 18 34
MA 0 0 0 3 3 0 0 2 2 4 0 0 0 1 1
MG 1 10 27 19 57 1 13 19 23 56 2 13 23 18 56
MS 0 3 3 1 7 0 5 1 6 0 3 3
MT 0 0 2 1 3 0 3 0 3 0 3 1 4
PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
PB 0 0 5 14 19 0 0 14 21 0 1 7 10 18
PE 0 0 19 59 78 1 1 21 49 72 0 3 23 47 73
Pl 0 0 0 2 2 0 0 1 1 2 0 1 0 1 2
PR 1 22 20 7 50 2 16 23 8 49 0 21 16 8 45
RJ 0 2 9 16 27 0 3 12 13 28 1 4 11 8 24
RN 0 0 1 1 2 0 0 1 1 2 0 0 1 2
RO 0 0 0 0 0 0 0 0
RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 2 38 21 7 68 2 36 28 4 70 1 45 23 2 71
SC 1 6 5 1 13 2 8 1 15 3 8 3 1 15
SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sp 0 26 12 8 46 0 29 15 10 54 1 23 8 40
TO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
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Tabela 33: Médio porte/menor maturidade - nimero de entes por UF e classificagdo

CLASSIFICACAO 2021 CLASSIFICACAO 2022 CLASSIFICACAO 2023

o A B C D TOTAL A B C D B C D TOTAL
AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 1 18 19 0 0 1 18 19 0 0 2 20 22
AM 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 2 9 12
AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
BA 0 0 2 3 5 0 0 2 2 4 0 1 6 8 15
CE 0 1 2 8 11 0 0 4 9 13 1 5 14 15 35
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 4 4 2 10 0 7 4 1 12 0 6 3 1 10
GO 0 1 17 15 33 0 1 15 17 33 0 5 7 9 21
MA 0 0 0 3 3 0 0 2 2 4 0 2 5 24 31
MG 1 10 27 19 57 1 13 19 23 56 1 4 14 14 33
MS 0 3 3 1 7 0 5 1 6 0 12 8 5 25
MT 0 0 2 1 3 0 3 0 3 2 11 12 2 27
PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 14 20
PB 0 0 5 14 19 0 0 14 21 0 1 1 9 11
PE 0 0 19 59 78 1 1 21 49 72 0 2 4 12 18
Pl 0 0 0 2 2 0 0 1 1 2 0 1 4 7 12
PR 1 22 20 7 50 2 16 23 8 49 0 10 10 7 27
RJ 0 2 9 16 27 0 3 12 13 28 1 8 10 15 34
RN 0 0 1 1 2 0 0 1 1 2 0 1 4 2 7
RO 0 0 0 0 0 0 0 4 0 13
RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 2 38 21 7 68 2 36 28 4 70 2 17 4 1 24
SC 1 6 5 1 13 2 8 1 15 2 15 7 1 25
SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sp 0 26 12 8 46 0 29 15 10 54 2 33 26 14 75
TO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
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Tabela 34: Pequeno porte/maior maturidade - nimero de entes por UF e classificagdo

CLASSIFICACAO 2021 CLASSIFICACAO 2022 CLASSIFICACAO 2023

o A B C D TOTAL A B C D TOTAL B C D TOTAL
AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 0 5 5 0 0 1 7 8 0 0 1 8 9
AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2
CE 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2 0 0 1 3 4
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 3 5 1 9 0 4 4 1 9 0 7 2 1 10
GO 0 2 25 40 67 0 3 33 34 70 0 7 26 26 59
MA 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
MG 0 5 22 47 74 0 2 26 54 82 0 5 19 49 73
MS 0 1 1 2 0 3 1 0 4 0 2 0 0 2
MT 0 1 2 7 0 1 4 12 0 0 3 5 8
PA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PB 0 0 4 17 21 0 0 5 19 24 0 1 4 19 24
PE 0 1 7 33 41 0 1 17 25 43 0 1 11 28 40
Pl 0 0 1 1 2 0 0 2 1 3 0 0 1 1 2
PR 0 14 16 27 57 0 9 25 25 59 0 10 21 17 48
RJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
RN 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0 0 7 7
RO 0 0 0 0 1 0 1 0 0
RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 0 70 36 5 111 0 83 34 3 120 0 82 32 3 117
SC 1 8 3 0 12 0 7 1 14 2 7 2 0 11
SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sp 0 12 17 15 44 0 21 15 44 0 17 13 39
TO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1
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Tabela 35: Pequeno porte/menor maturidade - nimero de entes por UF e classificagdo

CLASSIFICACAO 2021 CLASSIFICACAO 2022 CLASSIFICACAO 2023

o A B C D TOTAL A B C D B C D TOTAL
AC - - - - 0 - - - - 0 0 0 0 0 0
AL - - 1 23 24 - - 1 22 23 0 0 4 18 22
AM - - 1 6 7 - - - 8 8 0 0 1 6 7
AP - - - - 0 - - - - 0 0 0 0 0
BA - - 1 11 12 - - 1 8 9 0 1 1 9 11
CE - - 2 7 9 - - 4 4 8 0 0 3 3
DF - - - - 0 - - - - 0 0 0 0 0 0
ES - 1 - 1 2 - 1 1 1 3 0 0 0 1 1
GO - - 8 34 42 - 1 10 28 39 0 2 10 38 50
MA - - - 8 8 - - 1 7 8 0 0 2 8 10
MG - 5 12 26 43 - 9 6 27 42 0 5 12 29 46
MS - 4 8 5 17 - 2 10 3 15 0 6 9 1 16
MT - 13 38 14 65 - 21 31 11 63 0 26 29 11 66
PA - - - 2 2 - - - 2 2 0 0 1 1
PB - 1 3 13 17 - 2 5 7 14 0 3 4 8 15
PE - 1 5 5 11 - 1 5 5 11 0 1 5 7 13
Pl - - 13 38 51 - 1 19 29 49 0 2 22 27 51
PR - 14 15 9 38 - 16 13 10 39 0 16 14 20 50
RJ - 1 1 - 2 - 1 - 1 2 0 2 0 1 3
RN - - 4 20 24 - - 7 17 24 0 0 9 14 23
RO - 6 5 2 13 - 7 7 - 14 1 0 14
RR - - - - 0 - - - - 0 0 0 0 0 0
RS - 63 46 10 119 1 58 44 6 109 1 76 32 4 113
SC - 6 5 3 14 - 6 6 1 13 0 6 7 1 14
SE - - - - 0 - - - 2 2 0 0 0 2 2
Sp - 6 14 9 29 - 4 14 12 30 0 12 15 36
TO - 1 10 10 21 - 3 9 7 19 0 3 12 3 18

Total Geral (1] 122 192 256 570 1 133 194 218 546 166 193 227 588

N
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Tabela 36: Classificagdo detalhada dos Estados e Distrito Federal
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC AC N B B C C B B B C C D
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL AL NE A A A A B C B A A B
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM AM A A A A B A A A A A
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP AP C C B C A A A C C C
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA BA NE B A C B C C C C C D
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE CE NE A A C B A A A B B B
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - DF DF co B A B B B B B B B C
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES ES SE A A C B B A A A A B
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS - GO GO co A B B B C B B C C C
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO - MA MA NE C B C C B B B C C D
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG MG SE C C C C C C C C C D
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - MS MS co A A C B A C B B B C
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MT co C A A B A B A B B B
GOVERNO DO ESTADO DO PARA - PA PA N B B B B A C B C C C
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - PB PB NE A A B A C B B B B B
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE PE NE A A A A C C C C C C
GOVERNO DO ESTADO DO PIAU - PI PI NE C A C C A C B C C D
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR S A A B A B A A A A A
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ RJ SE C A B B C A B A A B
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RN RN NE C C C C B C B C C D
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO B A A A A A A A A A
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR RR C B C C A A A C C C
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS RS B A B B C B B A A B
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC Ne S B A B B C C C B B C
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE SE NE B A A A B B B C C C
GOVERNO DO ESTADO DE SAOQ PAULO - SP SP SE B B C C C C C C C D
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS - TO TO N C B B C A A A C C C
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7. Impactos da Judicializacao do CRP

N3do obstante a Lei n.2 9.717, de 1998, sofrer discussdes quanto a imposicdo de sancdes aos
entes federativos em razdo de seu descumprimento, o fato é que a superveniéncia da Emenda
Constitucional - EC n? 103, de 2019, passa a atribuir pilares constitucionais a ratio legis de tal norma.
Isso porque o § 22 incluido por essa emenda ao art. 40 da Constituicdo Federal prevé a exigéncia de lei
complementar federal a estabelecer normas gerais de organizacao, funcionamento e responsabilidade
na gestao dos regimes préprios, enumerando em seus incisos os aspectos a serem tratados em tal
normativo.

O caput do artigo 92 da EC n2 103, de 2019, estabelece que, até que entre em vigor a lei
complementar federal apontada no § 22 do artigo 40 da Constitui¢ao Federal, aplicam-se aos regimes
préprios o disposto na Lei n.2 9.717, de 1998.

Ademais, com a insercdo do inciso Xlll ao artigo 167 da Constituicdo Federal pela EC n.2 103, de
2019, a sancdo prevista no art. 72 da Lei n.2 9.717, de 1998, que determina a observancia das regras
gerais nela prevista e a aplicacdo de sancGes pelo seu descumprimento, ganhou fundamento
constitucional.

Considerando que ha uma grande incidéncia de emissao do Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP por decisdes judiciais, demonstramos nas informacdes a seguir que a concessao
de tais decisdes tem provocado um efeito concreto na situagao dos RPPS, uma sensivel piora nos
indicadores previdenciarios, o que é uma ameaca a sustentabilidade futura dos RPPS, colocando em
risco o cumprimento dos direitos de seus segurados e o proprio equilibrio das finangas publicas dos
entes instituidores.

A tabela a seguir demonstra que a performance no ISP-RPPS é significativamente melhor entre
os entes que ndao possuem decisdo judicial. Os entes com algum critério sob decisao judicial, que ja
representam 34,3% do total, tém maior concentracdo dentre aqueles com classificacdo D. Foram
considerados os RPPS que apresentavam no extrato previdencidrio de 31 de dezembro do exercicio
sob analise, algum critério cuja exigibilidade havia sido suspensa por forca de decisdo judicial contra a
Unido.
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Tabela 37: Classificagao final por grupo e subgrupo e status do CRP

COM DECISAO JUDICIAL
GRUPO SUBGRUPO "
ESTADO/DF ESTADO/DF 0,0% ] 6,7%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE |IJ 4,3%(0_119,0%
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 0,0% | 25,9%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 0,0%|I] 14,9%
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 0,0% L] 9,3%
PEQUENO PORTE | MAIOR MATURIDADE 0,0%|M 6,5% 68,5%
PEQUENOPORTE  |MENOR MATURIDADE 0,0%|E]  10,3%
Total Geral 01%|E] 11,2%
SEM DECISAO JUDICIAL
GRUPO SUBGRUPO
A B C D
ESTADO/DF ESTADO/DF I s,0% | 50,0% 25,0% 0,0%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE ||  9,7% (B 48,4%] ﬂg,o%ﬁ] 12,9%
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE || 11,5% (B 53,8%||F0 " 3h,6% 0,0%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE |[] 3,3% |0 44,4%(00 346%|0 | 17,7%
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE |[] 3,5% | a1,0%(I 32,9% (B0 22,6%
PEQUENO PORTE | MAIOR MATURIDADE || 0,6% | 36,7%[B0 33,1% (B0 29,6%
PEQUENOPORTE  |MENOR MATURIDADE || 0,5% 34,2% 36,9%|00 285%
Total Geral Il 2,3% | 38,6%| . 34,2 [ 24,9%

Os graficos abaixo, quase que em sua totalidade, demonstram que entes que recorrem a via
judicial como forma de obtencao do CRP, tém menor adesdo as boas praticas relativas aos regimes
proprios de previdéncia social. A sua grande maioria tem a pior classificagao do ISP-RPPS e a sua média

de pontuacdo nos subindices do ISP-RPPS é inferior a pontuacdo média dos entes com CRP
administrativo.

Grafico 7: Comparativo da quantidade de entes com CRP judicial e administrativo e por status de

validade

JUDICIAL

ADMINISTRATIVO

530 205
849 556

m VIGENTE m VENCIDO
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Nota 1: posicdo em 04/08/2023
Nota 2: trés entes ndo possuiam CRP (SALVATERRA - PA, JURAMENTO - MG e CACHOEIRA DO ARARI - PA)

Tabela 38: Numero de entes por tipo de CRP e status de validade

2022 2023
TIPO DE CRP VALIDO VENCIDO SEM CRP TOTAL VALIDO VENCIDO SEM CRP TOTAL
ADMINISTRATIVO 903 515 1418 849 556 1405
JUDICIAL 561 162 723 530 205 735

SEM CRP 3 3

TOTAL 1464 677 2144

w

Nota: posi¢cdo em 04/08/2023

Grafico 8: Comparativo do percentual de entes com CRP Judicial vs CRP Administrativo e por
classificagao do ISP-RPPS
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50,00%
40,00% 38,64%
34,16%
30,00% 26,67%
24,93%
20,00%
11,16%
10,00%
2,27% 0.14%
,14
0,00% - ’
B C D

B ADMINISTRATIVO  m JUDICIAL

O grafico acima demonstra que entes com CRP Judicial tém pior performance no ISP-RPPS,
sendo que mais de 62% deles foram classificados com nota D.
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Grafico 9: Comparativo da média do Indicador de Regularidade - CRP Judicial vs CRP Administrativo
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Grafico 10: Comparativo da média do Indicador de Envio de Informagdes - CRP Judicial vs CRP
Administrativo
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Grafico 11: Comparativo da média do Indicador de Suficiéncia Financeira - CRP Judicial vs CRP

Administrativo
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Grafico 12: Comparativo da média do Indicador de Acumulagao de Recursos - CRP Judicial vs CRP

Administrativo
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Grafico 13: Comparativo da média do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios -
CRP Judicial vs CRP Administrativo
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8. Performance dos RPPS certificados no Pro-Gestao

Esta secdo é dedicada a comparacgdo de performance entre RPPS com certificacdo A (nivel lll e IV) ou B
(nivel I e Il) no programa de certificagdo institucional Pré-Gestdo. De acordo com os graficos comparativos abaixo
listado, é possivel capturar uma significativa melhora de desempenho dos entes portadores de certificagdo em
detrimento daqueles ainda ndo certificados, ainda que, a quantidade de entes certificados seja muito pequena.

Grafico 14: Comparativo da média dos Indicadores de Regularidade, Envio de Informacgoes,
Suficiéncia Financeira, Acumulagdo de Recursos e Cobertura Previdencidria entre RPPS com
certificacdo do Pré-Gestao e sem certificagdo — Estados
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Grafico 15: Comparativo da média dos Indicadores de Regularidade, Envio de Informagdes,
Suficiéncia Financeira, Acumulagao de Recursos e Cobertura Previdencidria entre RPPS com
certificagdo do Pré-Gestao e sem certificacdo — Grande Porte

0,8677

0,6310

REGULARIDADE

1,9520

1,5905

0,9836
0,9049

ENVIO DE INFORMAGOES ~ SUFICIENCIA FINANCEIRA

0,6445 0,6479

ACUMULAGAO DE
RECURSOS

B SEM CERTIFICADO = COM CERTIFICADO

0,2577

0,1396
m

COBERTURA
PREVIDENCIARIA

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico — DRPSP/SRPC/MPS

Pagina 57 de 65



indice de Situacdo Previdencidria / ISP-RPPS-2023

Grafico 16: Comparativo da média dos Indicadores de Regularidade, Envio de Informagdes,
Suficiéncia Financeira, Acumulagao de Recursos e Cobertura Previdencidria entre RPPS com
certificacdo do Pré-Gestao e sem certificacdo — Médio Porte
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Grafico 17: Comparativo da média dos Indicadores de Regularidade, Envio de Informagdes,
Suficiéncia Financeira, Acumulagao de Recursos e Cobertura Previdencidria entre RPPS com
certificagdo do Pré-Gestao e sem certificacdo — Pequeno Porte
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9. Comparativo ISP 2022 versus ISP 2023

Comparando os resultados dos Indicadores de Situagdo Previdencidria 2022 e 2023 foi possivel
verificar que 404 entes melhoraram sua classificacdo em relacao a edicdo anterior, ao passo que 276
pioraram sua classificagao.

Importante: este relatério tem finalidade expositiva, ou seja, apresentar os resultados, ndo

adentrando em interpretagdes das causas e consequéncias dos nimeros obtidos nos indicadores.

Tabela 39: Comparativo de Classificagado em Gestao e Transparéncia

e CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
MANTIDA ACIMA ANTERIOR ABAIXO ANTERIOR
ESTADO/DF 19 5 3
GRANDE PORTE 78 13 14
MEDIO PORTE 758 109 75
PEQUENO PORTE 864 113 70
TOTAL 1719 240 162

Tabela 40: Comparativo de Classificagdo em Finangas e Liquidez

e CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
MANTIDA ACIMA ANTERIOR ABAIXO ANTERIOR
ESTADO/DF 16 5 6
GRANDE PORTE 67 23 15
MEDIO PORTE 573 194 175
PEQUENO PORTE 633 220 194
TOTAL 1289 442 390

Tabela 41: Comparativo de Classificagdo em Atudria

e CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
MANTIDA ACIMA ANTERIOR ABAIXO ANTERIOR
ESTADO/DF 24 2 1
GRANDE PORTE 82 16 7
MEDIO PORTE 763 130 49
PEQUENO PORTE 875 121 51
TOTAL 1744 269 108

Tabela 42: Comparativo de Classificagdo no indice de Situaca

o Previdenciaria

CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO

SUBGRUPO MANTIDA ACIMA ANTERIOR ABAIXO ANTERIOR
ESTADO/DF 13 8 6
GRANDE PORTE 69 24 12
MEDIO PORTE 638 185 119
PEQUENO PORTE 721 187 139
TOTAL 1441 404 276
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Tabela 43: Comparativo de desempenho dos Estados e Distrito Federal ISP 2022 versus ISP 2023

< ‘% <

S w g 2 N < S E

L i<t 19( = o< \E 5 %

ENTE S o > < <z: 8 < i &

= 82 | 25 = b =

= - o

= \2 a
GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC AC N ABAIXO | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL AL NE ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM AM N ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP AP N ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA BA NE ACIMA | ABAIXO | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE CE NE ESTAVEL | ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - DF DF co ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES ES SE ESTAVEL | ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS - GO GO co ACIMA | ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO - MA MA NE ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG MG SE ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - MS MS co ABAIXO | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MT co ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA | ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA - PA PA N ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - PB PB NE ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE PE NE ACIMA | ABAIXO | ESTAVEL | ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - PI Pl NE ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR S ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ R SE ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA | ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RN RN NE ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO N ESTAVEL | ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR RR N ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS RS S ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC Ne S ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE SE NE ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SP Sp SE ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS - TO TO N ABAIXO | ACIMA | ABAIXO | ABAIXO
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Tabela 44: Comparativo de desempenho dos entes com classificagao A no ISP 2022 em 2023

<
~ o0 i % ‘Q o <
ENTE 5 ’% g SRS 5 ’,95 E 23 =
= & % | % - 2 5 EL 2
R T o
=
BARUERI - SP SP | SE | GRANDEPORTE A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
CONCORDIA - SC sC | s |MmepioporTe A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
ERECHIM - RS RS | S | MEDIOPORTE A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL AL | NE |ESTADO/DF A | B | ABAXO | MANTIDO | ABAIXO | MANTIDO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS -AM | AM | N | ESTADO/DF A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR | S |EsTADO/DF A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
HORTOLANDIA - SP SP | SE | MEDIOPORTE A | B | ABAXO | MANTIDO | ABAIXO | ABAIXO
ILHABELA - SP SP | SE | MEDIOPORTE A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
IPOJUCA - PE PE | NE | MEDIOPORTE A | B | ABAXO | MANTIDO | ABAIXO | ABAIXO
ITATIAIA - RJ RI | SE | MEDIOPORTE A | B | ABAXO | ABAIXO | MANTIDO | MANTIDO
ITAUNA - MG MG | SE | MEDIO PORTE A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
IVOTI - RS RS | S | MEDIOPORTE A | B | ABAXO | ABAIXO | MANTIDO | MANTIDO
JUNDIAI - SP SP | SE | GRANDE PORTE A | B | ABAXO | MANTIDO | ABAIXO | MANTIDO
LAJEADO - RS RS | S | MEDIOPORTE A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
LUCAS DO RIO VERDE - MT MT | CO | MEDio PORTE A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
NAVEGANTES - SC sC | s | MmepioPporTe A | B | ABAXO | MANTIDO | MANTIDO | ABAIXO
NOVA ESPERANCA DO SUL - RS RS | S |PEQUENOPORTE | A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
NOVA MUTUM - MT MT | CO | MEDio PORTE A | B | ABAXO | ABAIXO | MANTIDO | MANTIDO
PARANAVAI - PR PR | S |MEDIOPORTE A | C | ABAXO | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
PASSO FUNDO - RS RS | S | MEDIOPORTE A | B | ABAXO | MANTIDO | ABAIXO | MANTIDO
RECIFE - PE PE | NE | GRANDE PORTE A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS RS | S | MEDIOPORTE A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
SAO BENTO DO SUL - SC SC | S | MEDIOPORTE A | B | ABAXO | MANTIDO | ABAIXO | MANTIDO
SAO BERNARDO DO CAMPO - SP SP | SE | GRANDE PORTE A | B | ABAXO | ABAIXO | ABAIXO | MANTIDO
TAIO - SC sC | s |MmepioporTe A | A | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO | MANTIDO
TOLEDO - PR PR | S |MEDIOPORTE A | B | ABAXO | MANTIDO | ABAIXO | MANTIDO
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10. Apontamentos

O indice de Situagdo Previdencidria é desenvolvido a partir de dados declarados pelos RPPS e
constantes dos demonstrativos cuja obrigatoriedade de encaminhamento a esta Secretaria estao
dispostos na Portaria MTP n2 1.467, de 2022, com fundamento no paragrafo Unico do art. 92 da Lei n?
9.717, de 1998, mais o Relatdrio Resumido de Execug¢do Orcamentaria e a Matriz de Saldos Contéabeis,
ambos demandados pela Secretaria do Tesouro Nacional. Deste modo, o fornecimento adequado das
informacdes, bem como o envio tempestivo é de extrema importancia para que o Indicador reflita de
maneira fidedigna a realidade dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

Em consonancia com as duas ultimas edi¢des do ISP, observou-se a manuten¢do de numero
significativo em contestacbes do resultado preliminar, o que demonstra um interesse crescente na
adesdo dos entes instituidores de regimes préprios ao Indice de Situac3do Previdenciaria e expressiva
guantidade de mengdes do ISP-RPPS nos veiculos de midias locais fazendo alusdo a performance dos
seus respectivos entes.

Enquanto na edi¢do 2022, 20% dos RPPS ndo apresentaram um demonstrativo atualizado com
a informacgdo minima para posicionamento em grupos (quantidade de beneficiarios), quais sejam, o
DRAA 2022 ou um DIPR do exercicio sob andlise, nesta edicdo este niUmero caiu para 4,8%. Para estes
casos, foi preciso recorrer a anos anteriores como forma de ndo deixar de apresentar uma avaliacdo
gue, em primeira instancia, é de fundamental importancia para os segurados e beneficiarios dos
regimes.

Uma questdo recorrente, e que impacta no cdlculo dos indicadores que compde o ISP,
obviamente refletindo na classificacdo final, sdo as informacgGes discrepantes entre o Demonstrativo
das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria - RREO, relativo ao 62 bimestre do ano base do Indicador, 2022,
e os Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias - DIPR acumulados no mesmo ano.

Apesar desses demonstrativos possuirem finalidades, estrutura e metodologias diferentes,
tendo o primeiro um enfoque orcamentdrio e o segundo, financeiro, quando se recortam as
informacodes relativas as receitas de contribuicdes e as despesas com beneficios ha de se esperar uma
maior proximidade entre os niumeros.

Este Departamento também teve o cuidado de lembrar aos gestores dos RPPS a necessidade
de revisar os dados dos demonstrativos com a devida antecedéncia, de modo que fosse possivel
efetuar possiveis correcbes nos demonstrativos, mas, ainda assim, foram encontradas diversas
informagdes faltantes, discrepantes e equivocadas, bem como a constatacao de demonstrativos
encaminhados na data imediatamente posterior ao limite de prazo estabelecido.

Por fim, mais uma vez, restou demonstrado que a performance dos RPPS que aderiram a
certificacdo do Pro-Gestdo foi significativamente superior aos entes integrantes de mesmo grupo.
Dessa maneira, fica perceptivel a importancia da adesdo ao programa de certificagdo institucional Pro-
Gestdo, ndo so pela pontuacdo obtida no Indicador de Modernizacdo da Gestdo, mas também pelo
impacto positivo nos demais indicadores que compdem o ISP.
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11. Perfil Atuarial

Para fins do disposto nos arts. 41 e 44 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, a Portaria
SPREV n? 14.762, de 2020, apresenta em seu art. 14 a correspondéncia entre a classificacdo no ISP e o
perfil atuarial dos RPPS.

Assim, conforme art. 14 da Portaria n? 14.762, de 2020, serdo atribuidos aos RPPS os seguintes
perfis atuariais, relacionados as classificacdes obtidas no ISP-RPPS:

| - Perfil Atuarial I: os RPPS com classificacdo D no ISP-RPPS;

Il - Perfil Atuarial Il: os RPPS com classificacao C no ISP-RPPS;
Il - Perfil Atuarial Ill: os RPPS com classificacdo B no ISP-RPPS;
IV - Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificagdo A no ISP-RPPS.

O art. 77 da Portaria MF n2 464, de 2018, previu que os RPPS seriam segmentados, para fins de
aplicagdo de supervisdo prudencial, por perfil de risco atuarial, atualizado anualmente, por meio de
matriz de risco que considere o porte do regime e as informag¢Ges constantes do CADPREV e do
SICONFI. O § 12 desse artigo estabeleceu que o perfil de risco dos RPPS basear-se-ia no ISP-RPPS e no
Pro-Gestdo RPPS. Por sua vez, a Instrugdo Normativa SPREV n2 01, de 2019, passou a prever de forma
mais expressa que a matriz do perfil de risco atuarial sera baseada no ISP-RPPS e utilizara os grupos
relacionados ao porte dos RPPS definidos para esse indicador. Dessa forma, houve uma
compatibilizagdo irrestrita entre o ISP-RPPS e o perfil de risco para fins das normas de atuaria pela
recente Portaria SPREV n? 14.762, de 2020.

Com a revogacao da Portaria MF n? 464, de 2018, e da Instru¢cdao Normativa SPREV n2 01, de
2019, pela Portaria MTP n2 1.467, de 2022, a aplicacao do perfil atuarial ficou restrita as hipdteses
previstas nos arts. 41 e 44 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

Com relacdo aos impactos da classificacdo dos RPPS por perfil atuarial deverd ser consultada a
Nota SEI n2 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME (Processo SEI n? 10133.100407/2020-
36)14, disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria de Previdéncia na internet, que trata dos
parametros, procedimentos e demais orienta¢des acerca das avaliaces atuariais dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social para o exercicio 2021 e para os seguintes.

A planilha com o Resultado Individualizado e Memaria de Calculo do ISP-RPPS 2023, que esta
disponivel no site do MPS?*>, nos termos do art. 12 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, apresenta a
classificacdo final por RPPS, inclusive com a identificacdo do seu correspondente perfil atuarial.

1 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/atuaria/EsclarecimentossobreaNota4 2020.pdf
15 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-
previdenciaria
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