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IPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENClA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

RESOLUGAO N° 29, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

INSTITUI E DISCIPLINA O CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ES.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapemirim-ES, nomeada na forma da lei por meio do Decreto n°
16.810/2020, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no art. 25, § 1° da Lei
Municipal n® 2.708, de 26 de junho de 2013, com redagdo alterada pela Lei
Municipal n° 3.097, de 06 de julho de 2018;

CONSIDERANDO ser necessaria a observancia de principios e valores éticos
essenciais ao cumprimento da miss&o institucional que o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA, seus servidores,
conselheiros, diretores e demais colaboradores difundem, respeitam e praticam
nas relagdes entre si e 0 universo em que se inserem;

CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia & luz do artigo 37 da Constituigdo da Rep(blica Federativa
do Brasil;

CONSIDERANDO que o objetivo maior do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim — IPREVITA é a concessdo de
beneficios previdenciérios e que este sera sempre o bem comum a ser protegido e
tutelado;

CONSIDERANDO a intengdo de se estabelecer o compromisso publico e formal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim —
IPREVITA, com os principios éticos e morais;

CONSIDERANDO o objetivo de alcangar elevado padrdo de comportamento,
lisura, transparéncia e responsabilidade no trato da coisa plblica, buscando, de
maneira continua, o incremento da confianga na sociedade;

CONSIDERANDO que a instituigdo de um codigo de ética contribui para o
aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragao Publica e preserva a imagem
e reputagao do proprio Servidor Publico;

CONSIDERANDO, finaimente, a deliberagéo d 0 de Administragdo, na
reuniéo extraordinaria realizada em 24 de fevereiro de 2022. .
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Codigo de Etica dos servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapemirim, ES, aplicando também as disposicdes legais vigentes nesta Resolugdo, a
Diretoria Executiva, aos Conselheiros do Conselho Fiscal, do Conselho Administrativo, aos Membros do
Comité de Investimentos, fomecedores e prestadores de servigo.

Art. 2°, A conduta ética dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapemirim, ES, reger-se-a pelo presente Cédigo de Etica, suas alteragdes, e supletivamente, pela
Lei n° 1.079, de 28 de fevereiro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, ES)e
pela Resolugéo n° 08, de 31 de janeiro de 2014, sem prejuizo de outras normas de conduta.

Paragrafo Unico. O desconhecimento do mesmo ndo serd considerado como justificativa para
desvios éticos e de conduta.

Art. 3, O Codigo de Etica tem como fungdo expressar a missdo, os valores e a cultura do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim - IPREVITA, definindo as agoes
que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores, buscando:

| - Garantir a eficiéncia dos servigos que prestam, reafirmando o compromisso com uma atuagdo
responsavel, transparente e sustentavel, tendo como principal pilar a credibilidade.

Il - Administrar de forma eficiente, transparente e sustentavel o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Itapemirim, com observancia aos preceitos legais, visando garantir a concessdo e
manutengao dos direitos previdenciarios dos seus segurados.

ll'- Relevar a observancia aos aspectos de legitimidade, legalidade, justica, conveniéncia e
oportunidade, mantendo vivo o discemimento entre 0 honesto e o desonesto e eliminando a subjetividade
nas interpretagdes pessoais sobre principios morais e éticos.

IV - Direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservagdo da honra e da tradicao dos
servigos publicos.

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4°. Sao principios éticos fundamentais, que devem nortear o desempenho profissional de todos
os que trabalham no IPREVITA:

|- A dignidade, a probidade, o decoro, a assiduidade, a presteza, a eficiéncia, a disciplina, a
organizagao, a cortesia, a dedicagéo e o respeito a hierarquia e os valores institucionais do IPREVITA;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a imparcialidade no exercicio da
atividade profissional e os demais principios juridicos, constitucionais e legais que regem a Administragéo
Publica;

il - o respeito as diferengas individuais e consequente eliminagdo de qualquer forma ~de
discriminagdo em fung&o de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convicgao politica, origent, classe
social, linguistica, orientagéo sexual, idade ou capacidade fisica;

IV - a protegdo a0 meio ambiente, a otimizagdo do trabalho/ cag e o combate ao

desperdicio dos recursos publicos; e
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V - a defesa da dignidade humana, a protegéo ao interesse publico e a promogao do bem comum.
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 5°. S@o deveres dos servidores publicos do IPREVITA:

| - Desempenhar, a tempo e com responsabilidade, as atribuigées do cargo elou fungdo de que
seja titular;

Il - exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade no tratamento com o pablico e
com os demais servidores;

Il - ter conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagdes e atividades que possam
comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da Instituigao;

IV - ser probo, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e mais vantajosa opgao para 0 bem comum,
visando o interesse publico;

V - zelar pela utilizagdo adequada dos recursos de tecnologia da informagdo, nos termos da
Politica de Seguranca da Informag&o e demais normas aplicaveis:

VI - manter sigilo quanto as informages sobre ato, fato ou decisdo ndo divulgaveis ao publico,
ressalvando os casos cuja divulgacéo seja exigida em norma;

VII - manter-se atualizado quanto as instrugdes, as normas de servigo e & legislagdo pertinente as
suas atividades, zelando pelo seu fiel cumprimento;

VIl - facilitar, por todos os meios disponiveis, a fiscalizagdo e o acompanhamento de suas tarefas
pelos superiores hierarquicos, bem como por todos aqueles que, por atribuigdo legal, devam fazé-lo:

IX - compartilhar informagbes e documentos pertinentes as suas tarefas com os demais
servidores publicos da unidade, observado o nivel de sigilo;

X - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos os usuarios do IPREVITA, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opgdo sexual e posigdo social, abstendo-se dessa
) forma, de causar-lhes dano moral;

XI - obter autorizagdo prévia e expressa do Diretor Administrativo-Financeiro para veicular estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria, desenvolvidos no &mbito de suas atribuicdes,
assegurando-se de que a divulgagao néo envolvera conteido sigiloso, tampouco podera comprometer a imagem

\ do IPREVITA;

XII - reconhecer, quando no exercicio de cargo de chefia, 0 mérito de cada servidor e propiciar

igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional;

Xlll - exercer na sua fungéo ou poder, autoridade ou prerrogativa, exclusivamente, para atender ao
interesse do publico;

XIV - fazer-se acompanhar de no minimo outro servidor publico do érgéo, ao participar de encontros
profissionais com pessoas ou instituigdes publicas ou privadas que tenham algum interesse junto ao
IPREVITA devendo registrar os assuntos tratados em ata ou em outro documento equivalente;

XV - ao participar de encontros profissionais com pessoas ou instituigdes que tenham interesses junto
ao IPREVITA, bem como nas hipoteses de convites para a participagdo em almogo ou jantares de negdcios,
reunides, solenidades, seminarios ou em quaisquer outros eventos, os servidores devem comunicar
prewamente ao superior hlerarqmco que anallsara a conveniéncia e oportunldade da partl lpa 80 do funcionario
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publico;

XVII - ser assiduo e frequente ao trabalho, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema:

XVIIl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo providéncias cabiveis:

XIX - n&o se ausentar, injustificadamente, do seu local de trabalho:

XX - manter o local de trabalho limpo e em perfeita ordem, seguindo métodos mais adequados a sua
organizagao e distribuigao;

XXI - atender aos requisitos da politica de seguranga da informagdo para acesso aos sistemas
informatizados do Instituto e do Municipio;

XXII - atuar como modelo de conduta para seus subordinados, quando no exercicio do cargo/fungéo
de chefia;

XXII - conhecer e divulgar o contelido deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

DAS VEDAGOES AO SERVIDOR PUBLICO
Art. 6°. S&o transgressdes éticas passiveis de sangéo:

| - utilizar-se de informagdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo,
fungéo ou emprego, para influenciar decises que venham a favorecer interesse proprio ou de terceiros;

Il - utilizar ou permitir a utilizagdo, por terceiros, de informagdes, tecnologias ou conhecimento
de dominio e propriedade do IPREVITA, por ele desenvolvido ou obtido de fornecedores, sem expressa
autorizagao do Diretor Presidente do Instituto;

Il - prestar informagdes sobre matéria que ndo seja de sua competéncia especifica ou comentar
assuntos internos que possam vir a antecipar decisdes da Autarquia ou a propiciar situagdo de privilégio
para quem as solicite ou que se refiram a interesse de terceiro;

IV - utilizar-se do cargo, fungdo, emprego, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com os segurados, 6rgdo publico ou
entidade particular;

V - propiciar acesso a informagdes privilegiadas ou divulga-las sob qualquer pretexto:

VI - adulterar ou omitir documentos oficiais;

VIl - prejudicar a reputagdo de outro servidor publico efetivo ou de cidaddo que dependa de
sua atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso testemunho, informagao
inveridica, nao fundamentada ou argumento falacioso;

VIl - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao
Codigo de Etica de sua profissao;

IX - utilizar-se de servidor subordinado ou de empresa contratada pelo IPREVITA para
atendimento a interesse particular proprio ou de terceiros;

X - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comisséo, presente, doagdo ou vantagem pessoal, de qualquer espécie, [
para si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso
que venha a influenciar decisdes do IPREVITA;

X| - prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contra
prestadoras de servicos ou que tenham interesse em resultado de processo licitatorio;

XII - condicionar a contratagdo de empresa, a prestagdo de servigo
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produto a admiss&o de qualquer profissional indicado por si proprio ou por outro servidor;

XIIl - promover, sugerir ou induzir a contratagdo de parente para prestagao de servigos por dispensa
de licitago, por si ou por intermédio de outro servidor;

XIV — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comisséo ou fungéo de confianga ou gratificada,
conjuge, companheiro ou parente natural ou civel até o terceiro grau;

XV - manter relagdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, por si ou por
outrem, tenham interesse ou participagao direta ou indireta em negécios ou atividades do IPREVITA, salvo na
estrita qualidade de consumidor do produto ou servigo;

XVI - envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que atentem contra
a ética ou a dignidade humana e que, de qualquer forma, possam macular aimagem piblica do IPREVITA;

XVII - invocar apoio politico-partidario ou de organizagéo politica ou sindical, no desempenho de
suas fungdes profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de forma contréria ao interesse publico, em
decisdes da Autarquia;

XVIII - divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicagéo, em nome
do IPREVITA, sem autorizagéo da autoridade competente;

XIX ~ denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro servidor ou opinar publicamente
sobre o merito de questao submetida a sua apreciagéo ou decisao, seja individual ou em 6rgéo colegiado, salvo
nos casos previstos em normas especificas;

XX - utilizar, para o atendimento de interesses particulares injustificaveis e ndo permitidas na
legislagao, recursos, servigos ou pessoal disponibilizados pelo IPREVITA;

XXI - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de trabalho estabelecido
pelo Orgéo;

XXII - usar artificios para prolongar a resolugdo de uma demanda ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

XXIIl - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com os administrados ou com colegas de qualquer hierarquia;

XXIV - apresentar-se ao servico sob efeito de substancias entorpecentes ou alucinégenas, sem
prescricao medica ou em estado de embriaguez;

XXV - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional,
potencialmente conflitante com o interesse publico;

XXVI - utilizar-se do cargo, de amizade ou de influéncia para receber beneficios ou tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgdo publico ou em entidade particular;

XXVII - usar vestuario (roupas e acessorios) inadequados ao exercicio administrativo profissional
inerente as reparticdes publicas.

Art. 7°. Os brindes ser&o aceitos desde que a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou
por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural.

Art. 8°. Salvo instrug&o legal efou administrativa em contrario, informagéo confidencial s6 pode ser
usada para fins profissionais. Sob nenhuma hipotese deve ser utilizada para obtengao de quaisquer vantagens [\

pessoais. Nesse sentido: \

| - € proibida a divulgagdo desse tipo de informagao para terceiros ou profissionais ndo envolvidos
e/ou autorizados a recebé-la;
Il - todos s&@o responsaveis pela guarda de documentos relativos as
portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam expostas a outfos profissi

ou a terceiros
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em transito no IPREVITA em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho:

Il - apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do IPREVITA:

IV - toda e qualquer informag&o financeira que diz respeito ao IPREVITA & confidencial, a ndo ser que
tenha sido objeto de divulgagdo através de relatérios publicados em sites, jornais ou outros veiculos de
comunicagao, exceto quando este tipo de informagao & requisitado por orgéo fiscalizador ou regulador, por
lei, por decisao judicial e/ou com prévia aprovagéo do Diretor Presidente;

V - é proibida a realizagdo de operagdes financeiras utilizando conhecimento privilegiado de
informagdes, que n&o sejam de dominio piblico, bem como a revelagdo dessas informagdes a terceiros que
possam lucrar com tais operagdes;

VI - todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informag&o & qual tenha acesso e que
ainda ndo tenha sido divulgada ao piblico. Fica ressalvada a revelagdo da informagao quando necessaria a
condugéo dos negdcios e servigos da Autarquia;

VIl - & vedada a divulgagéo ou uso de informagéo privilegiada por qualquer profissional ligado ao
IPREVITA, seja por atuagéo em beneficio proprio ou de terceiros, ainda que apds seu desligamento do cargo ou
fungéo;

VIl - as violagdes as exigéncias relacionadas ao uso de informagdes privilegiadas estdo sujeitas as
penalidades administrativas e criminais;

IX - todos os que tenham acesso aos sistemas de informagdo do IPREVITA séo responsaveis pelas
precaugOes necessarias ao acesso ndo autorizado &s mesmas;

X - todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e
documentagdes;

Xl - as senhas s&o de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras
pessoas sob nenhuma hipotese, sendo de inteira responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso
correto da mesma;

XII - caso as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas, tal iniciativa se
dara apenas com expressa autorizagdo do Diretor competente;

Xlll - & proibido o uso de softwares nao licenciados ou n&o autorizados pela Instituicéo;

XIV - todas as chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem permanecer sob a posse
de, no minimo, 2 (dois) responsaveis;

XV - todos os documentos com informagdes importantes ou confidenciais, em papel ou midia
eletronica, devem ser descartados utilizando-se de dispositivos apropriados que impossibilitem a leitura por
outras pessoas.

DAS PENALIDADES

Art. 9°. Constitui infragéo disciplinar toda a agdo ou omissédo que possa comprometer a dignidade ou o
decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos ou
causar prejuizos de qualquer natureza a administrag&o ou a terceiros, bem como a violag&o do disposto neste
Codigo.

Paragrafo Unico. A infrago sera punida conforme os antecedentes e o grau de culpa do agente, assim |
como as circunstancias e as consequéncias do ilicito.

Art. 10. Acarretara as sangdes previstas no Artigo 180 e ss. da Lei Munici

fevereiro de 1990 - Estatuto do Servidor Publico Municipal de Itapemirim e suas alte
| - Penas Disciplinares:
a) adverténcias;
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repreensao;

suspensao;

Destituig@o de fungdo de confianga;

Demisséo;

Cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 11. As infragGes disciplinares s&o as previstas no art. 183 e ss. da Lei Municipal n® 1.079, de 28
de fevereiro de 1990 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itapemirim, ES):

| - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de negligéncia, fazendo-se a devida
anotagao na ficha individual;

I~ A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres;

lll - A pena de suspensdo que nao excedera a 30 (trinta) dias, sera aplicada em casos de falta grave
comprovada ou de reincidéncia;

|

- A destituicéo de fungéo de confianga tera por fundamento a falta de exagéo no cumprimento do

dever ou incompatibilidade de exercicio;
V - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

a)
b)

Vi

do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demissao.

crime contra a Administragdo Piblica;

abandono de cargo, ou seja, auséncia do servigo sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

falta ao servigo 60 (sessenta) dias intercaladamente, sem justa causa, durante o periodo de 12
(doze) meses;

ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo os casos de legitima defesa;
insubordinagéo grave em servico;

aplicagao irregular dos dinheiros piblicos;

revelagdo de segredo que o servidor conhega em razéo do cargo ou fungéo;

les&@o aos cofres plblicos e depilagao do patriménio municipal;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

participagéo de geréncia, administrativa ou diregao de empresa privada se, pela natureza do cargo
publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do fato, em prejuizo
do servigo publico municipal;

exercer comercio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que |he propiciem
beneficiar-se do fato de ser também servidor publico;

praticar a usura em qualquer de suas formas;

pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
percepgbes de vencimento e vantagens de parentes até 2° grau.

falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livra oficial ou documento, ou us&-los sabendo-os
falsificados;

usar materiais e bens do municipio em servigo particular;
retirar, sem prévia autorizagéo escrita da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao, salvo se em beneficio do servigo publico.

incontinéncia pablica e vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual.

- Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado gde o inativo, affida no exercicio
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VIl - Sera ainda cassada a disponibilidade ao Servidor que n&o assumir, no prazo legal, o exercicio do
cargo em que tiver sido aproveitado.

DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 12, A Comisséo Disciplinar, definida nos termos do Art. 127 e ss. da Lei Municipal n® 1.079, de 28 de
fevereiro de 1990, sera composta de no minimo 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, que iniciara os
trabalhos no prazo de 05 (cinco) dias, escolhidos dentre os servidores do Municipio de Itapemirim, ES, e suas
autarquias que estejam em cargo de nivel superior e/ou nivel médio, com mandato de dois anos.

§1°. Os membros da Comiss&o Disciplinar n&o terdo qualquer remuneragéo pela fungao.

§2°. Cada processo sera promovido por uma comissdo composta por 3 (trés) membros dentre os
servidores nomeados para compor a Comissdo Disciplinar, devendo todos os membros ter fungdo
hierarquicamente igual ou superior & do indiciado.

Art. 13. A Comissdo Disciplinar compete cumprir e fazer cumprir os principios e normas
estabelecidos neste Cddigo de Efica, realizando monitoramentos periddicos, com vistas a avaliar seu
cumprimento.

Art. 14. Séo atribuigdes da Comiss&o Disciplinar:

| - atuar como insténcia consultiva, provendo o corpo funcional e a administragdo da autarquia das
orientagdes gerais sobre ética plblica e conduta funcional, deliberando sobre casos omissos;

Il - recomendar, acompanhar e avaliar, no &mbito da Autarquia, o desenvolvimento de agées para a
disseminagdo, capacitagéo e treinamento do corpo funcional sobre as normas de ética e disciplina;

Il - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes, por meio da aplicagdo deste Codigo de Etica e, se for o caso, aplicar a sangao cabivel e
indicar providéncias complementares;

IV - acompanhar os debates sobre ética travados no &mbito do Governo Federal e em outros foruns e
propor o aperfeigoamento dos principios éticos e do sistema de gestdo da ética publica deste codigo;

V - reconhecer a conduta éfica do corpo funcional e promover o estimulo para sua atuagéo dentro
de padrdes éticos.

DA APURAGAQ DA FALTA DE ETICA

Art. 15. O procedimento para apuragdo de ato ou fato que contenha indicios de
comprometimento contrario aos preceitos éticos sera individualizado e obedecera a rito do presente Cédigo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, observados os seguintes principios:

| - proteg&o a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteg@o a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se assim o for
requerido; e

IIl - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apurag&o dos fatos.

Art. 16. Uma vez apurada a procedéncia da denincia, a Comisséo Disciplinar aplicara a
censura ética, nos termos previstos, sem prejuizo das demais sangdes na esféra\administratjva; Civil ou penal,
quando for o caso.
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§ 1° Nos casos de aplicagdo de censura ética a empregado de empresa contratada que exerga
atividade em dependéncia do IPREVITA, ou a prestador de servigo, o fato sera comunicado, pelo Diretor
Presidente, a diregdo do ente publico ou privado a que estiver vinculado.

§ 2° Quando a dendncia contiver indicio de envolvimento pessoal da Diretoria, a Comisséo
Disciplinar encaminhara representagéo diretamente ao Conselho Fiscal e Administrativo para apuragao.

§ 3° A Comissao Disciplinar, incumbe fomecer ao setor de gestdo de pessoas e as Comissdes de
Avaliagao de Desempenho e Estéagio Probatorio e a Especial de Desempenho, seus registros sobre a
conduta ética, para efeito de instruir e fundamentar as promogdes e para todos os demais procedimentos
proprios da carreira do servidor publico.

Art. 17. No ambito do IPREVITA, os efeitos da censura ética serdo considerados extintos apds o
decurso do prazo de cinco anos, contado da data de sua aplicagdo, salvo se, no decorrer desse periodo,
incorrer o servidor na mesma ou em outra falta tipificada neste Codigo de Etica, devidamente apurada e
julgada procedente.

Paragrafo Unico. Uma vez decorrido o periodo estabelecido no caput podera o servidor
requerer a exclusdo, de seus assentamentos funcionais, das anotagdes referentes & sangdo cujos efeitos
expiraram.

Art.18. A apuragéo de falta ética, pela Comissao Disciplinar, obedecera ao seguinte rito:

| - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio, ou mediante denuncia
identificada;

Il - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedagdes constantes do Cédigo de
Etica, em até 05 (cinco) dias Uteis;

IIl - notificagao ao Denunciado, em até 05 (cinco) dias Uteis, que devera manifestar-se por si ou através
de procurador ou advogado constituido, sobre as irregularidades, em igual prazo;

IV - realizagao de diligéncias e produgéo de provas pela Comisséo Disciplinar ou pelo denunciante, em
até 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagdo do Denunciado;

V - notificagéo ao Denunciado para produzir as provas, em 10 (dez) dias (teis a contar da presente
notificagao, sendo concedido o direito de acesso as provas contra si produzidas;

VI - encerrada a instrugdo, notificar o Denunciado, em até 05 (cinco) dias uteis, que devera
apresentar suas razoes finais de defesa, em igual prazo;

VIl - recebidas as razbes finais de defesa, elaborar, em até 20 (vinte) dias (teis a sintese da
ocorréncia, o julgamento e a notificagéo da decisao ao Denunciado;

VIII - na hipétese do denunciado néo apresentar recurso, em até 05 (cinco) dias Gteis, apos a ciéncia
da decis@o da Comissao Disciplinar, devera ocorrer a comunicagao ao Diretor Presidente para a aplicagéo das
Penas Disciplinares previstas;

IX - na hipétese do denunciado apresentar recurso no prazo cabivel, 0 mesmo devera se § ,
encaminhado ao Diretor Presidente do Instituto que remetera para apreciagéo e deciséo final do Conselho
Administrativo.

§ 1° Nao sera conhecida dentncia anénima, sendo ainda considerada
signatario ndo tenha existéncia legal.
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§ 2°. O servidor devera ser notificado para tomar ciéncia do julgamento em até 20 (vinte) dias
Uteis, a contar da data da decisao.

Art. 19. Quando a Comissao Disciplinar concluir que o servidor, além da falta ética, podera ser
responsabilizado nas esferas administrativa, civil ou penal, encaminhara copia do procedimento ao Diretor
Presidente do IPREVITA para adogao dos procedimentos legais cabiveis.

Paragrafo Unico. O membro da Comissdo Disciplinar que incorrer, em tese, em falta ética sera
automaticamente afastado da Comisséo e substituido, até a apuragdo dos fatos, podendo ser reconduzido caso
seja absolvido.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. Os trabalhos da Comissdo Disciplinar sdo considerados relevantes e tém prioridade
sobre as atribuigdes proprias dos cargos dos seus membros.

Art. 21. Os ¢rgdos e setores, Conselhos e Comité da Autarquia dardo tratamento prioritario as
solicitagbes de informagdo e de documentos necessérios & instrugdo de procedimento instaurado pela
Comissao Disciplinar.

Paragrafo Unico. A inobservancia do dever funcional previsto no caput caracteriza falta disciplinar
passivel de apuragdo de responsabilidade por meio de procedimento administrativo proprio, se a gravidade da
conduta assim o exigir.

Art. 22. Este Codigo de Etica sera revisado e atualizado a cada dois anos, para incorporagéo
de novos dispositivos propostos pelo corpo de servidores ou pela Comisséo Disciplinar.

contrarias.

Alexandre Roger Maciel Ribeiro
Diretor Adndinistrativo Financeiro
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