IPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEMIRIM

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 000001/2022

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES,
através de seu DIRETOR PRESIDENTE, WILSON MARQUES PAZ, designada pelo Decreto n°. 16.810, de
29 de dezembro de 2020, torna publico que, na data, horério e local abaixo assinalada, fara realizar licitagao
na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO POR LOTE, para registro de
precos, a ser processado e julgado pelo PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, designados pela Portaria n°
0060/2020 de 28/12/2020, em conformidade com as disposicdes da Lei n.° 10.520/2002, subsidiariamente a
Lei n° 8.666/93 com as posteriores alteragdes, Lei Complementar 123/2006 e n° 147/2014, bem como a
legislago correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

REGENCIA: Leis n°. 10.520/02, 8.666/93 e suas alteracdes.

PREGAO PRESENCIAL: 000001/2022

PROCESSO N°.: 000161/2022

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

RESPONSAVEL: DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega dos
envelopes.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes deverdo ser protocolados e entregues na recepgao
desta Autarquia, até as 14h00m do dia 13 de dezembro de 2022. Apds o horario estipulado ndo iremos
receber envelopes.

DATA/HORA DO CREDENCIAMENTO: 13 de dezembro de 2022, a partir de 14h01m.

DATA/HORA DA ABERTURA: 13 de dezembro de 2022 as 14h30m.

LOCAL DE REALIZAGAO: Sala de Licitacdes do IPREVITA, & Rua Padre Otavio Moreira, 188 - Centro,
[tapemirim - ES, Cep.: 29330-000.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitacéo é a CON'[RATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR
SERVICO DE CONSULTORIA CONTABIL, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia e neste Edital e seus Anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
1.3.1.  ANEXO I - Termo de Referéncia;
1.3.2.  ANEXO Il - Formulario de Cotagao de Pregos;

1.3.3.  ANEXO Il - Modelo de declaragéo de cumprimento dos requisitos de habilitagéo (inciso VI
do artigo 4° da Lei n® 10.520, de 2002);

1.3.4.  ANEXO IV - Modelo de declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagéo;
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1.3.5. ANEXO V - Modelo de declaragéo relativa a proibicdo do trabalho do menor (Lei n°
9.854/99);

1.3.6.  ANEXO VI - Modelo de declaracdo de microempresa e empresa de pequeno porte, ou
cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007;

1.3.7. ANEXO VII - Minuta do contrato.

2.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO

2.1. Poderéo participar deste Pregéo os interessados pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao
objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2. Né&o sera admitida nesta licitagao a participagao de pessoas juridicas:

2.21.  Com faléncia, recuperagéo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas,
ou em processo de recuperagao extrajudicial;

2.2.2. Emdissolugdo ou em liquidagao;
2.23. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragéo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,

nos termos do artigo 87, inciso lll, da Lei n°® 8.666, de 1993;

2.24.  Que estejam impedidas de licitar e de contratar com o Municipio, nos termos do artigo 7°
da Lei n® 10.520, de 2002, e decretos regulamentadores;

2.2.5.  Que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em raz&o de sangéo
restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°,
inciso V, da Lei n® 9.605, de 1998;

2.26. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica;

2.2.7.  Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
2.28.  Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.29. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993.

2.3. Ndo havera tratamento diferenciado conforme a LC 123/2006:

Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar
quando:
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[l - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;

2.4. Serd permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo
operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de
coordenacao e supervisdo da execugdo dos servigos e do exercicio do cargo de preposto, e desde que
0s servigos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer
intermediagao ou subcontratagao.

2.5. O descumprimento de qualquer condi¢éo de participacdo acarretara a inabilitagao do licitante.

DO CREDENCIAMENTO

3.1. O licitante, ou o seu representante, devera, no local, data e horario indicados no preambulo deste
Edital, apresentar-se ao Pregoeiro para efetuar seu credenciamento como participante deste Pregao,
munido da sua carteira de identidade, ou de outro documento equivalente, e do documento que lhe dé
poderes para manifestar-se durante a sessdo publica em nome do licitante.

3.1.1. O licitante ou o seu representante que nao se credenciar ou ndo comprovar seus poderes
estara impedido de apresentar lances, formular inten¢do de recurso ou manifestar-se, de qualquer
forma, durante a sesséo.

3.2. Considera-se como representante do licitante qualquer pessoa habilitada, nos termos do estatuto
ou contrato social, do instrumento publico de procuragdo, ou particular com firma reconhecida, ou
documento equivalente.

3.21. O estatuto, o contrato social ou o registro como empresario individual devem ostentar a
competéncia do representante do licitante para representa-lo perante terceiros.

3.2.2. O instrumento de procuragdo publico, ou particular com firma reconhecida, deve ostentar
0s necessarios poderes para formulagéo de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, devendo vir acompanhado dos documentos de constituicdo da empresa ou do
registro como empresario individual.

3.3. Cada credenciado podera representar apenas um licitante.

DA ABERTURA DA SESSAO

4.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, na data, horério e local indicados no
predmbulo deste Edital, quando o licitante, ou 0 seu representante, apos a fase de credenciamento,
devera apresentar ao Pregoeiro os seguintes documentos:

41.1.  Declaragéo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo (conforme modelo anexo);

41.2. Declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, ou de cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, quando for o caso (conforme modelo anexo), sob
3
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pena de ndo usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006;

41.2.1. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em
qualquer das vedagdes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nao
poderad usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo devera
apresentar a respectiva declaragao.

41.3.  Envelopes da proposta de precos e da documentacédo de habilitacdo, separados, fechados
e rubricados no fecho, opacos, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres
destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE A

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES
ATT. PREGOEIRO OFICIAL

EDITAL DE PREGAO N° 000001/2022

PROPOSTA DE PREGOS

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE B

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES
ATT. PREGOEIRO OFICIAL

EDITAL DE PREGAO N° 000001/2022

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

4.2. Sera admitido o encaminhamento dos envelopes por via postal ou outro meio similar de entrega,
mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1 (uma) hora antes da abertura da
sessao publica.

421. Nessa hipotese, os dois envelopes deverdo ser acondicionados em invélucro Unico,
enderegado diretamente a Comisséo, com a seguinte identificagéo:

A COMISSAO DE LICITAGAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES
EDITAL DE PREGAO N° 000001/2022

SESSAO EM 13/12/2022, AS 14HOOM.

42.2. Os envelopes que ndo forem entregues nas condi¢des acima estipuladas ndo gerardo
efeitos como proposta.

4.3. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢éo sujeitara o licitante as sangdes
previstas neste Edital.
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5.

DA PROPOSTA DE PREGOS

5.1. A Proposta de Pregos devera ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da
licitante, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo representante
legal da licitante proponente, com o seguinte conteudo, de apresentagao obrigatoria:

a) Numero do Pregdo, razdo social do proponente, numero do CNPJ/MF, endere¢co completo,
telefone, fax e enderego eletrénico (e-mail), este Ultimo se houver, para contato, bem como dados
bancarios tais como: nome e nimero do Banco, agéncia e conta corrente para fins de pagamento;

b) Nome completo do responsavel pela assinatura do contrato, nimeros do CPF e Carteira de
Identidade e cargo na empresa;

c¢) Descricdo detalhada dos servigcos, objeto da presente licitagdo, de forma clara e precisa,
observadas as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, com indicagdo da
unidade e quantidade - ANEXO I.

d) Proposta de pregos com indicagdo do preco unitario e total do servigo, em algarismo e por
extenso, em Real (R$), com no maximo 02 (dois) algarismos apds a virgula, sendo considerados fixo
e irreajustavel, ja incluidos os lucros e todas as despesas incidentes, essenciais para a prestagéo
dos servigos objeto deste Pregéo;

e) Prazo de validade da proposta: ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da sesséo de
abertura dos Envelopes;

5.2. Nos precos ofertados deverdo ja estar considerados e inclusos todos os custos diretos e indiretos,
encargos, tributos, transporte, seguros, contribuigdes e obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Pregao;

5.2.1. A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Estado do Maranh&o, nem podera onerar o
objeto deste Pregdo, razéo pela qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administragéo Estadual.

5.2.2. Quaisquer tributos, despesas e custos omitidos ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos pregos, ainda que nado tenham causado a desclassificacdo da
proposta por prego inexequivel. Nestes casos, a Administracdo ndo deferira pedidos de acréscimo,
devendo a licitante vencedora prestar os servigos sem énus adicionais.

5.3. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o conteudo da proposta escrita, seja com relagéo a
preco, pagamento, prazo ou qualquer item que importe modificacdo dos termos originais, ressalvadas
apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros formais, alteragbes essas que serdo avaliadas pelo
Pregoeiro;

5.4. A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isento de ma-fé, e que néo afete o contetido ou
a idoneidade da proposta néo sera causa de desclassificagao;

5.4.1. O Pregoeiro podera corrigir quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo, com base no valor
unitério ou em dado predominante da proposta que permita inferir a informacéo correta.
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5.5. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Pregéo, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido;

5.6. N&o se admitira proposta que apresentar pregos global ou unitario, simbdlicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, exceto quando se referirem a materiais de propriedade da propria licitante, para os quais ela
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo;

5.7. Nao se admitira proposta que apresentar alternativa de precos;

5.8. Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis;

5.9. Apos apresentagao da proposta de prego nédo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fatos supervenientes e aceitos pelo Pregoeiro;

5.10. A licitante que ndo mantiver sua Proposta ficara sujeita as penalidades estabelecidas no item 16
deste Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas, apresentem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.2. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada em Ata.

6.3. O Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham apresentado
propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor
preco, para participagdo na fase de lances.

6.3.1.  Quando n&o forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos nas condicoes
definidas no subitem anterior, 0 Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o
maximo de trés, para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s
pregos oferecidos.

7. DA FORMULAGAO DOS LANCES

7.1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o Pregoeiro dara inicio a etapa de
apresentacdo de lances verbais pelos licitantes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em
valores distintos e decrescentes.

7.1.1.  Olance devera ser ofertado pelo MENOR PREGO POR LOTE.

7.2. O Pregoeiro convidard individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em
ordem decrescente de valor.

7.3. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a excluséo
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do licitante da etapa de lances e a manutencdo do Ultimo prego por ele apresentado, para efeito de
ordenagéo das propostas.

7.4. Encerrada a etapa de lances, na hipotese de participacdo de licitante microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP) ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007
(COOP), sera observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

7.41. O Pregoeiro identificara os pregos ofertados pelas ME/EPP e COOP participantes que
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego, desde que a primeira colocada
nao seja uma ME/EPP/COOP.

7.4.2. As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condicdo serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada e o licitante ME/EPP/COOP melhor classificado tera o direito de
apresentar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos.

74.3. Caso a ME/EPP/COOP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, seréo convocadas as demais licitantes ME/EPP/COOP participantes que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

7.4.4. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP/COOP empatadas, no referido
intervalo de 5% (cinco por cento), sera realizado sorteio para definir qual das licitantes primeiro
podera apresentar nova oferta, conforme subitens acima.

7.4.5. Havendo éxito neste procedimento, a ME/EPP/COOP assumira a condigdo de melhor
classificada no certame, para fins de aceitacdo. N&o havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta
inicial apresentada por ME/EPP/COOP, ou ainda n&o existindo ME/EPP/COOP participante,
prevalecera a classificagao inicial.

7.4.6.  Somente ap6s o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a classificacéo final
dos licitantes, sera cabivel a negociagao de prego junto ao fornecedor classificado em primeiro lugar.

7.5. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no artigo 3° § 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos:

a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais.

7.5.1.  Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o qual
os licitantes serao convocados.

7.6. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera negociar com o licitante
para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.7. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.
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8.

DA ACEITAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Como condigéo prévia a aceitacdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro podera consultar o Portal da Transparéncia do Governo
Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), se¢do "Despesas - Gastos Diretos do Governo -
Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)", para verificar se 0 somatério dos valores das ordens
bancérias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite
proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no
exercicio considerado.

8.1.1.  Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o
exercicio corrente, para verificar se 0 somatério dos valores das ordens bancérias por ela recebidas,
até o més anterior ao da sessao publica da licitagdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos
do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar
n°® 123, de 2006.

8.1.2.  Constatada a ocorréncia de qualquer das situagbes de extrapolamento do limite legal, o
Pregoeiro indeferira a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme artigo 3°,
§§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n® 123, de 2006, com a consequente recusa do lance de
desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes.

8.2. Né&o ocorrendo situagdo de recusa com base na hipdtese acima, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao valor estimado para a
contratagao e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificages do objeto.

8.3. O licitante devera apresentar a planilha de custo e formagao de pregos, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor.

8.3.1.  Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.3.2.  Erros no preenchimento da planilha ndo séo motivo suficiente para a desclassificagéo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragéo do prego ofertado,
e desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da contratagéo.

8.4. O Pregoeiro também podera solicitar ao licitante que apresente documento contendo o
detalhamento da proposta, para fins de verificagdo de sua exequibilidade, sob pena de nédo aceitacéo da
proposta.

8.5. Sera desclassificada a proposta final que:
8.5.1.  Contenha vicios ou ilegalidades;
8.5.2.  Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.5.3.  Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;
8.5.4.  Apresentar pregos unitarios superiores aqueles constantes da Planilha de Custo e
Formagéao de Pregos, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade;
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8.6. Também sera desclassificada a proposta final que:

a. Apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagéo
pretendida;

b. Nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a
produtividade apresentada.

8.6.1.  Alinexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
nao contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

8.6.2.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do §3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovagéo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

8.6.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentagao de justificativas e comprovagdes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.6.2.2. \Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

8.6.2.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, € junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

8.6.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.6.2.5. Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

8.6.2.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com
a iniciativa privada;

8.6.2.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.6.2.8. \Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
8.6.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;

8.6.2.10. Estudos setoriais;
8.6.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.6.2.12. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que
0 proponente disponha para a presta¢do dos servicos; e

8.6.2.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.6.3.  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.
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8.6.4.  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatoria a realizagéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando a nova data e horario para sua continuidade.

8.8. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitével, ou for desclassificada, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

8.8.1.  Nessa situagéo, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido prego
melhor.

8.9. No julgamento das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificagéo.

8.10. Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante devera comprovar sua condigdo de
habilitagdo, na forma determinada neste Edital.

DA HABILITAGAO

9.1. Nao ocorrendo inabilitagdo, a documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar sera verificada.

9.1.1.  Os documentos poderdo ser apresentados em original, em cépia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo, ou por meio de publicagdo em érgao da imprensa
oficial.

9.2. Para a habilitagao, o licitante devera apresentar os documentos a seguir relacionados:

9.2.1. Relativos & Habilitacdo Juridica:

a. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

b.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva;

c. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢éo
10
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de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa n°®
103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

e. No caso de cooperativa:

e.l. A ata de fundag&o e o estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede;

e.2. O registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

e.3. O regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com ata da assembleia que os
aprovou;

ed. Os editais de convocagao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e.5. A ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitag&o;

f.No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;

9.2.2, Relativos a Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal ou estadual), relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddao conjunta negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

d. Prova de regularidade para com a (Fazenda Municipal e Estadual), do domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certidao negativa de débitos,
ou positiva com efeitos de negativa, relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;

f.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade do FGTS;

g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

9.2.21. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ou cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, devera apresentar toda a documentagao exigida
para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo, sob
pena de ser inabilitado.

9.2.3. Relativos & Qualificacdo Econémico-Financeira:
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a. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, ou liquidagé&o judicial, ou de
execucao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certidéo, ou, na omisséo desta, expedida a
menos de 06 (seis) meses contados da data da sua apresentacao;

b. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

b.1. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

b.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do balango de
abertura ou copia do livro diério contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de abertura
e encerramento;

b.3. No caso de licitagdo para locacdo de materiais, ndo se exigira da microempresa ou
empresa de pequeno porte a apresentagao de balango patrimonial do Ultimo exercicio social;

b.4. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma
declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

b.5. A boa situagéo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicagéo das
formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou apurados mediante
consulta online, no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b.6. O licitante que apresentar indices econdémicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera comprovar que possui
(capital minimo ou patriménio liquido) equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total da
contratagdo ou do item pertinente.

9.24. Relativos & Qualificacdo Técnica:

a. Comprovagdo de registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, em plena
validade.
b. Certidao de Regularidade Profissional do responsavel técnico emitida pelo Conselho

Regional de Contabilidade - CRC-ES.
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c. Capacidade Técnico-Operacional: apresentar, no minimo, 01 (um) atestado emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado e assinado pelo responsavel, da
empresa ou do 6rgdo publico que esta declarando, com o reconhecimento de firma do signatario,
devendo constar os dados contratuais dos servigos, por reproducdo de coépias autenticadas ou
originais, que comprove que a empresa licitante j& tenha executado objeto com caracteristicas
semelhantes desta contratagéo.

9.2.5. Documentos Complementares:

a. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitacdo neste certame, conforme modelo anexo a este Edital;

b. Declaragdo de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme Lei n° 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 2002, conforme modelo
anexo a este Edital.

c. Certidao de registro ou inscricdo no Conselho Regional de Administragao - CRA da
empresa, relativa ao exercicio vigente.

9.3. A comprovagdo dos requisitos de habilitagdo seré exigida do licitante de acordo com o vulto e a
complexidade de cada item.

9.4. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital, ressalvado o disposto quanto & comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007.

9.41. No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomara o procedimento a partir da fase de
julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

9.5. Para fins de habilitagdo, o Pregoeiro podera obter certiddes de drgaos ou entidades emissoras de
certiddes por sitios oficiais.

9.6. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.8. No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo.

9.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

9.9.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ou cooperativa
enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, havendo alguma restrigdo na comprovagéo de
sua regularidade fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do momento
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em que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagao da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.9.2. A prorrogacao do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre ser concedida
pela Administragdo quando requerida pelo licitante, a néo ser que exista urgéncia na contratagéo ou
prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

9.9.3. A declaragdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizagéo fiscal para
a abertura da fase recursal.

9.9.4. Anao-regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de 1993, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou
revogar a licitagéo.

9.10.Da sesséo publica do Pregéo sera lavrada Ata, que mencionara todas os licitantes presentes, 0s
lances finais oferecidos, bem como as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento, devendo a
Ata ser assinada pelo Pregoeiro e por todas os licitantes presentes.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1.A proposta final, contendo a planilha atualizada de custos e formagédo de precos e eventuais
justificativas apresentadas pelo proponente vencedor, devera ser encaminhada no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da solicitagdo do Pregoeiro.

10.1.1. A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. A proposta final devera conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2.A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em consideragao no decorrer da
execucdo do contrato e no momento de aplicagéo de eventual san¢éo a Contratada, se for o caso.

1. DOS RECURSOS

11.1.Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal, caso o licitante
vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da
Lei n® 11.488, de 2007, qualquer licitante podera, ao final da sessdo publica, de forma imediata e
motivada, manifestar sua intengdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razées do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra razdes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.2.A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a inten¢éo de recorrer importara a
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decadéncia desse direito.

11.3.Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisao.

11.3.1. A andlise quanto ao recebimento ou ndo do recurso, pelo Pregoeiro, ficara adstrita a
verificagdo da tempestividade e da existéncia de motivagéo da intencao de recorrer.

11.4.0 acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o caso,
importara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5.N&o seréo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos legais.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
12.1.0 objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
n&o haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo dos recursos
apresentados.
12.2.Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologaréa o procedimento licitatorio.

13. DO CONTRATO OU NOTA DE EMPENHO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

13.1.Ap6s a homologacao da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da data de sua convocagao, para assinar o Contrato ou retirar a Nota de Empenho ou instrumento
equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

13.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

13.2.Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Nota de Empenho, ndo
comprovar que mantém as condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar
o Contrato ou retirar a Nota de Empenho, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificagdo, para, apds feita a negociagdo, verificada a aceitabilidade da proposta e
comprovados os requisitos de habilitagéo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

13.3.A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3.1.  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

13.4.E vedada a subcontratagéo total do objeto do contrato.
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13.41. E vedada a subcontratacdo parcial, exceto nas condicdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato.

13.5.A Contratada devera manter durante toda a execugéo da contratagao, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

13.6.Durante a vigéncia da contratagdo, a fiscalizagdo sera exercida por um representante da
Contratante, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e
dirimir as davidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos, de tudo dando ciéncia a
Administracao.

14. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo sera de 06 (seis) meses, a partir da data da assinatura do
instrumento, ou da data da retirada da Nota de Empenho, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

15. DO PRECO

15.1.0s pregos séo fixos e irreajustaveis.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1.As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia e na
minuta do instrumento de Contrato, quando for o caso.

17. DO PAGAMENTO

17.1.0 pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, em 02 (duas) vias, devidamente atestada
pelo servidor responsavel.

17.2.0 pagamento somente sera efetuado ap6és o "atesto", pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos executados.

17.21. O "atesto" fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados.

17.3.Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizagdo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

17.4.Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta online se necessario, aos sitios oficiais, para
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verificar a manutencédo das condicdes de habilitacdo da Contratada, devendo o resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.

17.5.Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos
termos da Instrugdo Normativa n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

17.5.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

17.5.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaragdo de que trata o artigo 6° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234,
de 11 de janeiro de 2012.

17.6.0 pagamento seré efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante dep6sito em conta-
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada.

17.7.Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

17.8.A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

17.9.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

[EM=IxNxVP |

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizagéo financeira, calculado segundo a férmula:
I= (6/100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para 0 pagamento e a data do
efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

18.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento geral do IPREVITA deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

002-002-092720022.002-3390350000.
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19. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de
2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagao:

19.1.1.  N&o retirar a nota de empenho, ou n&o assinar o contrato, quando convocada dentro do
prazo de validade da proposta;

19.1.2.  Apresentar documentacdo falsa;

19.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. N&o mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
19.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

19.1.6. Cometer fraude fiscal;

19.1.7.  Fizer declaragéo falsa;

19.1.8. Ensejar o retardamento da execugéo do certame.

19.2.A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

b. Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

19.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

19.3.As infracdes e sangdes relativas a atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no
Termo de Referéncia.

19.4.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

19.5.A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado
0 principio da proporcionalidade.

19.6.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.7.As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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20.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1.Até dois dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregéo.

20.1.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a petigdo no prazo de até vinte e quatro horas.

20.1.2. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgagéo das modificagdes no Edital.

20.2.Qualquer modificagao no Edital exige divulgagao pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a formulagéo das propostas.

20.3.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Uil
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagéo
do Pregoeiro em contrario.

20.4.E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior
de documento ou informagédo que deveria constar no ato da sesséo publica.

20.5.No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

20.6.A homologagéo do resultado desta licitagédo ndo implicara direito a contratagao.

20.7.A autoridade competente para a aprovagao do procedimento licitatério podera revoga-lo em face de
razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de
terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

20.8.0s licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.

20.9.0 licitante devera manter preposto, aceito pela Administragéo, no local do servigo, se for o caso,
para representa-lo na execugao do contrato.

20.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administrag&o.

20.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

20.12. As normas que disciplinam este Pregao seréo sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre os interessados, desde que n@o comprometam o interesse da Administragdo, o
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principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratag&o.

20.13. Em caso de divergéncia entre disposigdo do Edital e das demais pegas que compdem o
processo, prevalece a previsdo do Edital.

20.14. O Edital e seus Anexos poderao ser lidos e/ou obtidos no 6rgao, situado no enderego R.
Padre Otavio Moreira, 188 - Vila, ltapemirim - ES, 29330-000, nos dias uteis, no horéario das 08 horas as
17 horas.

20.141. O Edital também estd disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico
www.|PREVITA.com.br.

20.15. Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados
no 6rgao, situado no endere¢o R. Padre Otavio Moreira, 188 - Centro, ltapemirim - ES, 29330-000, nos
dias uteis, no horario das 08 horas as 17 horas.

20.16. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposigdes constantes da Lei n° 10.520, de 2002, do
Decreto n° 3.555, de 2000, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n°
3.722, de 2001, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, do Decreto n°® 2.271, de 1997, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e da Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente.

20.17. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagcao, € competente, por disposicao
legal, o Foro de ITAPEMIRIM - ES, observadas as disposi¢des do § 6° do artigo 32 da Lei Federal n°
8.666/93.

[tapemirim, 22 de novembro de 2022.

Wilson Marques Paz
Diretor Presidente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA

O gestor publico deve ter como principios a eficiéncia e a eficacia para administrar o setor publico, sendo
de grande relevancia o acompanhamento das prestacdes de contas ja efetuadas pelo érgdo de forma a
agir na corregao do fluxo de servigos que supram as necessidades de forma eficiente e eficaz, em caso
de apontamento de inconsisténcias, erros ou demais falhas.

A importancia da eficiéncia e eficacia na gestdo publica contribui na melhoria dos servigos publicos
prestados a sociedade. Portanto, eficacia e eficiéncia séo consideradas fundamentais a qualquer
organizagao publica ou privada. Ambos os principios sdo vitais para o planejamento da gestao publica,
determinando os objetivos certos e em seguida escolher os meios certos de alcangar esses objetivos.

A ordem vigente, exige dos orgaos de controle externo e interno e de fiscalizagao uma atuagao mais
contundente com constante aprimoramento do conjunto de mecanismos juridicos
e administrativos por meio dos quais exercem o poder de fiscalizagdo e revisdo da
atividade administrativa em qualquer das esferas de Poder.

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, por sua vez, no exercicio legal de sua
competéncia de atuar na fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial do
Estado, municipios e das entidades da administragao direta e indireta, quanto aos aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade, estabeleceu por meio da Instrugdo Normativa TCCES n° 68/2020, critérios
para a composigao, organizagao e apresentacdo, por meio eletronico, das prestacdes de contas anual e
mensal, detalhando o contetdo dos relatérios, das demais remessas de dados, informagdes e
demonstrativos que deverdo ser encaminhados pelos gestores das unidades da Administragdo Publica e
pelos demais responsaveis por bens e valores publicos, nos ambitos estadual e municipal.

Conclui-se, portanto, que o nivel de exigéncia aumentou sendo imprescindivel a identificagao das
informagdes e dos documentos necessarios a completa composi¢ao das Prestacdes de Contas
Mensais e Anual a serem apresentadas.

Ocorre que, sazonalmente, nos meses que antecedem o encerramento e a abertura do exercicio financeiro
(novembro e dezembro), bem como, nos meses que precedem a entrega da Prestagdo de Contas Anual
(janeiro, fevereiro e margo), a demanda de servigos contabeis toma proporgdes gigantescas, dificultando a
execucdo dos trabalhos e o cumprimento dos prazos.

Somando-se a isso, 0 IPREVITA possui um quadro de pessoal enxuto onde todos os 8 (oito) servidores em
atividade, desempenham fungdes de grande relevancia nas diversas areas do IPREVITA: contabil
financeira, Recursos Humanos e folha de pagamento, Gestdo Administrativa, Gestdo Previdenciaria,
Almoxarifado e Patriménio, dentre outras fun¢des administrativas.
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Considerando que a realizagdo de uma anélise técnica especializada mais acurada dos procedimentos
adotados no RPPS compromete a capacidade operacional instalada para as atividades de rotina, além de
estar presente o conflito de interesse, pois, 0 que se pretende é verificar o fluxo dos procedimentos
adotados na unidade e executado pelos servidores, e corrigir se for necessario, SURGE a necessidade
da contratacdo de uma empresa especializada para analise e revisao (compliance) dos atos e fatos que
afetam o resultado patrimonial do RPPS de Itapemirim, ES, para que seja verificado se ha divergéncias,
bem como, a possibilidade de realizagcdo de langamentos contabeis de estorno e possiveis corre¢des
preservando a fidedignidade dos dados que seréo gerados, enviados e homologados no TCEES através
dos arquivos estruturado em formato XML, uma vez que apos realizada a homologagdo dos dados néo ha
possibilidade de retificagdo, podendo causar rejei¢éo de conta do gestor do RPPS.

Tais medidas visam atender as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa TCEES n° 68 e suas
alteragdes, em especial, a geracdo dos arquivos que posteriormente irdo compor a Prestagdo de Contas
Anual — PCA, os quais sdo arquivos estruturados, ou seja, arquivos eletrénicos em formato Extensible
Markup Language - XML e considerando os resultados apontados pelo Relatérios Técnicos publicado pelo
TCEES relativo aos exercicios anteriores, conferindo se ja foram sanados, e em caso de persisténcia das
inconsisténcias seja implantado medidas para que néo se repitam nas demais Prestagdes de contas.

2. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de consultoria, orientagéo, controle e
apoio técnico para elaboragdo de um plano de trabalho com os dados constantes em diagndstico, na
gestao da Unidade Gestora que compde o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
ltapemirim, ES, para atender as exigéncias contidas na Instrucdo Normativa TCEES n° 68 e suas
alteragdes.

3. DA ABRANGENCIA DOS SERVIGOS (DETALHAMENTO DO OBJETO):
Os servigos compreendem:

3.1. Orientagdo para implantagdo, com acompanhamento na vigéncia do contrato, de um controle
administrativo das contribuices previdenciérias devidas ao RPPS de todas as unidades gestoras (inclusive
do RPPS), segregando por unidade gestora, por tipo de aliquota, normal e suplementar, se for o caso.

3.2. Orientagdo para implantagdo, com acompanhamento na vigéncia do contrato, de um controle
administrativo visando acompanhar os aportes financeiros nos termos indicado pelo TCE-ES por meio da
IN do TCEES.

3.3. Orientac@o e acompanhamento na vigéncia do contrato, relativo ao cadastro, preenchimento e envio da
remessa de informagdes sobre os parcelamentos previdenciarios e os planos de amortizagdo do Déficit
Atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia (RPPS) geracdo e envio dos arquivos
PlanoAmortizacaoDeficitAtuarial. XML e ParcelamentoPrevidenciarioAcompanhamento.XML exigidos
pela IN 68 do TCEES).

3.4. Servigos de apoio e suporte técnico ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
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de Itapemirim, ES, no encerramento do exercicio e execugao dos fechamentos do Balango do Exercicio da
Unidade Gestora com execugao de rotinas para o correto encerramento dos saldos contabeis do exercicio;
conciliagao de saldos de almoxarifado, saldo de bens patrimoniais e saldos financeiros; e, conciliagédo dos
saldos das contas contabeis relativas as reten¢des na fonte e consignagdes, saldos das contas correntes.

3.5. Orientagdo técnica na conciliagdo dos saldos contabeis apurados no Balancete Analitico Completo
anual, especialmente, os saldos das contas do Ativo e Passivo, Grupo 1 e 2.

3.6. Orientacao técnica na conciliagdo dos saldos apurados no Demonstrativo da Divida Fundada e Divida
Flutuante, relativo as movimentagdes de inscri¢do e baixas e consequentemente saldo final para posterior
encerramento.

3.7. Orientagdo e apoio técnico na elaboragdo de langamentos contabeis manuais necessarios para
execugao das rotinas de encerramento do exercicio.

3.8. Consultoria na elaboragéo das notas explicativas obrigatérias que compde o Balango Or¢amentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdes das Variagbes Patrimoniais, Demonstrativo da
Divida Fundada, Demonstrativo da Divida Flutuante e demais anexos, caso necessario.

3.9. Consultoria nas areas de Aimoxarifado, Patriménio e Tesouraria, no que tange a contabilidade publica,
para sanar duvidas relativas a confec¢do dos arquivos mencionados no Anexo Ill - ltem 2.8 da IN 68 -
CONTAS DOS ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE PREVIDENCIA
MUNICIPAIS (RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINGAO).

3.10. Consultoria nas areas de Recursos Humanos, no que tange a contabilidade publica, para sanar
davidas relativas a confecgdo dos arquivos mencionados no Anexo Ill — Iltem 2.8 da IN 68 - CONTAS DOS
ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS (RPPS
EM ATIVIDADE E OS EM EXTINCAO).

3.11. Acompanhamento na validagdo dos dados enviados através do CidadesWeb na pagina do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES relativo aos arquivos XML exigidos no Anexo Il - Item 2.8 da
IN 68 - CONTAS DOS ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE
PREVIDENCIA MUNICIPAIS (RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINCAO).

3.12. Acompanhamento na validagdo dos dados enviados através do CidadesWeb na pagina do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES relativo aos meses 12 e 13 do Cidadesweb.

3.13. Consultoria, no que tange a contabilidade publica, na confecgdo do Relatorio de Gestéo e Relatério
de Controle Interno, arquivos integrantes do Anexo Ill - Item 2.8 da IN 68 - CONTAS DOS
ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS (RPPS
EM ATIVIDADE E OS EM EXTINGAO).

3.14. Acompanhamento na elaboragdo dos arquivos que compde o0 Anexo Il — ltem 2.8 da IN 68 - CONTAS
DOS ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS
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(RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINGAO) em formato PDF e Excel.

3.15. Responder e prestar servicos de orientagéo e apoio técnico para os questionamentos/notificagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES, referente a Prestacdo de Contas Anual do
Exercicio de 2022, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltapemirim, ES -
IPREVITA.

3.16. Orientacdo e acompanhamento na inicializagdo do exercicio subsequente, com a implantagdo dos
saldos patrimoniais, classificacdo de conta contabeis aos respectivos fundos de investimentos, correlagéo
dos saldos a receber com as devidas competéncias e unidade gestora no conta corrente 43 e execugao
das rotinas de “de para” disponibilizadas para geragéo da abertura dos saldos contabeis do exercicio.

3.17. Orientagdo e acompanhamento relativo a contratagéo de servigos de terceiros por parte do RPPS de
[tapemirim, ES, sujeitos a retengéo na fonte de INSS para correta alimentagao do Arquivo R 1000 do EFD -
Reinf que entrara em vigor em conjunto com a 42 etapa do eSocial.

3.18. Prestar esclarecimentos, in loco, via telefone, conexao remota, e-mail, via WhastApp e mediante visita
técnica presencial obrigatéria com periodicidade mensal na sede da contratante.

4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DO SERVIGO

4.1. Os servigos deverdo ser executados através de exposicdes dialogadas, debates, estudos de casos,
simulagbes de procedimentos contabeis, pareceres, conhecimento e discuss@o acerca de decisdes
adotadas pelos 6rgéos de controle e consultas, com base nos pardmetros minimos estabelecidos no item 3
do presente Termo de Referéncia, de forma hibrida, via telefone, conexdo remota, e-mail, WhastApp e
mediante visita técnica presencial com periodicidade mensal na sede da contratante.

5. QUALIFICAGAO TECNICA

A empresa devera atestar sua capacidade técnica mediante o comprimento dos seguintes requisitos:
5.1. Comprovagao de registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, em plena validade.

5.2. Certiddo de Regularidade Profissional do responsavel técnico emitida pelo Conselho Regional de
Contabilidade — CRC-ES.

5.3. Capacidade Técnico-Operacional: apresentar, no minimo, 01 (um) atestado emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em papel timbrado e assinado pelo responsavel, da empresa ou do 6rgao
publico que esta declarando, com o reconhecimento de firma do signatério, devendo constar os dados
contratuais dos servigos, por reprodugédo de copias autenticadas ou originais, que comprove que a empresa
licitante ja tenha executado objeto com caracteristicas semelhantes desta contratagao.

6. OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. ACONTRATADA obriga-se a:
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6.1.1. Executar os servicos, conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

6.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

6.1.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Ente Publico contratante ou a terceiros;

6.1.4. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, para que a
Administragao possa utiliza-lo de acordo com o previsto no Projeto Basico, nos termos do artigo 111, da Lei
Federal n° 8.666/1993;

6.1.5. Quando o projeto se referir & obra imaterial de carater tecnologico, insuscetivel de privilégio, a
cessdo dos direitos incluird o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagao
pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e
aplicacéo da obra;

6.1.6. Observar os principios de constitucionalidade e sigilo dos dados, informagdes e resultados;

6.1.7. Os relatorios previstos neste Termo de Referéncia deverdo ser entregues impressos, devidamente
assinados, e em meio magnético em formato editavel;

6.1.8. Realizar ao menos 1 (uma) reunido mensal de trabalho, durante a vigéncia do contrato, na sede do
IPREVITA, cujas pautas deverao ser definidas previamente entre as partes;

6.1.9. Arcar com todas as despesas de viagem, hospedagem, alimentac&o, transporte e outras que se
fizerem necessarias para a execugao dos servigos contratados.

6.1.10. Assegurar a Contratante o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

6.1.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.1.12. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
6rgéo para a execugdo do servigo, 0s quais devem estar devidamente identificados por meio de crachg;

6.1.13. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a
Administragao;

6.1.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;
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6.1.15. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagédo dos
Servicos;

6.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagéo e qualificagao;

6.1.18. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

6.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°, do art. 57, da
Lei Federal n° 8.666/1993.

6.2. ACONTRATANTE obriga-se a:

6.2.1. Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente deste Termo de
Referéncia;

6.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

6.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

6.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, na forma do contrato;

6.2.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitag&o.

7. DO CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1. O IPREVITA acompanhara e fiscalizara a conformidade da prestacéo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento, por meio de um representante
especialmente a ser designado na forma da Lei.
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7.2. A execugdo das obrigacgdes integrantes deste Termo sera fiscalizada pelo IPREVITA, com autoridade
para exercer toda e qualquer acdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo
contratual, objetivando garantir sua qualidade e conformidade com o objeto deste.

7.3. A verificagdo da adequagéo da prestagdo do servico deverad ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

7.4. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais.

7.5. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso.

7.6. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia sera de 6 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, em 02 (duas) vias, devidamente atestada pelo servidor
responsavel.

9.2. Nos pregos estipulados nesta clausula ja se encontram computados todos os encargos, impostos,
taxas, seguros, e demais despesas que, direta ou indiretamente, tenham relagdo com o objeto deste
Contrato.

9.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo indicar o n°® da Nota de Empenho correspondente e n° da conta
corrente e agéncia bancaria para emissdo da respectiva Ordem Bancéria de pagamento.

9.4. As Notas Fiscais/Faturas que apresentarem incorre¢bes serdo devolvidas e o prazo para pagamento
sera contado a partir da data de sua reapresentagao.

9.5. O IPREVITA néo efetuara aceite de titulos negociados com terceiros, isentando-se de quaisquer
consequéncias surgidas e responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e danos em decorréncia de
tais transagoes.
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10. DO VALOR ESTIMADO

10.1. O valor estimado mensal é de R$ 8.500 (oito mil e quinhentos reais), totalizando R$ 51.000,00
(cinquenta e um mil reais).

ltapemirim, ES, 25 de agosto de 2022.

Alexandre Roger Maciel Ribeiro
Diretor Administrativo Financeiro
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ANEXO Il

FORMULARIO DE COTAGAO DE PREGOS

PREGAO N°. 000001/2022 PROCESSO N°. 000161/2022

Lote 001

Lote | Descrigao Un | Quant. | Vr. Unitario | Total
01 | Contratagdo de empresa especializada para 12

prestacdo de servigos de consultoria, orientagao,
controle e apoio técnico para elaboragdo de um
plano de trabalho com os dados constantes em
diagndstico, na gestdo da Unidade Gestora que
compde o |Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim,
ES, para atender as exigéncias contidas na
Instrugdo Normativa TCEES n°® 68 e suas
alteragdes.

() Declaramos que os servigos cotados atendem ao solicitado no Edital, especialmente ao que concerne
ao exigido.

Pagamento: Conforme Edital

Validade da Proposta: Conforme Edital

Prazo de execugéo dos servigos:

Integram a presente proposta, para todos os fins e efeitos, independentemente de transcri¢do, todas as
condicdes e exigéncias constantes do Edital.

, de de 2022

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Ill

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Ao
Pregoeiro

Assunto: Credenciamento para a participag@o no Pregao n° 000001/2022

O(s) abaixo assinado(s)) na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa

inscrita no CNPJ sob o n°

vem pela presente, informar a V.S%, que o(a) Sr.(%
Carteira(s) de identidade n°(s)

(apresentar o original) é pessoa autorizada a representar, em todos os atos, a pessoa

juridica acima citada durante a realizagdo do Pregao em epigrafe, podendo para tanto, oferecer novos
lances verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os atos referentes ao

certame.

Assinatura Identificavel

(nome do representante da empresa)

0BS.: ESTA DECLARAGAO DEVERA SER ENTREGUE NO ATO DO CREDENCIAMENTO, OU SEJA,
FORA DOS ENVELOPES.

30
Tel.: (28) 3529-6151
Rua Padre Otavio Moreira, 188 — CEP: 29330-000 - Centro - Itapemirim/ES
www.iprevita.com.br | iprevita@iprevita.com.br



IPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEMIRIN

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

Cidade XXXX, de de 2022.

Ao

Pregoeiro

Assunto: Declaragdo de atendimento de exigéncias habilitatérias para participagdo no Pregado n°.
000001/2022.

O(s) abaixo assinado(s)) na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa

inscrita  no CNPJ sob o n°

DECLARA, sob as penas da lei, principalmente a disposta no art. 7°

da Lei n° 10.520/02, que satisfaz plenamente todas as exigéncias habilitatérias previstas no certame

epigrafado, em obediéncia ao disposto no art. 4°, VIl da Lei n® 10.520/02.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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ANEXO V

Modelo de Declaragao

DECLARAGAO EM CUMPRIMENTO A LEI 9.854 DE 27 DE OUTUBRO DE 1999

DECLARACAO
Ref.. (identificacdo da empresa) .........cccccecvvuenes , inscrito no CNPJ n® .............. , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a).............. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ......... e do CPFn°.......... ,

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ( ).

Representante legal
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES DE
ITAPEMIRIM-ES
Ref.: PREGAO N° 000001/2022
Prezados Senhores,
Pela presente, declaramos, para podermos usufruir das prerrogativas legais, sob as penas da lei e para os
fins requerido no Inciso VII, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002, que esta empresa é uma
microempresa/empresa de pequeno porte, nos termos da legislagdo vigente, que ndo ha nenhum dos
impedimentos previsto nos incisos do § 4°, do artigo 3°, da Lei Complementar n° 123/06, e que cumprimos

plenamente com os requisitos de habilitagao exigidos neste Edital.

Local e data

(Empresa e assinatura do responsavel legal)

OBS.: ESTA DECLARAGCAO DEVERA SER ENTREGUE NO ATO DO CREDENCIAMENTO, OU SEJA,
FORA DOS ENVELOPES.
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ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAOQ DE SERVICOS DE CONSULTORIA, ORIENTAGAO,
CONTROLE E APOIO TECNICO PARA ELABORAGAO DE UM
PLANO DE TRABALHO COM OS DADOS CONSTANTES EM
DIAGNOSTICO, NA GESTAO DA UNIDADE GESTORA QUE
COMPOE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ES, PARA
ATENDER AS EXIGENCIAS CONTIDAS NA INSTRUGAO
NORMATIVA TCEES N° 68 E SUAS ALTERAGOES; QUE ENTRE
SI CELEBRAM A PARCERIA, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO  DE  ITAPEMIRIM-ES, E A EMPRESA
XXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PROCESSO N° 000161/2022 — 22/01/2020

VR. ESTIMATIVO: R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
VIGENCIA: XX de XXXX de 20XX a XX de XXXX de 20XX

DOTAGAO ORGAMENTARIA: (002-002-092720022.002-3390350000)
AMPARO LEGAL : PREGAO PRESENCIAL N°. 00001/2020

RESPONSAVEL: DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES, com sede na R. Padre Otavio Moreira, 188 - Centro, ltapemirim-ES,
Cep.: 29330-000, inscrito no CNPJ sob o n° 05.129.529/0001-23, neste ato representado pelo Sr. Wilson
Marques Paz, nomeado pelo Decreto n® 16.810, de 29 de dezembro de 2020, e em conformidade com as
atribuicbes que Ihe foram delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
XOOO0OXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXX - CEP: XXXXXXXXXXX, denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr(a) xxxxxxxxxxxxx, portador da Cédula de Identidade n° xxxxxxxxxxxxxx € CPF n°. XXXXXXXXXXXXXXX,
tendo em vista 0 que consta no Processo n° 000161/2022, e o resultado final do Pregéo Presencial n°.:
001/2022, com fundamento na Lei n°® 8.666, de 1993, e demais legislagdes correlatas, resolvem celebrar o
presente instrumento, mediante as clausulas e as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de consultoria, orientagéo, controle e
apoio técnico para elaboragdo de um plano de trabalho com os dados constantes em diagnostico, na
gestéo da Unidade Gestora que compde o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
ltapemirim, ES, para atender as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa TCEES n° 68 e suas
alteragdes, conforme especificagdes contidas na Clausula Segunda deste Contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA DOS SERVIGOS (DETALHAMENTO DO OBJETO)

Os servigos compreendem;

a)

Orientagdo para implantagdo, com acompanhamento na vigéncia do contrato, de um controle
administrativo das contribuigdes previdenciarias devidas ao RPPS de todas as unidades gestoras
(inclusive do RPPS), segregando por unidade gestora, por tipo de aliquota, normal e suplementar,
se for o caso.

Orientagdo para implantagdo, com acompanhamento na vigéncia do contrato, de um controle
administrativo visando acompanhar os aportes financeiros nos termos indicado pelo TCE-ES por
meio da IN do TCEES.

Orientagdo e acompanhamento na vigéncia do contrato, relativo ao cadastro, preenchimento e
envio da remessa de informagdes sobre os parcelamentos previdencidrios e os planos de
amortizacao do Déficit Atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia (RPPS) geragéo e envio dos
arquivos PlanoAmortizacaoDeficitAtuarial. XML e
ParcelamentoPrevidenciarioAcompanhamento. XML exigidos pela IN 68 do TCEES).

Servicos de apoio e suporte técnico ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ltapemirim, ES, no encerramento do exercicio e execugdo dos fechamentos do
Balango do Exercicio da Unidade Gestora com execugéo de rotinas para o correto encerramento
dos saldos contabeis do exercicio; conciliagdo de saldos de almoxarifado, saldo de bens
patrimoniais e saldos financeiros; e, conciliagdo dos saldos das contas contabeis relativas as
retencdes na fonte e consignagdes, saldos das contas correntes.

Orientagao técnica na conciliagéo dos saldos contabeis apurados no Balancete Analitico Completo
anual, especialmente, os saldos das contas do Ativo e Passivo, Grupo 1 e 2.

Orientagdo técnica na conciliagdo dos saldos apurados no Demonstrativo da Divida Fundada e
Divida Flutuante, relativo as movimentagdes de inscrigcdo e baixas e consequentemente saldo final
para posterior encerramento.

Orientagdo e apoio técnico na elaboragdo de langamentos contabeis manuais necessarios para
execucao das rotinas de encerramento do exercicio.

Consultoria na elaboragdo das notas explicativas obrigatorias que compbe o Balango
Orcamentério, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstragbes das Variagdes
Patrimoniais, Demonstrativo da Divida Fundada, Demonstrativo da Divida Flutuante e demais
anexos, caso Necessario.

Consultoria nas areas de Almoxarifado, Patrimbnio e Tesouraria, no que tange a contabilidade
publica, para sanar duvidas relativas a confec¢do dos arquivos mencionados no Anexo Il — ltem
2.8 da IN 68 - CONTAS DOS ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS
DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS (RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINCAQ).

Consultoria nas areas de Recursos Humanos, no que tange a contabilidade publica, para sanar
davidas relativas a confecgdo dos arquivos mencionados no Anexo Il — ltem 2.8 da IN 68 -
CONTAS DOS ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE
PREVIDENCIA MUNICIPAIS (RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINCAQ).

Acompanhamento na validagdo dos dados enviados através do CidadesWeb na pagina do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES relativo aos arquivos XML exigidos no Anexo Il -
ltem 2.8 da IN 68 - CONTAS DOS ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS
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PROPRIOS DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS (RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINCAO).
Acompanhamento na validagdo dos dados enviados através do CidadesWeb na pégina do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES relativo aos meses 12 e 13 do Cidadesweb.
Consultoria, no que tange a contabilidade publica, na confecgao do Relatério de Gestéo e Relatério
de Controle Interno, arquivos integrantes do Anexo Il — Item 2.8 da IN 68 - CONTAS DOS
ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE PREVIDENCIA MUNICIPAIS
(RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINCAO).

Acompanhamento na elaboragdo dos arquivos que compde o Anexo Ill — Item 2.8 da IN 68 -
CONTAS DOS ORDENADORES DE DESPESAS DOS INSTITUTOS PROPRIOS DE
PREVIDENCIA MUNICIPAIS (RPPS EM ATIVIDADE E OS EM EXTINCAO) em formato PDF e
Excel.

Responder e prestar servigos de orientagao e apoio técnico para os questionamentos/notificagcoes
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES, referente a Prestacdo de Contas
Anual do Exercicio de 2022, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
[tapemirim, ES — IPREVITA.

Orientagdo e acompanhamento na inicializacdo do exercicio subsequente, com a implantagao dos
saldos patrimoniais, classificagdo de conta contabeis aos respectivos fundos de investimentos,
correlacdo dos saldos a receber com as devidas competéncias e unidade gestora no conta
corrente 43 e execugdo das rotinas de “de para” disponibilizadas para geragéo da abertura dos
saldos contabeis do exercicio.

Orientagdo e acompanhamento relativo a contratagdo de servigos de terceiros por parte do RPPS
de Itapemirim, ES, sujeitos a reten¢do na fonte de INSS para correta alimentagdo do Arquivo R
1000 do EFD - Reinf que entrara em vigor em conjunto com a 42 etapa do eSocial.

Prestar esclarecimentos, in loco, via telefone, conexdo remota, e-mail, via WhastApp e mediante
visita técnica presencial obrigatéria com periodicidade mensal na sede da contratante.

Os servigos deverdo ser executados através de exposi¢des dialogadas, debates, estudos de
casos, simulagdes de procedimentos contabeis, pareceres, conhecimento e discussao acerca de
decisOes adotadas pelos 6rgdos de controle e consultas, com base nos pardmetros minimos
estabelecidos no item 3 do presente Termo de Referéncia, de forma hibrida, via telefone, conexao
remota, e-mail, WhastApp e mediante visita técnica presencial com periodicidade mensal na sede
da contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Pelo objeto descrito na Clausula Primeira deste contrato, o IPREVITA pagara a CONTRATADA a
importancia global de R$ ..................... (correreereereennn, ).

O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, em 02 (duas) vias, devidamente atestada pelo servidor
responsavel.

A Nota Fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) habilitado no devido
processo administrativo, a qual ndo podera conter emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devendo
constar, além de seus elementos padronizados, os seguintes dizeres:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
Rua Padre Otavio Moreira, n°® 188, Centro, Itapemirim-ES, CEP.: 29.330-000

CNPJ: 05.129.529/0001-23

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

O IPREVITA, em hipétese alguma, efetuara o pagamento de reajuste, corregdo monetéria, ou encargos
financeiros correspondentes ao atraso na apresentacéo da (s) fatura{s) corretafs).

Caso ocorra o atraso de pagamento na data estipulada, desde que atendidas as exigéncias contidas neste
instrumento, os valores serdo corrigidos a partir da data fixada para pagamento até a data da efetiva
liquidag&o, sendo aplicada a variagdo da TR (Taxa de Referéncia) do periodo, divulgada pelo Banco Central
do Brasil, ou na extingdo desta sera adotado outro indice legal, estabelecido pelo Governo Federal, que vier
a substitui-la.

Para recebimento dos pagamentos a contratada terd que apresentar junto com a nota fiscal, copia das
certiddes negativas de débitos junto ao FGTS, do INSS (certidéo conjunta da Receita Federal) e da Justica
do Trabalho (CNDT) em atendimento ao art. 55. Inciso XIll, da Lei 8.666/93.

No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugéo dos servigos,
inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, mao-de-obra especializada ou ndo, seguros em
gerai, equipamentos auxiliares, encargos da legislagéo social trabalhista e previdenciaria, da infortunistica
do trabalho e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de
impostos, taxas regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que € necessario
para a perfeita realizagdo dos servigos.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade, sem que isso gere direito ao pleito do
reajustamento de preco ou corregdo monetéria.

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS
O custeio para a prestagdo dos servigos, objeto do presente contrato, é proveniente de recursos financeiros

do IPREVITA, oriundos da Taxa de Administragdo, Elemento de Despesa: 33903500000 — Servigos de
Consultoria.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia sera de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) Executar os servigos, conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
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0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados, a critério da Administragéo;
Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Ente Publico contratante ou a terceiros;

Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, para que a
Administragao possa utiliza-lo de acordo com o previsto no Projeto Basico, nos termos do artigo
111, da Lei Federal n° 8.666/1993;

Quando o projeto se referir & obra imaterial de caréater tecnologico, insuscetivel de privilégio, a
cessdo dos direitos incluird o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de
informagéo pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de
qualquer natureza e aplicagdo da obra;

Observar os principios de constitucionalidade e sigilo dos dados, informagdes e resultados;

Os relatorios previstos neste Termo de Referéncia deveréo ser entregues impressos, devidamente
assinados, e em meio magnético em formato editavel;

Realizar ao menos 1 (uma) reunido mensal de trabalho, durante a vigéncia do contrato, na sede do
IPREVITA, cujas pautas deverao ser definidas previamente entre as partes;

Arcar com todas as despesas de viagem, hospedagem, alimentac&o, transporte e outras que se
fizerem necessarias para a execugao dos servigos contratados.

Assegurar a Contratante o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitacoes;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentraréo o
6rgéo para a execugdo do servico, os quais devem estar devidamente identificados por meio de
crachg;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

Relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
Servicos;

N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagao e qualificagao;

Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas
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no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°, do art. 57, da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

a)

Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagfes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente deste Termo
de Referéncia;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servigo, na forma do contrato;

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagao.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

O acompanhamento da contratagdo sera realizado pela servidora do IPREVITA, Senhora MAILZA RIBEIRO
DO NASCIMENTO SAVINO, matricula 309094, nos termos do Artigo n ° 67, da Lei. n © 8.666/93 que devera
atestar a realizagao dos servigos contratados.

Caso os servicos ndo tenham sido realizados satisfatoriamente, a contratada sofrerd as penalidades
previstas na Lei n ° 8.666/93, consolidada.

A responsavel pela fiscalizagdo néo tera qualquer poder para eximir a CONTRATADA de qualquer
obrigagéo prevista neste Contrato.

A fiscalizagdo tera que atestar a execucdo dos servicos, sem o qual, ndo serd permitido qualquer
pagamento.
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CLAUSULA NONA - PENALIDADES

Em conformidade com o art. 86 da Lei n° 8.666/93, o atraso injustificado na prestagao do servigo contratado
sujeitara a licitante, @ multa de 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal da contratacéo, incidente a
partir do primeiro dia de atraso. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-a inexecugéo total ou
parcial do contrato, com as consequéncias dai advindas.

Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecugéo total ou parcial do contrato, o IPREVITA podera
aplicar, & empresa vencedora, as seguintes penalidades:

- Adverténcia;
— Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do objeto;

— Suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo, por
prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

— Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida sua reabilitacdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

A rescisdo do presente contrato podera:

a) ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVITA, nos casos enumerados nos incisos | a X
e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente, a
qualquer momento, mediante condi¢do determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com
aviso prévio de 30 (trinta) dias;

b) no que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV,
ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;

C) sem prejuizo de quaisquer sangdes aplicaveis, a critério do IPREVITA a rescisao importara na:

- aplicagdo da pena de suspensdo do direito de licitar com o IPREVITA e seus 6rgéos
descentralizados, pelo prazo de até 02 (dois) anos e até por maiores prazos, em fungéo da
gravidade da falta cometida;

- declaragdo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a juizo do IPREVITA.
A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurado a defesa ao
infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano efetivo ou potencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apos se esgotarem todas as tentativas de composigao
amigavel, elou litigios pertinentes ao objeto da presente licitagdo, independente de outro que por mais
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privilegiado seja, sera o Foro da Comarca de ltapemirim - ES.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor, com a
mesma finalidade.

Itapemirim, ES,
Pelo IPREVITA: Pela CONTRATADA:
Wilson Marques Paz XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor Presidente CPF n® XXX.XXX.XXX-XX
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