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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA COM
O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E CONSELHO FISCAL DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ES - IPREVITA. i

20 (vinte) minutos, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva com os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, com a auséncia justificada dos Conselheiros RONILDO HILARIO
GOMES e MAYCON ALVES SILVA, que estdo em Vitoria, ES, participando de um curso sobre a nova
Lei de Licitagdes, do Conselheiro ANTONIO MARCOS DE SOUZA SILVA, que esta acompanhando a

mae em um tratamento de salde, da Conselheira MAILZA RIBEIRO DO NASCIMENTO SAVINO, que
esta em gozo de férias, e auséncia injustificada dos Conselheiros JOAO LUIZ ROCHA DA SILVA,
]\

Aos 19 (dezenove) dias do més de outubro de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 14 (quatorze) horas e 8

RUIREY ALMEIDA SILVA, SARA DE FREITAS FALCAQ. Comprovada a presenga da maioria dos
membros de cada Conselho, o Diretor Presidente iniciou os trabalhos dando as boas-vindas aos
presentes, desejando que a exposicdo dos assuntos seja agradavel e oportuna convidando o Diretor
Administrativo Financeiro Alexandre Roger Maciel Ribeiro para secretaria-lo. Em seguida, a pedido do
Diretor Presidente, o Conselheiro Jadeilson fez uma orag&o. Dando continuidade, o Diretor Presidente |
informou que a reunido estava prevista no calendario para o dia 27/10, entretanto, devido a
| participagado dos Conselheiros Jo&o Luiz, Bahiense, Cleverson e Ruirey no curso de Certificagéo
Profissional RPPS, promovido pela ACIP que sera realizado na cidade de Linhares, ES, nos dias 25, 26
e 27/10, foi necessaria a antecipagao da reunido para o dia de hoje (19/10). Em seguida, apresentou a
» pauta com os seguintes assuntos: 1) Apresentagao dos relatérios que compde a Prestagéo de Contas
Anual com informagdes consolidadas até o més de setembro/2022; 2) Apresentagéo do relatorio de
analise da carteira de investimentos do IPREVITA; 3) Beneficio Cartéo Refeigéo; 4) Criagéo do cargo
‘g de Assessor de Controle Interno; 5) Proposta de comodato para o imével do IPREVITA; 6) Comissao ,\" D
de prospecgao imobiliaria; 7) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP; e 7) demais informes. %"
Dando continuidade, o Diretor Presidente discorreu sobre a prestagdo de contas onde foram
apresentados 0 Balango Patrimonial e os relatérios detalhados das receitas e despesas que, de forma @
@‘ organizada, permitiu aos participantes uma vis@o da situagéo financeira do IPREVITA. Com relagéo ao
Balancete das Receitas, o Diretor fez questdo de ressaltar a necessidade de atualizagéo das
informagdes por parte do setor de Contabilidade e que somente apds o retorno das férias da
Contadora, o saldo seria atualizado. Em seguida, passando para o segundo assunto a ser tratado, o
Gestor Responsavel pelos Recursos do RPPS, senhor José Carlos Rodrigues Coutinho, foi convidado
a apresentar o Relatério de Analise dos Investimentos elaborado pela empresa contratada Mais Valia
Consultoria Ltda. Em sua explanagéo, o senhor José Carlos ponderou que, apesar de alguns objetivos ,

ainda no terem sido alcangados (estratégias/alvo), as anélises demonstram que o IPREVITA esta \/

cumprindo com a legislagéo em vigor, bem como, com as regras estabelecidas na propria Politica de
Investimentos definida para o ano de 2022 e que os resultados indicam uma possivel melhora na
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cessagdo do pagamento do beneficio. Informou ainda que tomou conhecimento de que provavelmente

os servidores do SAAE de Itapemirim, também seriam impactados pela extingdo do beneficio Cartao

Refeicdo e que, atendendo a um pedido do Diretor daquela Autarquia, esteve reunido com
representantes do SAAE de Itapemirim, para tratar do assunto. Na reuni&o, foi proposto a elaboragéo &(
de uma Minuta de Projeto de Lei, em parceria com o SINDSERV, buscando o restabelecimento do \
beneficio. Em seguida, passou a discorrer sobre a criagdo do cargo de Assessor de Controle Interno. O

Diretor Presidente ressaltou que o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, entende que os ™~____
Regimes Proprios de Previdéncia Social, devem manter um controle interno independente e
especificamente para andlise do RPPS, principalmente, em razdo do volume de informagdes
atualmente demandadas pelo setor e pela profissionalizagdo de seus componentes. Além disso,

ressaltou que o Controlador Geral do Municipio, ndo tem condigdes de, sozinho, atender toda a

demanda que atinge todo o érgdo municipal, atendendo a administragao direta, bem como, suas
autarquias, e o Assessor de Controle Inteno auxiliara, sobremaneira, o trabalho do Controlador Geral.

Uma vez relatada a necessidade da institucionalizagdo e a efetiva operacionalizagéo do Sistema de

Controle Interno no ambito do IPREVITA, o Diretor Presidente, no uso do poder discricionario, informou

que uma Minuta de Projeto de Lei ser4 encaminhada ao Executivo Municipal solicitando a criagdo de
uma vaga de Assessor de Controle Interno no IPREVITA. Dando continuidade, o Diretor Presidente \L
introduziu o quinto assunto da pauta, apresentando a proposta protocolizada no IPREVITA pelo !
Secretario Municipal de Saude, que visa a celebragdo de um comodato para utilizagdo do imével

proprio do IPREVITA, situado na Rua Crisanto Araujo, pelo prazo de 3 (trés) anos. Ressaltou que o

objetivo apresentado pelo Secretéario de Saude era assegurar o funcionamento do Conselho Municipal

de Salde e que o mesmo se responsabilizaria pela pintura e reparos necessarios ao funcionamento. O

Diretor Presidente, apos a apresentagéo do pedido, fez questéo de informar que o processo de reforma

esta tramitando e em fase de elaboragéo de edital junto & Comissao Permanente de Licitagdo e que, n

uma vez decidido pela celebrago de acordo com a Secretaria Municipal de Salde, o processo devera 0\ \D
ser paralisado. Apos analise e discussao, foi decidido que sera necessaria a manifestagdo juridica (2"
acerca da possibilidade de atendimento e que, se favoravel, o processo prosseguira para a celebragéo

do termo proprio com a Secretaria Municipal de Saude. Passando para o sexto assunto da pauta, 0 @
Diretor Presidente informou a todos que por meio da Portaria n® 34/2022, publicada no diério oficial d
Municipio e também divulgada no site oficial do IPREVITA, foi instituida uma Comissao de Prospecgéo
Imobiliaria destinada a executar os trabalhos de prospecgao e escolha de iméveis em condigdes de /
atenderem as necessidades do IPREVITA, uma vez que o espago do prédio proprio, por si s, ndo &

mais suficiente para o atendimento as demandas do trabalho. Dando sequéncia, o Diretor Presidente
informou sobre a situag&o do Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP do municipio de
ltapemirim, ES, cuja validade expirara em 24/10/2022 e que, em raz&o da ndo implementagao do
Regime de Previdéncia Complementar a cargo do Executivo Municipal, o0 mesmo podera ndo ser
renovado. O Diretor Presidente informou a todos que a Diretoria Executiva do IPREVITA ja oficiou o
Executivo Municipal que, por sua vez, deu inicio ao processo de implementagéo, porém, sem a
agilidade que a demanda requer. Passando para os informes, o Diretor Presidente deu conhecimento a
todos acerca do pedido feito ao Procurador Autarquico para elaboragéo de uma minuta de-Rpojeto de
Lei para trato de assuntos referentes a concesséo de Jeton aos Conselheifos do IPREVITA\e-uma
outra minuta para a criagdo de fungdes gratificadas que, posteriormente, serdo encaminfiadas ao

Conselho de Administragdo para deliberagdo. O Diretor Presidente feZ~questdo de ressdltar a
i,
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importancia da participagédo do Conselho Fiscal no processo de analise, sugerindo ao Conselho de
Administragdo uma agdo conjunta e, quando necessario, seja a Diretoria Executiva acionada para
dirimir eventual divida. Prosseguindo, o Diretor Presidente relatou sobre as Resolugdes que instituem
e disciplinam o Cédigo de ética, a Politica de Seguranga da Informag&o e a Ouvidoria do IPREVITA,
todas, devidamente analisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo conforme registro em Ata
de reunido realizada no dia 24/02/2022. Sobre a Resolugdo que disciplina a Politica de Seguranga da
Informag@o, o Diretor justificou a necessidade de estabelecimento de um prazo para adequagéo as
novas regras impostas, permanecendo inalteradas as demais disposi¢oes, submetendo as alteragoes
propostas a andlise dos membros presentes, que, apos discussdo, aprovaram a mudanga e
consequente publicagdo do ato, ficando estabelecido o prazo maximo de 1 (um) ano para a devida
adequagdo. Sobre a Resolugdo que institui e Disciplina o Cédigo de Etica do IPREVITA, néo houve
necessidade de alterag&o apds a deliberagéo do Conselho de Administragao. Quanto a Resolugéo que
institui a Ouvidoria do IPREVITA, o Diretor Presidente informou que, apés reanalise da Diretoria
Executiva, chegou-se a concluséo de que a estrutura ja ofertada pelo Municipio de Itapemirim, ES,
atenderia a necessidade do IPREVITA e que, a criagdo de uma Ouvidoria propria acarretaria um
dispéndio elevado e desnecessario no momento. Como alternativa, foi apresentada uma minuta onde o
IPREVITA adere as regras estrutura da Quvidoria Municipal. Apds analise e discussao, foi deliberado

: ¢/ pyblicacdo. Nado havendo nada mais a tratar, eu,
....), @ssino a presente ata juntamente com os

José Carlos Rodrigues Coutinho
Diretor Previgénciario
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Secretaria do Conselho de Administragao

Membro Efetivo d_p Conselho de Admmlstraqéo
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Cleverson Hernandes Maia

Membro ?fervo do Conselhoﬂe Administragao
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Edso Santa Rita Ramos

Membyo Efetivo do Conselho §e Administragédo
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Membro Efetivo do Conselho de Administragdo

Alda Ma%@g‘(ouza
Membro Efetivo do Conselho Fiscal

Rex Cleis
Moaisés Soares de Souz
ivo do Conselho Fiscal

adeilson Baiense Pinto
Membro Suplente do Conselho Fiscal

U2 et ates dasifeg &% € 1

Membro Suplente do Consetho Fiscal /%

Carlos Alexandreda Silva Leal
Membro Suplepte do Conselho Fiscal
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