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ATA DA REUNIAO SOBRE A POLITICA DE INVESTIMENTOS EXERCICIO 2021, DO COMITE
DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM, ES - IPREVITA.

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, quinta-feira, as 10:00 horas, na
Sede do IPREVITA, situada a Rua Padre Otavio Moreira, n° 188, Centro, Itapemirim, ES,
reuniram-se os membros do Comité de Investimentos, a saber: José Carlos Rodrigues Coutinho
- Presidente, Cirley Moté de Souza, Alda Maria de Souza e Alexandre Roger Maciel Ribeiro. com
a auséncia justificada de Luciana Torres Pereira que contraiu o virus COVID-19 e ests
cumprindo quarentena, Comprovada a presenga de maioria dos membros o Presidente do
Comité declarou aberta a reunido, convidando o membro Alexandre Roger Maciel Ribeiro, para
secretaria-lo. Inicialmente, ressaltou a necessidade de aprovacdo da minuta da Politca de
Investimento do IPREVITA para exercicio de 2021. Ressaltou, ainda, sobre a necessidade de
encaminhar tal Minuta para andlise e deliberagéo do Conselho de Administragdo na proxima
semana, pois, a Politica de Investimento devera ser aprovada e informada no sistema
CADPREV da Secretaria de Previdéncia, no médulo DPIN até o dia 31/12/2020. Em seguida, 0
Presidente demonstrou que no exercicio que se finda, o IPREVITA néo alcangara a meta atuarial
que e IPCA + 5,86% (8,71%). Se compararmos o rendimento consolidado dos investimentos do
IPREVITA com a carteira posicionada no dia 04/11/2020, observa-se que o resultado de 1,68%
revela um déficit na ordem de -7,04% algo nunca visto no IPREVITA. Em relacéo aos limites
para a Politica de Investimento do exercicio 2021, sugere-se a utilizagdo de 92% das opcdes
permitidas na Resolugéo 3922/2010, para a referida Politica, pois, o cenario econdmico com uma
Taxa SELIC na ordem de 2% a.a., exige maior agilidade e habilidade dos gestores para
aproveitamento das oportunidades geradas pelo mercado. Dessa forma, foi sugerido pelo Comité
a seguinte distribuic&o da carteira: 60% em Renda Fixa e 40% em Renda Variavel. A outra
mudanga apontada foi em relagdo & Meta Atuarial do IPREVITA que, em consonancia com

Portaria SPS 464/2019, sera igual a IPCA + 5,42% (percentual esse oriundo de anélise feita pela

ETAA, nossa Consultoria de Atuaria). Ndo havendo nada mais ‘e:mmxandre Roger
Méciel Ribeiro, redigi o presente termo e o subscrevo, ; : seguindo
v

assinado juntamente com os demais membros presentes. \
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