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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEMIRIM

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N2 000002/2019

O IPREVITA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM, inscrito no CNPJ n2. 05.129.529/0001-23, através do seu Diretor Presidente WILSON
MARQUES PAZ, no uso de suas atribui¢des legais, leva ao conhecimento dos interessados que
realizara licitacdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR
LOTE, a ser processado e julgado pelo PREGOEIRO(A) E EQUIPE DE APOIO, designados pela
Portaria n2 0005/2019, em conformidade com as disposicbes da Lei n.2 10.520/2002,
subsidiariamente a Lei n? 8.666/93 com as posteriores alteracbes, Lei Complementar 123/2006 e
n? 147/2014, bem como a legislagcdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus
Anexos.

O Edital e seus respectivos anexos poderdo ser retirados no endereco da internet,
http://www.iprevita.com.br, e outras informacdes pelo Telefone: (28) 3529-6151.

REGENCIA: Leis n%s. 10.520/02, 8.666/93 e suas alteracdes.

PREGAO PRESENCIAL: 000002/2019

PROCESSO N2.: 000185/2019

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega dos
envelopes.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes deverdo ser protocolados e entregues na recepgao
desta Autarquia, até as 14h do 10 dia de outubro de 2019. Apds o horario estipulado ndo iremos
receber envelopes.

DATA/HORA DO CREDENCIAMENTO: As 14h01 do 10 dia de outubro de 2019.

DATA/HORA DA ABERTURA: As 14h30 do 10 dia de outubro de 2019.

LOCAL DE REALIZAGAO: Sala de Licitagdes na sede do IPREVITA, Rua Padre Otdvio Moreira, 188 -
Centro - Itapemirim — ES

Na hipdtese de ndo haver expediente nas datas marcadas, os trabalhos serdo realizados no
primeiro dia util subseqliente, mantidos os mesmos locais e horarios.

1. SECAO | - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos técnicos especializados para a prestacdo de servigos voltados a
elaboracdo de diagndsticos de natureza econOmica, financeira e atuarial e a proposi¢cdo de
medidas vidveis para garantir a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia - Anexo | deste instrumento convocatério.

2. SECAO Il - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. O custeio para a prestagao dos servicos é proveniente de recursos financeiros do IPREVITA,
oriundos da Taxa de Administracao, Elemento de Despesa:
33903999000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
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3. SEGAO Il - DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1.

3.2

3.3.

Poderdao participar da licitacdo empresas brasileiras ou empresas estrangeiras em
funcionamento no Brasil, que atenderem a todas as exigéncias deste Edital e de seus Anexos
e pertencentes ao ramo do objeto licitado.

N3o poderdo participar deste Pregdo:

3.2.1. Estejam enquadradas no artigo 92 da Lei 8666/93 e suas alterac&es.

3.2.2. Empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.2.3. Empresas impedidas de licitar ou contratar com o municipio (art. 72 da Lei n?
10.520/02 e art. 28 do Decreto n2 5.450/05) ou suspensas temporariamente de
participar de licitacdo ou impedidas de contratar com a Administracdo Publica (Art.
87, lll, da Lei n2 8.666/93);

3.2.4. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 82, V
da Lei n29.605/98;

3.2.5. Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punicio ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

3.2.6. Empresas em processo falimentar, em processo concordatdrio, em recuperagao
judicial ou extrajudicial;

3.2.7. Empresas de que sejam proprietarios, controladores ou diretores Deputados ou
Senadores (cfr. art. 54, Il da Constituicdo);

3.2.8. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n®
8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

3.2.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei
n2 8.666/93.

O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretard a inabilitacdo do

licitante.

4. SEGAO IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, o proponente poderda enviar um
representante munido de documento que o credencie a participa¢dao, respondendo o
mesmo pela representada.

O credenciamento ocorrerd na mesma data e local mencionado no preambulo deste Edital.
O Para a efetivagdo do credenciamento o representante do proponente exibira ao Pregoeiro
qualquer documento de identidade emitido por 6rgdo publico juntamente com um original
do credenciamento, com firma reconhecida ou procuracdo publica que o autorize a
participar deste Pregdo e a responder pelo proponente, inclusive para a oferta de lances
verbais de precos, firmar declaracGes, desistir ou apresentar recurso, assinar a ata e praticar
todos os demais atos pertinentes ao presente certame, em nome do proponente.

Devera ser juntada cdpia autenticada de documento (apresentacdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social e seus termos aditivos, do documento de eleicdo de seus
administradores, devidamente registrados na Junta Comercial ou no Cartdrio de Pessoas
Juridicas, conforme o caso), a fim de comprovar se o outorgante do instrumento
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

procuratdrio que trata o subitem anterior possui os devidos poderes da outorga supra.

No caso de proprietério, diretor, socio ou assemelhado da proponente que comparecer ao
local, devera comprovar a representatividade por meio da apresentacdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social e seus termos aditivos, do documento de eleicdo de seus
administradores, devidamente registrados na Junta Comercial ou no cartério de pessoas
juridicas, conforme o caso.

O credenciamento é imprescindivel para que o interessado possa realizar lances verbais e
sucessivos, bem como possa manifestar interesse recursal.

Caso o proponente ndo comparec¢a, mas envie toda a documentagdo necessdria dentro do
prazo estipulado, participara do Pregdo com a primeira proposta apresentada quando do
inicio dos trabalhos, renunciando a apresentacdo e novas propostas e a interposi¢cdo de
recurso.

Sera admitido apenas 01(um) representante para cada licitante, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada, caso esteja concorrendo entre si.

A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessao importara a imediata exclusao
da licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do pregoeiro.

5. SECAO V - DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
E EQUIPARADOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

No caso de participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparados,

sera observado o disposto na Lei Complementar n2 123/06, notadamente os arts. 42 a 49.

5.1.1. O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP
dar-se-a nas condi¢des do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2 123/06.

5.1.2. No caso de participacdo de sociedade cooperativa com receita bruta igual ou
inferior a RS 3.600.000,00, em conformidade com as disposi¢es do art. 34 da Lei n?
11.488/07 e do art. 32, § 49, VI da Lei Complementar n? 123/06, a sociedade
cooperativa receberd o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n2
123/06 as ME/EPP.

5.1.3. A pessoa fisica ou o empresario individual enquadrado nos limites definidos pelo
art. 32 a Lei Complementar n? 123/06 receberd o mesmo tratamento concedido
pela Lei Complementar n2 123/06, as ME/EPP.

Os licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 32 da Lei Complementar n2

123/06, e ndo possuirem quaisquer dos impedimentos do § 42 do artigo citado, deverdo

apresentar declaragdo em campo préprio do sistema que cumprem os requisitos legais para

a qualificagdo como ME/EPP ou equiparado, estando aptos a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar n2 123/06 (Art. 11

do Decreto n? 6.204/07).

A n3o apresentacdo da declaracdo de ME/EPP e equiparado importard na rendncia ao

tratamento consagrado na Lei Complementar n2 123/06.

A identificacdo das ME/EPP ou equiparados na sessdo publica do pregdo presencial sé

deverd ocorrer apds o encerramento dos lances, de modo a impedir a possibilidade de

conluio ou fraude no procedimento.
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6. SECAO VI - DA HABILITAGAO

6.1. Para habilitagido na licitagdo, exigir-se-a dos interessados documentagao relativa a:

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

Habilitagao Juridica;

Qualificagdo econdmico-financeira;
Regularidade fiscal e trabalhista;
Qualificagdo técnica e
Documentacdo complementar.

6.2. Documentos relativos a habilitacdo juridica:

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Cédula de identidade, no caso de licitante pessoa fisica;

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Em caso de cooperativas:

a) Inscri¢do do ato constitutivo, acompanhada de prova dos responsaveis legais;

b) Registro na Organizagdo das Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual, se
houver;

c) Ata de Fundacéo;

d) Estatuto Social com a ata da assembleia que o aprovou;

e) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que
0s aprovou;

f) Editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias; e

g) Ata da sessdo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitagdo (art. 19, § 32 da IN SLTI/MPOG N2 02/08).

OBSERVACAO: Fica dispensado da apresentacdo do contrato social e suas alteragdes
para efeito de habilitacdo, quando estes forem apresentados no ato do
credenciamento, desde que o mesmo esteja autenticado.

6.3. Documentos relativos a qualificagdo economico-financeira:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Certidao negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperagdo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede da licitante pessoa juridica
ou empresario individual;

Balango patrimonial e demonstragées contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacao da proposta;

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

A comprovacdo exigida no item anterior devera ser feita da seguinte forma:

6.3.4.1. No caso de sociedades andnimas, cépia autenticada do balango patrimonial
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6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

e demonstracBes contabeis, publicados no Diario Oficial do Estado/ Distrito
Federal ou, se houver, do Municipio da sede da empresa;
6.3.4.2.No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia autenticada das
paginas do Livro Didrio, contendo Termo de Abertura, Balanco Patrimonial,
Demonstragdes Contdbeis e Termo de Encerramento, com o respectivo
registro na Junta Comercial e, no caso de sociedades simples (cooperativas),
no cartério competente.
O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia
da sociedade, atestando a boa situagao financeira:
LG= Liquidez Geral - superiora 1
SG= Solvéncia Geral - superiora 1l
LC= Liquidez Corrente - superiora 1
Sendo,
LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)
SG= AT / (PC+PNC)
LC=AC/PC
Onde:
AC= Ativo Circulante
RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
PNC= Passivo nao Circulante
AT= Ativo Total

A empresa que apresentar resultado igual ou menor do que 01 (um) em quaisquer
dos indices acima referidos devera comprovar patrimonio liquido de 10% do valor
cumulativo de todos os contratos a serem celebrados pelo licitante, como dado
objetivo de qualificacdo econ6mico-financeira.

O balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinados por
contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

6.4. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

6.4.1.

6.4.2.

Prova de inscrigdo do licitante no Cadastro Nacional de pessoa juridica (CNPJ), no
caso de pessoa juridica, com data atualizada de no minimo 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura do certame;
Prova de inscricdo do licitante no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de
licitante pessoa fisica, com data atualizada de no minimo 60 (sessenta) dias
contados da data de abertura do certame;

6.5. Prova de regularidade perante:

6.5.1.

6.5.2.
6.5.3.

A Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais
tributos federais e a divida ativa da Unido, por elas administrados;

As Fazendas Estadual e Municipal, ambas do domicilio ou sede do licitante.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS)
por meio de apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido
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pela Caixa Econ6mica Federal.

6.5.4. Caso a licitante pessoa fisica ndo seja empregador, deverd, em substituicdo ao CRF,
declarar tal fato.

6.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas.

6.6. Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante devera comprovar a
regularidade fiscal e trabalhista da matriz e da filial.

6.7. As certidoes de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista (CNDT) dos licitantes
deverdo ser apresentadas dentro do prazo de validade estabelecido em lei ou pelo 6rgdo
expedidor, ou, na hipétese de auséncia de prazo estabelecido, deverdo estar datadas dos
Ultimos 180 dias contados da data da abertura da sessao publica.

6.8. As ME/EPP e seus equiparados deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito
de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do (art. 43
da LC n2 123/06).

6.8.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, §19, da LC n2 123/06);

6.8.2. A declaracdo do vencedor do certame acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizagdo fiscal para
a abertura da fase recursal (art. 42, § 22, do Decreto 6.204/07);

6.8.3. A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81
da Lei n? 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, nos termos da Secdo "DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA", para
a assinatura do contrato, ou revogar a licitacado.

6.9. Qualificagdo técnica
6.9.1. Designacdo da Equipe Técnica composta por no minimo 2 (dois) Atuarios

devidamente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA que mantenham
vinculo com a licitante, devidamente comprovada com experiéncia de estudos
atuariais em, no minimo, 03 (trés) entes federativos diferentes.

6.9.2. Atestado de capacidade técnica compativel com o objeto dos servigos solicitados
nesse edital.

6.9.3. Certiddo de Registro ou inscricdo no Conselho Regional de Administracdo — CRA da

empresa, relativa ao exercicio vigente.

6.10. O licitante devera declarar:

6.10.1. Que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital;

6.10.2. Que ndo utiliza mdo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Lei n?
9.854/99;

6.10.3. O enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado,
nos termos da Lei Complementar n2 123/06.

6.11. A pessoa que assinar os documentos exigidos na documentagdao complementar prevista
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neste item devera comprovar que detém poderes para agir em nome do licitante.

6.12. Nao serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

6.13. Para fins de habilitagdo, serdo aceitas certidoes expedidas pelos érgdos da administracdo
fiscal, tributaria e trabalhista emitidas pela internet, nos termos do art. 35 da Lei n?
10.522/02.

6.14. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos deverao ser apresentados:
6.14.1. Na forma prevista em lei, e quando ndao houver regulamentagao especifica,
deverdao sempre ser apresentados em nome do licitante e com o numero do
CNPJ ou CPF, se pessoa fisica;
6.14.2. Em nome da matriz, se o licitante for a matriz;
6.14.3. Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;
6.14.4. Em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em cdpia autenticada por
cartério ou por servidor qualificado da Comissdao Permanente de Licitagao.
6.15. Constatado o atendimento as exigéncias previstas neste Edital, o licitante serd declarado
habilitado.

7. SECAO VII - DA IMPUGNAGAO E PEDIDO DE INFORMAGOES SOBRE O EDITAL

7.1. Eventuais impugnacOes ao Edital deverdo ser dirigidas ao pregoeiro e protocolizadas nos
dias Uteis, das 08 h as 17 horas, na Rua Crisanto Araudjo, n2. 140 - Centro - ITAPEMIRIM -
ES, observando o prazo previsto nos paragrafos 12 e 22 do artigo 41 da Lei Federal n2. @
8.666/93 com as alteragSes introduzidas pela Lei Federal n.2 8.883/94 e seguintes.

7.2. No ato de autuag¢do da impugnacdo, é obrigatdria a apresentacdo de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento
original ou copia autenticada).

7.3. Caberd ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

7.3.1. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para realiza¢dao do certame.

7.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao pregoeiro até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
publica,

7.5. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

7.6. As respostas as impugnacOes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro serdo
autuados no processo licitatdrio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

8. SECAO VIII - DA PROPOSTA

8.1. A proposta de pregos, emitida por computador ou datilografada, redigida em lingua
portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas pelo
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licitante ou seu representante, devera conter:

8.1.1. As especificagdes do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia;

8.1.2. Valor TOTAL da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente nacional
(real), de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando os
guantitativos constantes do Termo de Referéncia;
8.1.2.1. No prego cotado deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes da

execucdo contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete,
seguros e quaisquer outros que incidam na contratacdo do objeto,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

8.1.3. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdao como referéncia, a respectiva comprovag¢ao de exequibilidade;

8.1.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execu¢do dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especificagao;

8.1.5. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar
da data da sua apresentacao.

8.2. A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento
das disposi¢cdes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

8.2.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9. SECAO IX - DA NAO RESERVA DE COTA DE ATE 25% PARA ME E EPP E MEI

9.1. Conforme instituido pelo artigo 49, II, da Lei Complementar 123/06, na redacdo dada pela
Lei Complementar 147/14, n3o havera reserva de cotas para microempresas, empresas
de pequeno porte e o microempreendedor individual.

10. SECAO X - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e
na hora indicadas no predmbulo deste Edital, sendo que nessa oportunidade os licitantes
deverdo apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos
de habilitacao.

10.2. Em cumprimento ao disposto no art. 42, VIl da Lei n2 10.520/02 a DECLARACAO deverd
ser entregue separadamente dos envelopes (1 - PROPOSTA) e (2 - HABILITACAO).
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ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

IPREVITA — INST. DE PREV. DOS SERV. PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM
PREGAO N2 000002

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N° XXXX

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
IPREVITA — INST. DE PREV. DOS SERV. PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM
PREGAO N2 000002

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N° XXXX

10.3.

10.4.

10.5.

Caso o licitante n3o se faca presente devera remeter a declaragdo de que trata a SECAO
VI - DO CREDENCIAMENTO em envelope apartado que deverd trazer os seguintes dizeres
" IPREVITA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM " - PREGAO N2 000002/2019 - Envelope DECLARACAO.

Serd admitido o encaminhamento dos envelopes por via postal ou outro meio similar de
entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1 (uma)
hora antes da abertura da sessdo publica.

10.4.1.Nessa hipotese, os dois envelopes deverao ser acondicionados em invélucro

Unico, enderecado diretamente a Comissao, com a seguinte identificagdo:

A COMISSAO DE LICITACAO

(NOME DO ORGAO LICITANTE)
PREGAO PRESENCIAL N2 000002
SESSAO EM XX/XX/XXXX, AS XX HORAS

10.4.2.0s envelopes que ndo forem entregues nas condi¢cdes acima estipuladas nao
gerardo efeitos como proposta.

Na hipdtese dos licitantes ndo apresentarem, no momento da entrega dos envelopes, a
Declaracdo de carater obrigatério prevista na SECAO IV - DO CREDENCIAMENTO, o
Pregoeiro disponibilizara a estes um modelo de declara¢do que podera ser preenchido e
assinado pelo representante credenciado. Encerrada a etapa de credenciamento,
proceder-se-a ao recebimento dos envelopes contendo as propostas comerciais e os
documentos de habilitacdo, em invélucros separados, indevassaveis, lacrados e
rubricados no fecho, que deverdo conter os seguintes dizeres em sua face externa:

11. SECAO XI - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1.

A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Quando o licitante detentor do lance mais vantajoso for inabilitado, tiver sua
amostra rejeitada, nao assinar o contrato ou ndo retirar o instrumento
equivalente, ou, ainda, quando houver erro na aceita¢ao do preco; e

11.1.2. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores
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a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sessao

reaberta.

11.2.1. O licitante subsequente, sendo respeitada a ordem de classificacdo, e
observadas as regras de desempate serd convocado tendo por base o proprio
preco que ofereceu na sessao de lances;

11.2.2. O direito de preferéncia deverd ser recalculado levando-se em consideragdo o
lance apresentado pelo licitante subsequente;

11.2.3. Existindo ME/EPP ou equiparado dentro do novo critério de preferéncia,
prosseguir-se-a, normalmente, nos termos do direito de preferéncia das
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados;

11.2.4. Finalizado o procedimento do direito de preferéncia das microempresas,
empresas de pequeno porte e equiparados, ou inexistindo direito de preferéncia
de ME/EPP ou equiparado, sera realizada a negociagéo;

11.2.5. Declarado o vencedor, o procedimento devera ser registrado em ata,
prosseguindo-se, normalmente, com as demais fases previstas neste Edital.

11.3. A convocagdo poderd ser por meio de e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase

do procedimento licitatério.

12. SEGAO XII - DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

12.1.

12.2,

12.3.

124,

12,5

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Aberta a sessdo, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
Serdo consideradas classificadas para a fase de lances verbais a proposta de MENOR
PRECO POR LOTE e todas aquelas com pregos situados no intervalo de 10% acima
daquele.

12.2.1. Quando ndo houver no minimo 03 (trés) propostas nas condi¢Ges definidas no
subitem anterior, serdo consideradas classificadas para essa fase competitiva as
melhores propostas subsequentes, até o maximo de 3 (trés).

As proponentes classificadas nos termos do item 12 e subitem sera facultada a
apresentacdao verbal de lances sucessivos, de valores distintos e decrescentes,
encerrando-se essa fase quando ndo houver mais lances.

Ndo podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas na SECAO XXXIl - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS.

. SO serdo aceitos lances verbais na casa de centavos de real até duas casas decimais.

Serd declarada vencedora a proposta de MENOR PRECO POR LOTE, por decisdo
motivada, apds o exame de sua aceitabilidade, quanto ao objeto e valor.

Se a proposta ndo for aceitavel, serd examinada a proposta subsequente, e assim
sucessivamente.

Na hipdtese de nao realizagdo de lances verbais, o PREGOEIRO verificarda a
conformidade entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a
contratagao.

O Pregoeiro devera comparar os precos apresentados com atuais praticados no
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mercado ou até mesmo propostos em licitacGes anteriores, utilizando-se da pesquisa
realizada, que serd juntada aos autos por ocasido do julgamento, e/ ou de todos os
meios possiveis para a correspondente verificagdo.

12.10. Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o PREGOEIRO
podera decidir, justificadamente, pela suspensdo do PREGAO, inclusive para melhor
avaliacdo das regras editalicias, das limitacdes de mercado, envolvendo quaisquer
outros aspectos pertinentes e o proprio preco cotado, ou pela repeticio do PREGAO
ou, ainda, dar prosseguimento ao PREGAO, condicionado, em todas as hipéteses, a
inexisténcia de prejuizos ao 6rgao licitante.

12.11. Sera assegurada como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

12.11.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas

pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superior ao melhor prego.

12.12. No caso de empate em duas ou mais propostas, proceder-se-a da seguinte forma:

12.12.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

12.12.2. N3o ocorrendo a contratacdao da microempresa ou empresa de pequeno porte,
forma prevista no subitem 12.12.1. deste edital, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese dos itens 12.11. e
12.11.1. deste edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

12.12.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrarem no intervalo estabelecido no
item 12.12 deste edital, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

12.12.4. Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos no item 12.12 e seus
subitens, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

12.12.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

12.13. O disposto no item 12.12. e seus subitens somente se aplicard quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
Nesse caso o desempate entre as duas ou mais propostas, e ndo havendo lances, sera
efetuado mediante sorteio em ato publico, com a participacdo de todas as licitantes.

12.14. Serdo devolvidos os envelopes "documentos de habilitacdo" dos licitantes
remanescentes, que ficardo retidos até assinatura do contrato ou instrumento
equivalente pelo licitante vencedor. A licitante podera retira-los em até 05 (cinco) dias
uteis apos a referida execugdo. Decorrido o prazo, os documentos serdo destruidos.

13. SECAO XIIl - DA FORMULACAO DE LANCES

13.1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o Pregoeiro dara inicio a etapa de
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apresentacdo de lances verbais pelos licitantes, que deverao ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes.
13.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor UNITARIO ou TOTAL do LOTE.

13.2. O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial,
a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e
os demais, em ordem decrescente de valor.

13.3. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard
a exclusdo do licitante da etapa de lances e a manuten¢do do ultimo preco por ele
apresentado, para efeito de ordenac¢do das propostas. Durante o transcurso da sessao,
os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identifica¢do do ofertante.

14. SEGAO XIV - DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS ME/EPP E EQUIPARADOS

14.1. Encerrada a etapa de lances, na hipétese de participacdo de licitante microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da
Lei n2 11.488, de 2007 (COOP), sera observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 6.204, de 2007.

14.1.1. O Pregoeiro identificara os precos ofertados pelas ME/EPP e COOP participantes
gue sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor preco, desde
que a primeira colocada n&o seja uma ME/EPP/COOQOP.

14.1.2. As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condi¢do serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada e o licitante ME/EPP/COOP melhor
classificado terd o direito de apresentar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos.

14.1.3. Caso a ME/EPP/COOP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP/COQP participantes
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no
subitem anterior.

14.1.4. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP/COOP empatadas, no
referido intervalo de 5% (cinco por cento), serd realizado sorteio para definir
qual das licitantes primeiro podera apresentar nova oferta, conforme subitens
acima.

14.1.5. Havendo éxito neste procedimento, a ME/EPP/COOP assumird a condicdo de
melhor classificada no certame, para fins de aceitacdo. Nao havendo éxito, ou
tendo sido a melhor oferta inicial apresentada por ME/EPP/COOP, ou ainda ndo
existindo ME/EPP/COOQP participante, prevalecera a classifica¢do inicial.

14.1.6. Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a
classificacdo final dos licitantes, serd cabivel a negociacdo de preco junto ao
fornecedor classificado em primeiro lugar.

15. SECAO XV - DAS REGRAS GERAIS DE DESEMPATE
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15.1.

Se depois de realizado o procedimento previsto na Secdao "DO DIREITO DE
PREFERENCIA DAS ME/EPP E EQUIPARADOS", restarem duas ou mais propostas em
igualdade de condicBes, como critério de desempate, serd assegurada preferéncia:
a) Produzidos no Pais;
b) Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
¢) Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.
15.1.1.Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio.

16. SECAO XVI - DA NEGOCIACAO

16.1.

16.2.

Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera negociar
com o licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento,
nao se admitindo negociar condicGes diferentes daquelas previstas neste Edital.

Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

17. SECAO XVII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociagdo e verificacdo de

possivel empate, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar

qguanto as especificacdes do produto e compatibilidade do preco em relagdo ao valor

estimado para a contratacao.

17.1.1. O critério de julgamento serda MENOR PRECO POR LOTE.

Serd desclassificada a proposta final que:

17.2.1. Contenha vicios ou ilegalidades;

17.2.2. N3o apresente as especificagOes técnicas exigidas pelo Edital ou Termo de
Referéncia;

17.2.3. Apresentar pregos que sejam manifestamente inexequiveis;

Consideram-se pre¢os manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,

forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagao

pretendida.

17.3.1. N3o se considera inexequivel a proposta quando se referir a bens e instalacGes
de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da

SECAO DE PROJETOS E OBRAS para orientar sua decisdo. Caso o Orgdo n3o possua, no

seu quadro de pessoal, profissionais habilitados para emitirem parecer técnico, podera

ser formulado por pessoa fisica ou juridica qualificada.

Se a proposta ndo for aceitdvel, o Pregoeiro examinard a subsequente, e assim

prosseguindo até a apuragdo de uma proposta que atenda a este Edital.

No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
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alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os licitantes,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagcdo (art. 26, § 39,
do Decreto n? 5.450/05).

18. SECAO XVIII - DA VERIFICACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

18.1.

18.2.

18.3.

Havendo aceita¢do da proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificacGes
do produto e compatibilidade do preco, o pregoeiro verificard, como condicdo prévia
ao exame da documentac¢do de habilitacdo, o eventual descumprimento das condi¢Ges
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

18.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de eventual matriz ou filial (cfr. Acérddo TCU n2 1.793/11) e de seu
sécio majoritario (cfr. art. 12 da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario).

18.1.2. Constatada a existéncia de vedagdo a participacdo no certame, o pregoeiro
reputara o licitante inabilitado.

Ainda como condicdo prévia a habilitacdo, para os itens ou grupos de participacdo

exclusiva para ME/EPP ou equiparados, ou na hipdtese de exercicio da prerrogativa de

efetuar o lance de desempate previsto Lei Complementar n® 123/2006, o Pregoeiro
poderd consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal

(www.portaldatransparencia.gov.br), na se¢do "Despesas - Gastos Diretos do Governo -

Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)", para verificar se o somatdrio dos

valores das ordens bancadrias recebidas pelo licitante detentor da proposta classificada

em primeiro lugar no exercicio anterior ou corrente extrapola o faturamento maximo
permitido como condigdo para esse beneficio.

18.2.1. Constatada a ocorréncia de qualquer das situa¢des de extrapolamento do limite
legal, o Pregoeiro indeferird a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor
do licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n°
123, de 2006, com a consequente inabilitagdo, sem prejuizo das penalidades
incidentes.

N3o ocorrendo inabilitagdo, a documentacdo de habilitacio (SECAO VI - DA

HABILITACAO) do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar sera

verificada.

18.3.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em cépia autenticada
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19.

20.

por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou por meio de
publicacdo em drgdo da imprensa oficial.

18.4. No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo (art. 26, § 32, do Decreto n?
5.450/05).

18.5. Quando todos os licitantes forem inabilitados, o pregoeiro podera fixar-lhes o prazo de
08 (oito) dias Uteis para a apresentagcdo de novos documentos, escoimados das causas
referidas no ato de inabilitagdo.

SECAO XIX - DA AMOSTRA

19.1. O Pregoeiro podera solicitar ao licitante classificado em primeiro lugar amostra dos
produtos ofertados, que deverdo ser encaminhados a Comissdo Permanente de
Licitagdo, no horario 08h as 16h, no prazo de cinco dias, a partir da solicita¢do.

19.2. A amostra devera estar devidamente identificada com o nome do licitante, conter os
respectivos prospectos e manuais, se for o caso, e dispor na embalagem de
informacdes quanto as suas caracteristicas, tais como data de fabricagdo, prazo de
validade, quantidade do produto, sua marca, nimero de referéncia, cddigo do produto
e modelo.

19.3. Os materiais de origem estrangeira deverdo apresentar informagdes em lingua
portuguesa, suficientes para analise técnica do produto.

19.4. Os produtos apresentados como amostra poderdao ser abertos, desmontados,
instalados, conectados a equipamentos e submetidos aos testes necessarios.

19.5. Os demais licitantes serdo notificados para, querendo, acompanhar a apresentacao e
anadlise das amostras ofertadas pelo licitante vencedor.

19.6. Serd rejeitada, mediante despacho fundamentado, a amostra que ndo atender as
especificagdes descritas neste edital.

19.7. Enquanto ndo expirado o prazo para entrega da amostra, o licitante podera substituir
ou efetuar ajustes e modificagdes no produto apresentado.

19.8. Serd desclassificada a proposta do licitante que tiver amostra rejeitada ou ndo a
entregar no prazo estabelecido.

19.9. Se a amostra for aceita, do quantitativo total a ser entregue pelo licitante vencedor
serdo subtraidos os produtos apresentados como amostra.

19.10. Se a amostra for rejeitada, o Pregoeiro examinara a proposta do licitante subsequente,
atentando-se para o disposto na Se¢do "DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA".
19.10.1. Caso a proposta do licitante subsequente seja aceita e o licitante habilitado, o

pregoeiro solicitara, no prazo estabelecido neste Edital, amostra dos produtos
ofertados.

19.11. Apds a homologacdo do certame, o licitante terd 10 (dez) dias para retirar a amostra
rejeitada no mesmo endereco onde foi entregue. Apds esse prazo, as amostras nao
retiradas serdo descartadas.

SECAO XX - DOS RECURSOS
20.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo, durante o qual qualquer licitante

Pagina 15 de 38



\l_f/'

()

/' \IPREVITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEMIRIM

21.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

poderda, de forma imediata e motivada, em campo prdprio do sistema, manifestar sua

intencao de recorrer.

Durante o prazo para manifestacdo da inten¢do de recorrer, os licitantes interessados

poderdo solicitar ao Pregoeiro o envio por (meio eletrénico, preferencialmente, ou

outro meio habil, de acordo com os recursos disponiveis no 6rgdo) dos documentos de

habilitacao apresentados pelo licitante declarado vencedor do certame ou de qualquer

outro documento dos autos.

As razdes do recurso deverdo ser registradas em campo préprio do sistema, no prazo

de 03 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar

contra-razoes, também via sistema, em igual prazo, que comegard a correr do término

do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa dos seus interesses.

A falta de manifestagdo imediata e motivada da inteng¢do de interpor recurso, no

momento da sessdao publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o

Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

Durante o prazo de apresentagao do recurso, sera garantido o acesso do licitante aos

autos do processo licitatorio ou a qualquer outra informacdo necessaria a instrucdo do

recurso.

20.5.1. Caso os autos do processo ndo estejam disponiveis para vista dos licitantes
interessados, 0 prazo para recurso sera suspenso.

20.6. Manifestado o interesse de recorrer, o pregoeiro podera:

20.7.

20.6.1. Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivagao ou fora do
prazo estabelecido;

20.6.2. Motivadamente, reconsiderar a decisio;

20.6.3. Manter a decisdao, encaminhando o recurso para autoridade julgadora.

O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

SECAO XXI - DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

21.1.

21.2,

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

Ndo havendo recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
encaminhard o procedimento a autoridade superior para homologacao.
Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio e adjudicard o objeto ao licitante
vencedor.
Apds a adjudicacdo referida nos itens anteriores, o adjudicatario serad convocado para
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias.
Previamente a formalizacdo da contratacdo, o IPREVITA realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a
manutencado das condi¢des de habilitagao.
Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando o licitante vencedor se recusar a
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, o (nome do érgdo) podera
convocar o licitante subsequente na ordem de classificacdo, para assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente.
A convocagao do licitante subsequente sera realizada de acordo com as regras previstas
na Sec¢do "DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA".
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22. SECAO XXII - DO INSTRUMENTO DO CONTRATO
22.1 A contratacdo sera formalizada através de CONTRATO.

23. SECAO XXIII -

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

23.1. A contratagdo terd vigéncia estabelecida no Termo de Referéncia ou Minuta do
Contrato.

24. SECAO XXIV -

DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

24.1. O contratado obriga-se a:

24.1.1.

24.1.2.

24.1.3.

24.1.4.

24.1.5.

24.1.6.

24.1.7.

24.1.8.

24.1.9.

Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢Bes, no prazo e local indicados
pela Administracdo, em estrita observancia das especificagdes do Edital e da
proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente
as indicagbes da marca, fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo de
garantia;

Os bens devem estar acompanhados, ainda, quando for o caso, do manual do
usudrio, com uma versdao em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia
técnica autorizada;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com
os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990);

O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administragdo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas
expensas, no prazo maximo fixado no Termo de Referéncia, o produto com
avarias ou defeitos;

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto da presente licitagdo;

Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no Termo de Referéncia ou na
minuta de contrato;

Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

24.1.10.Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugao do contrato.
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25.

26.

27.

28.

29.

SECAO XXV - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
25.1. O contratante obriga-se a:
25.1.1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e horario;
25.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta,
para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;
25.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através
de servidor especialmente designado;
25.1.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

SECAO XXVI - DAS CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO

26.1. O prazo de entrega sera de acordo com o estabelecido no termo de referéncia, Anexo |
deste Edital.

26.2. Os bens deverdo ser entregues de acordo com o estabelecido no termo de referéncia,
Anexo | deste Edital.

26.3. O material devera ser entregue acondicionado adequadamente e acompanhado da nota
fiscal correspondente, devidamente preenchida.

SEGCAO XXVII - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

27.1. O objeto sera recebido provisoriamente, para posterior verificacdo da conformidade do
material com as especificacdes do edital e seus anexos.

27.2. O recebimento definitivo ocorrera em até 10 (dez) dias, apds a verificacdo e aceitacdo
da qualidade e quantidade do material recebido.

27.3. O recebimento sera formalizado mediante recibo expedido pela Administracado.

27.4. NOTA EXPLICATIVA: nos casos de aquisicdo de equipamentos de grande vulto, o
recebimento far-se-4 mediante termo circunstanciado - art. 73, § 12 da Lei n2 8.666/93.
Considera-se aquisicdo de grande vulto aquelas cujo valor estimado seja superior a 25
vezes o limite do art. 23, 1, ¢, da Lei n2 8.666.

27.5. A Administragdo rejeitara os bens fornecidos em desacordo com o edital e seus anexos,
através de termo circunstanciado, no qual devera constar o motivo da nao aceitagado do
objeto.

27.6. Os bens que ndo atenderem as especificagdes deverao ser substituidos pelo contratado
no prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia, parte deste edital, sob pena de
aplicagdo das sangdes previstas no edital e seus anexos.

SEGCAO XXVIII - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

28.1. O contratado é responsavel pelos danos causado a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ado do contrato.

28.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do
contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

SECAO XXIX - DA VALIDADE DO PRODUTO
29.1. A validade do produto serd com de acordo com o estabelecido no termo de referéncia,
Anexo | deste Edital.
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30.

31.

SECAO XXX - DA GARANTIA DO PRODUTO

30.1. A garantia do produto sera de acordo com o estabelecido no termo de referéncia, Anexo
| deste Edital.

30.2. Durante o prazo de garantia, o contratado obriga-se a substituir ou reparar, as suas
expensas, qualquer produto que apresente defeito que ndo seja decorrente do
desgaste natural ou do incorreto manuseio do produto.

30.3. Incumbe ao contratado o 6nus da prova da origem do defeito.

SECAO XXXI - DO PAGAMENTO

31.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da
apresentacdo da nota fiscal/fatura, desde que o material/servico tenha sido
entregue/executado em sua totalidade, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

31.1.1. E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da
estipulada neste Edital, em especial a cobranca bancaria, mediante boleto ou
mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicacdo das sancBes previstas no
edital e indenizacdo pelos danos decorrentes.

31.2. O pagamento serd precedido de consulta para comprovagdo de cumprimento dos
requisitos de habilitacdo estabelecidos neste edital.

31.2.1. Na hipdtese de irregularidade, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e seus anexos e rescisdo do contrato.

31.3. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

31.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento
ficard pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante.

31.5. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuara a retencdo do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, conforme disposto na Instru¢do Normativa da
Secretaria da Receita Federal n? 1.234/2012.

31.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/06, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagao por meio de documento oficial de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

31.7. A Administracdao deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas
e/ou indenizacdes devidas pelo contratado.

31.8. O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado serd precedido de
processo administrativo em que serd garantido a empresa o contraditério e a ampla
defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

31.9. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
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contrato.

31.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente

pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

1=(TX/100)/365

EM =[x N x VP, onde:

I = indice de compensac3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

32. SECAO XXXII - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
32.1. A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida por um representante da Administra¢do, ao

qual competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da execu¢ao do contrato, e de

tudo dara ciéncia a Administracdo.

32.1.1. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execuc¢ao do contrato.

32.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

32.3.

fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que

resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material

inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de

conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

32.2.1. O fiscal do contrato anotard em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, do Decreto n?

3.555, de 2000 e do Decreto n? 5.450, de 2005, a licitante/Adjudicataria que, no

decorrer da licitagdo:

32.3.1. N3o assinar a Ata de Registro de Precos, ndo retirar a nota de empenho, ou ndo
assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta
ou da Ata de Registro de Precos;

32.3.2. Apresentar documentacao falsa;

32.3.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

32.3.4. Ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

32.3.5. Comportar-se de modo inidéneo;

32.3.6. Cometer fraude fiscal;

32.3.7. Fizer declaracdo falsa;

32.3.8. Ensejar o retardamento da execugao do certame.

32.4. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
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anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sangoes:

a). Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b). Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento

no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

32.4.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes.

32.5. Comete infragdo administrativa, ainda, nos termos da Lei n2 8.666, de 993, da Lei n?
10.520, de 2002, do Decreto n? 3.555, de 2000, e do Decreto n? 5.450, de 2005, a
Contratada que, no decorrer da contratagdo:

32.5.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

32.5.2. Apresentar documentacao falsa;

32.5.3. Comportar-se de modo inidoneo;

32.5.4. Cometer fraude fiscal;

32.6. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, na Ata de Registro de Pregos ou
no instrumento de contrato.

32.7. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado as seguintes
penalidades:

32.7.1. Adverténcia por escrito;

32.7.2. Multa moratéria de 0,07% (sete centésimas por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 180 (cento e
oitenta) dias;

32.7.3. Multa compensatodria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucgdo total do objeto;

32.7.4. Multa de até 10% (dez por cento) por atraso na entrega total do objeto
contratado;

32.7.5. Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Itapemirim-ES, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes
legais.

32.7.6. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com O Municipio de
Itapemirim-ES, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de até
5 (cinco) anos.

33. SECAO XXXIIl - DA REVOGACAO DO PROCEDIMENTO
33.1. A Administragdo poderd revogar a licitagdo por razGes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta.
33.2. Arevogacao sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.
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34. SECAO XXXIV - DO FORO
34.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o Foro de Itapemirim-ES,

observadas as disposi¢cdes do art. 55, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, salvo o disposto no
§ 62 do art. 32 desta Lei.

35. SECAO XXXV - DISPOSICOES FINAIS

35.1. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensao da sua proposta.

35.2. As normas que disciplinam este Pregdo Presencial serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
da futura aquisicdo.

35.3. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo, inclusive fixando prazo para resposta dos licitantes quando lhes for solicitada
qualquer informag¢do ou documento, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacgao que deveria constar do processo desde a realizagao da Sessao Publica.

35.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

35.5. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim.

36. SECAO XXXVI - DOS ANEXOS
36.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

36.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia.

36.1.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial

36.1.3. ANEXO lll - Modelo de Credenciamento

36.1.4. ANEXO IV - Modelo de declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagao
(inciso VIl do artigo 42 da Lei n? 10.520, de 2002).

36.1.5. ANEXO V - Modelo de declaragao relativa a proibi¢ao do trabalho do menor (Lei
n2 9.854/99).

36.1.6. ANEXO VI - Modelo de declaracdo de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagao.

36.1.7. ANEXO VIl - Modelo de declaragdao de microempresa e empresa de pequeno
porte, ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 2007.

36.1.8. ANEXO VIII - Modelo de dados para assinatura do contrato

36.1.9. ANEXO IX - Minuta de Contrato.

Itapemirim, 25 de setembro de 2019.

WILSON MARQUES PAZ
Diretor Presidente
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ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL N° 0002/2019
PROCESSO N° 0185/2019

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacao de servigos técnicos especializados para a prestacao de servigos voltados a
elaboracao de diagnosticos de natureza econOmica, financeira e atuarial e a proposicéao de
medidas viaveis para garantir a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do
IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim,
ES.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS.

2.1. Grupo de servidores segurados pelo RPPS de Itapemirim-ES:
MES DE REFERENCIA: 12/2018
Segurados ATIVOS 1.362
INATIVOS 60
PENSIONISTA 27
FONTE: Relat6rio de Gestao 2019

2.2. Grupo de servidores mantidos pelo tesouro municipal:
MES DE REFERENCIA: 12/2018
Segurados ATIVOS 18
INATIVOS 67
PENSIONISTA 46
FONTE: Relatério de Gestédo 2019

3. JUSTIFICATIVA

Visa atender a necessidade legal em efetuar anualmente, e também em periodicidade
inferior, os servicos descritos neste projeto basico, em conformidade com a Lei Federal n®
9.717/99, que regulamenta a gestdo dos RPPS’s, a Portaria MPS n°® 464/2018 — que
estabelece os critérios das avaliagc6es atuariais, a Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
responsabilidade fiscal, os enquadramentos da Lei 9.796/99 e da Portaria MPS n°
402/2008, as Emendas Constitucionais n° 20, 41 e 47, a Lei 10.887/2004 e toda a
Legislacdo Municipal que rege a matéria. Os servigos a serem executados se referem a
realizacdo de estudos técnicos atuariais, elaboracéo de pareceres e reunides para fins de
assessoria técnica a Diretoria Executiva do RPPS, seus 6rgédos colegiados e demais
eventos pertinentes & Gestéo Atuarial do RPPS. Por meio dos servi¢os ora solicitados, o
IPREVITA podera fazer um consistente diagnéstico acerca do equilibrio atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos efetivos, visando a uma gestao
efetiva e também possibilitando adotar medidas de ajuste buscando sempre a preservacao
do equilibrio financeiro e atuarial do mesmo, conforme exigéncias da Constituicao Federal.
Os servigos a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o equilibrio
financeiro e atuarial do plano e conseqiente sustentabilidade do mesmo. Como o
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IPREVITA néo dispbe dentre o seu quadro de pessoal técnico especializado, servidores
habilitados para os servicos em comento para a realizacdo de tais atividades, necessario
se faz a contratacdo de empresa especializada. Com base na motivacdo acima descrita,
solicitamos a contratacdo de empresa especializada em servicos técnicos na area de
estudos atuariais para suprir demanda junto ao IPREVITA.

ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS:

Os servicos técnicos contemplam a mensuragéo das obrigagBes previdenciarias do RPPS
de forma a verificar sua viabilidade e propor alternativas de custeio que prestigiem o
equilibrio e a perenidade. Os servicos também contemplam a elaboracédo de relatorios
técnicos atuariais exigidos pela legislacdo federal para prestacbes de contas junto a
Secretaria da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e demais
orgéaos de controle.

4.1. AS SEGUINTES ATIVIDADES DEVERAO SER DESENVOLVIDAS:

4.1.1. Discriminacdo das informagfes e do layout das bases de dados a serem
disponibilizados pelo RPPS.

4.1.2. Andlise e critica das bases de dados.

4.1.3. Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizacdo da base de
dados.

4.1.4. Sele¢do das hipéteses financeiras, econémicas, biométricas, demogréficas e
atuariais, dos regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizacdo e demais
mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS e a realizacdo dos
estudos atuariais.

4.1.5. Elaboracgao dos célculos atuariais de diagnostico do equilibrio atuarial incluindo
o levantamento dos custos previdenciarios, identificando as provisées mateméticas, o
patrimdnio necessario para a preservacao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit
Técnico e as aliquotas de contribuicdo necessarias.

4.1.6. Elaboracao de projecfes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo
as receitas e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios
concedidos e também em relacéo aos tipos de receitas e tipos de beneficios.

4.1.7. Elaboragdo de relatorio de Avaliagdo Atuarial Anual contendo, no minimo,
resultados da critica da base cadastral, a descricdo das hipéteses, regimes financeiros
e métodos atuariais de capitalizacdo, descricdo dos beneficios do plano, descricdo do
Plano de Custeio vigente, provisbes matematicas, patriménio necessario para a
preservacdo do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de
contribuicdo necessérias, proposta de plano de amortizacdo de déficit atuarial se
houver (no minimo 03 cenarios), comparativo com as Avaliagbes Atuariais de
fechamento dos 03 exercicios anteriores, resultados das proje¢des atuariais de fluxos
financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo.

4.1.8. Elaboracdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA no

formato exigido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com
as Portarias MPS n° 403/2008 e 563/2014.
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4.1.9. Elaboracdo do Demonstrativo das Projecdes Atuariais previsto pela Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e regulamentada
pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

4.1.10. Elaboracao de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios
contendo a descricdo dos elementos técnicos que compdem os célculos efetuados
para a geracdo do relatério de Avaliagdo Atuarial incluindo a descricdo das bases
técnicas, das hip6teses financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e
atuariais, descricdo dos regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizacao,
descricao dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio vigente, expressdes
de calculo do valor atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de
segurado, expressdes de célculo do valor atual das contribuiges futuras por tipo de
contribuinte e por tipo de contribuicdo, expressdes de célculo das provisdes
matematicas e expressoées de calculo das aliquotas de equilibrio do plano.

4.1.11. Disponibilizacdo de consultores capacitados e habilitados para realizar
apresentacfes dos relatorios e participar de reunides com a diretoria, membros dos
O0rgdos colegiados e gestores municipais para tratar de temas relativos a Gestao
Atuarial do RPPS.

4.1.12. A empresa prestadora de servicos devera disponibilizar consultores
capacitados e habilitados para a realizagdo de, no minimo, uma reunido por ano na
sede do IPREVITA durante a vigéncia do contrato, a qual devera ser agendada.

5. DOS REQUISITOS TECNICOS
Visando buscar a maxima qualidade nos servicos, € fundamental que a empresa
contratada possua comprovada experiéncia na prestacdo dos servicos requeridos e que
possuam em seu quadro, profissionais capacitados, habilitados e com a necessaria
experiéncia profissional.

5.1. EMPRESA

A empresa contratada devera possuir comprovada experiéncia em prestacdo de
servicos de consultoria atuarial junto a Regimes Préprios de Previdéncia Social,
devidamente comprovada através da apresentagdo de atestados de capacidade
técnica, expedida por, no minimo, 02 (duas) instituicdes contratantes. A empresa
devera apresentar declaragédo atualizada de regularidade de inscrigdo no Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA, contendo nimero de registro de CIBA.

6. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE:

A Contratada se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacdes
levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacdes:

6.1. N&o divulgar quaisquer informacdes relativas aos servigcos prestados a terceiros, nem
facilitar de qualquer maneira tal divulgagéo;

6.2. Nao utilizar a documentagéo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por
escrito pelo (a) Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao.

7. DO PRAZO DE EXECUCAO
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O Prazo da contratacao sera de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até o limite maximo permitido pela Lei 8666/93.

DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apoés apresentacdo de cada Nota Fiscal
em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim -
IPREVITA, devidamente atestada por servidor ativo do IPREVITA juntamente com a
entrega do relatério mensal de prestacéo de servigos.

VALOR ESTIMADO

O or¢gamento maximo estimado para esta Licitagédo € o Valor Anual de:
R$ 16.959,96 (DEZESSEIS, NOVECENTOS E CINQUENTA E REAIS E NOVENTA E
SEIS CENTAVOS)

Itapemirim, 22 de julho de 2019.

José Carlos Rodrigues Coutinho
Diretor Previdenciario
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N2 0002/2019
PROCESSO N2 0185/2019

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Nome do Licitante:

Endereco:
Cidade: Estado:
CPF/CNPJ ne.: Telefone:

O Valor proposto para a Contratacdo de servigos técnicos especializados para a prestacdo
de servicos voltados a elaboracdo de diagndsticos de natureza econ6mica, financeira e
atuarial e a proposicdo de medidas vidveis para garantir a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial do IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapemirim - ES, conforme especificacdes constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia e no Anexo VIII — Minuta do Contrato.

RS i, (por extenso) mensais, totalizando o valor de RS ................. (por extenso)
anual.

Declaramos que concordamos integralmente com as condi¢des estipuladas na presente
licitacdo e,que se vencedor deste certame, nos submeteremos ao cumprimento de seus
termos.

Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinara o Contrato, o Sr(a).
, portador (a) da carteira de identidade RG n® e

CPF/MF n¢

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de recebimento
das propostas, conforme estipulado no presente edital.

Os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos diretos e indiretos da
prestacdo dos servicos, bem como as despesas referentes a tributos, seguros, materiais,
encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste Edital, tais como despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e
hospedagem.

Local e data

Assinatura e carimbo da Proponente
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ANEXO - lli

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Ao
Pregoeiro
Assunto: Credenciamento para a participacdo no Pregdo n° 0002/2019

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa

, Inscrita no CNPJ sob o n°
vem pela presente, informar a V.S@s, que o(a) Sr°.(%)
, Carteira(s) de identidade n°(s)
(apresentar o original) é pessoa autorizada a representar, em todos
0s atos, a pessoa juridica acima citada durante a realiza¢cdo do Pregdo em epigrafe,
podendo para tanto, oferecer novos lances verbais, transigir, renunciar a recursos,
requerer, assinar, enfim, praticar todos os atos referentes ao certame.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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ANEXO - IV
PREGAO PRESENCIAL N° 0002/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0185/2019

Contratacao de servigos técnicos especializados para a prestacao de servigcos voltados a
elaboracao de diagnosticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicéo de
medidas viaveis para garantir a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do
IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim —
ES.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO*

(*Esta declaragéo devera ser entregue no Credenciamento.)

(timbre, logotipo, ou nome da empresa licitante)

Ao IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim — ES

Ao Pregoeiro do IPREVITA

Sr. Pregoeiro, pelo presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 4° VII da lei n°.
10.520/2002, 8 EMPIESA....uuuiiiieeieaiiiiiririieieeeea e e s e e ea s (indicacé@o da razéo social),
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para o Pregédo Presencial n°. 0002/2019,
cujo objeto é a Contratacdo de servigcos técnicos especializados para a prestacédo de
servicos voltados a elaboracéo de diagndésticos de natureza econdmica, financeira e
atuarial e a proposicao de medidas viaveis para garantir a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial do IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Itapemirim — ES, com a apresentacéo, da forma exigida pelo edital, dos
seguintes documentos:

a) Ato constitutivo da empresa ou contrato social, inclusive suas alteragdes, dispensavel se
apresentado no Credenciamento;

b) Documento de identidade do representante legal da empresa, dispensavel se
apresentado no Credenciamento;

¢) Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), demonstrando
gue a firma se mantém em atividade;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal,

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

f) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
g) Prova de Regularidade de Situacéo, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

h) Certidao Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede do
licitante dentro do prazo de validade;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Cidade/estado, xx de xxxxxxxxxxx de 2019.

Assinatura do representante legal
Nome da empresa
CNPJ
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ANEXO -V

Modelo de Declaracéo

DECLARAGAO EM CUMPRIMENTO A LEI 9.854 DE 27 DE OUTUBRO DE 1999

DECLARACAO

Ref.: (identificacdo da empresa) ...........ccococeeeeees , inscrito no CNPJ n°® ............. , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).............. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ......... e do CPF n° ........... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

Representante legal

(Observacao : em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO - VI

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sanc¢des e multas previstas neste ato
convocatério, que a empresa
(denominagéo da pessoa juridica), CNPJ n° € microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na
integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia no procedimento
licitatério do PREGAO n° 0002/2019, realizado pelo Municipio de Itapemirim.

Atenciosamente,

(Assinatura do representante legal)
Nome:
RG n°:
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ANEXO - VIII

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

DADOS PESSOAIS DO LICITANTE VENCEDOR:
Nome do responsavel pela empresa vencedora:

Numero RG/Orgéo Emissor: Numero do CPF:

Nacionalidade: Estado Civil: Condig&o Juridica do Responsavel:

Enderec¢o Residencial Completo:

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA:

Nome completo da empresa: CNPJ:

Endereco Completo da Empresa:

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO:

Banco: Agéncia: Conta;

XXXXXXXXXXX, XX de XXXXXX de XXXX

(Assinatura do representante legal)
Nome:
RG ne°:
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MINUTA DO CONTRATO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM — ES, com sede na Rua Padre Otavio Moreira, n°® 188, Centro, Itapemirim,
ES, CEP: 29.300-000, inscrito no CNPJ sob n° 05.129.529/0001-23, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Wilson Marques Paz, inscrito no CPF sob o

N® 991.870.197-87 € @ EMPIESA .uvvevveeeeeeeeiiiiiiiireieeeeeeeeeesesasssneenneereaaeees , pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua .............cccuvvveeeee. , CEP........ , inscrita no CNPJ sob n°
......................... , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
representante legal Sr. ........ccoocvveeeie e, , CPF n.............. , firmam o presente

instrumento, decorrente do Processo Administrativo n® +++/2018 em conformidade com a
Lei n° 8.666, de 21/06/93 e suas alteracdes posteriores, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacao de servicos técnicos especializados para a prestacdo de servicos voltados a
elaboracao de diagnosticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicdo de
medidas viaveis para garantir a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do
IPREVITA, conforme especifica¢des constantes na Clausula Segunda deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto deste contrato englobam:
a) Discriminacdo das informacdes e do layout das bases de dados a serem
disponibilizados pelo RPPS.
b) Analise e critica das bases de dados.
c) Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizacdo da base de dados.
d) Selegdo das hipéteses financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais,
os regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizacdo e demais mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS e a realizacdo dos estudos atuariais.
e) Elaboracdo dos calculos atuariais de diagnostico do equilibrio atuarial incluindo o
levantamento dos custos previdenciarios, identificando as provisbes matematicas, o
patrimdnio necesséario para a preservacdo do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit
Técnico e as aliquotas de contribuicdo necessarias.
f) Elaborag8o de projecbes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo as
receitas e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios concedidos e
também em relacdo aos tipos de receitas e tipos de beneficios.
g) Elaboragéo de relatério de Avaliag@o Atuarial Anual contendo, no minimo, resultados da
critica da base cadastral, a descricdo das hipéteses, regimes financeiros e métodos
atuariais de capitalizacdo, descricdo dos beneficios do plano, descricdo do Plano de
Custeio vigente, provisbes matematicas, patrimbnio necessario para a preservagédo do
equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de contribuicdo necessérias,
proposta de plano de amortizacdo de déficit atuarial se houver, comparativo com as
Avaliacdes Atuariais de fechamento dos 03 exercicios anteriores, resultados das proje¢fes
atuariais de fluxos financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo.
h) Revisdo do Plano de Custeio com elaboracdo e simulagcdo de, nho minimo 06 cenarios
pelo modelo conhecido por Segregacdo de Massas. Geragcdo de relatério completo de
equacionamento do déficit atuarial contem a descrigdo e os resultados de cada cenario.
i) Elaboragdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA no formato
exigido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS e em conformidade com a Portarias
MF n° 464/2018.
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i) Elaboracdo do Demonstrativo das Projecdes Atuariais previsto pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e regulamentada pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN.

k) Elaboracao de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios contendo a
descricdo dos elementos técnicos que compdes os calculos efetuados para a geracao do
relatorio de Avaliacdo Atuarial incluindo a descricdo das bases técnicas, das hipoteses,
financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais, descricdo dos regimes
financeiros e métodos atuariais de capitalizacdo, descricdo dos beneficios do plano,
descricdo do Plano de Custeio vigente, expressdes de célculo do valor atual dos beneficios
futuros por tipo de beneficio e por tipo de segurado, expressées de calculo do valor atual
das contribui¢des futuras por tipo de contribuinte e por tipo de contribuicdo, expressdes de
célculo das provisdes matematicas e expressfes de calculo das aliquotas de equilibrio do
plano.

I) Disponibilizagdo de consultores capacitados e habilitados para realizar apresentagdes
dos relatérios e participar de reuniées com a diretoria, membros dos 6rgaos colegiados e
gestores municipais para tratar de temas relativos a Gestao Atuarial do RPPS.

m) A empresa prestadora de servigos devera disponibilizar consultores capacitados e
habilitados para a realizagdo de, no minimo, uma reunido por més na sede do RPPS
durante a vigéncia do contrato, a qual deveréa gerar ata.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

Pelo objeto descrito na Clausula Primeira deste contrato, o IPREVITA pagara a
CONTRATADA a importancia de R$ ..........cccccne. (OXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) mensais,
totalizando R$ ................. (XXXXXXX) anuais.

Os pagamentos serdo efetuados mediante a realizacdo dos servicos contratados. A
CONTRATANTE atestara a execu¢édo dos mesmos.

O pagamento serd mensal, sendo realizado até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente
da realizacdo dos servigcos e da entrega da respectiva nota fiscal, devidamente aprovada e
liquidada pelo IPREVITA.

A CONTRATADA apresentard até o 5° (quinto) dia util de cada més, nota fiscal fatura
correspondente aos valores dos servicos executados.

A Nota Fiscal devera ser emitida pelo mesmo estabelecimento (matriz ou filial) cujo CNPJ
comprovou sua habilitacdo no devido processo licitatério, a qual ndo poderad conter
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devendo nela constar, além de seus
elementos padronizados, os seguintes dizeres:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM

Rua Padre Otavio Moreira, n° 188, Centro, Itapemirim - ES - CEP 29.330-000

CNPJ: 05.129.529/0001-23

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

EMPENHO: ......... /2019

O IPREVITA, em hipotese alguma, efetuard o pagamento de reajuste, corregcdo monetéria,

ou encargos financeiros correspondentes ao atraso na apresentacdo da(s) fatura(s)
correta(s).
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Caso ocorra o atraso de pagamento na data estipulada, desde que atendidas as
exigéncias contidas neste instrumento, os valores serdo corrigidos a partir da data fixada
para pagamento até a data da efetiva liquidacao, sendo aplicada a variacdo da TR (Taxa
de Referéncia) do periodo, divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou na extincdo desta
sera adotado outro indice legal, estabelecido pelo Governo Federal, que vier a substitui-la.

Para recebimento dos pagamentos a contratada terd que apresentar junto com a nota
fiscal, copia das certiddes negativas de débitos junto ao FGTS, INSS (certiddo conjunta da
Receita Federal), Justica do Trabalho (CNDT) em atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei
8.666/93.

Nos precos estédo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucao dos servicos, inclusive as despesas com materiais e/ou equipamentos, méo-de-
obra especializada ou ndo seguros em geral, equipamentos auxiliares, encargos da
legislagdo social trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes
de impostos, taxas regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o
que é necessario para a perfeita realizagdo dos servicos.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade, sem que isso gere
direito ao pleito do reajustamento de preco ou corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA QUARTA — RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS

O custeio para a prestacao dos servicos, objeto do presente contrato, € proveniente de
recursos financeiros do IPREVITA, oriundos da Taxa de Administracdo, Elemento de
Despesa: 03.01.0.300.3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica — Servicos Técnicos Profissionais.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera a duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitada a sua duracao aos limites legais, ap6s a verificacao da real
necessidade e com vantagens a Administracao.

Havendo prorrogacao do prazo, o valor deste sofrera correcédo pelo INPC/IBGE, sendo que
0 primeiro reajuste somente podera ocorrer apés 12 meses da assinatura do contrato.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) Providenciar a imediata correcdo de todas as deficiéncias detectadas pela
CONTRATANTE, quanto a execugédo do contrato;

b) Garantir o pagamento a todos os prestadores de servico alocados, bem como
despesas extraordinarias, quando for o caso;

c) Emitir relatérios dos servicos prestados, sempre que solicitado, atendendo a demanda
num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas;
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d) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, materiais ou pessoais,
decorrentes de culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos em
decorréncia da execucdo deste Contrato, assegurados o direito de defesa;

e) Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente de trabalho, bem como sobre o
respectivo seguro, de que venham a ser vitimas os seus empregados atuantes na
execucao do objeto do presente Contrato;

f) Responsabilizar-se pela execucdo de todos os servicos referentes ao Contrato,
considerando as exigéncias operacionais, o atendimento a legislagdo atual e
alteracdes publicadas durante a vigéncia do Contrato e a manuten¢édo do padrdo de
atendimento adequado;

g) Prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,
respeitados os casos de complexidade para os quais se fixarédo prazos especificos;

h) Prestar informagbes sempre que solicitado pela CONTRATANTE, referentes a
regulamentacgdo profissional, piso salarial e demais informac¢des de seus profissionais
alocados;

i) Manter atualizados os registros e anota¢des trabalhistas dos profissionais alocados na
prestacdo dos servigos e exibi-los sempre que exigidos pela CONTRATANTE;

j) Afastar ou substituir por recomendacdo do IPREVITA, qualquer empregado que,
comprovadamente, causar embaraco a boa execucdo deste Contrato, por ineficiéncia, ma
conduta ou falta de respeito a seus dirigentes, empregados ou terceiros;

k) Cumprir o escalonamento de férias do pessoal, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE e provendo a substituicdo dos mesmos nestes periodos;

I) Efetuar a remuneracéo dos seus profissionais, respeitada a legislacéo trabalhista;

m) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e qualquer
ocorréncia de acidentes verificada no curso da execugéo contratual;

n) Manter até o final deste contrato todas as obrigag6es com os érgéos publicos e fiscais,
assim como encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, tributarios e comerciais,
resultantes da execucéo do contrato, devidamente regularizados, segundo estabelecido no
art. 71 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes;

0) Manter, durante toda a execucédo do contrato as obrigacfes assumidas relativas a todas
as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Processo Administrativo n.°
044/2016;

p) Edital de Tomada de Pre¢o n° 001/2016.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Efetuar o pagamento devido & CONTRATADA, na data e forma estabelecida em
contrato.
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b) Recusar o recebimento dos servicos em desacordo com as especificacdes da Clausula
Segunda do contrato, quanto a sua hatureza, quantidade ou qualidade, bem como
documentos fiscais em desacordo com 0s servi¢os contratados.

¢) Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos e dados necessarios a realizacdo dos
trabalhos, obedecendo a layout previamente estabelecido pela CONTRATADA.

d) Designar equipe técnica responsavel para fornecer os dados, apoiar e acompanhar a
realizacao dos trabalhos.

e) Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servigos, qguando necessario.

f) Exercer ampla fiscalizagdo do servigo contratado, através do servidor XXXXXXXXX,
matricula XXXXX, CPF XXXXXX, especialmente designado fiscal do contrato, 0 que em
nenhuma hip6tese eximird a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cédigo
Civil e/ou Penal;

g) Através do fiscal do contrato apontar por escrito, caso sejam verificadas, irregularidades
no servigo prestado pela CONTRATADA.

h) Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a execuc¢do do objeto do
contrato, que venham a ser solicitados pelos técnicos da CONTRATADA.

i) Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando mensalmente
as certiddes negativas Municipal, Federal, FGTS, INSS e CNDT, antes do pagamento.

i) Modificar o presente contrato unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA,;

k) Rescindir o presente contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | a XII
e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

I) O IPREVITA nédo respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes vinculados a
legislacéo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrentes da execugéo
do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a
CONTRATADA.

m) O IPREVITA nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do presente contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

As alteracBes deste contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da Lei n°8.666/93.

CLAUSULA NONA — PENALIDADES

Em conformidade com o art. 86 da Lei n°® 8.666/93, o atraso injustificado na prestacdo do
servigo contratado sujeitara a licitante, a multa de 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor
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mensal da contratacdo, incidente a partir do primeiro dia de atraso. A partir do 10° (décimo)
dia de atraso, configurar-se-4 inexecucdo total ou parcial do contrato, com as
consequéncias dai advindas.

Nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial do contrato, o
IPREVITA podera aplicar, 2 empresa vencedora, as seguintes penalidades:

— Adverténcia;

— Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do objeto;

— Suspenséo temporéria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

— Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida
sua reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

A rescisdo do presente contrato podera:

a) Ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVITA, nos casos enumerados nos
incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, bem como,
rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicdo determinada no
inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

b) No que trata o inciso | do art. 78, acarretard as consequéncias previstas no art. 80,
incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

c) Sem prejuizo de quaisquer sancBes aplicaveis, a critério do IPREVITA a rescisao
importara na:

- Aplicacdo da pena de suspensédo do direito de licitar com o IPREVITA e seus 6rgaos
descentralizados, pelo prazo de até 02 (dois) anos e até por maiores prazos, em funcéo da
gravidade da falta cometida;

- Declaracédo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndo cumprir as
obrigagc6es assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a juizo do
IPREVITA. A pena de inidoneidade serd aplicada em despacho fundamentado, assegurado
a defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a extensdo do dano
efetivo ou potencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para dirimir possiveis duvidas, ap0s se esgotarem todas as tentativas
de composicdo amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto da presente licitacdo,
independente de outro que por mais privilegiado seja, serd o Foro da Comarca de
Itapemirim - ES.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual
teor, com a mesma finalidade.

Itapemirim, ES, xx de xxxxxx de 2019.

Wilson Marques Paz CONTRATADA
Diretor Presidente do IPREVITA Responséavel CPF:
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