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SEUS SEGURADOS

om o objetivo de ampliar e melhorar a comunicagao com os seus segurados, o IPREVITA desenvolveu o IPREVITA ITINERANTE, um
programa que visa estender a sua capacidade de atendimento aos seus segurados. O programa, instituido pela Portaria n® 27, de 01 de
abril de 2019, tem por objetivo aumentar a proximidade com os servidores efetivos municipais (da Prefeitura, Camara e SAAE de
ltapemirim), disponibilizando para eles informagoes Gteis e importantes sobre o IPREVITA e assuntos relacionados as suas contribuigdes e

beneficios previdenciarios.

anglstias e incertezas, principalmente neste momento de transicao, onde

muito se fala sobre a reforma previdenciaria. E um passo que o Instituto da no
sentido da responsabilidade social, e vai de encontro a expectativa dos servidores
da municipalidade. Nos acreditamos na importancia do poder da informagao, e
queremos nos fazer mais acessiveis e mais presentes, através de uma boa
comunicacao. Estamos de bracos abertos para prestar esclarecimentos e
queremos ser edificadores de confianca.

| sta iniciativa retrata a preocupagao com o bem estar do segurado, com suas

0 desenho do IPREVITA ITINERANTE se deu
porque as unidades do servico pdblico sao
distribuidas de maneira descentralizada em
[tapemirim, um municipio grande e de ocupagao
dispersa, e os servidores enfrentam dificuldades
em se deslocarem para a sede do Instituto em
horario comercial.

A acao visa estreitar os lagos do IPREVITA com o seu piblico, procurando ouvi-lo sobre suas questoes e expectativas, e sanando as dividas
que porventura possam existir. Vamos nos estruturar para atender os nossos segurados nos lugares onde eles se encontram, como em seus
locais de trabalho, eventos e seminarios. O IPREVITA estaré 14 para repassar informagdes, orienta-los e realizar estudos de aposentadoria.

As unidades interessadas em receber o IPREVITA ITINERANTE podem realizar o agendamento através
do telefone (28) 3529-6151 ou pelo e-mail iprevita@iprevita.com.br
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

EDITORIAL

Eis aqui mais um Informativo que preparamos
com carinho e, através dele, queremos trazer até
vocé um pouco do IPREVITA. Da nossa parte,
cada vez mais nos empenhamos para realizar a
nossa missdao, que é a difusdo da cultura
previdencidria no municipio de Itapemirim, e
procuramos fazé-lo da melhor forma possivel.
Nossos pilares sdo os nossos valores e, a partir
deles, queremos ser um referencial de
seguranc¢a e tranquilidade aos nossos
segurados, mediante acdes realizadas com
transparéncia, responsabilidade sdcio
ambiental, ética, valoriza¢cdo das pessoas e em
busca de melhoria continua. A cada dia
gueremos estar mais préoximos dos nossos
segurados, e buscamos ferramentas para
concretizar este objetivo. A cada informativo
trazemos novidades e mostramos as marcas de
um amadurecimento institucional, com mais
estrada percorrida e mais contribuicdo ao
desenvolvimento econGmico e social de
Iltapemirim. Por estas paginas que seguem,
abrimos nossa casa, nossos numeros, projetos e
aspiragdes. Venha conosco, e vamos nessa!

Diretoria Executiva.

O IPREVITA no Facebook

Curta a nossa pagina
no facebook e fique por
dentro das nossas agées.

www.facebook.com/iprevita/




PRESTACAO DE CONTAS
Execugéo

Orgame nta ria Estimada (RS) Arrecadada (RY) Insuficiéncia (RS)

m 2018, Houve uma insuficiéncia de

18.449.274,60 (dezoito milhoes,
quatrocentos e quarenta e nove mil, arrecadacao abaixo da estimada se deve, essencialmente, a Receita Patrimonial que,
duzentos e setenta e quatro reais e sessenta conforme Instrugéo de Procedimentos Contéabeis/IPC-09 da Secretaria de Tesouro Nacional
centavos), o que significa uma reducao (STN), os rendimentos de aplicacdes dos recursos do RPPS, no exercicio de 2018, deixaram

acima de 100%, conforme segue ao lado: de ser reglstrz.ados.cpmo recelta.s orgamentanas, 0U Seja, passaram a ser reglstrados como
Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPD), impactando diretamente sobre a receita bruta.

Assim, tivemos uma redugao de aproximadamente 13,82% (dois por cento) entre a receita arrecadada em 2017 e a receita arrecadada em 2018,
conforme tabela abaixo:

COMPARATIVO DA RECEITA

Natureza 2017 (R$) 2018 (RS) Crescimento oo
20.000.000,00
CONTRIBUIGAO 14.624.944,65 16.517.884,29 129 -
PATRIMONIAL 15.821.935,06 109.524,60 0,69 10.000.000,00
5.000.000,00
OUTRAS RECEITAS 49.604,07 98,67 0,19

0,00

TOTAL 30.496.483,78 16.650.725,40 1382 201 2018

B Contribuicdo M Patrimonial Outras Receitas W Total

Na despesa, fixamos um valor de R$ 46.170.000,00 (quarenta e seis milhdes, cento e setenta mil reais), em observancia ao principio do
equilibrio orgamentario.

A despesa efetiva a executar equivale a um montante de R$ 23.170.000,00, em virtude da Reserva do RPPS, cuja finalidade é constituir as
Reservas Técnicas necessarias para eliminar gradualmente o déficit existente e assegurar os beneficios futuros:

DESPESAS 2018

Fixacdao da Despesa Reserva do RPPS Despesa a Executar Despesa Executada

R$ 46.170.000,00 RS 23.000.000,00 R$ 23.170.000,00 RS 11.310.468,86

Do montante demonstrado na execucdo da despesa orcamentaria, tem-se que R$1.008.749,45 séo referentes as despesas com a
Manutengao das Atividades do IPREVITAe R$10.301.719,41 as despesas com Pagamento de Aposentadorias e Pensoes.

Na despesa com a Manutencao das Atividades do IPREVITA sao consideradas as seguintes despesas:
Gestao de Pessoal- Pagamento dos vencimentos dos servidores ativos e a disposicao, bem como despesas com remuneragao, férias, encargos,
adiantamentos, beneficios, gratificacdes, auxilios, indenizagdes, diérias, abonos, obrigacdes patronais e outras despesas correlatas.
Manutencao da Unidade - Despesas com materiais de consumo, viagens e locomogao, capacitagao de pessoal, contratagao de terceiros, aquisicao
de equipamentos e materiais permanentes, ampliagao, manutengao e conservagao de imdveis proprios ou alugados, e demais atividades
necessarias para garantir a execugao dos programas finalisticos.

Na despesa com o pagamento de Aposentadorias e Pensdes, temos 0 seguinte:

® R$ 3.951.484,14 - Trata-se de pagamento aos aposentados e pensionistas segurados e mantidos pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Itapemirim, na forma estabelecida nos incisos | e Il do art. 7°, da Lei Municipal n® 2.539/2011.

® R$ 4.528.801,44 - Trata-se de pagamento aos aposentados e pensionistas da Prefeitura e da Autarquia SAAE que obtiveram os seus
beneficios concedidos antes da criagao do IPREVITA, ou seja, antes de 31/12/2001, cujo pagamento é de responsabilidade do Tesouro Municipal
nos termos do art. 96 da Lei Municipal n® 2.539/2011.
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o R$ 1.821.433,73 - Trata-se de pagamento aos aposentados e pensionistas da Prefeitura, que por forca da Lei Municipal n° 2.778/201, incluiu

C):

IPREVITA

como segurado do RPPS de Itapemirim, o servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, cujo
pagamento é de responsabilidade do Tesouro Municipal nos termos do art. 96-A da Lei Municipal n® 2.539/2011.

12.000.000,00

COMPARATIVO DA DESPESA

10.000.000,00

8.000.000,00 Espécie 2017 (RS) 2018(RS) Crescimento (%)
6.000.000,00 Manutengio das ~ Atividades do M U875 13
4.000.000,00 IPREVITA
2.000.000,00 b 0 d A tadori
agamento de Aposeniaaorias e 630, 1301,
oo r— B : 8.630.808,03 10.301.71941 193
' Pensdes
2017 2018
W Pagamento de aposentadorias e pensdes .
W Manutengdo das atividades do Iprevita TOTAL 9.353.548,81 11.309.131,94 209

A Lei Municipal n". 2.539/2011 fixou a taxa de administracdo em 2,00% do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS de Itapemirim, relativamente ao exercicio anterior, permitindo, ainda, que o RPPS possa constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os mesmos fins a que se destina a taxa de administragao.

Conforme demonstrado abaixo, verifica-se que o limite prescrito na Lei Municipal n’. 2.539/2011 foi observado.

Despesas com Administracao

DISPONIBILIDADE — 2% DO SOBRAS DO
VALOR TOTAL DA FOLHA VALOR DA FOLHA BRUTA DESPESA
i CUSTEIO DAS
BRUTA DO MUNICIPIO A ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DESPESAS
< EFETIVA
(EXERCICIO ANTERIOR)
Ano Valor Ano Valor Valor Valor
(A) (B) (<) (B) - (©)
2010 R$ 20.185.821,48 2011 R$ 403.716,42 R$ 186.470.,61 RS 217.245,81
2011 R$ 22.656.998,22 2012 R$ 453.1392,96 R$ 368.523,52 RS 84.616.44
2012 R$ 27.408.693.83 2013 R$ 548.173,87 R$ 384.609,34 RS 163.564,53
2013 R$ 40.584.739,99 2014 R$ 811.694,80 R$ 508.492,06 RS 303.202,74
2014 R$ 52.226.189,57 2015 R$ 1.044.523,79 R$ 594.630,67 RS 449.893,12
2015 R$ 65.407.320,40 2016 R$ 1.308.147,80 R$ 682.042,16 RS 626.105,64
2016 R$ 70.253.757,13 2017 R$ 1.405.075,14 R$ 722.740,78 RS 682.334,36
2017 R$ 79.200.372,29 2018 R$ 1.598.007.45 R$ 1.008.749.,45 RS 589.258,00

INVESTIMENTOS

0 IPREVITA manteve, ao longo de 2018, em torno de 64,48% dos seus recursos investidos em Fundos de Investimentos cujas carteiras sao
formadas exclusivamente por titulos piblicos federais - que sao aqueles com maior retorno e menor risco de crédito. Este é o maior exemplo
do conservadorismo e protecao da carteira de investimentos do IPREVITA, levado a termo por sua diregao, Comité de Investimentos e
Conselhos, em ano de tantas influéncias e crises econdmicas e politicas enfrentadas pelo Brasil e com significativas influéncias no mercado
financeiro nacional.

Outros aproximadamente 17,40% de seu patrimdnio estavam investidos, em 31/12/2018, no segmento de renda fixa em fundos de baixo
risco de crédito também.

No segmento de renda variavel, na mesma data, estavam investidos aproximadamente 18,12% dos recursos financeiros previdenciérios do
IPREVITA em fundos de Renda Variavel.
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IPREVITA

mSaldo M Variagéo

Abaixo, segue a evolugao do saldo dos investimentos e Abaixo, a evidenciacao da meta atuarial fixada (IPCA + 6%) para
aplicagdes temporarias dos (ltimos cinco anos. os investimentos e o percentual alcangado nos (ltimos cinco anos.
2014 2015 2016 2017 plut 2014 2015 2016 2017 2018
Saldo 56.228.856,08 72.213.415,47 99.727.431,07 123.224.960,11 149.966.984,77 Meta atuarial 12,79% 17,31% 12,64% 9,05% 9,86%
Variagdo (+) 12.551.228,71 (+) 15.984.559,39 (+) 27.514.015,60 (+)23.497.529,04 (+)26.742.024,66 Rentabilidade alcancada 12.32% 852% 20,77% 12,05% 10,96%
160.000.000,00 >
140.000.000,00 N
120.000.000,00 v
100.000.000,00 .
80.000.000,00 .
60.000.000,00 0
40.000.000,00
20.000.000,00 5
0,00
2014 2015 2016 2017 2018 0

IPREVITA EM NUMEROS

Evolugdo do ndmero de segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social de Itapemirim.

1500

CATEGORIA 2014 2015 2016 2017 2018

Ativos 1.286 1.276 1.258 1381 1362 1350
1300
Inativos 25 37 42 48 60 150
1200
Pensionistas 09 13 15 18 27 oo

2014 2015 2016 2017 2018

TOTAL 1.320 1.326 1315 1447  1.449

HAtivos M Inativos  Pensionistas

v MES BASE: dezembro

Evolugao dos valores dispendidos com o pagamento dos beneficios mantidos com recursos proprios do RPPS de Itapemirim.

BENEFICIOS 2014 (R$) 2015 (RS) 2016 (R$) 2017 (R$) 2018 (R$)  TOTAL (R$)
Aposentadoria 1.215.840,90 1.510.580,72 2.108.007,56 2.632.753,38 3.951.484,14 10.344.364,29
Pensao por Morte 191.228,15 341.234,31 338.347,61 435.819,79 691.846,11 1.998.475,97
TOTAL 1.024.612,75 1.851.815,03 2.446.355,17 3.068.573,17 3.951.484,14 12.342.840,26

v MES BASE: dezembro
Nimeros de servidores vinculados ao IPREVITA (*):

ORGAO ATIVOS ~ INATIVOS ~ PENSIONISTAS !
60
Prefeitura Municipal 17 61 42 0
Prefeitura Municipal - - - 0
. 0 -
AUtaquIa SAAE ; i 04 Prefeitura Municipal Camara Municipal Autarquia SAAE Total
WAtivos RInativos W Pensionistas
TOTAL 17 67 46

v MES BASE: dezembro

(*) A Constituicao Federal, em seu artigo 40, § 20, acrescentado pela Emenda Constitucional n. 41/2003, veda a existéncia de mais de uma unidade gestora do respectivo Regime Prdprio de Previdéncia em
cada ente estatal. Vedagao que j& vigora pela Lei Nacional n. 9.717 de 1998. No Municipio de Itapemirim, com advento da Lei Municipal n. 2.166/2008, os servidores inativos e pensionistas do Poder
Executivo, Legislativo e da Autarquia SAAE, que obtiveram os seus beneficios concedidos antes da criacdo do IPREVITA, em 31/12/2001, passaram a receber os seus proventos de aposentadoria e pensao
através do IPREVITA. Ficando mantida a responsabilidade do Tesouro Municipal pelo pagamento do beneficio, nos termos da Lei Municipal n. 2.539/2011. E ainda, A Lei Municipal n.2539/2011, em seu
artigo 7°, inciso Ill, acrescentado pela Lei n. 2778/2014, incluiu como segurado do RPPS de Itapemirim, o servidor estével abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. Ficando
aresponsabilidade do Tesouro Municipal pelo pagamento do beneficio, nos termos do art. 96-A da mesmalei.
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IPREVITA

Evolucao dos valores dispendidos com o pagamento dos beneficios mantidos com recursos do Tesouro Municipal.

2014 RS) | 2015 RS) | 2016 (RS) | 2017 (RS) | 2018 (RS) |TOTAL (RS) RS

12000000

Aposentadoria 2UBRMS 200676931 ATSANGES ALGERE ATBAISZ DSGL0BY | e
Pensio por Morte ITET0 LIAS9038 L4608 1490336 662683 eswaMgy | L
1 e T e =
ToTL 316652125 430136369 518172747 558676699 635042360  24.586.808,00

 Aposentadoria M Pensio por morte

Iprevita Capacita Conselheiros em Itapemirim

0 IPREVITA realizou nos dias 06 e 07 de maio de 2019, nas dependéncias do Auditdrio do
Ministério Pablico de Itapemirim, o seu Curso de Capacitacao 2019, voltado para servidores,
gestores e conselheiros que atuam na area de Regimes Prdprios de Previdéncia no ambito
! municipal. Com o intuito de qualificar e especializar os conselheiros e servidores relacionados

bt & as atribuicdes previdenciarias, o IPREVITA promoveu este curso para ser um balizador de
N S COnhecimentos técnicos e atuariais que ajudarao os profissionais a entender e fiscalizar os
=8 diversos processos internos, entre eles 0s processos de investimentos do RPPS.

Com essa capacitagcao os conselheiros construiram mais
conhecimentos sobre suas obrigacoes e suas responsabilidades. Além
disso, estao mais preparados para atuar de maneira critica,
deliberando e fiscalizando a gestao dos RPPS.

0 palestrante Ronaldo Borges da Fonseca, economista e especialista

em Politicas Pablicas, possui mais de 32 anos de atuagao em diversas
instituicdes financeiras nacionais e multinacionais, e abordou temas
desde a 'Atuagéo e Responsabilidade dos Conselheiros' aos 'Aspectos
Atuais da Nova Previdéncia', passando pelos Aspectos Legais dos
Investimentos, o Sistema Financeiro Nacional, o Célculo Atuarial,
dentre outros.

[° GRANDE ENCONTRO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Para homenagear aos aposentados e pensionistas da Prefeitura e Camara Municipal de Itapemirim, bem como da Autarquia SAAE, o
IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de [tapemirim, promovera no dia 24 de janeiro de 2020 - dia
nacional do aposentado, o | GRANDE ENCONTRO DE SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE ITAPEMIRIM.

0 objetivo € reunir os aposentados e pensionistas para homenageé-los com a realizagao de varias agdes em comemoragao ao dia do
aposentado, oferecendo-lhes atendimentos basicos de salde - medicao de glicose, aferimento da pressao arterial, além do café da
manha, almoco, apresentacdes culturais, brincadeiras e sorteio de brindes.

Valorizar os Aposentados e Pensionistas significa resgatar sua auto estima e, ao mesmo tempo, provoca-los para a vida, para a
participacao, para a re-significacao do seu momento histdrico. Significa retribuir, aqueles que tanto serviram ao municipio de
ltapemirim, compartilhando esperanga, emogao, diversao e resgate de vida.

Dando celeridade ao processo de preparagao e realizacao do evento, o IPREVITA nomeou, através da Portaria n° 29, de 01 de abril, de
2019, uma comissao especial com atribuigoes de elaborar e coordenar todo o evento, inclusive na proposigao do projeto, busca de apoio
junto a Prefeitura, Camara e SAAE, bem como na captagao de agentes financiadores.
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