7,

a()e Instituto de Previdéncia dos Servidores
M Pablicos do Municipio de Itapemirim-ES

: I P REVI TA Autarquia Municipal
CNPJN° 05.129.529/0001-23

RESOLUGAO CONAD/IPREVITA N° 1, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno do Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim —
CONAD/IPREVITA, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM -
CONAD/IPREVITA, no uso de suas competéncias legais que Ihe confere o artigo
84, da Lei Municipal n° 2.539, de 30 de dezembro de 2011, e considerando a

deliberacdo desse Conselho em sua Reunido Ordinaria, realizada em 21 de
agosto de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho de Administragdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Iltapemirim —
CONAD/IPREVITA, nos termos do anexo a esta Resolugéao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Itapemirim, ES, 16 de outubro de 2018.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
/

Isa

mes de Souza Moura
Conselheira P‘?esidente do CONAD/IPREVITA
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
- CONAD/IPREVITA -

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 1° O Conselho de Administragao, instituido pela Lei n°® 1.672/2001 e reestruturado
pela Lei n® 2.539, de 30 de dezembro de 2011, &€ o 6rgéao de deliberagéo e orientagao
superior do instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim — IPREVITA.

Art. 2° Compete privativamente ao Conselho de Administragéo:
I.  Elaborar, alterar e aprovar seu regimento interno;
Il.  Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPREVITA,

respeitadas as regras de prudéncia estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional,

[ll.  Estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPREVITA, podendo se
necessario, contratar entidades legalmente habilitadas;

IV.  Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdémica e
financeira dos recursos;

V.  Autorizar o pagamento antecipado da gratificagéo natalina;

VI.  Estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VII.  Autorizar a aceitagao de doagdes;

——

v d Tel.: (28) 3529-6151
Rua Crisanto Araujo, 97 - CEP 29330-000 - Centro - Itapemirim-ES

www.iprevita.com.br E-mail: iprevita@iprevita.com.br

7
VIIl. “Determinar a realizagéo de inspegdes e auditorias; Ky . Q
@J\ Z% '



“ R,

2 (s Instituto de Previdéncia dos Servidores
M Publicos do Municipio de Itapemirim-ES

- Autarquia Municipal
IPREVITA CNPIN® 05.120.529/0001.23

IX. Acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucgao dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

X. Autorizar a contratagao de auditores independentes;

Xl.  Apreciar e aprovar a prestagao de contas anual a ser remetido ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se necessario, autorizar a contratacdo de
auditoria externa;

Xll.  Estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador do IPREVITA,

Xlll.  Aprovar a contratagdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de servigos necessarios ao IPREVITA,

XIV. Autorizar a contratagdo de instituicdo financeira oficial para a gestdao das
reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas previdenciarios e
de investimento, dos fundos dos referidos programas, custédia de titulos e
valores mobiliarios, por proposta da Diretoria Executiva, bem como da gestéo
previdenciaria relativamente a concessdo, manuteng¢do cancelamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizagdo e administragdo do
cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento
dos beneficiarios;

XV. Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais os bens imoveis do IPREVITA, bem corno prestar
quaisquer outras garantias;

XVI.  Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

XVII.  Enviar a Camara Municipal copia dos balancetes mensais, balango anual, e
dos documentos que os instruem, concomitantemente com a remessa dos
mesmos ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII. - Aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragéo de
contratos, convénios e ajustes pelo IPREVITA. \

/
/ CAPITULO Il ////

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

» C/‘/ @/\ @:\.hD
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Art. 3° O Conselho de Administragdo sera composto de 7 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos dentre os servidores ativos e inativos, através de
eleicao direta por seus pares.

§1°. Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo seréo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um mandato de trés anos, admitida
recondugdes.

§2°. Os membros efetivos do Conselho escolherdo entre si seu Presidente, por seus
pares.

§3°. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente sera substituido
pelo conselheiro que for por ele designado, igualmente ao Secretario, convocando o
membro suplente para a substituigao.

§4°. Ficando vaga a Presidéncia do Conselho assumira o Secretario para exercer as
funcdes e preencher o cargo até a conclusao do mandato.

§5°. No caso de auséncia ou impedimento temporario ou definitivo de membro efetivo
do Conselho de Administragéo, este sera substituido por seu suplente, por
convocacgao do Presidente do Conselho.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 4° Sao atribui¢cdes do Presidente do Conselho:

I.  Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il.  Convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho dando ciéncia aos seus
membros;

[ll.  Designar o seu substituto eventual,

AU, Indicar servidor para substituir cargo da Diretoria Executiva; //
V. /

Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
IPREVITA, para deliberagéo do Conselho de Administragéo, acoranhados

/" Ml ; ) :
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dos pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria Independente, quando for o
caso;

VI.  Avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao IPREVITA,
VIl.  Organizar a ordem do dia das reunides;
VIIIl.  Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reuniées do Conselho;
IX. Determinar a verificagao da presenga dos Conselheiros as reunioes;
X. Determinar a leitura da ata e das comunicagdes que entender conveniente;
Xl.  Assinar as atas, urna vez aprovada, juntamente com os demais membros do
Conselho;
Xll.  Colocar as matérias em discussao e votagao;
Xlll.  Anunciar o resultado das votagdes, decidindo-as em caso de empate;
XIV.  Proclamar as decisées tomadas em cada reuniao;
XV. Decidir sobre as questdes de ordem ou submete-las a consideragédo dos
membros do Conselho, quando omisso em Regimento;
XVI.  Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XVII.  Determinar o registro dos precedentes regimentais para solugdo de casos
analogos;
XVIII.  Designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos
nas reunioes;
XIX.  Assinar os livros destinados aos servigos do Conselho e seu expediente;
XX.  Determinar o destino do expediente lido nas sessoes;
XXI. 'A/gir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com as autori ad{

com as quais o 6rgao deva ter relagoes; N

N\

\
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XXIl.  Representar socialmente o Conselho ou delegar poderes aos seus membros,
para que fagam essa representacao;

XXIll.  Conhecer as justificativas de auséncia dos membros do Conselho;
XXIV. Promover a execugao dos servigos administrativos do Conselho:
XXV. Praticar os demais atos atribuidos em lei corno de sua competéncia.
CAPITULO IV
DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 5° Compete aos membros do Conselho:

I. Participar de todas as discussdes e deliberages;

Votar as proposigdes submetidas a deliberagao;

I.  Apresentar proposigcées, requerimentos, mogdes e questdes de ordem;
IV. Comparecer as reunides na data e hora prefixadas;
V. Desempenhar as fungdes para as quais forem designados;
VI. Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;
VIl.  Obedecer as normas regimentais;
VIIl.  Assinar as atas das reuniées do Conselho;
IX.  Apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas;

X.  Justificarem seus votos, quando for o caso; /%

Xl /Apresentar a apreciagao do Conselho quaisquer assuntos relacionados com
- suas atribuigdes.

A e WwaA
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Art. 6° - Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

Paragrafo unico. O prazo para justificar sua auséncia € de cinco dias uteis, a contar
da data da reuniao em que se verificou o fato.

CAPITULO V
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art. 7°. Os servigos administrativos do Conselho serdo cumpridos por um Secretario
que sera eleito pelos seus pares, dentre os membros do Conselho de Administragéo a
quem competira, entre outras, as seguintes atividades:
|.  Secretariar as reunides do Conselho;
Il.  Receber, preparar, expedir € controlar correspondéncias;
Ill.  Preparar a pauta das reunides;
IV.  Providenciar os servigos de arquivo e documentagéo, entre outros;
V. Lavrar as atas, fazer sua leitura e a do expediente;
VI.  Recolher as proposi¢des apresentadas pelos membros do Conselho;
VIl.  Registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunibes;

VIIl.  Anotar os resultados das votagdes e das proposigdes apresentadas;

IX.  Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, os convites e as
comunicagdes.

/ /Z
CAPITULO VI f?

DAS REUNIOES

i
(ﬂl\l\
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Art. 8° As reunides do Conselho de Administragao ocorrerao na sede do Instituto;
§1°. O quérum minimo para inicio da reuniao sera de cinco membros;

§2°. Se, no inicio da reunidao, nao houver quérum suficiente sera aguardado o prazo
de trinta minutos, para a composigao do numero legal;

§3°. Esgotado o prazo referido no § 2° sem que haja quérum, o Presidente do
Conselho convocara nova reuniao, que se realizara no prazo minimo de quarenta e
oito horas e maximo de setenta e duas horas;

§4°. Tera registrada a frequéncia e o direito a assinatura da ata, tdo somente
aquele conselheiro que permanecer do inicio ao final da reuniao.

Art. 9° As reunides serao:
I.  Ordinarias, bimestralmente, em data a ser fixada pelo Presidente do Conselho;

ll.  Extraordinarias, a qualquer tempo, quando convocadas com antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, pelo seu Presidente ou a requerimento de 2/3
de seus Conselheiros, ou ainda, a pedido do Conselho Fiscal, de qualquer dos
Diretores da Diretoria Executiva do IPREVITA, do Chefe do Poder Executivo
ou do Presidente do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 10 A convite do Presidente do Conselho por indicagdo de qualquer membro,
poderao tomar parte nas reunidées, com direito a voz, mas sem voto, pessoas cuja
presenca seja considerada util para fornecer esclarecimentos e informagdes.

CAPITULO VI
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 11 A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

I.  Leitura votagao e assinatura da ata da reunido anterior;
%y A=
} Expediente; /

/ r\\
lll.  Comunicag¢des do Presidente; % : 9
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IV. Ordem do dia;

§1°. A leitura da ata da reuniéao anterior podera ser dispensada pelo plenario, quando
sua copia tiver sido distribuida previamente aos membros do Conselho.

§ 2°. O expediente se destina a leitura de correspondéncias recebidas, assim como
de outros documentos de interesse comum sobre o IPREVITA e comunicagdes de
pontos relevantes que o Presidente queira fazer aos demais membros do Conselho.

§3°. A ordem do dia incluira os assuntos de pauta a serem discutidos, bem como a
execucao de outras atribuicdes do Conselho, conforme estabelecido em lei e neste
regimento.

CAPITULO ViII
DAS DISCUSSOES

Art. 12 As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas
na reuniao em que forem apresentadas.

Paragrafo unico. Por deliberagao do plenario, a matéria apresentada em uma reuniéo
podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do
Conselho pedir vista da matéria em debate.

Art. 13 Durante as discussées qualquer membro do Conselho podera levantar
questdes de ordem que serdo resolvidas de acordo com este regimento ou com
normas expedidas pelo Presidente do Conselho.

Art. 14 Encerrada a discussao, podera ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho, pelo prazo maximo de trés minutos, para encaminhamento da votag&o.

CAPITULO IX
DAS VOTACOES

Art. 15 Encerrada a discusséo, a matéria sera submetida a votagéo nominal. /
/ T) =

Paragrafo tnico. A votag&o nominal seré feita pela chamada dos presentes, devendo
os membros do Conselho pronunciar-se favoravel ou contrariamente a proposicao.
£\ )
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Art. 16 Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declarara
quantos votaram favoravelmente ou em contrario.

Paragrafo Gnico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera
pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 17 Nao podera haver voto por delegagao.

CAPITULO X
DAS DECISOES

Art. 18 As decisdes do Conselho de Administragédo serao tornadas por maioria
simples.

Art. 19 As decisdes do Conselho serao registradas em ata.

Art. 20 As decisdes do Conselho serao formalizadas por Resolugbes expedidas pelo
Presidente.

CAPITULO XI
DA ATA

Art. 21 A ata contemplara o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do
Conselho Administrativo.

§1°. As atas devem ser redigidas de forma legivel, sem rasuras ou emendas.
§2°. As atas devem ter suas paginas numeradas e rubricadas pelo Presidente do

Conselho.
Art. 22 As atas serdo assinadas pelo Presidente do Conselho e pelos membros

presentes a reuniao.
CAPITULO XII .(\-\‘jD/
£ DISPOSIGOES GERAIS S =
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Art. 23 Os membros do Conselho referidos, bem como os respectivos suplentes néo
receberédo qualquer espécie de remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungao.

Art. 24 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo do presente
Regimento seréo resolvidos pelo Presidente do Conselho.

Art. 25 Para alteragéo do presente Regimento Interno sera necessario a presenca
de todos os conselheiros e com votagdo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 26 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 27 EstQ,Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapemirim 16 de outubro ?e?t)\@
ol |
lisa omes de SOuza Moura )

Conselheira Pesidente

fat .l
Edson Santa Rita Ramos
Consetheiro Titular

A/ riana Paula Viana Alves

Conselheira Titular
]

e
Cleverson Hernandes Maia

Co;s)elheiro Titul

JX) VL\'QJ’O &3 mes

Ronildo Hilario Gomes
Conselheiro Titular

Cirley Moté ouza

Conselheiro Titular

biafio arvalho de Souza
onselheiro Substituto
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