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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
COMITE DE INVESTIMENTO DO IPREVITA.

Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de
dois mil e dezesseis, as 10 horas, na sede do IPREVITA -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itapemirim -
ES, reuniu o Comité de Investimento do IPREVITA, composto pelos
servidores Cirley Moté de Souza - Membro Titular do Conselho
de Administracdo, José Carlos Rodrigues Coutinho - Diretor
Administrativo Financeiro, Luciana Torres Pereira - Secretéria
do Conselho de Administracdo, onde foi comentado 0 cenario
econdémico e politico que estamos vivenciando, analisados os
relatérios da Consultoria Mais Valia(empresa contrata) e
verificado o relatério “Focus” do banco central do dia 11 de
novembro de 2016, com o objetivo de preparar a Politica de
Investimento para o exercicio de 2017.Verificando os resultados
obtidos até a presente data e comparando-os com a atual Politica
de Investimento, sugerimos as alocar em até 100% nos fundos
compostos exclusivamente com titulos pulblicos, mantendo 10%
em fundos de renda fixa indexados ao CDI , manter o percentual
de renda varidvel existente e n3o atribuir limite para fundos de

crédito privado e FIDCs abertos e fechados,
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ndo disponibilizar limite de aplicagdo para fundos multimercado -
Artigo 89, Inciso IV e N3&o disponibilizar limite adicional de
aplicagdo para fundos estruturados deste segmento (como FIPs -
Artigo 89, Inciso V e FIIs - Artigo 8°, Inciso VI), diante do
quadro de incertezas que afetam a economia brasileira, onde
destacamos como mais significativos o elevado nivel de
desemprego que deve se manter em 2017, considerdvel nivel de
endividamento das empresas e familias, minimos niveis de
redugdo da taxa de juros e custos de financiamento, das
dificuldades enfrentadas pelo segmento de construgao civil e
outros como petréleo e gas e que dependam de financiamentos e
aumento significativo dos pedidos de recuperagdo judicial das
empresas privadas de diversos setores da economia.

E que sugere para apreciagao e aprovacdo a Politica de
Investimento em anexo, na busca da superagao da meta atuarial

do futuro exercicio.

N3o havendo nada mais a tratar, eu Luciana Torres Pereira
secretariei a reunido e assino a presente, juntamente com os de-
mais presentes.

AN
Luciana Torres Pereira
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