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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA COM O CONSELHO
DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM (IPREVITA).

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, quinta-feira, as catorze

horas e quinze minutos, na Sede do IPREVITA, situada & Rua Padre Otavio Moreira, n°

188, Centro, Itapemirim, ES, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva com os

R membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal dando cumprimento ao
estabelecido no Calendario de Reunides/2018. Comprovada a presenca da maioria dos
membros, o Senhor Diretor Presidente deu inicio aos trabalhos apresentando a pauta da
reunido com os assuntos que seriam tratados, convidando o Diretor Administrativo
Financeiro, Sr. Alexandre Roger Maciel Ribeiro, para secretariar a reunido. Os trabalhos
foram iniciados com a apresentagéo dos novos uniformes adquiridos pelo IPREVITA que
estdo sendo usados pelos seus servidores, ressaltando a necessidade e imporiaricia do
uso do uniforme como forma de identificagdo. Dando continuidade, foi apresentado pelo \
Diretor Presidente o Balango Patrimonial e os Demonstrativos da Receita e Despesa,
@\ ambos, referentes ao 1° Quadrimestre de 2018. Sobre o Balanco Patrimonial, o Diretor
Presidente ressaltou que no exercicio atual (até abril), o IPREVITA teve um acréscimo

—

\/ acima de 08% do seu ativo em relacdo ao exercicio anterior, em contrapartida o passivo |
y\/ teve aumento de menos de 1%. Quanto as receitas e despesas foram apresentadas novas
planilhas de controle, o qual o Presidente agradeceu o empenho do Servidor Maycon Alves
Silva pela elaboragéo de tais planilhas. Na andlise, foi destacado que a Camara Municipal,
\% 0 SAAE e o préprio IPREVITA cumpriram o que determina a Lei 2839/2014, no que tange

N

ao repasse de valores para equacionamento do déficit atuarial, restando, tdo somente, o\\
Abono Salarial concedido aos servidores ativos do Municipio de Itapemirim, sempre no f|m\

de cada exercicio financeiro, mesmo sabedor que o IPREVITA, todos os anos, pede ao
Chefe do Poder Executivo que seja estendido aos inativos e pensionistas, seria

j

adimplemento por parte da Prefeitura. Continuando a apresentacdo das receitas e
e despesas, o Conselheiro Luiz Roberto Silva fez uma ponderacgéo sobre o pagamento do

interessante a elaboracéo de uma Lei que estabelega que quando houver pagamento de \Q&
abono aos servidores da ativa, também se aplica, de forma automatica, aos inativos e v
pensionistas. Com a palavra o Diretor Administrativo Financeiro, ressaltou ao nobre
conselheiro que o pagamento de abono aos inativos vai de encontro ao que estabelece as

Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/2003 e 47/2005 c/c a Lei n® 9.717/19

ange a

concessao de beneficios, pois, os Regimes Proprios de Previdéncia na podem conceder

beneficios distintos faqueles previstos na Lei Federal n. 8213/1993. Passado a _fage de ;
relatorios de prestagédo de c s, 0 Presidente fez u
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situacdo dos Agentes de Saude e Endemias, que apos a edicdo da Lei Complementar n.
201/2017, mesmo contribuindo para o IPREVITA, os mesmos, ainda, ndo se encontram na
condi¢éo de segurado do RPPS de Itapemirim, tendo em vista que a referida lei apenas alterou
o regime de trabalho (celetista para estatutario), ndo alterando o regime previdenciario. Por
oportuno, ressaltou que tdo logo a lei foi publicada, a Diretoria Executiva tentou, por diversas
vezes, sem sucesso uma reunidao com o Chefe do Poder Executivo para tratar da alteragdo da
lei quanto a alteragdo do regime previdenciario. Continuando, disse ainda, que foram
encaminhados oficios as Secretarias de Administragdo e Finangas, Procuradoria, Controladoria,
Sindserv e Camara Municipal dando conhecimento de tal pendéncia. Onde, até a presente data,
somente a Controladoria recomendou a revogagéo (ADI) da Lei Complementar n°® 201/2017.
Finalizando, apresentou ainda, quais sdo partes legitimas para propor acdo de
inconstitucionalidade de lei nos termos do art. 112 da Constituicdo Estadual. Em seguida, o
L / Diretor Presidente falou sobre a necessidade de andlise e aprovagdo do Regimento Interno
por parte dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, quando o Conselheiro
Luiz Roberto Silva trouxe a baila o ocorrido na reunido do Conselho de Administracao
elatando sua insatisfacdo quanto a exclusdo do seu nome na Ata da reunido ocorrida no
dia 17/04/2018. Apés o desabafo, a Presidente do Conselho de Administracdo, Senhora
Elisa Gomes de Souza Moura apresentou as suas razdes de justificativas, o qual foi
plenamente compreendido pelo Conselheiro Luiz Roberto. Continuando, o Senhor
Presidente ressaltou a importéncia da aprovagéo dos regimentos internos, pois o objetivo &
melhorar os atos praticados pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e
consequentemente, evitar transtornos aos membros titulares e suplentes quanto a
participagédo de reunides, evitando assim, fatos desagradaveis como o ocorrido com o
Conselheiro Luiz Roberto. Por fim, foram realizados ainda alguns informes gerais, os quais ’
se destacaram: a) O pedido do Secretario de Finangas para que o Iprevita solicitasse ao |
TCEES um parecer consulta sobre a possibilidade dos municipios que possuem déficit |
atuarial junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social, dispor de percentagem/valor dos
direitos creditérios relativos aos Royaltiesdo Petréleo, de forma a proporcionar a
constituicdo de reserva técnica e promover o equilibrio atuarial do respectivo fundo de
Previdéncia; b) Participacdo no 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos — Conapresp, que foi realizado em Florianépolis/SC, entre os dias 20 e
22/06/2018, onde participaram os membros da Diretoria Executiva e a Conselheira Carmem Q"\
Motta Guerra; c¢) Indicador de Situagéo Previdenciaria dos RPPS de cada um dos 2.123 \
v~ (cenario nacional) entes que possuem Regimes Proprios de Previdéncia Social, onde ne N
W cenario estadual, o IPREVITA alcangou a sétima colocagao, em um montante de 35 RPPS
existentes; d) Carta andnima direcionada aos Conselheiros: Carmem Motta Guerra, N\
Melquisedec da Silva Santos, Ronildo Hilario Gomes e Cleverson Hernandes Maia; e)
g\ Pedido do Servidor ocupante do cargo de Procurador para Equiparagdo Salarial com OSCXX
Procuradores Municipais; f) Curso preparatério para o CPA-10 que sera realizado pela
Infinity Asset Management Ltda, em parceria com a ACIP, nos dias 24 e 25/07/2018, na
cidade de Vitéria/ES. Te 0
revidenciario R
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Carlos Rodrigues Coutinho explanou sobre a aplicagdo dos recursos do IPREVITA,
apresentando um novo Relatério com uso do Power Point (também confeccionado pelo

servidor Maycon Alves Silva) onde ficou mais facil a visualizagdo dos dados extraidos do
Relatério elaborado pela empresa contratada Mais Valia Ltda — que presta servico de
Assessoria e Consultoria Financeira ao IPREVITA. A partir do qual, puderam ser
observados os limites de enquadramento, os desempenhos e as rentabilidades dos fundos

de investimentos, bem como o rigido cumprimento da politica de investimentos. Foi
bservado, ainda, que o valor aplicado até o més de abril do corrente ano, totalizava o

ontante de R$ 132.816.251,60 (cento e trinta e dois milhdes oitocentos e dezesseis mil e

| uzentos e cinquenta e um ieais e sessenta centavos). Onde no consolidado dos
investimentos do IPREVITA, houve um rendimento de 3,96% contra uma meta de 2,85 %,

-\/ conseguindo superagdo da meta atuarial até o més de abril/2018 de 1,11%. Continuando, o
Senhor José Carlos falou um pouco sobre a atual situagdo econdémica do Brasil,
tacando as ocorréncias do més de inaic do corrente ano, como a elevagéo da taxa de
os pelos Estados Unidos e a greve dos caminhoneiros. Ressaltou que a demora do
overno federal em resolver a situagcdo ocasionou a elevagdo do ddlar e,

és de maio houve retracdo dos rendimeritos em relagdo da meta atuarial na ordem de -

3,40% aproximadamente. Sinalizou ainda que nao & para apavorarmos com a situagao, )

pois ja vivemos momentos como este, e que nao houve perda e sim uma desvalorizagéo do )\
valor das cotas Ros fundos de investimentos. Em seguida, mostrou um video elaborado por ~{ c~
Ronaldo Bo da | Fonseca, Diretor da Empresa Mais Valia Consultoria Financeira, X

Ei anjdg edldo secretariel\a reunido e assino este termo juntamente com os demais
membros prgsentes.

ORIA EXECUTIVA:
Piretor Presidente

’&\/
drigues Coutinho — Diretor Previdenciario %

José Carlgs

CONSELHO DE ADMINISTRACAO: 1\

Membros Titulares: ,x{i\

Tel.: (28) 3529-6151
Rua Crisanto Aradjo, 97 - CEP 29330-000 - Centro - Itapemirim-ES

www.iprevita.com.br E-mail: iprevita@iprevita.com.br



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Itapemirim-ES

Autarquia Municipal
IPREVITA CNPIN° 05.120.529/0001. 23

s ;
Elisa Gomes de Sou# Moura ~Rresidente

1

Luciana Torres Pereira — Secretaria

” i 7

l [
t P
Edso $<e’nta Rita Ramos

/
ﬁ,{‘ s, e Vi Al
Adrana aulfwana Alves

eeter—
Cle v% Maia
ey  Wloté ge;WEé:"

Membros Sup

CONSELHO FISCAL:

Membros Titulares:

Aoaw B

Maises Soares de Soliza

Tel.: (28) 3529-6151 o
Rua Crisanto Aradjo, 97 - CEP 29330-000 - Centro - Itapemirim-ES &»/
www.iprevita.com.br E-mail: iprevita@iprevita.com.br



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Itapemirim-ES

Autarquia Municipal
CNPJ N° 05.129.529/0001-23

\
—
)

4

Tel.: (28) 3529-6151
Rua Crisanto Aradjo, 97 - CEP 29330-000 - Centro - Itapemirim-ES

www.iprevita.com.br E-mail: iprevita@iprevita.com.br




