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{ calendario de reunido, para que todos possam fazer um melhor planejamento. ;

%

/

— Feitas as consideragdes iniciais, o Diretor Presidente passou para a pautagdjl/’ .
N\
N\

/

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA COM O
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL DO IPREVITA.

Aos sete dias do més de abril de dois mil e dezesseis, as dezesseis horas e
quinze minutos estiveram reunidos na sede do IPREVITA - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-ES, os
membros da Diretoria Executiva, os membros do Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal e Servidores Efetivos do IPREVITA; DIRETORIA
EXECUTIVA: Wilson- Marques Paz - Diretor Presidente e José Carlos
Rodrigues Coutinho - Diretor Administrativo-Financeiro;, CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO: Membros Titulares - Elisa Gomes de Souza Moura
(Presidente), Luciana Torres Pereira (Secretdria), Cirley Moté de Souza, Luiz
Roberto Silva e Emilson da Conceicdo JUnior; Membros Suplentes: Alex
Fabiano Carvalho de Souza, Carmen Motta Guerra e Genilson Marvila Mendes;
CONSELHO FISCAL: Membros Titulares: Gelson Pereira da Silva (Presidente);
Membros Suplentes: Jodo Luiz Rocha da Silva, Luiz Cldudio Nunes da Silva, >
Jadeilson Baiense Pinto e Wiliston B. Coutinho; e, REPRESENTANTE DO \
§

SINDSERV: Hugo César Silva (Presidente). ORDEM DO DIA: 1 - Prestacao
de Contas - Exercicio 2015; 2 - Prestagdo de Contas - Exercicio 2016 (até
Fevereiro); 3 - Aplicagdes dos Recursos do IPREVITA - Em atendimento &
Portaria MPS 345/09; 4 - Apresentagdo do relatério de Avaliacdo Atuarial -
Exercicio 2015; 5 - X Seminario Capixaba de Previdéncia da ACIP; e, 6 -
Outros assuntos correlatos. Com a palavra o Senhor Wilson agradeceu an
presenga de todos e justificou as auséncias dos Conselheiros: Edson Santa Rita | |/
Ramos, Ronildo Hilario Gomes, Jodo Crisanto Arauljo Candal, Waldemir Pereira \w(
\

Gama e Melquisedec da Silva Santos. Dando prosseguimento, o Diretor \ ||/
Presidente, antes de passar para a pauta da reunido, informou a todos que as \:/
proximas reunides, a Diretoria Executiva ndo estara convocando os respectivos

conselheiros, e sim, convidando-os, pois, conforme a Lei n. 2539/11 (art. 71, N

72, 76 e 82), compete a Diretoria Executiva submeter as contas anuais e( ©

ﬁnensais, bem como quaisquer outras informacdes ao Conselho de 3/
/\
/

Administragdo, acompanhadas de pareceres do Conselho Fiscal. Inclusive, a |
Prestacdo de Contas do Exercicio de 2015 e os Balangos e Balancetes do 1°© "\
bimestre de 2016 ja foram encaminhados ao Conselho Fiscal, conforme Oficios

n. 82 e 83/2015 e ainda, objetivando agilizar o processo de emisséo\c}(~
pareceres e aprovagao das respectivas contas, Diretor Presidente recomendb\u
aos Conselheiros presentes, principalmente aos presidentes que fagcam um\. ‘

e

reunido estabelecida na convocagdo (OF.IP.ITA - 056/2016 - CIRCULAR): 1

' .,_Pr‘estagélo de ont'a‘s'"'\-s\ Exercicio de 2015 (até fevereiro): O Diretor
- § A % @ A) \‘_ \/ ; %/
' A \
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Presidente antes de iniciar a projegao no “datashow” dos relatério, esclareceu
que todos os relatério que foram encaminhados ao Tribunal de Contas estdo a
disposicdo dos presentes que podem ter acesso a qualquer momento,
entretanto, considerando o exiguo tempo da reunido, seria apresentados os
relatérios que vinham sendo exibidos nas ultimas reunides, tais como: receitas
e despesas, rendimentos de aplicagoes e controle da disponibilidade e dos
gastos com despesas administrativas no exercicio de 2015, onde ficava
demonstrado que o Iprevita gastou 56,93% do montante disponivel de
R$1.044.523,79, excluindo as sobras dos anos anteriores, que culminou em
uma economia de R$ 449.893,12 (quatrocentos e quarenta e nove mil,
oitocentos e noventa e trés reais e doze centavos). Em resumo, o Iprevita, no
exercicio de 2015, obteve uma receita total de R$ 20.752.075,56 (vinte
milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, setenta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos), proveniente dos repasses de contribuigdo (ente/servidor) e dos
rendimentos de aplicagles; ja na parte das despesas, totalizou o montante de .
R$ 6.712.439,71 (seis milhdes, setecentos e doze mil, quatrocentos e trinta e -
nove reais e setenta e um centavos), relativos a pagamento de aposentadorias
e pensdes, incluindo as despesas administrativas. O Diretor Presidente
apresentou ainda, o Relatdrio de Gestdo que foi encaminhado ao TCEES junto
com a Prestagdo de Contas de 2015. Apresentados os relatdrios, os
conselheiros presentes fizeram suas analises/questionamentos, e foram todos\ -
esclarecidos pelos membros da Diretoria Executiva. 2° - Prestacdo de
Contas - Exercicio de 2016 (até Fevereiro): Do mesmo modo, o Senhor
Wilson apresentou os relatérios, onde demonstrou que o Iprevita, até o més
de fevereiro/2016, apresentava uma receita total de R$3.159.111,11 (trés
milhdes, cento e cinquenta e nove mil, cento e onze reais e onze centavos) e
uma despesa de R$ 1.212.985,03 (um milhdo, duzentos e doze mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e trés centavos); ja em relacdo ao controle
da disponibilidade e dos gastos com despesas administrativas no exercicio de
/ 2016, demonstrava que até o més de fevereiro, o Iprevita ja tinha gasto 10,74%
"~

(dez virgula setenta e quatro por cento) do montante disponivel de R$
1.313.320,82 (um milhdo, trezentos e treze mil, trezentos e vinte reais e oitenta e
dois centavos), excluindo as sobras de 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015.
Apresentados 0s relatérios, 0s conselheiros fizeram suas-
% analise/questionamentos que foram esclarecidos pela Diretoria Executiva.\39 -

dministrador Responsavel pelos Investimentos do IPREVITA, disse que oi _
elatério de enquadramento ora apresentado é diferente dos anteriores,| em AN
razdo que durante o ano de 2016 a empresa contratada para prestagéo\d\// \
servigo de assessoria financeira ao IPREVITA ndo é mais a Risk Officeye sim a

Mais Valia Co%lltori“ em razao de ter apresentadf 0 menor  valor.
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Destacou ainda, que a empresa Mais Valia, apesar de ser uma empresa criada
recentemente, possui inquestionavel reconhecimento no mercado financeiro e,
tem como diretor o Senhor Ronaldo, que sempre estd ministrando palestras
juntos associagOes previdencidrias. Passando para analise dos investimentos,
disse que o IPREVITA neste 1° bimestre conseguiu superar em 0,2 % a meta
atuarial de 3,11 % (IPCA+6 %), atingindo no consolidado de todos os fundos
uma taxa de rendimento de 3,13 %. Disse ainda, que apesar da crise politica
e financeira que passa o nosso pais, os rendimentos dos fundos tem
apresentados excelentes taxas, o que leva crer, o IPREVITA conseguird
superar a meta atuarial também no 2° bimestre. Continuando, ressaltou que
em consulta a empresa contratada Mais Valia Consultoria, é prudente aguardar
desdobramento da situagdo politica, para ai sim, tomar uma posicdo quanto
aos prazos dos fundos investimentos. 4° - Apresentacao do Relatério de
Avaliagdo Atuarial - Exercicio 2015: O Diretor Presidente, informou que
infelizmente a Unidade de Gestao Previdenciaria do Bando Brasil - contratada
para elaborar o estudo atuarial de Itapemirim, ndao conseguiu entregar o
relatorio a tempo. Inclusive, enviou um e-mail pela manha dizendo que estava
ajustando as hipoteses atuariais para reduzir o déficit o maximo possivel
dentro da normatizagao vigente. Onde sé seria possivel encaminhar o relatério

da avaliagdo no dia 11 do corrente més. Diante deste atraso, Senhor Wilson

disse que tao logo o relatério seja entregue, ele agendara outra reunido para o
devido conhecimento e aprovagdao dos conselheiros. Finalizou. 5 - X
Seminario Capixaba de Previdéncia da ACIP; O Diretor Presidente
informou que a ACIP - Associagao Capixaba de Institutos de Previdéncia estara
realizando nos dias 05 e 06 de maio/2016, o X Seminario Capixaba de
Previdéncia, e a cidade desta vez serda Guarapari. Continuando, pediu ao
Conselheiro que tenha interesse em participar, para se manifestar até o dia 13
de abril, pois o Iprevita tera que fazer as inscrigdes previamente, assim como
fazer as reservas nas pousada/hotéis, ndo se esquecendo de planejar a
locomogao dos conselheiros e servidores inscritos. 6 - Outros assuntos
Correlatos: Proposta de revogacao da Resolugdao n. 15/2015 - que
Regulamentou a Contratacdo de Médico Perito Sob Regime de Credenciamento
Publico - o Diretor Presidente disse que a referida resolugcdo tinha sido
aprovada pelos Conselheiros na reuniao do dia 21/08/2015. Entretanto,
referida resolugdo estipulou no art. 99, § 19, que a remuneragdo do mé
correspondente a uma Junta Médica Prevista na Classificacdo Brasilel
Hierarquizada e Procedimentos Médicos (CBHPM). S6 que verificando a ta el

CBHPM em nenhum momento consegue identificar o valor que justifique\tal

agamento. E diante desta dificuldade, a Alda Maria de Souza (Diretara
Previdenciaria) solicitou que antes da expedicdo de edital publico par

. credenciamento meédico, parecer da Procuradoria do IPREVITA quanto aos
~valore$ dos h

orarios peri_c'Lais atribuu’dos ‘pela Resolugdo n. 15/2015. De

W (o
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posse do parecer, o Diretor Presidente fez a leitura do mesmo e destacou
alguns pontos importantes do entendimento do Procurador: 1. (...) a
Resolugao n. 15 de 19 de outubro de 2015 expedida pelo IPREVITA,
verifica-se que os honorarios periciais arbitrados nao possuiam um
parametro equanime que os justificasse, sendo portanto, passivel de
ser guerreado e futuramente fruto de discussoes”. 2. " Ha a
necessidade de que a justificativa do preco adotado fosse posta em
processo autéonomo, e para tanto devem ser precedidas de uma outra
Resolugcao a ser expedida pelo IPREVITA, baseando-se em tabelas de
honorarios, sejam através do Conselho Federal de Medicina, seja de
médicos peritos que prestam servicos a outros Institutos
Previdenciarios, seja por valores pagos pelo Regime Geral a peritos
contratados, etc”. 3. Sugiro, como forma de evitar-se burocracia
desnecessaria, e maior celeridade ao feito que o caso requer,
considerando a quantidade de servidores/segurados que necessitam
de pericias médicas com urgéncia, que ao invés de revalidar o ato
normativo, qual seja, a Resolugcao n. 15 de 19 de outubro de 2015
expedida pelo IPREVITA, que seja a mesma revogada, e para dar
andamento aos procedimentos periciais médicos, seja realizado
imediato PROCESSO ’LICITATéRIO,, NA MODALIDADE \\
INEXIGIBILIDADE LICITATORIA ATRAVES DE CREDENCIAMENTO '
PUBLICO, através da elaboragcdao de um edital, contendo o Termo de
Referéncia, e no referido termo, trazer a lume os orcamentos das
pericias médicas com um valor médio, que sera o valor utilizado como . -
parametro do presente certame. Entdo, diante da sugestdo do Procurador
do IPREVITA - Dr. José Claudio Nunes Medeiros, o Diretor Presidente propds a
apreciagdo para os Conselheiros presentes, da revogacdo da Resolucdo n. 15,
de 19 de outubro de 2015. Ressaltou ainda, que a revogagdo surge como \,/
/
S

necessaria e urgente, em razdo da inconstitucionalidade do Decreto n. g
2966/06 - que trata do Credenciamento de Médicos para Compor a Junta I
Médica Oficial do IPREVITA. Por fim, sem manifestacdo, a proposta foi | /

/" aprovada pelos presentes. Nao havendo nada mais a tratar, eu, Alda Maria de "
Souza (Diretora Previdenciaria), a pedido, secretariei a reunido e assino a
e |

presente ata juntamente com os demais presentes.

) » ‘ W\
Ala Maria ouza - Diretora Previdenciaria

DIRETORIA EXECUTIVA:
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Wilson Marqués Paz - Diretor Presidente

| | v

José Car/oiktg/jigues Coutinho - Diretor Administrativo-Financeiro
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