A importancia e as vantagens
da criacao do IPREVITA

criagdo do regime proprio de
previdéncia social de Itapemirim
deu-se mediante edigéo de lei n°
1.672/2001, que regulamentou a
concessdo de, no minimo, aposentadoria e
pens&o ao servidor publico, efetivo, de ltapemirim.
O regime préprio de Itapemirim & adminis-
trado pelo IPREVITA — Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Publicos
do Municipio de ltapemirim,
uma autarquia auténoma,
com patrimoénio constituido de
recursos proprios, mas sujeita
a fiscalizagéo e tutela do Go-
verno Municipal.
Inimeras s&o as vantagens
do Regime Préprio de Previ-
déncia Social (RPPS) sobre o
Regime Geral de Previdéncia
Social - (RGPS), podendo-se
destacar, além da melhoria da
gestdo do sistema de previ-
déncia, a gestdo administrativa,
patrimonial e financeira prépria, desonerando
gastos do Municipio, maior agilidade e quali-
dade no atendimento aos servidores, dentre
outras que destacamos a seguir:
* O RPPS representa uma economia média
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo
a despesa que o Municipio efetua para a
manutencdo dos beneficios dos servidores
publicos no RGPS. Isto se da em razéo de a
contribuigdo patronal para o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) ser de 22% (vinte
e dois por cento), enquanto no RPPS a con-
tribuigdo patronal é estabelecida no minimo
legal de 11% (onze por cento) e limitada a, no
maximo, o dobro do percentual

* Os servidores publicos vinculados ao
RGPS néo acompanham o seu histérico pre-
videnciario.

* Para os servidores publicos, ha previsao
legal que Ihes confere o direito a participagéo
direta na gestdo do regime préprio, permite
a proximidade com o sistema de previdéncia
e o acompanhamento da garantia do direito
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as suas aposentadorias e pensdes de seus
dependentes.

* O RPPS garante o pagamento dos mes-
mos beneficios previdenciarios que séo con-
cedidos pelo RGPS.

* Nao ha caréncia para a concessédo de
beneficios no RPPS.

Os segurados vinculados do RPPS néo
estdo sujeitos ao fator previdenciario pre-
visto na Lei n°® 8.213/91, que leva em conta
o momento da concesséo do beneficio, a
expectativa de sobrevida, acarretando,
na maioria das vezes, uma significativa
redugéo em seus proventos.
* Garantia de atualizagdo monetaria dos
beneficios concedidos pelo
RPPS, ou seja, todas as
remuneragdes - consideradas
para o calculo do valor inicial
dos proventos seréo
atualizadas monetariamente
ou de conformidade com o
reajuste do RGPS ou dos ser-
vidores ativos, conforme regra
de aposentadoria.
* No RPPS, o servidor que
opte por permanecer em
atividade tendo completado
as exigéncias para determi-
nadas regras de aposentadoria voluntaria
fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigéo
previdenciaria. Esse abono de perrmanén-
cia nao existe no RGPS.
* A gestdo dos recursos é feita pelo
IPREVITA, onde a aplicagdo dos recur-
sos previdenciarios tera de respeitar as
normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e as metas de rentabi-
lidade anual.
* O RPPS deve conter representantes
dos servidores nos conselhos de ad-
ministragcdo e  fiscal. A

da contribui¢cdo do servidor. Em
resumo, a contribuicdo patronal
para o RPPS podera ser reduzi-
da para 11% sobre o valor base
do servidor, e ndo sobre o total
da folha de pagamento.

Principais vantagens |
do IPREVITA
para o Municipio: I
* Maior economia

Principais vantagens
do IPREVITA

para o servidor
* Sem vinculo com o teto do INSS

participagdo dos servidores
na gestdo do seu proprio
regime previdenciario ga-
rante maior transparéncia
e responsabilidade das
acoes dos gestores previ-

* Compensacao previdenciaria l

Auséncia de caréncia

denciarios, podendo sugerir

* No RGPS o Municipio ndo
tem a garantia de que as even-
tuais “sobras” (receitas de con-
tribuicbes menos despesas
previdenciarias) estejam sendo
capitalizadas para custear o
pagamento dos futuros benefi-
cios dos segurados.

* Reducdo de agdes judiciais  * Inexisténcia de fator previdenciario
* Existéncia de plano de custeio ' * Abono de permanéncia
para corresponder as obriga- Gestéao pelos servidores
¢oes decorrentes do artigo 40, * Aposentadoria compulséria
da Constituigio Federal I * Maior agilidade na concessdo de
beneficios
I * Maior qualidade de atendimento

melhorias e participar da
gestdo previdenciaria. Ja
no RGPS os servidores néo
tém acesso a diretoria e aos
conselhos do INSS para
poder averiguar sua correta

administragéo.
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om o objetivo de
‘ aproximar-nos cada

vez mais dos ser-
vidores segurados pelo
IPREVITA, promovendo
amplo processo de in-
clusdo e incutindo nas
mentes das pessoas a ne-
cessidade de sua partici-
pagdo na seguridade so-
cial, nesta edicdo estamos
apresentando, de forma
simples e rapida, algumas
informagcées que consi-
deramos importantes para
o segurado.
Sera, portanto, um instru-
mento fundamental de
apoio ao trabalho de es-
clarecimento voltado para
politicos, liderangas, sin-
dicatos e, principalmente,
para servidores segurados
pelo IPREVITA.
Entretanto, sabemos que
sempre  poderao  sur-
gir novas duvidas e inte-
resses. Dessa forma, es-
tamos a disposigcéo, seja
por telefone, e-mail ou
pessoalmente, na sede do
IPREVITA.

Prestando

Contas do

exercicio 2012 - ate setembro

Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapemirim -
IPREVITA encerrou o més de setem-
~  brode 2012 comumareserva financei-
| ra no montante de R$ 37.081.789,54,
oriundos da contribuicdo do servidor
(11%) e da contri-
buicdo do poder _
publico municipal
(13,68%), a qual
. estd aplicada na ==
Caixa Econbémica [
Federal, no Banco |
do Brasil S/A e no
Banestes S/A.

As aplicagées
financeiras estéo
em conformidade
com a Resolugdo CMN 3.922/10, a
qual regra a aplicagao dos recursos dos
fundos com finalidade previdenciaria,
sendo que em 30 de setembro de 2012
o IPREVITA apresentava 83,58% dos
recursos aplicados em titulos publicos
federais, 4,44% aplicados em fundos
de investimentos referenciados renda
fixa, 3,02% em fundo multimercado e

8,97% em fundo de agdes.

Deve-se destacar que a Prefeitura e a
Camara Municipal de Itapemirim, bem
como a Autarquia Saae, encontram-se
em dia com o recolhimento e com o re-
passe das contribuicées previdenciarias
para o IPREVITA.

Quanto as despesas do IPREVITA,
as mesmas se dividem em despesas
previdenciarias e administrativas.

Com relagdo as despesas previden-
ciarias até o més de setembro de
2012, as quais se referem aos gastos
com pagamento de beneficios de
aposentadorias e
pensdes aos se-
gurados, atingiram
um montante de R$
~290.323,55, sendo
que atualmente
sdo pagas 14
aposentadorias e
05 pensoes.
Quanto a despesa
administrativa,
destinada a ma-
nutengdo do IPREVITA, a qual
nao pode exceder o limite de 2%
da folha bruta dos servidores do
Municipio de Itapemirim segurados |
pelo IPREVITA, conforme deter-
mina a Lei Municipal n° 2.539/11 e
a Portaria MPAS n° 4.992/99, atingiu
um montante de R$ 211.224,33,
mais R$ 68.418,15 de Variagbes
Patrimoniais  (investimentos na
reforma da sede), valores esses
que correspondem a 62,51% dos
2,00% disponiveis para despesas
de administracdo, demonstrando,
com isso, o compromisso da Dire-
toria Executiva com o controle das

despesas administrativas.

Fmangas rentabilidade dos recursos

Salientamos, ainda, a boa gestao financeira
dos recursos previdenciarios do IPREVITA,
visto que a rentabilidade obtida no exercicio
de 2012 (até setembro) foi de 16,91%, su-
perando a meta atuarial de 8,41%, a qual &
formada pelo IPCA mais juros reais de 6%

ao ano.
Observamos que até o momento temos

conseguido superar as metas de rentabi-
lidade financeira determinadas pela Politica
de Investimento - Exercicio 2012, devido a
combinagdo da gestdo ativa do Comité de

Investimento do IPREVITA, a qual esta
constantemente acompanhando o mercado
financeiro e suas flutuagées, com a partici-
pacao efetiva da Diretoria Executiva.

Cabe destacar que a meta atuarial de ren-

tabilidade do fundo é de extrema importan-

cia para a estabilidade do mesmo, pois tem
a finalidade de buscar no sistema financeiro
a complementacéo das reservas do fundo,
ndo inclusas na contribuicdo mensal, por-
tanto a obediéncia a este principio evite
acréscimo nos percentuais de contribui¢éo.




Aperfelgoamento para conselheiros

Curso de iniciativa do IPREVITA
% ﬁ

promoveu capacitacio de servidores em
varios aspectos de gestdo na area publica
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Clodoaldo Leal Ferreira
Edmilson da Conceigéo Junior

USANDO O SIMULADOR

Prezado Servidor,

o IPREVITA possui, para facilitar O atendimento é oferecido a
um prévio levantamento de apo- todos os servidores publicos
sentadorias, um simulador, unicipais nas dependén-
Essa ferramenta pos- cias do IPREVITA
sibilita aos servidores - Rua Crisanto
informagdes sobre as
regras de aposenta-
dorias, demonstrando
as diversas possibi- § =
lidades de inativagédo ¥

com a devida base legal
vigente para os segurados.

tro — Itapemirim-
ES (em frente
ao Saae), no
horario de aten-
dimento, das 9h as
16 horas.

José Alberto Bahiense Martins Saae,

Servidores acompanharam as aulas com grande interesse

ogdes Gerais Sobre
o RPPS (Regime

Préprio de Previdéncia
Social); Sistema Previden-
ciario Brasileiro e Regras de
Conversdo. Estes foram os
principais temas do Curso de
Capacitagéo dos Conselheiros
do IPREVITA, realizado entre
os dias 05 e 06 de julho de
2012, no auditério da Coo-
perativa Agricola dos Planta-
dores de Cana-de-Agucar de
Itapemirim.

Além dos 24 Conselheiros
do IPREVITA, titulares e su-
plentes, participaram ainda,
representantes da Prefeitura
e Camara Municipal de Itape-
mirim, bem como da Autarquia
incluindo também o
presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Munici-

pais de Itapemirim. No total,
foram 16 horas de aulas, o
suficiente para que todos os
participantes  atualizassem
seus conhecimentos sobre
gestdo previdenciaria, as-
pectos juridicos dos RPPS e
Gestéo de Ativos e Passivos,
dentre outros assuntos.

Os temas abordados no curso
buscaram o debate da legisla-
¢éo vigente no ambito federal
e municipal e as davidas do
dia-a-dia do IPREVITA. O ob-
jetivo central da iniciativa foi
familiarizar os conselheiros do
sistema previdenciario do Mu-
nicipio com as mais eficientes
ferramentas de gestdo,sendo
abordados aspectos técnicos
e juridicos, além de temas
controversos que envolvem a
matéria.
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Reforma da sede garante melhor atendimento

COMO ERA

om o intuito de proporcionar
‘ mais conforto e melhor
acessibilidade aos
aposentados e pensionistas, o0
IPREVITA reformou e ampliou as

instalagbes da autarquia.

A estrutura da sede hoje dispde
de equipamentos modernos, salas
climatizadas e acesso facilitado
para as pessoas portadoras
de necessidades especiais,
proporcionando comodidade para
que os usuarios sejam atendidos em
um ambiente confortavel.

Vem ai a Cartilha do
servidor aposentavel

COMO ESTA AGORA

A reforma e ampliagdo do prédio-
sede foram realizadas com recursos
proprios do o6rgdo, oriundos da
economia da taxa de administragao.
Servicos — Na sede do IPREVITA
estd instalada a parte administrativa
responsavel por coordenar todos os
setores do Instituto de Previdéncia.

Na dltima

Seguindo uma tendén-
cia nacional de esforgos
para disseminar a cultura
previdenciaria no Brasil, o
IPREVITA langara uma car-
tilha previdenciaria contendo
todas as informagées funda-
mentais sobre os direittos
relacionados a beneficios e

que a cartilha ajude na dis-
seminacao da cultura
previdenciaria, levando
aos servidores, ativos e
inativos, do municipio de
Itapemirim informacgdes
sobre seus direitos em

explicagbes
simplificadas
dos proces-
sos de apo-
sentadoria ou
penséo, caso
a caso, em

foi evidenciado o trabalho e

O prédio funciona na Rua Crisanto
Aratijo, 97, centro, Itapemirim (em
frente ao Saae), de segunda a
sexta-feira, das 9 as 12 horas e
das 13 as 16 horas. No local
sdo atendidos n&o apenas
aposentados e pensionistas,
mas também servidores da
Prefeitura e Camara de
Itapemirim, bem como da
autarquia Saae, que precisam
de informagbes ou de dar entrada
nos pedidos de aposentadoria ou
penséo.

IPREVITA é destaque na
Revista RPPS do Brasil

edicdo da feito especificamente

Revista RPPS do Brasil, para orientar, esclarecer
informar gestores,

advogados,

do Espirito
Santo em
relagéo ao
Regime

relagéo aos beneficios pre-  Proprio. E,

videnciarios. dentre os
Institutos
focados,

REVISTA

.| prestadores
» de Servicge
e demais

doBrasil | P €SS0 as:s

mostrado

que tenham
interesse  ne
area do Regime Préprio de

o trabalho em Previdéncia Social — RPPS.
[tapemirim de A referida revista circule
entrevistas os em territorio nacional, em
diretores IPREVITA prefeituras, institutos de RPPS,
durante o VI Seminario Ministério da Previdéncie

linguagem
acessivel a
todos os ser-
vidores.

A intencéo é

da ACIP, realizado em,
Domingos Martins, nos dias
24 e 25 de maio de 2012.

A Revista RPPS do Brasil
€ 0 primeiro impresso

e ainda em municipios que
ndo adotaram o RPPS
no intuito de estimular c
interesse na implantagéac
de tal regime.




