LICACAO DO INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

nformando e promovendo integracao

UM PROJETO A SERVICO DOS NOSSOS SEGURADOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PRESTACAO DE CONTAS

—

océ esta recebendo o primeiro

informativo do Instituto dos

Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Itapemirim (IPREVITA).
Nosso objetivo principal € a melhora
no relacionamento e atendimento
aos segurados, aposentados e pen-
sionistas, razdo maior de nossa e-
xisténcia.
Vale ressaltar que a elaboracgéao
deste informativo visa tdo somente
contribuir para que os segurados,
aposentados e pensionistas sejam
contemplados com todas as infor-
magdes necessarias para conheci-
mento da existéncia do IPREVITA,
bem como apresentar através de
relatérios os trabalhos desenvolvidos
por esta Diretoria.
O projeto que estamos lancando,
alias, so se justifica se puder atingir
a maioria desse publico que estamos
nos popondo a servir, de cuja parti-
cipagéo também iremos necessitar,
quer com sugestdes de temas para
serem abordados nas préximas
edi¢cbes, quer com a contribuigdo
através de artigos, matérias, co-
mentarios, consultas sujugestdes.
Queremos, por fim, agradecer a to-
dos pela confianga depositada nes-
ta Diretoria.
Que todos tirem proveito do nosso
trabalho e tenham boa leitura.

(

E uma autarquia auténoma, com
patrimdnio constituido de recursos
proprios, mas sujeita a fiscalizagéo e
tutela do Governo Municipal.

Todos os servidores municipais,
ativos e inativos, sdo segurados
obrigatérios do IPREVITA, tanto os
locados na Prefeitura como na
Camara e no SAAE.

As contribuicdes dos segurados

| SENANWN .
A Diretoria Executiva do IPREV]- C0ntas da Diretoria séo analisadas com todo rigor
TA, além de prestar contas aos pelos Conselhos Administrativo e Fiscal

membros do Conselheiro Adminis-
trativo e do Conselho Fiscal,
6rgéos responsaveis por aprovar,
fiscalizar e representar a politica
previdenciaria do IPREVITA, divul-
ga também, todo més, no site do
IPREVITA, as despesas realizadas
durante o més anterior.

Gerir com atencgdo e responsabi-
lidade a contabilidade do IPREVI-
TA reverte em reconhecimento téc-
nico oficial do trabalho realizado,
pois todos os anos as contas do
IPREVITA tém sido aprovadas
pelo Tribunal de Contas do Es-
tado do Espirito Santo, sem
nenhuma restrigado.

O QUE E O IPREVITA N

(11% sobre o salario) mais o

. percentual de 13,68%
TOdOS 0s serwdores recolhidos pelo municipio

municipais Sﬁ() (calculado sobre a folha de

pagamento de todos os 6rgaos

segurados municipais) constituem o

. r_ e chamado Fundo de
rigatori

Ob ga orios do Previdéncia, destinado a custear

lPREVITA as pensdes e aposentadorias

concedidas pelo Instituto
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Certificado de

Regularidade

Previdenciaria
(CRP)

O cumprimento integral por parte do I-
PREVITA de mais de VINTE E CINCO (25)
exigéncias do Ministério da Previdéncia So-
cial sempre garante a renovacgao periodi-
ca, a cada 180 dias, do Certificado de Re-
gularidade Previdenciaria (CRP).

S6 para exemplificar, dentre as 25 exigén-
cias apresentadas para emissédo do CRP,
destacamos:

- Acesso dos segurados as informacdes
do Regime Proprio de Previdéncia Social,
neste caso o PREVITA,;

- Aplicagdas financeiras de acordo com
Resolugao do Conselho Monetario Nacio-
nal (CMN),

- Atendimento ao Ministério da Pre-
vidéncia Social (MPS) em auditoria direta
e indireta;

- Demonstrativo da Politica de Investi-
mentos (DPIN);

- Equilibrio Financeiro e Atuarial;

- Demonstrativos das aplicagdes e in-
vestimentos dos Recursos Financeiros.

O CRP é renovado semestralmente e as-
segura ao Municipio de ltapemirim a rea-
lizacao de acordos, empréstimos, financia-
mentos, subvencgdes e repasse de verbas
a cidade pelos governos estadual e fede-
ral.

A renovacao do CRP comprova a atuagao
transparente da Diretoria Executiva do
IPREVITA.

Nosso Novo Site

Foi inaugurado em outubro o novo site do IPREVITA, que
pode ser acessado pelo mesmo enderego:
www.iprevita.com.br. As inovagdes foram realizadas em todos
os aspectos: sistema, forma e conteudo. A facilidade de
acesso é o resultado mais evidente, pois o site estd muito
mais agil, claro e explicativo. O objetivo principal da
modernizagdo é ampliar a transparéncia e a eficiéncia
do Instituto, facilitando a vida dos usuarios que
buscam informacgdes.
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Voluntaria éoi‘" contribuigao

Voluntaria por idade

[Para os servidores em
igeral

Para o Magistério

Para servidores em geral

OS TIPOS DE APOSENTADORI/

A aposentadoria voluntaria é concedida a pedido do se
Para requerer a aposentadoria, o segurado necessita preencher os requisitos abaixo descrito:
Veja na tabela em qual caso vocé esta enquadrad

2a. hipotese

Para o servidor que ingressou no servigo piiblico
até 16/12/1998
EC n° 47/2005 — art. 3°

ICRFB ~ art. 40, §19, inciso
111, alinea “a”

CRFB - art. 40, §19, inciso
I1I, alinea “a” c/c §5°

CRFB - art. 40, §19, inciso III,
alinea “b”

= Idade: 60 anos, se
homem, e 55 anos, se
mulher;

=>» Contribuigdo: 35 anos, se
homem, e 30 anos, se
mulher;

= Idade: 55 anos, se
homem, e 50 anos, se
mulher;

= Contribuigdo: 30 anos,
se homem, e 25 anos,
se mulher;

= 10 anos de servigo

=» Idade: 65 anos, se homem,
e 60 anos se mulher;

=> 10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico;

=>05 anos no cargo efetivo em
que se dard a aposentadoria.

publico;

210 anos de servico | 3 05 anos no cargo

publico; efetivo em que se dard
a aposentadoria.

=05 anos no cargo efetivo | 3 pave comprovar o efetivo

em que se dara a exercicio na educagio

aposentadoria; infantil, no ensino

fundamental ou médio;

Calculo do provento de aposentadoria: serd pela média das contribuigdes, ndo
podendo ser superior a ultima remuneragdo.

Critério de corregdo: manutengdo do valor real (igual ao do INSS) e sem paridade
Provento: proporcional ao
de contribuigdo.

1a. hipotese

Provento: integral. Provento: integral

Para os servidores em geral e magistério

=>Idade: 60 anos, se homem, e 55
anos, se mulher;

-)Contribuigéo: 35 anos, se homem,
e 30 anos, se mulher;

=205 anos no cargo em que se dard
a aposentadoria;

=25 anos de servigo publico;
=215 anos na carreira;

OBS: Redugdo de 1 ano de idade para
cada ano de contribuigdo.

Provento: integral (Ultima remuneragdo).
Critério de corregdo: com paridade

Para o servidor que quem ingressou no servigo ptiblico até 16/12/1998
EC n° 41/2003 - art. 2°

3a. hipdtese

Para o servidor que ingressou no servigo piblico até 31/12/2003

Para os servidores em geral Para o Magistério

EC n® 41/2003 - art. 6°

=>» Idade: 53 anos, se homem, e 48 anos,

=» Idade: 53 anos, se homem, e 48 anos,
se mulher;

se mulher;
=» Contribuigdo: 35 anos, se homem, e 30

=> Contribuigdo: 35 anos, se homem, e 30
anos, se mulher;

anos, se mulher;
= 05 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria;

=> Peddgio de 20% sobre o tempo faltante
em 16/12/1998 para atingir o tempo de
contribuicdo;

- 05 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria;

=>Peddgio de 20% sobre o tempo faltante
em 16/12/1998 para atingir o tempo de
contribuigdo;

=>Bo6nus de 17% para os homens e 20%
para as mulheres sobre o tempo
trabalhado até 16/12/1998;

Para os servidores em geral Para o Magistério

=>» Idade: 60 anos, se homem, e
55 anos, se mulher;

=> Idade: 55 anos, se homem, ¢
50 anos, se mulher;

=>» Contribuigdo: 35 anos, se
homem, e 30 anos, se mulher;

=>» Contribuigdo: 30 anos, s
homem, e 25 anos, se mulher;

= 20 anos de servigo publico; => 20 anos de servigo publico;

= 10 anos na carreira; = 10 anos na carreira;

205 anos no cargo efetivo em

=05 anos no cargo efetivo en
que se dara a aposentadoria.

que se dara a aposentadoria.

Célculo do provento de aposentadoria: serd pela média das contribuigdes, ndo podendo ser

rovento: apesar de ser integral sofrerd uma redugdo (em percentual conforme a idade).
ritério de corregdo: manutengdo do valor real (igual ao do INSS) e sem paridade.

Provento: integral (Ultima remuneragdo).
Critério de corregdo: com paridade

Euperior a ultima remuneragao.

0 que e abono de permanéncia?

O abono de permanéncia foi instituido pela Emenda Constitucional n°®
41/2003, em substituicdo a isengdo de contribuicdo previdenciaria que
havia sido introduzida pela Emenda Constitucional n.° 20/1998.

O abono de permanéncia € um bdnus concedido ao servidor publico
que tenha implementado as condi¢des para a aposentadoria voluntaria
e que decida permanecer na ativa. O referido bénus devera ser pago
pelo Orgao Publico a que esta vinculado o servidor e correspondera ao
valor descontado a titulo de contribuicdo previdenciaria.

Desta forma, o servidor que optou por permanecer na ati
continuara contribuindo para o Iprevita, restando ao seu 6rg:
de origem (Prefeitura, Camara e SAAE) o encargo de pagse
Ihe o abono de permanéncia no mesmo valor da contribuica
Mas nem todas as regras de aposentadoria conferem direl
ao abono de permanéncia, somente nas hipéteses da REGF
GERAL, e nas REGRAS DE TRANSICAO do Art. 2° da EC
41/2003 e do Art. 3° e §1° da EC n° 41/03.



. VOLUNTARIA

idor.
dependendo da regra em que se enquadra.

1a. hipdtese

PARA QUEM PREENCHEU OS REQUISITOS ATE 16/12/1998
EC n° 41/2003 — art. 3° (art. 40, §19, inciso III, alinea “a

original — antes da EC n° 20/1998)

”

com redagao

ara os servidores
em geral

Para o Magistério

Para os servidores em
geral/Magistério

= Contribuigdo: 35 anos,
se homem, e 30 anos, se

mulher;

= Contribuigdo: 30
anos, se homem, e 25

anos, se mulher;

=>»Idade: 65 anos, se
homem, e 60 anos, se
mulher;

=>Contribuigdo: 30 anos, se
homem, e 25 anos, se

mulher;

Provento: integral (Gltima remuneragdo).

Provento: proporcional a
Gltima remuneragdo

Critério de corregdo: Com paridade

2a. hipdtese

PARA QUEM

dada pela EC n° 20/1998)

PREENCHEU OS REQUISITOS ATE 31/12/2003
EC n® 41/2003 - art. 3° (art. 40, §19, inciso III, alinea “a” com redagdo

Para os servidores
em geral

Para o Magistério

Para os servidores em
geral/Magistério

= Idade: 60 anos, se
homem, e 55 anos, se
mulher;

=>» Contribuigdo: 35 anos,
se homem, e 30 anos, se
mulher;

= 10 anos de servigo
publico;

= 05 anos no cargo
efetivo em que se dard

a aposentadoria.

=> Idade: 55 anos, se
homem, e 50 anos, se
mulher;

=> Contribuigdo: 30 anos,
se homem, e 25 anos, se
mulher;

= 10 anos de servigo
publico;

=>05 anos no cargo efetivo
em que se dara a
aposentadoria.

=» Idade: 65 anos, se homem,
e 60 anos, se mulher;

= Contribuigdo: 30 anos, se
homem, e 25 anos, se
mulher;

=>» 10 anos de servigo publico;

=»05 anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

Provento: Integral (Ultima remuneragdo).

Provento: Proporcional a ultima
remuneragao.

Critério de corregdo: Com paridade

3a. hipotese

PARA QUEM INGRESSOU NO SERVIGO PUBLICO ATE 16/12/1998 E

ATE 31/12/2003

PREENCHEU OS REQUISITOS
EC n° 41/2003 — art. 3° (art. 8° da EC n°® 20/1998)

Para os servidores em geral

Para o Magistério

Para os servidores em
geral/Magistério

=>» Idade: 53 anos, se
homem, e 48 anos, se
mulher;

=>Contribuigdo: 35 anos, se
homem, e 30 anos, se
mulher;

=>» 05 anos no cargo efetivo
em que se dard a
aposentadoria;

=>Peddgio de 20% sobre o
tempo faltante em 16/12/
1998 para atingir o tempo

de contribuigdo.

=> Idade: 55 anos, se homem,
e 50 anos, se mulher;

= Contribuigdo: 30 anos, se
homem, e 25 anos, se mulher;
= 05 anos no cargo efetivo ent
que se dara a aposentadoria;
=> Peddgio de 20% sobre o
tempo faltante em 16/12/1998
para atingir o tempo de

20% (se mulher) sobre o tempo
trabathado até 16/12/1998;

Proventos: Integral (Gltima remuneragdo).

= Bonus de 17% (se homem) ¢ contribuic3o.

->» Idade: 53 anos, se homem,
e 48 anos, se mulher;

=>» Contribuigdo: 30 anos, se
homem, e 25 anos, se
mutlher;

=» 05 anos no cargo efetivo
em que se dard a
aposentadoria;

= Peddgio de 40% sobre o
tempo faltante em 16/12/
1998 para atingir o tempo de

Provento: Proporcional a Ultima
remuneragao, equivalente a 70%
do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5%
por ano de contribuigdo exigido

(tempo normal +pedagio)

Critério de corregdo:com paridade

Como ¢é o
provento na
aposentadoria
por invalidez

Atualmente o célculo do provento de aposen-
tadoria é pela média das contribuicées.
A regra é o provento proporcional ao tempo
de contribui¢do, mas, em algumas situagdes,
o provento € integral, como nas seguintes:
a. Segurados portadores de moléstias
graves. As moléstias graves estdo explicita-
das no art. 99 da Lei n° 1.079/90 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de
Iltapemirim-ES);
b. Incapacidade definitiva para o trabalho em
conseqiiéncia de acidente em servigo ou
doenca profissional.
Assim, caso a moléstia apresentada pelo
servidor-segurado ndo se enquadrar em ne-
nhum dos itens anteriores e ficar comprova-
da a incapacidade definitiva para o desem-
penho da fungao por junta médica, a aposen-
tadoria sera com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao.

E importante lembrar que o critério de cor-
recéo da aposentadoria por invalidez é para
manutencgdo do valor real, ou seja, sera o
mesmo fixado para os segurados do INSS e
nao da direito a paridade.

Aposentadoria
compulsoria. Saiba
quando ela ocorre

Compulsério significa obrigatério. A aposenta-
doria compulséria acontece quando o servidor
(homem ou mulher) ndo possui mais a opgéo de
permanecer trabalhando em fungéo de ter atingi-
do a idade limite permitida pela Constituicao Fe-
deral, que atualmente é de 70 anos.

E importante destacar que o érgao de origem tem
aresponsabilidade de afastar o servidor de suas
atividades assim que ele atinja a idade de 70
anos.

O segurado que for compulsoriamente afastado
ao completar 70 anos de idade, mas tiver cum-
prido os requisitos para aposentadoria vo-
luntaria, podera exercer o direito de opgéao
pelo tipo de aposentadoria que melhor lhe
convier.

O calculo do provento da aposentadoria com-
pulséria sera pela média das contribuigcdes e sera
proporcional ao tempo de contribuigcdo, e nao
possibilita direito a paridade.



Conselheiros e diretores do IPREVITA
partlclpam de cursos de capacitacao

Dlversos Conselheiros,
juntamente com a Dire-
toria Executiva do IPREVITA,
vém participando de cursos,
seminarios e palestras pro-
movidos por associacdes
representantes das insti-
tuicdes de Previdéncia dos
Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, tendo por
objetivo congregar as insti-
tuicbes que deles participam
através de um constante pro-
cesso de aprimoramento de
seu conhecimento técnico-
administrativo, de atividades
de intercambio, da realizagcao
de congressos nacionais e
encontros regionais, discutin-
do e difundindo os principios
da doutrina previdenciaria e
assistencial.

Importante ressaltar que a
gestédo dos Regimes Propri-
os de Previdéncia Social vem

e — — S —— e = S——— e

Relatorio de at'ividade
2002/2011

-- Parecer técnico no que tange a Informatizagao dos Sistemas

Contabil e RH/Folha de Pagamento

Em cumprimento ao objetivo social e isengdo tributéria de imposto de

sempre com a preocupagéo de prestar renda dos servidores aposentados
o melhor atendimento aos segurados, por invalidez;
. foram executados os seguintes atos no - Parecer técnico sobre a ndo
periodo: incidéncia tributaria de imposto de
-- 12 Processos homologados pelo renda sobre as contribuigbes
; Tribunal de Contas do Estado; decorrentes de adicional de \
== 01 revis&o dos célculos de assiduidade;
aposentadoria; -~ Parecer técnico quanto a retengéo e ;
- 20 realizagGes de pericias médicas ao recolhimento de imposto de
para melhor atendimento dos renda arrecadado pelo municipio; ;
{ nossos segurados; -- Criagdo do site do IPREVITA - :
-- 08 concessées de Aposentadorias www.iprevita.com.br;
por Idade e Tempo de Contribui¢do; | - Informatizagdo do Sistema para |
. =02 concessbes de Aposentadoria por célculo de Beneficio; |
Invalidez; -- Informatizagéo do Sistema de |
. — 04 concessdes de Aposentadoria por Controle de Repasse das
| Idade Proporcional; Contribuigdes dos Servidores pelo
E -- 05 concessdes de Penséo por Morte; IPREVITA; i
| 2
?e

sendo objeto de exigéncias
de ordem técnica cada vez
mais especificas por parte
de 6rgdos e entidades de
fiscalizacdo e acompanha-
mento, como os Tribunais
de Contas e o Ministério da
Previdéncia Social.

Desse processo resulta a
necessidade de gestores
mais capacitados, com ple-
no conhecimento das e-
xigéncias legais e das ferra-
mentas administrativas mais
atualizadas na area previ-
denciaria.

Por outro lado, a aplicagéao
de melhores técnicas de
gestdo previdenciaria acar-
reta beneficios para toda a
administragdo municipal, vi-
abilizando melhor saude fi-
nanceira a municipalidade e
seguranc¢a aos servidores
publicos e seus dependentes.

Consolidacao
do IPREVITA
como unidade
gestora anica

A Constituicéo Federal, em seu
artigo 40, § 20, acrescentado
pela Emenda Constitucional n°
41/2003, veda a existéncia de
mais de uma unidade gestora
do respectivo Regime Proéprio
de Previdéncia em cada ente
estatal. Vedagao que ja vigora pela
Lei Nacional n°® 9.717 de 1998.
No municipio de Itapemirim,
com o advento da Lei Munici-
pal n®2.166/2008, os servidores
inativos e pensionistas do Poder
Executivo, Legislativo e da
Autarquia SAAE que tiveram
seus beneficios concedidos an-
tes da Lei Municipal n® 1.672/
2001, passaram a receber seus
proventos de aposentadoria e
pensdes através do IPREVITA,
ficando mantida a
responsabilidade do Tesouro
Municipal pelo pagamento do
beneficio, conforme Lei Munici-
pal n° 1.673/2001.



Quando pensamos em Previdéncia ge-
ralmente nos reportamos para o futuro e
sonhamos com a tao almejada aposentadoria.
Mas muita gente talvez ainda ndo saiba que
essa mesma Previdéncia também garante a
renda do trabalhador quando ele perde a sua

capacidade para o trabalho.

Vocé sabia que nés temos no Brasil atualmente
dois regimes publicos de Previdéncia? O RE-
GIME GERAL, que abrange os trabalhadores
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhis-
tas (CLT) e é regido pelo INSS -
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, e o REGIME
PROPRIO, que protege os servidores ptiblicos civis
e militares, titulares de cargos efetivos. Neste Uilti-

A Previdéncia é um seguro
obrigatdrio, estabelecido por lei. Tem
por objetivo garantir ao servidor e a
seus dependentes um beneficio no
futuro. Vale ressaltar que os servi-
dores do Municipio estdo submeti-
dos ao Regime Préprio de Previdén-
_cia, sendo o IPREVITA a instituicdo
responsavel pela administracao
desse regime.

E um percentual dos vencimentos dos
servidores ativos que é descontado
mensalmente para manter a Pre-
vidéncia. Esse desconto é com-
pulsério, ou seja, independe de a pes-
soa querer ou ndo, e vem demonstra-
do no contracheque. A contribuigdo
sdo aqueles 11% descontados dire-
tamente em folha.

O Beneficio é a importancia em di-
nheiro paga pelo IPREVITA ao se-
gurado ou aos seus dependentes, em
casos especificos, para garantir a ren-
da familiar. Os tipos de beneficios
previstos em nossa lei munici-
pal sdo: aposentadoria e pen-
sdo por morte.

Os beneficiarios sdo os segurados e
seus dependentes.

Sao segurados os servidores publi-
cos municipais titulares de cargo efe-
tivo em atividade e os inativos que se

da Previdéncia.

INSTITUTO

aposentaram ou receberam pen-
sdo apods a Lei Municipal n® 1.672,
de 31/12/2001.

Os dependentes dos segurados, para
fins previdenciarios, sdo determina-
dos por Lei.

Assim, consideram-se beneficiarios
IPREVITA, na condicdo de depen-
dentes do segurado:

a) o cdnjuge, companheiro ou com-
panheira;

b) o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido;

c) os pais, maiores de 65 anos ou
invalidos, desde que dependentes
economicamente do segurado.
Lembramos que equipara-se a filho
o enteado ou menor que, por deter-
minagao judicial, esteja sob sua guar-
da e que n&do possua condicoes sufi-
cientes para o proprio sustento e e-
ducacdo, mediante declaragéo do se-
gurado, desde que nao tenha qualquer
vinculacé@o previdenciaria como se-
gurado dos pais ou de outrem.
Ainvalidez do filho maior ou dos pais
devera ser comprovada através peri-
cia médica realizada por junta médi-
ca oficial composta por médicos peri-
tos designados pelo IPREVITA.

A aposentadoria é o desligamento do
servidor com o recebimento de
provento integral ou proporcional,
observadas as regras especificas
para cada situacao.

Dentre os fatos que geram o direito
a inatividade remunerada destacam-
se a aposentadoria voluntaria, que
pode ser por contribuicdo ou por
idade, a aposentadoria compulséria
e a aposentadoria por invalidez.

mo caso, por exemplo, cada ente federa-
tivo (Municipios, Estados, Unido) pos-
sui um o6rgao responsavel pela gestao

Especificamente em relagdo aos servi-
dores publicos municipais de Itapemirim,
o orgdo responsavel pela administragao
da Previdéncia € o INSTITUTO DE PRE-
VIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLI-
COS MUNICIPAIS , mais conhecido por
sua sigla: IPREVITA.

Todo servidor publico de cargo efetivo do
Municipio esta automaticamente filiado
ao IPREVITA e tem compulsoriamente
descontado, a cada més, um percentual

de sua remuneragao ou provento. Esse des-
conto é previsto em lei e funciona como se-
guro social, que protege o trabalhador e sua

familia nos casos em que aquele estiver im-

Atualmente, em razao das inimeras regras
constitucionais que foram introduzidas pe-
las Emendas a Constituicio Federal, além
da REGRA GERAL vigente, ha outras, de-
nominadas de REGRAS DE TRANSICAO
OU REGRA DE DIREITO ADQUIRIDO.
Estas Ultimas estdo vinculadas a data em
que o servidor entrou no servigo publico
(Veja nas paginas 4 e 5)

-

Provento é a espécie em dinheiro recebida
pelo segurado na inatividade. Equivale a re-
muneragao na ativa.

O provento podera ser integral ou proporcio-
nal ao tempo de contribuicdo.
Atualmente o célculo do provento de aposen-
tadoria & pela média das contribuigdes.

E importante lembrar que “provento
integral” ndo é o total da remuneragéo
da atividade, porque esta integralidade
foi afastada pela EC n® 41/03.

Na regra vigente ha similaridade com
o calculo dos proventos do RGPS
(INSS), ou seja, sera considerada a
média aritmética simples das maiores
remuneracgdes, utilizadas como base
para as contribuigcdes do segurado do
IPREVITA, correspondentes a 80% (oi-
tenta por cento) de todo o periodo con-
tributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicéo,
se posterior aguela competéncia.

E assegurado “o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhe, em
carater permanente, o valor real, con-
forme critérios estabelecidos em lei”.
Atualmente, a regra geral para o
critério de correcdo de aposentadoria
€ penséo € o descrito no art. 15 da Lei
Nacional n° 10.887/2004 que prevé o
reajustamento na mesma data e
indice do INSS.

possibilitado de exercer suas atividades la-
borais por motivo de doenca ou morte.

O sistema previdenciario dos servidores de
ltapemirim esta regulamentado pela Lei Munici-
pal n° 1.672/2001, a qual estabelece as garantias
e os direitos previdenciarios, mas também subor-
dinado a Constituicdo da Reptiblica e as Emen-
das Constitucionais n°. 20/98, 41/03 e 47/05,
além da regulamentacédo introduzida pela Lei
10.887, de 18.06.2004 (originariamente MP 167,
de 19.02.2004).

Todavia, para os servidores mais an-
tigos ha uma forma diferente de cor-
recao dos beneficios. Estes sao re-
alizados pelo critério de paridade.
Assim, ha duas categorias de cor-
recao de beneficios: os com a
paridade e os que ndo estdo a ela
vinculados.

Paridade é uma garantia constitucio-
nal que assegura aos servidores mais
antigos a correcdo dos seus proven-
tos na mesma proporcao dos servi-
dores ativos, assim como as van-
tagens e beneficios, inclusive os
decorrentes da transformacao ou re-
classificagé@o do cargo ou fungédo em
que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao
da pens3o.

Em resumo, possuem direito a
paridade com a remuneragao dos
servidores da ativa:

a) aposentadorias e pensdes conce-
didas até 31/12/2003 (art. 7° da
Emenda n°® 41/2003);

b) aposentadorias para cuja con-
cessdo o servidor tiver adquirido
direito até 31/12/2003 (arts. 3° e 7°
da Emenda n°® 41/2003);

c) pensdes decorrentes de faleci-
mento de servidor (ativo ou inativo)
ocorrido até 31/12/2003 (arts. 3°e 7°
da Emenda n° 41/2003);

d) aposentadorias concedidas de
acordo com as regras do art. 6° da
Emenda n° 41/2003 e art. 3° da
Emenda n° 47/2005;

e) pensdes decorrentes de faleci-
mento de servidor aposentado de
acordo com o art. 3° da Emenda n°
47/2005 (art. 3°, paragrafo tnico da
Emenda n® 47/2005).

Estao afastadas do direito a paridade
as aposentadorias concedidas pela
média dos salarios de contribuigdo e
as pensdes decorrentes de faleci-
mento de servidor ocorrido a partir de
20/02/2004 (exceto as pensdes de
servidor aposentado de acordo com
o art. 3° da EC n° 47/2005).
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IPREV[[A propoe revisao na Lei

; 'da edaquagﬁo as reais es
‘Adequar o prédio da sede do IPRE
de servigos, além de garantir a consen

' conforto aos servidores e segurados 'do PREVITA. O valor e
61. 1 e serd iniciada ainda no més de novembro/2011, sendo que o pr
de licitagdo para contmtagéo da empresa que executara o servigo.

3 gerar padroes mais elevados na prestagdo
Mméma publico, proporcionaré qualidade e
stimado da obra esm em R$

Prefe|tura assina
convénio com MPS
- Compensacao
Financeira

O municipio de Itapemirim, com a intervenién-
cia do IPREVITA, firmou convénio com o Mi-
nistério da Previdéncia Social (MPS) para a o-
peracionalizacdo da Compensagéo Previden-
ciaria (Comprev) entre os Regimes de Previdén-
cia. A finalidade é facilitar a cooperagédo admi-
nistrativa e técnica.

A Comprev é um acerto de contas entre o
IPREVITAe o MPS, para que os valores pagos pelo
IPREVITA aos servidores que foram ligados ao
INSS comegassem a ser restituidos ao munici-
pio de Itapemirim.

ENTENDA A COMPREV

Prevista pela Lei Federal 9.796, de 5 de maio
de 1999, a compensagao previdenciaria pode
ser realizada entre o Regime Geral de Pre-
vidéncia Social (INSS) e os regimes de pre-
vidéncia dos servidores da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios. Essa a¢éo
consiste no repasse do valor referente a contri-
buigdo previdenciaria feita pelo trabalhador ao
INSS para o RPPS e vice--versa, a partir do
momento em que ele deixa de contribuir para
um regime e passa a contribuir para o outro.
Um servidor publico, por exemplo, que antes
de ingressar no servigo publico trabalhava em
uma empresa privada, contribuia para o INSS.
Agora, como servidor municipal de Itapemirim,
contribui para o IPREVITA e tera seus
beneficios pagos por este. Com a compen-
sacao previdenciaria, o valor correspondente
ao periodo em que contribuiu para o RGPS
sera ressarcido ao IPREVITA.

r~Eleigc'5es no IPREVITA

O |Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapemirim -
. (IPREVITA) realizara eleigao para escolha
dos representantes dos segurados no Con-
selho de Administragédo e Conselho Fiscal.
Os segurados elegerdo, através de voto
direto, secreto e facultativo, sete (07) con-
selheiros para o Conselho de Administragéo e
cinco (05) para o Conselho Fiscal.

A eleicdo sera realizada entre os dias 05 e
09 de dezembro de 2011, das 8h as
17h30min. O leitor devera votar na Segéo
Eleitoral que sera instalada na sede pro-
viséria do IPREVITA, situada na Rua Pa-
dre Amancio, s/n - Centro - Itapemirim - ES
(ao lado do Supermercado Cassimiro).

O Conselho de Administragdo, composto
por quatorze (14) membros, incluindo os
suplentes, é o 6rgdo de deliberagdo e ori-
entagdo superior do IPREVITA.

O Conselho Fiscal, composto por dez (10)
membros, incluindo os suplentes, é o 6érgao
fiscalizador da gestdo financeira do
IPREVITA.

Os dois Conselhos, além de proporcionar
mais transparéncia, permitirdo que os re-
presentantes, escolhidos pelos segurados,
participem das decises do IPREVITA,
onde terdo papel fundamental na protegdo
do patrimoénio e no aprimoramento da
gestdo dos recursos. A Diretoria Executiva
(Diretor-Presidente, Diretor de Previdéncia
e Atuaria e Diretor Administrativo-Finan-
ceiro) sera indicada pelos membros
eleitos do Conselho de Administragéo e
Fiscal, na forma definida em lei.O manda-
to de cada membro do Conselho de Ad-
ministragdo e do Conselho Fiscal, inclusive
da Diretoria Executiva, é de trés (03) anos.
Para mais informagdes, entre em contato
com o IPREVITA, pelo telefone (28) 3529-
6151, e-mail iprevita@yahoo.com.br ou
pelo site: www.iprevita.com.br.

Regime Proéprio de Previdéncia dos Ser:

vidores (RPPS) do Municipio de Itapemirin
foi instituido em 2001, motivado pela reforma pre:
videnciaria inserida pela Emenda Constitucio
nal n° 20, de dezembro de 1998, que impds ume
nova ordem juridica no arcabouco juridico dc¢
nosso municipio, ao criar o regime previden:
ciario contributivo.
Anteriormente a referida reforma constitucional
o RPPS de Itapemirim era custeado integralmente
pelos cofres do Tesouro Publico Municipal.
Todavia, a mencionada Emenda Constitucional n
20/1998 introduziu no ordenamento juridicc
brasileiro um novo sistema previdenciario, deste
feita ndo mais por tempo de servigo, mas vincula:
do a uma contribuicdo obrigatoéria.
Por tal razdo o IPREVITA foi criado em 2001 parz
administrar o RPPS de Itapemirim, basicamente re:
gulamentado pelas seguintes leis locais: Lein® 1.671
Lein®1.672 e Lein® 1,673, todas de 31/12/2001.
Contudo, passados mais de dez anos, as refor
mas previdenciarias no ambito nacional forar
continuas, sofrendo o sistema previdenciario de
categoria publicista outras novas relevantes mo-
dificagbes com as promulgagdes das Emendas
Constitucionais n° 41, de 2003 e n° 47 de 2005
além da regulamentac¢@o introduzida pela Le
10.887, de 18.06.2004 (originariamente MP 167
de 19.02.2004).
Dentre as mencionadas modificagdes, além dc
carater contributivo, destacamos a instituicdo de
critério de tempo minimo no servigo publico e
no cargo, a idade minima para a aposentadoric
voluntaria, as novas exigéncias financeiras parz
aplicacdo dos recursos, como em especial ¢
realizacao de calculo atuarial anual, ao lado de
tantas outras.
Hoje, para administracdo da arrecadagéo dos
créditos previdenciarios, a aplicacdo dos recur:
sos e a concessdo dos beneficios, a nossa legis-
lagd@o encontra-se arcaica, obrigando, sempre, ¢
comparacéo do texto legal com as normas gerais
sobre previdéncia e exigindo do aplicador da le
local o descarte da nossa legislag@o e a observan:
cia integral da lei nacional.
Agindo desta forma estamos declinando de nos-
sa competéncia de legislar sobre o tema e o res:
gate da mencionada competéncia passa neces-
sariamente por uma reforma integral da norma
local no que tange ao regime previdenciario.
E por esta razdo que encaminhamos a Prefeitz
ANTEPROJETO DE LEI com o objetivo de reestru:
turar o regime préprio de previdéncia.
O anteprojeto encaminhado foi produto de rei-
teradas reunides com os Conselhos Fiscal e Ad-
ministrativo gestores do IPREVITA, bem comc
com a participagdo do Sindserv (Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de itapemirim-
ES), com debates de todas as duvidas acompa-
nhados de nossa consultoria juridica. E, apos seis
revisdes e inumeras reunides, foi finalmente con-
cluido e aprovado pelos Conselhos — estes inte-
gralmente constituidos por servidores efetivos que
voluntariamente exercem atividade.
Ademais, para corroborar toda a argumentagac
juridica apresentada, o IPREVITA - nossa autar-
quia municipal — vem demonstrando uma autono-
mia gerida com responsabilidade, vez que no ulti-
mo célculo atuarial foi apurado o superavit finan-
ceiro que culminou com a manutengéo do planc
de custeio vigente.




