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Missao

Administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Itapemirim, a partir
de uma gestdo humana, participativa, transparente e com tecnologia atualizada.

Valores

Etica

Valorizagao das pessoas

Seguranca e tranquilidade aos segurados
Responsabilidade socioambiental
Melhoria continua

Contribuigdo ao desenvolvimento econdémico-social do municipio de Itapemirim

Visao

Ser um referencial de equilibrio previdenciario no ambito municipal.

Meta

Difusé@o da Cultura Previdenciaria no Municipio de Itapemirim.

Objetivos

Garantir aos segurados e dependentes, na conformidade da Lei 2.539/2011, as devidas
prestagdes de natureza previdenciaria, ou seja, informar e dar atendimento as situagées
relacionadas a aposentadoria e penséo, no ambito municipal da Previdéncia Social.
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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim -
IPREVITA, tem por finalidade administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim - RPPS, com as atribuigées que Ihe
foram conferidas pela Lei Municipal n. 1672, de 31 de dezembro de 2001, a qual foi
reestruturada pela Lei Municipal n® 2539, de 31 de dezembro de 2011, executando as
atividades necessarias a consecugdo de seus objetivos, competindo-lhe, precipuamente:

a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime préprio de
previdéncia social,

* a concessao, o pagamento e a manutengdo dos beneficios assegurados pelo
regime proprio de previdéncia social;

» a cobranga e arrecadagao dos recursos e contribuigdes necessarios ao custeio
dos beneficios assegurados pelo regime préprio de previdéncia social, bem como
dos dispéndios de administracao;

e agestéo dos fundos e recursos arrecadados;

* a manutengao permanente do cadastro individualizado dos seguradores e seus
dependentes e pensionistas;

» agestdo dos seus recursos humanos.

O RPPS visa dar cobertura contra os riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende beneficios que atendam as seguintes finalidades:

o garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada,
inatividade e morte;

Séo segurados do RPPS, o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundagées publicas do
municipio e os aposentados nesses cargos.

Beneficios Previdenciarios e outros direitos
| - Quanto ao Segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por idade;
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d) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
e) salario-familia;
f) gratificagao natalina, tratando-se de aposentados.

Il - Quanto ao Dependente:
a) pensao por morte;

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IPREVITA é uma Autarquia Municipal, dotada de Personalidade Juridica de Direito
Publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e é parte integrante da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo como finalidade precipua
prover os recursos para a prestagao de natureza previdenciaria efetuando, no minimo, a
concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios de aposentadoria e penséo
aos seus segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

A estrutura técnico-administrativa do IPREVITA compée-se dos seguintes drgaos:

¢ Conselho de Administragao
e Diretoria Executiva

¢ Conselho Fiscal

e Comité de Investimento

2.1. Conselho de Administragdao: Tem por atribui¢éo fixar a politica e diretriz de
investimentos do IPREVITA, estabelecer a estrutura técnica administrativa
para o IPREVITA, participar e avaliar a gestdao econdmica e financeira dos
recursos, avaliar as agbes da Diretoria Executiva. E constituido por 14
representantes dos servidores segurados pelo IPREVITA, eleitos pelos
mesmos.

2.2. Diretoria Executiva: Responsavel pela administragdo e representagao legal
do IPREVITA. E constituida pelo Diretor-Presidente, Diretor Administrativo-
Financeiro e Diretor Previdenciario. Escolhidos pelos membros do Conselho
de Administragé@o e Fiscal dentre os servidores inscritos no Regime Proprio
de Previdéncia Social de Itapemirim-ES, que contem, no minimo, 10 (dez)
anos de efetivo exercicio em cargo publico no municipio de Itapemirim e
detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.
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2.3. Conselho Fiscal: Tem por atribuicéo fiscalizar a administracdo do IPREVITA,
examinar e emitir pareceres dos balancetes mensais, balancos e demais
aspectos econdmico-financeiros, fiscalizar o cumprimento da legislacéo e das
normas em vigor. E constituido de 10 representantes dos servidores
segurados pelo IPREVITA, eleitos pelos mesmos.

24. Comité de Investimento: ¢rgdo autdbnomo de carater deliberativo, cuja
finalidade € assessorar a Diretoria Executiva nas tomadas de decisées
relacionadas a gestdo dos ativos do IPREVITA, observando as exigéncias
legais relacionadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos de acordo com a legislagdo vigente e em atendimento a
Portaria MPS n°519 de 24 de agosto de 2011, alterada pela Portaria n°170 de
25 de abril de 2012. E constituido de 03 servidores segurados pelo
IPREVITA, com certificagéo tipo CPA-10.

3. PLANO DE CUSTEIO DOS BENEFICIOS

Com a finalidade de custeio (sustentabilidade) dos beneficios previdenciarios definidos
em lei, o IPREVITA realiza, todos os anos, estudos atuariais para adequar os indices de
contribui¢ao, tanto da parcela do municipio como da parte do servidor.

Os percentuais de contribui¢ao, atualmente em vigor, sdo os seguintes:

* 11,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo;

» 11,00% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do
beneficio que excede ao teto do INSS:;

e 22,00% para o municipio, incidentes sobre as remuneragbes dos servidores
ativos, a titulo de contribuigdo normal;
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4. INFORMACOES GERAIS

4.1. Segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Itapemirim —

IPREVITA:
CATEGORIA 2011 2012 2013 2014 2015
Ativos (*) 1.165 | 225 1.245 1.263 1.324
Inativos 14 15 19 25 40
Pensionistas 05 05 05 09 13
TOTAL 1.180 1245 1.269 1.297 1.377

MES BASE: Dezembro.
* Informagbes contidas nos demonstrativos de Contribuigdo encaminhados pelos Departamentos de Recursos Humanos de
cada 6rgdo.

4.2. Evolugao da Folha de Beneficios de Pensdao e Aposentadoria do

IPREVITA:
ANO APOSENTADORIA PENSAO TOTAL
2011 R$ 271.845,94 R$ 64.938,89 RS 339.350,86
2012 R$ 358.400,29 R$ 77.693,59 RS 436.093,88
2013 R$ 548.593,57 R$ 86.379,14 RS 634.972,71
2014 R$ 833.384,60 R$ 180.151,06 RS 1.013.535,64
2015 R$ 1.623.101,33 R$ 334.259,02 RS 1.957.360,35

MES BASE: Dezembro.

4.3. Numeros de servidores Vinculados ao IPREVITA (**):

ORGAO INATIVOS PENSIONISTAS
PREFEITURA 39 4]
CAMARA 00 00
SAAE 06 04
TOTAL: 90

MES BASE: Dezembro/2015.

** A Constituig@o Federal, em seu artigo 40, § 20, acrescentado pela Emenda Constitucional
n. 41/2003, veda a existéncia de mais de uma unidade gestora do respectivo Regime Proprio
de Previdéncia em cada ente estatal. Vedagdo que jd vigora pela Lei Nacional n. 2.717 de
1998. No Municipio de Itapemirim, com advento da Lei Municipal n. 2.166/2008, os servidores
inativos e pensionistas do Poder Executivo, Legislativo e da Autarquia SAAE, que obtiveram
0s seus beneficios concedidos antes da criagdo do IPREVITA, em 31/12/2001, passaram a
receber os seus proventos de aposentadoria e pensdo através do IPREVITA. Ficando mantida
a responsabilidade do Tesouro Municipal pelo pagamento do beneficio, nos termos da Lei
Municipal n. Lein. 2.539/2011.
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5. EXECUCAO ORGCAMENTARIA

Em 2015, as receitas apuradas apresentam um superavit de arrecadagio (receita
prevista — receita arrecada) no valor de R$ 3.016.075,56 (trés milhdes, dezesseis mil,
setenta e cinco reais e cinquenta e centavos).

DISCRIMINACAO DAS RECEITAS ESTIMADA ARRECADADA
Receitas Correntes R$ 12.734.000,00 R$ 12.975.969,31
Receitas Correntes - Operacdes
Infraorcamentdarias R$ 5.002.000,00 R$ 7.776.106,25

TOTAL RS 17.736.000,00 R$ 20.752.075,56

Fonte: Balango Orgamentario — anexo 12

Com relagdo a execugdo da despesa orgamentaria, verifica-se a ocorréncia de
economia de R$ 11.023.560,29 (onze milhdes, vinte e trés mil, quinhentos e sessenta
reais e vinte e nove centavos), conforme demonstrado abaixo:

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS FIXADA PAGA
Manutencdo das Atividades do IPREVITA

R$ 1.690.000,00 R$ 481.278,30

Pagamento de  Aposentadorias e
Pensdes R$ 4.055.000,00 R$ 4.604.310,44
Reserva RPPS (Reserva de Contingéncia)

R$ 11.991.000,00 R$ 0.00

TOTAL RS 17.736.000,00 RS 6.712.439,71

Fonte: Balango Orgamentario — anexo 12

6. DESPESAS COM ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n°. 2.539/2011 fixou a taxa de administragdo em 2,00% do valor total
das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS de
ltapemirim, relativamente ao exercicio anterior, permitindo, ainda, que o RPPS possa
constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serdo utilizados para os mesmos fins a que se destina a taxa de administracéo.
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Conforme demonstrado abaixo, verifica-se que o limite prescrito na Lei Municipal n°.
2.539/2011 foi observado.

VALOR TOTAL DA FOLHA
BRUTA DO MUNICIPIO

DISPONIBILIDADE - 2% DO

VALOR DA FOLHA BRUTA
DO MUNICIPIO
(EXERCICIO ANTERIOR)

Valor

Ano Valor Ano Valor Valor

(A) (B) (C) (B) - (C)
2010 | R$20.185.821,48 | 2011 R$ 403.716,42 R$ 186.470,61 RS 217.245,81
2011 | R$22.656.998,22 | 2012 R$ 453.139,96 R$ 368.523,52 RS 84.616,44
2012 | R$ 27.408.693.83 | 2013 R$ 548.173,87 R$ 384.609,34 RS 163.564,53
2013 | R$ 40.584.739,99 | 2014 R$ 811.694,80 R$ 508.492,06 RS 303.202,74
2014 | R$ 52.226.189,57 | 2015 | R$ 1.044.523,79 R$ 594.630,67 RS 594.630,67

DATA BASE: Dezembro/2015.

7. INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do IPREVITA séo aplicados seguindo a Resolugdo CMN n°
3.922/2010, que dispde sobre as aplicagdes dos RPPS's, estabelecendo limites de
concentragdo e diversificacdo em suas aplicagdes nos fundos de investimentos
administrados pelos bancos publicos — no caso do IPREVITA, o Banestes, Banco do
Brasil e Caixa Econdmica Federal.

Todos os recursos sao aplicados com o maximo cuidado no sentido de cumprir-se com
a obrigatoriedade do ente federado em manter equilibrada a balanga financeira e
atuarial de seu RPPS.

Assim, o IPREVITA tem apresentado crescimento gradativo em suas aplicagbes
financeiras, garantindo a estabilidade de seus segurados.

Anualmente sa@o definidas metas de rentabilidade a serem atingidas nas aplicagdes
financeiras dos fundos. No caso especifico do IPREVITA, a meta atuarial é formada pelo
IPCA mais juros reais de 6%.
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Evolugao dos Investimentos

ANO | VALOR INVESTIDO META ATUARIAL RENTABILIDADE
2011 R$ 27.719.092,77 12,89% 14,00% (+)
2012 R$ 40.995.234,68 12,19% 23,77% (+)
2013 R$ 43.677.627.37 12,89% 8,36% ()
2014 R$ 56.228.856,08 12,79% 12,32% (+)
2015 R$ 72.213.299,39 17,31% 8,52% (+)

DATA BASE: Dezembro/2015.

8. ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2015

* Manutengao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP);

e Participagdo de conselheiros e servidores em cursos de capacitagdo, com objetivo
de integraga@o sobre o regime previdenciario municipal;

¢ Recadastramento dos Aposentados e Pensionistas;

e Alteragdo, em lei do ente federativo, dos valores definidos no plano de amortizagéo
destinado ao equacionamento do déficit atuarial;

e Admissao do segundo candidato aprovado para o cargo de Escriturario;
e Entrega da Carteira de Beneficio Previdenciario aos Aposentados e Pensionistas;
» Implantagéo do uso de cracha de identificagédo por parte dos servidores do Iprevita;

* Implantagéo do sistema de cartdo de ponto eletrénico por parte dos servidores do
Iprevita;

CONCLUSAO:

Ao finalizar esse relatorio, a equipe do IPREVITA entende que o ano de 2015 sera de
realizagbes e crescimento, onde as metas deverdo ser alcangadas, projetos serdo
desenvolvidos e sua atuagdo sera direcionada de forma a cumprir a visdo, a meta e os
objetivos que essa Autarquia autentica.

No6s nos orgulhamos em poder atuar como um 6rgao de apoio e orientagao auxiliar aos
Poderes Executivo e Legislativo - incluindo a Autarquia SAAE - na construgdo das
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Politicas Publicas Previdenciarias do Municipio de Itapemirim. Consolidaremos
tambeéem, a partir de nossos esforgos e estrutura, tudo aquilo que dispde a legislagdo em
vigor, visando a preservagao e ao crescimento do Patrimdnio dos Servidores filiados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, e, assim, vamos construindo a nossa
histéria, dentro dos preceitos legais e dos valores com que, junto com nossos
servidores, parceiros e segurados, comungamos.

E o relatério que esta Diretoria Executiva apresenta.

Itapemirim-ES, 25 de janeiro de 2016.

Wilson Marques Paz
Diretor Presidente

Alda Matii dé Souza
Diretora Prévidenciaria

- =

Diretor Admikistrativo-Financeiro
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