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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA COM O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
(IPREVITA).

Aos trinta e um dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete, quarta-feira, as nove
horas e quinze minutos, na Camara Municipal de Itapemirim, situada a Rua Adiles André,
S/N - Serramar - ltapemirim/ES, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva com os
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, convocados pelo Diretor
Presidente Wilson Marques Paz, por ocasigo da Ultima reunido ordinaria ocorrida no ultimo
dia 25. Comprovada a presenga da maioria dos membros, o Diretor Presidente deu inicio
aos trabalhos apresentando a pauta da reunido com os assuntos que seriam tratados,
quais sejam: a estrutura administrativa do IPREVITA, com o novo plano de cargos e
salarios dos servidores, com novos valores basicos salariais, o aumento do numero de
vagas dos cargos ja existentes, e a criagdo de um cargo de Técnico de Suporte. Foi
convidado o Procurador do Iprevita José Claudio Nunes Medeiros para secretariar a
reunido. Os trabalhos foram iniciados com a apresentagdo de um breve relatério sobre
necessidade de restruturacdo administrativa do IPREVITA, em razédo do aumento de sua
demanda e o seu crescimento institucional e fisico, o que demanda também o aumento do N
numero de vagas para 0s cargos ja existentes, com excegdo do cargo de Escriturario. \%
Apos tal introdugo, iniciou-se a deliberagdo no que tange ao cargo de Escriturario, em b
razao deste cargo ndo ser de livre iniciativa, mas que que depende de ordens e iniciativa v
de outros cargos, podendo facilmente e sem qualquer prejuizo, ser substituido por
estagiarios, ndo necessitando neste novo Plano de Cargos e Salarios de mais vagas para

tal cargo, o que significa a principio mais economia para o Instituto, e que ficaria limitado
numero de estagiarios até 03 (trés), a serem escolhidos por critérios a serem definidos
oportunamente; apoés tal proposicéo, foi entdo levado para a votagcdo dos Conselheiros,
que por maioria aprovou a proposta. Em ato continuo, o Diretor Presidente e o Diretor
Administrativo Financeiro trouxeram para votacdo dos Conselheiros uma outra proposta, ~"
agora concernente a criagdo de um cargo de Técnico de Suporte, cujas atribuigdes seriam
N assemelhadas ao de um Técnico em Informatica, entretanto ndo estaria adstrito a essa
funcdo, mas que possa exercer atividades diversas do Instituto, considerando que
,/ualmente quem efetua todo o trabalho de configuragdo de redes, sistemas e de

informatica é o Diretor Administrativo Financeiro, que apés sua saida da Diretoria|.”
Executiva, ndo haveria ninguém que pudesse realizar esse trabalho. Apods levar tal
d proposta para discussao dos Conselheiros, o Conselheiro de Administragao Clodoaldo Leal
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tal trabalho ndo precisa ser necessariamente ocupado por um servidor de carreira, mas
por uma empresa terceirizada, principalmente em razdo da nova legislagao federal que
permite a terceirizagdo no caso sob comento, e que caso seja criado esse cargo na atual
conjuntura administrativa do IPREVITA, posteriormente ndo podera o mesmo cargo ser
ocupado por um servidor terceirizado por ferir principios constitucionais; apés a
/ deliberagdo do assunto foi colocado em pauta para votagdo e por maioria, os conselheiro
ndo aprovaram a criagao do cargo. Em ato continuo, o Conselheiro de Administragéo Luiz
Roberto Silva, trouxe um posicionamento favoravel a criagdo de um plano de saude para
os servidores do IPREVITA, que foi de logo informado pelos Diretores Administrativo
Financeiro e pelo Diretor Presidente, sobre tal impossibilidade, pois demandaria a criagéo
de uma lei especifica e tal legislacéo traria um certo “frenesi” aos demais funcionarios
publicos, notadamente aos servidores da Autarquia SAAE (Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto) bem como da Administragao Direta, gerando desconfortos administrativos. Apos a
votagao, foi entdo pautado pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo Financeiro
0 assunto concernente ao aumento do numero de vagas dos servidores do IPREVITA,
quais sejam, mais um cargo de Procurador, um cargo de Contador e um cargo de Técnico
em Contabilidade, que levado para discussdo dos Conselheiros, a Presidente do Conselho
Administrativo Elisa Gomes de Souza Moura, manifestou-se contraria ao aumento de mais
uma vaga de Procurador, pois ndo ha demanda para 02 (dois) Procuradores, bem como
viabilidade fisica e trabalho para justificar tal aumento do numero de vagas, havendo o
dispéndio financeiro desnecessério com dois funcionarios. Na oportunidade, o Procurador
pela ordem pediu a palavra e descompatibilizando-se momentaneamente da secretaria ad
hoc da ata, relatou aos Conselheiros da necessidade de criagéo de mais um cargo des
Procurador, principalmente em razdo da grande demanda que esta havendo (\
paulatinamente no Instituto, pois a carga horaria do Procurador Autarquico é de 20 (vinte) \ §/
horas semanais, e com as atuais exigéncias dos Orgdos de Controle interno e externo, tais
como o Tribunal de Contas do Estado, como da Controladoria Municipal, e ainda da
Previdéncia Social e a necessidade de operalizar o COMPREV, ha necessidade de um
trabalho juridico e com conhecimentos técnicos na area juridica, e os quadros da
Procuradoria Autarquica com apenas 1 (um) Procurador com a carga horaria propria, n&o
conseguira dar conta total da demanda, além disso, nos periodos de férias e/ou cursos,
seminarios e congressos que participa para qualificar-se, ndo ha ninguém que possa—
substitui-lo, e que futuramente com o crescimento do Instituto, havera uma maio é
demanda de trabalho, gerando por via de consequéncia, necessidade de aumento da |
rga horaria do Procurador atual ou a convocacao de um novo servidor que possa ‘\1‘\
substitui-lo a contento, ponderando o Procurador, que ficaria estabelecido na legislagéo a >
ser criada do novo plano de cargos e salarios do IPREVITA, que a convocag&o ou &
abertura de novo concurso publico para a admissdo de um novo Procurador de carreira,|
tdo somente seria possivel, mediante deliberagéo e aprovagdo por majoria-do Conselho. \
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Conselheiros, por maioria foi aprovada a criagdo de mais um cargo de Procurador
Autarquico, desde que aprovado por maioria do Conselho quando de seu concurso ou
convocagdo, assim como também, de mais um cargo de Técnico em Contabilidade e de
Contador. Em ato continuo, foi agora tratado pelo Diretor Presidente e pelo Diretor
Administrativo Financeiro, uma tabela de novos vencimentos para os atuais cargos da
estrutura administrativa do IPREVITA, sendo que tais valores basicos de vencimento das
respectivas classes, funcbes e cargos, teriam como base uma média realizada entre a
tabela de vencimento dos servidores da Autarquia SAAE, da Administragédo Direta
(Prefeitura) e da Camara dos Vereadores, analisando as devidas proporgbes de carga
horaria e compatibilidade. Iniciando-se pela proposicdo dos novos vencimentos do cargo
de Procurador, a discussdo iniciou-se bem acalorada, e o Conselheiro Fiscal Neolan
César B. Ribeiro posicionou-se contra os valores propostos da base salarial do Procurador,
sob o argumento de que o IPREVITA né&o precisa tomar como referéncia o salario dos
Procuradores Municipais, porque a legislagdo municipal com respeito aos Procuradores & /
fora da realidade e que devia ser utilizada como parametro, ainda que haja a necessidade 5/ \
de melhoria salarial para 0 mesmo cargo em razdo do baixo salario, mas ndo aumentar

100% (cem por cento) como esta sendo proposto; apos algumas discussdes, novamente o |
Procurador pediu a palavra pela ordem, se desincompatibilizando da fungdo de secretario

ad hoc, trouxe algumas ponderagdes a respeito dos valores propostos, informando que a
Procuradoria do Municipio além da base salarial demonstrada na reunido, recebia ainda

um adicional de 40% (quarenta por cento) a titulo de verba de representagdo e outras
vantagens como por exemplo o de 60% (sessenta por cento) de gratificagdo e que desta (@

1

forma o salario do Procurador do Municipio por n&o ter essas vantagens e verbas, ficaria
muito prejudicado se ndo houvesse o novo valor proposto, trazendo também informagdes
sobre sua atuagdo em prol do Instituto, dos gastos mensais relativos a combustivel,
moradia, alimentacdo e do perigo da alta rotatividade de Procuradores, pois apos a tomada
de posse do Procurador no Instituto e varios investimentos sobre sua qualificagédo com
cursos, seminarios e congressos, ha o perigo de ap6s haver um concurso com melhores
condigdes salariais, 0 mesmo abandonar o seu emprego publico e o Instituto ficar a mercé
de um novo Procurador iniciante e quica sem experiéncia. Apds varias discussoes, foi
entdo levado a proposta a votagdo que por maioria aprovou a reinvindicagéo pelo novo
valor salarial do Procurador. Em ato continuo, foi levantada a proposta de reformulagéo do
salario dos cargos de Contador, Técnico de Contabilidade e de Escriturario, cujos
parametros seriam os mesmos do anterior, ou seja, pela a media da base dos vencimentos
dos servidores de mesmos cargos e fungdes do SAAE, da Administragdo Direta |
(Prefeitura) e da Camara dos Vereadores, sendo a principio discutido pelos conselheiros, a
possibilidade de se utilizar apenas a base salarial dos vencimentos dos servidores dos
cargos acima descritos da Prefeitura, sem a média do SAAE e da Camara de Vereadores;
apos varios debates também acalorados, e considerando uma nova tabela de valores do”
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal para os mesmos cargos.em discussao,
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pelo Conselheiro Emilson da Conceigdo Junior, que atualmente ocupa o cargo de
Secretario Municipal de administracéo, desconhecida pelo IPREVITA, que alterou a base
de calculo para a média utilizada, e chegando ao consenso os Conselheiros, que se
utilizassem apenas a base de Calculo da Prefeitura Municipal, haveria uma desvalorizagao
muito grande do valor salarial da Técnica em Contabilidade frente ao do Escriturario, pois
ambos receberiam identicamente, sendo que o cargo de Técnico em Contabilidade possui
mais atribuicbes e responsabilidades do que aquele, bem como haveria
desproporcionalidade, pois se o do Procurador utilizou-se a média das demais Autarquias
e Camara, ndo poderia ser diferente para com os demais cargos, e assim chegaram a
conclusdo e a votagéo por maioria de aprovarem os novos valores propostos dos cargos
com base na média encontrada tomando como base a remuneragdo dos Contadores,
Técnicos em Contabilidade e Escriturarios da Prefeitura, do SAAE e da Céamara dos
Vereadores, que assim ficou estabelecido: Remuneragdo basica do vencimento do
Procurador Autarquico no regime de 20 (vinte) horas semanais: R$ 5.190,53;
Remuneragdo basica do vencimento do Contador no regime de 40 (quarenta) horas
semanais: R$ 4.270,52; Remuneracéo basica do vencimento do Técnico em Contabilidade
no regime de 40 (quarenta) horas semanais. R$ 1.905,14; Remuneragdo basica do
vencimento do Escriturario no regime de 40 (quarenta) horas semanais: R$ 1.501,72. Em
ato continuo, o Diretor Presidente trouxe em pauta a proposta de pagamento de
gratificagdo aos Diretores Executivos do IPREVITA, em valores idénticos, tanto para o
Diretor Presidente, como para o Diretora Administrativo Financeiro, como para o Diretor
Previdenciario, considerando que n&o recebem até o momento qualquer tipo de A \
gratificacdo, e que em razdo do alto grau de responsabilidade, e de eventual (}%

\

responsabilizacdo ou de processos junto ao Tribunal de Contas, ha necessidade de se
pagar advogados particulares para efetuarem suas defesas, dentre outras necessidades, ¥
pedindo a palavra pela ordem, o Diretor Administrativo Financeiro explanou que ha
necessidade de diferenciar os valores entre os Diretores Executivos, considerando que a
responsabilidade do Diretor Presidente, bem como suas atribuigbes s&o maiores, e que 0
justo seria 0 mesmo receber num patamar maior do que os demais diretores; foi entdo
efetuada a proposta pelo Conselheiro Edson Santa Rita Ramos que o Diretor Presidente/\__ -
recebesse uma gratificagdo de 60% (sessenta) por cento sobre os vencimentos basicos do
inicio de carreira do Procurador Autarquico e de 40% (quarenta por cento) para os

i

/" Diretores Administrativo Financeiro e Previdenciario, que apds ser levado a votacéo, foi \\b\
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apyovado pela maioria, sendo destacado que os Diretores Executivos ndo poderiam

' /dcumular suas gratificagdes de suas fungdes em seus cargos de origem, devendo escolher

/" entre uma ou outra. Em Ato continuo, foi entdo levado pelo Diretor Presidente a ultima

' proposta a ser discutida na reunido, qual seja, a do pagamento de jetons aos Conselheiros,

que também assim como todos 0s assuntos pautados, apds longa e calorosa discussao,

/'\ nao foi aprovada pelos Conselheiros, pois entenderam em sua m/a}cﬁa, que nao é o
74 momento oportuno para tal discuss&o, considerando as elei¢bes para os novgs Cehselhos
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estarem as portas e que tal pagamento banalizaria a instituigdo de um Conselho Forte e
independente. N&o havendo nada mais a tratar, eu, José Claudio Nunes Medeiros

(Procurador), a pedido, secretariei a reunido e assino a presente, juntamente com 0s
demais presentes.
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