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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA COM O
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL DO IPREVITA.

Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e quinze, as dezesseis horas

e cinco minutos estiveram reunidos na sede do IPREVITA - Instituto de

/ Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-ES, os
(}/ membros da Diretoria Executiva, os membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, Servidores Efetivos do IPREVITA e o Presidente do
Sindserv- Sindicato dos Servidores Plblicos de [tapemirim; DIRETORIA

( EXECUTIVA: Wilson- Marques Paz - Diretor Presidente, Alda Maria de Souza
‘ - Diretora Previdencidria e José Carlos Rodrigues Coutinho - Diretor
| Administrativo-Financeiro; CONSELHO ADMINISTRATIVO: Membros
y)(\/ Titulares - Elisa Gomes de Souza Moura (Presidente), Luciana Torres Pereira
\ A\ (Secretaria), Edson Santa Rita Ramos, Emilson da Conceigao Junior e Luiz
X\ Roberto Silva, Membros Suplentes: Alex Fabiano C. de Souza, José Alberto
‘ Bahiense Martins, Jodo Crisanto Araujo Candal, Carmen Motta Guerra e

Genilson Marvila Mendes; CONSELHO FISCAL: Membros Titulares: Waldemm\\\j
VQ‘:‘ Pereira Gama; Membros Suplentes: Jadeilson Baiense Pinto e Wiliston B. ?‘

Coutinho; SERVIDORES EFETIVOS DO IPREVITA: Mailza Ribeiro do /
Nascimento Savino (Contadora) e Maycon Alves Silva (Escriturario); e, C
REPRESENTANTE DO SINDSERV: Hugo César Silva (Presidente). ORDEM
DO DIA: 1 -Prestagdo de Contas - Exercicio 2015 (até junho); 2 - Aplicacdes
dos Recursos do IPREVITA - Em atendimento & Portaria MPS 345/09; 3 -
Relatorio de Gestdo 2015 9 até junho); 4 - Exoneracdo, a pedido, do
Procurador do IPREVITA; e, 5 - outros assuntos correlatos. Com a palavra o
Senhor Wilson, agradeceu a presenga de todos e justificou as auséncias dos

Conselheiros: Gelson Pereira da Silva, Melquisedec da Silva Santos, Ronildo ;i/

Hilario Gomes, Neolan César B. Ribeiro, Jodo Luiz Rocha da Silva e Antdnio
Dionizio dos Santos. Interrompendo, a Conselheira Elisa comentou que é
necessario o comprometimento dos conselheiros na participagdo nas reunides
para acompanhar e opinar sobre os temas abordados, pois a funcdo do
conselheiro é apoiar e ajudar a Diretoria nos assuntos necessarios, e obse

E preciso ter empatia, se colocando no lugar da Diretoria para entender os
problemas que ocorre; muitas das vezes afetando a vida pessoal. Se

. conselheiro, € ver o p qblema de longe finalizeu. Dando-prosseguimento, o
g Ser),hora Wilson, antes de ‘passar para a-patta da reumap/apre
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servidor Maycon Alves Silva, admitido em maio/2015 para ocupar o cargo de
Escriturario do IPREVITA, com a palavra o servidor Maycon disse: “Antes de

fazer parte desta instituicdo (IPREVITA), estive na mesma para conversar com

o diretor-presidente Wilson Marques Paz e fui muito bem recebido por ele e

por todos que aqui prestam servico. Tive como primeira impressdo desta
instituicdo como uma empresa séria, muito organizada e comprometida em
realizar um bom trabalho, e hoje posso comprovar isso tendo o privilégio de

fazer parte desta equipe, de estar conhecendo os senhores conselheiros e

poder colaborar da mesma forma que cada um dos senhores tem colaborado

para que esta instituicdo obtenha cada vez mais éxito”, Passando para a pauta _
da reunido: 1° - Prestacdo de Contas - Exercicio de 2015 (até junho): O

Senhor Wilson antes de apresentar os relatérios, informou que a partir desta
reuniao, por recomendagao no relatério de auditoria do Ministério da :
Previdéncia, o qual ird apresentar no decorrer da reunido, os relatérios de Sy
prestacdo de contas serdo apreciados antes pelo Conselho Fiscal para que os
mesmos emitam um parecer aprovando ou ndo 0s procedimentos adotados

pela Diretoria Executiva do Iprevita, o qual ser3 parte integrante das reunides

de prestagdo de contas bimestrais a ser realizadas pela Diretoria com os
Conselheiros. Passado a informagdo, Senhor Wilson apresentou os relatorios,

0s quais demonstravam que o Iprevita, até o més de junho/2015, apresentava

uma receita total de R$ 10.437.774,38 e uma despesa de R$ 996.976,75; ja

em relagdo ao controle da disponibilidade e dos gastos com despesas
administrativas no exercicio de 2015, demonstrava que até o més de junho, o
IPREVITA ja tinha gasto R$ 282.745,00, correspondente a 27,07% do montante
disponivel de R$ 1.044.523,79, excluindo as sobras de 2011, 2012, 2013 e 2014.
Apresentou ainda, o Balango Patrimonial - 10 Semestre de 2015, onde o valor

do ativo correspondia o total de R$ 66.654.324,06. Apresentados os relatorios, .
todos os conselheiros fizeram suas analises/questionamentos que foram %
esclarecidos pela Diretoria Executiva. 2° - Aplicacbes dos Recursos

4\ IPREVITA - Em atendimento & Portaria MPS 345/09: Com a palavra
Senhor José Carlos Rodrigues Coutinho - Administrador Responsavel pelo
& Investimentos do IPREVITA - Comentou que o cendrio econdmico nacional n3a
estd bom os investimentos, tanto para renda variavel, como também par
renda fixa, onde os fundos indexado ao IMA B (fundo de maior concentracgao
do IPREVITA), onde apresentou rendimentos negativos no més de junho e \!
Iho. Contin

ndo, apresenﬁgu relatg}r"i’o consolidado das apticagbes .eiaborado\;é
t\‘r‘a\tada Risk'f\pffziﬁ(/:g,io qual fe:;\ uma explanaga )_,sobre\\is/js'uas \
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funcionalidades; em seguida apresentou o resultado nas aplicacdes até
junho/2015, onde os rendimentos no consolidado atingiram 7,349%, enquanto
que a meta atuarial (IPCA+ 6%) atingiu 9,31%, ou seja, uma diferenca de
1,97%. No entanto, o Senhor José Carlos mencionou que diante da atual
situagdo, o Comité de Investimentos decidiu, baseado em andlise em conjunto
'\d com a Risk Office, encurtar os vencimentos dos titulos publicos existentes
(IMA-B) para IMA-B 5, titulos com vencimento de cinco anos, e as novas
(N aplicagbes continuarmos aplicar em fundos DI, finalizou. 3° - Exoneracdo, a
. pedido, do Procurador do IPREVITA: Senhor Wilson disse que o tema j3
\ era de conhecimento de todos, mas ha necessidade ser debatido haja vista :
que o procurador entrou na justica com uma agdo de indenizacdo por assédio
' y moral, e por isso serd necessario tomar algumas medidas. Iniciando,~__
apresentou a portaria que exonerou o procurador, onde ressaltou que o pedido
de exoneragdo por parte do procurador ocorreu no dia 01/07/2015, vinte dias >
depois do mesmo ter entrado na justica requerendo indenizacdo por assédio
moral, parece coisa premeditada. Continuando, disse que, quanto mais 1é& a
acao do ex-procurador mais se revolta, pois tudo aquilo que o mesmo relata é
mentira e ndo procede, pois os atos da Diretoria Executiva sempre foram
pautados dentro da legalidade, da ética e da transparéncia. Ressaltou ainda,
que ha de se estranhar por que o ex-procurador quando entrou com 02
mandados de seguranca, foi por conta dos atos praticados pelos Diretores _
Wilson, José Carlos e Alda Maria; agora para receber indenizagdo superior a R$
200.000,00 entrou com a agao contra o IPREVITA. E l6gico! Os diretores nao
tém R$ 200.000,00, mas o IPREVITA tem quase R$ 70.000.000,00; so que ele
esqueceu que esse dinheiro pertence aos segurados, legitimos donos, para
quando se aposentarem possa receber uma aposentadoria digna, finalizou. 1
Continuando, Senhor Wilson disse que desta vez o IPREVITA néo ird contratar \
advogado, pois em conversa com o Conselheiro Jodo Luiz Rocha da Silva, que
também ¢ advogado, o mesmo se solidarizou com a Diretoria Executiva, e se /
Q& prontificou em defender o IPREVITA sem 6nus. 5° - Outros assuntegs
®)

Correlatos: a) RELATORIO DE AUDITORIA - MPS: Como informado no inic
da reunido, Senhor Wilson apresentou aos Conselheiros presentes o Relatéri

de Auditoria do Ministério da Previdéncia Social (MPS) que abrangeu o period
de novembro de 2014 a maio de 2015, o qual teve como finalidade verificar se

IPREVITA estava gqumprindo a normas e exigéncias do MPS. Ressaltou ajnda,
{a ndo foi direta /e sim precedida-pgr rerﬁgséa de
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documentos e informacgdes comprobatérios. Por fim, que todas as

recomendagdes exigidas

pelo MPS ja foram atendidas, inclusive quanto ao

Comité de Investimentos, onde através das Portarias n. 30 e 31, alterou a

i Portaria n. 11/2012 - que dispde sobre a criagcdo e regulamentacdo do Comité

&d de Investimentos do IPREVITA. b) PROPOSTA ORCAMENTARIA 2016: Do
(\ mesmo modo da prestagdo de contas, Senhor Wilson apresentou aos
Conselheiros presentes a Estimativa de Receita e Despesas do IPREVITA para

0 exercicio de 2016, o

qual ressaltou que a referida proposta tinha sido

elaborada pela Diretoria Executiva e Servidores, onde apresentou uma
previsao de receita e despesa de R$ 24.962.000,00. Depois de elaborada, foi
encaminhada ao Conselho de Administragdo para analises e aprovagao, e como «_
pode ser verificado, o referido Conselho emitiu parecer o aprovando, o qual |

fara parte da ata desta reunido. Com a palavra a Conselheira Elisa ressaltou
que o orgamento ndo deve ficar muito exato dos calculos é necessario uma

podera existir dificuldade quando nao temos disponibilidade orgamentaria. c)

Senhor Wilson informou a todos que nos meses de

abril e julho solicitou informagdes ao IPREVITA. Na primeira, o objetivo foi
coletar informagdes detalhadas de despesas com pessoal durante o periodo de

Q{\ margem maior (dentro dos limites da realidade), continuando, disse ainda,
com a receita ndo tem problema (pode ser arrecada a maior), ja a despesa
TRIBUNAL DE CONTAS:

/\

1 janeiro a dezembro de 2014 dos servidores pertencentes ao este Instituto; e,
\ a segunda, o objetivo foi conhecer a realidade dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social dos Municipios do Espirito Santo a fim de subsidiar a
atuagdo do TCEES nos préximos anos. Ressaltou ainda, que na primeira, as
informagdes foram encaminhadas através de arquivos de textos e na segunda,

as informagdes e documentos foram disponibilizados aos auditores do TCEES
em visita ao IPREVITA.

d) PROJETO DE RESOLUCAO - PAGAMENTO DE

RESIDUOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: Senhor Wilson informou que

hoje o pagamento deste residuo de beneficios previdenciarios s6 é pago

tem que contratar um advogado, onde na maioria das vezes o valor pago

.
% mediante alvara judicial,

advogado € muito préximo daquele que ele tem a receber. Ent3o, pensan

nesta situagao, a Diretoria Executiva do IPREVITA, sensibilizada, est

apresentando esta resolucdo para que os Conselheiros presentes autorizem &

IPREVITA a pagar aos&?@{eiros legais os residuos de benef_i)gjo" previdenciario
N\

S

de apos§n\tadoria e pe
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de herdeiros legais, dispensando assim, a apresentagao de alvard judicial.
Apds, debatidos e esclarecidos, os Conselheiros presentes aprovaram por
unanimidade, e elogiaram a atitude da Diretoria Executiva do Iprevita. e)
PROJETO DE RESOLUCAO - NORMATIZA O CREDENCIAMENTO DE MEDICOS
PERITOS: Com a palavra, Senhor Wilson antes de apresentar a proposta, disse
que o IPREVITA, desde 2006, até o inicio do ano 2015, vinha realizando as
pericias médicas, nos casos de aposentadoria por invalidez ou readaptacao,
com os medicos credenciados pelo Decreto n. 2966/2006, mesmo entendendo
que ndo era a forma correta, pois o préprio TCEES ja tinha informado que a
Prefeitura ndo podia dizer com quem o IPREVITA deveria contratar, o
IPREVITA teria que seguir a Lei 8666/93 (licitacdes e contratos). Mas, como os
valores pagos nesses anos nao ultrapassaram os R$ 8.000,00 anuais ndo s
preocupava. SO que este ano, o volume de pericias médicas aumentou
consideravelmente, onde os valores a serem pagos iriam, com certeza,
ultrapassar o limite de R$ 8.000,00. Entdo, diante desta constatacao, o
IPREVITA tentou por diversas vezes realizar cotagdo de pregos para uma
possivel contratagdo através de processo licitatorio, s6 que infelizmente, até a
presenta data, ndo recebeu nenhuma proposta. Sendo assim, a Diretoria
Executiva, preocupado com a situacdo, pois os servidores que dependem de
laudo pericial para se aposentar ou se readaptar ndo poderiam ficar sem esse
direito, apresenta resolucdo para que os conselheiros autorize o IPREVITA a
contratar médico perito através de processo de credenciamento. Com a
palavra, o Conselheiro Edson disse que exerce suas fungdes junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, vem acompanhando o caso
e € parte interessada, pois a maioria dos processos parados aqui no IPREVITA
sdo oriundos da Prefeitura. Disse ainda, que as maiorias dos casos realmente
sdo de servidores que n3o tem mais condigGes de trabalhar ou exercer suas
fungdes nos respectivos cargos. Depois da fala do Conselheiro Edson, Senhor
Wilson apresentou a resolugdo, onde leu os principais artigos, pois a mesma ja
tinha sida encaminhada, via e-mail, para os conselheiros analisarem

@R previamente. Depois de analisada e as dividas dirimidas pela Diretog
Executiva, os Conselheiros autorizaram a contratagdo de meédicos peritos,

forma apresentada. f) INCLUSAO DOS AGENTES (CELETISTA) JUNTO A
IPREVITA: Senhor Wilson informou a todos que os Agentes Comunitarios d
'“L§®Saude e Combate a Endemias, protocolizou junto a Prefeitura icipal d

Itapem'r\r;, documentd\requerendo ait‘era,géo de e trabalho e
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previdenciario, onde apés parecer favoravel do Procurador Geral do Municipio
a Prefeita solicitou ao IPREVITA a possibilidade legal de inclusdo junto ao
IPREVITA e o impacto financeiro e atuarial. Quanto a possibilidade legal, a
% Diretora de Previdéncia (Alda Maria de Souza) em seu despacho disse que, no
momento, o IPREVITA n&o possui fundamento legal para inclusdo dos Agentes,

(\- salvo se houver a transposicdo de regime (celetista para estatutario), e
\ consequentemente a alteragdo da lei previdenciaria local. Continuando, Senhor
Wilson, disse também, que quanto ao impacto financeiro e atuarial, o Diretor
Administrativo-Financeiro (José Carlos Rodrigues Coutinho), solicitou ao
Departamento de Recursos Humanos a base de dados dos agentes (saldrio

' base, idade, estado civil, nimero de dependentes, dentre outras informacdes
para que se possa realizar o estudo atuarial, onde até aquele momento n3o
tinham sidos fornecidos. Lembrou também, que quando o estudo atuarial, que
inclui os agentes junto ao IPREVITA, estiver pronto, o mesmo sera
apresentado aos Conselheiros para sua aprovagao, que devera ocorrer
somente no inicio do préximo ano. g) VACANCIA DO CARGO DE
PROCURADOR: Senhor Wilson lembrou a todos que com a exoneragdo do
servidor Grazziani Frinhani Riva, o cargo de procurador estd vago conforme
Portaria n. 29/2015. Diante do cargo vago, o IPREVITA estara convocando o
segundo colocado, o qual na préxima semana seri divulgado o edital de
convocagdo. Continuando, Senhor Wilson disse que em razao da experiéncia

vivida, a Diretoria Executiva precisa de um assessor de confianga, '
independente do cargo de procurador ocupado. E, para isso tem duas opgoes, ||
7

a primeira seria a cessdo de servidor da Prefeitura ao IPREVITA nos termos do
Termo de Convénio n. 008/2015: a segunda sera a criagdo do cargo em
comissdo de assessor, que hoje pode ser um juridico, mas poderia ser
assessor contabil ou outros que o momento o exigir. Dando prosseguimento,
Senhor Wilson, apresentou um Projeto de Lei que altera a Lei n. 2539/2011
para criar o respectivo cargo. Com a palavra a Servidora Mailza, preocupada,
disse que a criacdo de cargo comissionado de assessor (JURfDICO), a
% remuneragao nao poderia ser maior que a do Cargo efetivo de Procurad
trabalhando 20 horas semanais, isso geraria uma insatisfacao,
provavelmente, motivos para que o ex-procurador exonerado entrasse co
outras agdes contra o IPREVITA, onde todos os presentes concordarar
Conselheira Elisa pediu a paldyra e disse: atualmente é necessarie aprovar o
\ projeto de lei\para criagdo dedois cargos domissionados de“assessor, haja
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vista que precisamos manter as atividades do IPREVITA com o controle e
desenvolvimento normal, porque n3o podemos ficar dependendo Unico e
exclusivamente de um servidor. Também o Presidente do IPREVITA tem que
se resguardar e ter uma assessoria/secretario de sua confianga, finalizou.
Dando prosseguimento, Senhor Wilson ressaltou ainda da importancia de criar 1 h
02 cargos ao invés de um, pois amanhd, com o processo do concurso vencido,

sé a contadora ou outro servidor tiver que sair por qualquer motivo - licenca «
para tratamento de saude ou até mesmo a exoneragao, o IPREVITA ja estava
preparado, pois até alterar a lei do plano de cargos e saldrios, bem como T
realizar um novo concurso, com certeza vai demandar tempo. Diante das falagd— 3
Senhor Wilson, entdo, apresentou o PL, onde apos bastante debatido, o PL foi 21
aprovado com a seguinte observacdo: Serdo criados 02 cargos de assessor,

com a seguinte ressalva, o segundo a ser contratado, devera ter autorizagao Z\

expressa do Conselho de Administracdo e Fiscal. Por fim, Senhor Wilson, de

forma resumida, lembrou que o CRP - Certificado de Regularidade de
Previdenciario do Municipio de Itapemirim foi renovado, cuja validade ira até

dia 29/12/2015; da mesma forma, apresentou o Decreto n. 9040/2015 - que
reajusta os vencimentos dos servidores efetivos do IPREVITA. Nao havendo

nada mais a tratar, eu, Mailza
secretariei a reunido e assino
presentes!

ibeiro do Nascimento Savino, a pedido, :
presente ata juntamente com os demais «‘j
Y/
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Maycon Alves Silva (Escriturario)

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICQS DE ITAPEMIRIM:

) / L Nee Ao AN N
Hugo Cesér da Silva (pres:dente)
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