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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - IPREVITA 2015

1- ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Missao

Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de ltapemirim, a
partir de uma gestdo humana, participativa, transparente e com tecnologia
atualizada.

Valores

Etica

Valorizagé@o das pessoas

Seguranca e tranquilidade aos segurados

Responsabilidade socioambiental

Melhoria continua

Contribuicdo ao desenvolvimento econémico-social do municipio de Itapemirim

Visao

Ser um referencial de equilibrio previdenciario no &mbito municipal.

Meta

Difusdo da Cultura Previdenciaria no Municipio de Itapemirim.

Objetivos

Garantir aos segurados e dependentes, na conformidade da Lei 2.539/2011, as
devidas prestagdes de natureza previdenciaria, ou seja, informar e dar atendimento
as situagbes relacionadas a aposentadoria e pensdo, no ambito municipal da
Previdéncia Social.
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IPREVITA

2- ANALISES DE AMBIENCIA

POSITIVO NEGATIVO

Forcas Fraquezas

* Credibilidade, acreditagdo e boa | * Dificuldade de realizagdo do
% reputagao organizacional da | recenseamento previdenciario
I Instituicéo. (abrangendo todos os servidores
= ativos, aposentados e pensionistas
4 * Quadro proprio de servidores | do RPPS, com periodicidade nao
w concursados. superior a 5 anos).
-
uz_; " Empenho e experiéncia dos | * Pouca ou nenhuma atuacdo em
M Conselheiros e Diretores no tema | redes sociais.
E previdenciario.

* Website sempre atualizado.

Oportunidades Ameacas
@)
é * Trabalhar juntamente com o | * Crise financeira e instabilidade do
w poder executivo e legislativo local, | mercado financeiro
£ | assim como a autarquia SAAE de
w Itapemirim e o Sindicato dos | * Dependéncia da participacao dos
W Servidores Municipais nas causas | demais 6rgdos da esfera publica
E previdenciarias. municipal para algumas agdes
W administrativas, o que demanda
“El * Estabelecer parcerias com | cooperacdo e empenho de outros
< instituicées financeiras, TCE ES, | 6rgéos.

MPS e associagbes/entidades

previdenciarias.
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PERIODO ATIVIDADE MEMBROS ENVOLVIDOS
2015 Manutencdo do CRP - Certificado de e Diretoria Executiva
Regularidade Previdenciaria. e Servidores
Capacitagao e participacao dos e Diretoria Executiva
servidores e conselheiros em
2015 palestras/treinamentos sobre o regime
previdenciario municipal.
e Diretor
o . _ Administrativo/Finan-
2015 Iniciar a analise de processos para efeito _——
Idr::scsompensac;,ao previdenciaria junto ao s Direlars
' Previdenciaria
Atingir a meta atuarial, conforme e Diretoria Executiva
estabelecida na politica de investimentos. e Comité de
2015 Investimentos
2015 Implantagao do relégio de ponto e do uso e Diretoria Executiva
de uniforme e cracha. e Servidores
Recadastramento anual de aposentados e Diretor
e pensionistas com entrega da Carteira Administrativo/Finan-
ABRIL de Beneficios. ceiro
*» Departamento de RH
MAIO Admissao do segundo candidato e Diretoria Executiva
aprovado para o cargo de escriturario.
e Diretoria Executiva
*» Conselheiros
MAIO Participagdo do IX Seminario da ACIP. .
e Servidores
Elaboragao do V Informativo do » Wilson
IPREVITA. e |sabella
e José Carlos
JUNHO —
2% Avaliagdo de desempenho dos e Avaliador
servidores efetivos do IPREVITA. e Comissao
I Tel.: (28) 3529-6151
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Curso de capacitacdo para servidores e
conselheiros, a ser realizado em e Diretoria Executiva
JULHO Itapemirim, com  participagdo de e Conselheiros
servidores da Prefeitura, Camara e e Servidores
Autarquia SAAE - Promogao: IPREVITA.
Elaboragdo da proposta orgcamentaria e Diretoria Executiva
AGOSTO para o exercicio de 2016. . Con§elhelros
* Servidores
Elaboragao do VI Informativo do e Wilson
IPREVITA. e |sabella
e Jose Carlos
NOVEMBRO —
3% Avaliagdo de desempenho dos e Avaliador
' servidores efetivos do IPREVITA em e Comissao
estagio probatério.
Estratégias e metas para o exercicio de e Diretoria Executiva
2016. e Conselheiros
e Servidores
DEZEMBRO - —
Planejamento do calendario de » Diretoria executiva
; atividades do IPREVITA para o exercicio ¢ Servidores
| de 2016.
2° Encontro de confraternizacao e Diretoria executiva
e Servidores
e Conselheiros

Itapemirim-ES, 04 de dezembro de 2015.

Wilson Marques Paz
Diretor Presidente

José Carlol‘ R
Diretor Admini
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