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RESOLUCAO N°. 007/2013

Em cumprimento a Resolugdo n©. 3.922/2010 de 25 de novembro de
2010, do Conselho Monetario Nacional, o CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO _DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES
(IPREVITA), no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o Artigo 71, da Lei N© 2,539/2011.

RESOLVE

Artigo 1° - Fica aprovada a Politica de Investimentos para o exercicio
financeiro de 2014, de que trata a Resolucdo BACEN 3.922/2010 -
CMN como segue:

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM-ES
IPREVITA

1. Introducgao

O IPREVITA, constituido na forma da legislagdo pertinente em vigor,
de carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira. Sua funcdo é administrar e executar
planos de beneficios de natureza previdenciaria.

Conforme estabelece a Lei Complementar 9.717/1998' e Resolugao
CMN n© 3.922/2010° que contém as diretrizes de aplicacdo dos

! Dispoe sobre regras gerais para a organizacio e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2 Resolucao No 3.922, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional, que "dispde sobre as

aplicagoes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de Agosto de 2011, que dispde sobre as aplicacoes dos recursos
ol | {s dos RPPS, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.
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recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

2. Governancga Corporativa

A adogdo das melhores praticas de Governanga Corporativa garante
que os envolvidos no processo decisério da Entidade cumpram seus
cédigos de conduta pré-acordados a fim de minimizar conflitos de
interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas compete a Diretoria
Executiva, que € a responsdvel pela administracdo do IPREVITA, a
elaboragdo da Politica de Investimento, que deve submeté-la para
aprovagao ao Conselho de Administragdo, o principal agente nas
definigdes das politicas e das estratégias gerais da Entidade.

Esta estrutura garante a adogdo das melhores préticas de governanca
corporativa, evidenciando a segregagdo de funcdes adotada inclusive
pelos orgdos estatutdrios.

Ainda de acordo com os normativos, esta Politica de Investimento
estabelece os principios e diretrizes a serem seguidos na gestdo dos
recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes,
sob a administragdo deste Instituto de Previdéncia, visando atingir e
preservar o equilibrio atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto €, coexistem
com aquelas estabelecidas pela legislacdo aplicavel?, sendo os
administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de
observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas
neste documento.

2.1. Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n© 440/133, o Comité de Investimentos
do IPREVITA € formado por membros da Diretoria Executiva e dos

3 Resolugdo No 3.922, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional, que "dispde sobre as

aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

3 Altera a Portaria MPS/GM n® 519, de 24 de Agosto de 2011, que dispde sobre as aplicagdes dos recursos
financeiros dos RPP§; instituidos pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.
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Conselhos de Administragdo e Fiscal, e possui carater deliberativo. O
fato de em sua composigdo estarem presentes pessoas tecnicamente
preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela
implementagdo desta politica de investimento e realizar
recomendagdes junto a Diretoria Executiva e aos Conselhos. Neste
colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar
em decisdes mais complexas ou de volumes mais representativos.

A adogao de Comité de Investimento é considerada uma boa pratica
de mercado, sendo outra instancia de decisdo ou assessoramento.

2.2. Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a funcdo de auxiliar o IPREVITA no
acompanhamento e monitoramento do desempenho, do risco de
mercado e do enquadramento das aplicacdes dos recursos, de acordo
com o Art. 18 da Resolugdo CMN n© 3.922. Esta deverd ser cadastrada
junto a CVM dunica e exclusivamente como consultora de valores
mobiliarios.

. B Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e pardmetros estabelecidos nesta Politica
de Investimentos buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca,
liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre
ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar a exposicio
excessiva a riscos para os quais 0s prémios pagos pelo mercado ndo
sejam atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.

Esta Politica de Investimentos entrard em vigor em 01 de janeiro de
2014. O horizonte de planejamento utilizado na sua elaboracdo
compreende o periodo de 12 meses, que se estende de janeiro de
2014 a dezembro de 2014.

Esta politica estd de acordo com a Resolugdo CMN 3.922 e Portaria
MPS n® 440 /13 que dispéem sobre as aplicagdes dos recursos
financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como pardmetros
minimos para as alocagoes de recursos e limites, utilizagdo de veiculos
de mvestlmento e taxa minima atuarial. N
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Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o
apregamento dos ativos financeiros e gerenciamento de riscos, além
dos principios de responsabilidade socioambiental adotados.

Em havendo mudangas na legislagdo que de alguma forma tornem
estas diretrizes inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento,
esta Politica de Investimentos e os seus procedimentos serdo alterados
gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou
exposicdo desnecessaria a riscos. Caso seja necessario, deve ser
elaborado um plano de adequagdo, com critérios e prazos para a sua
execugdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do
IPREVITA.

Se nesse plano de adequagao o prazo de enquadramento estabelecido
pelas disposigdes transitérias da nova legislacdo for excedido, a
Entidade devera realizar consulta formal ao Ministério da Previdéncia
Social.

3.1. Identificacdao do Plano de Beneficio

Esta politica de investimento apresenta as diretrizes para a aplicagdo
dos recursos garantidores administrado pelo IPREVITA cujas principais
caracteristicas sdo:

e Tipo de Plano: Beneficio definido

e Gestor: José Carlos Rodrigues Coutinho

4, Modelo de Gestao

A gestdo das aplicagdes dos recursos de acordo com o Artigo 39,
§59, Inciso I da Portaria MPS n© 440/13, sera propria, ou seja, o
IPREVITA realizara diretamente a execugdo da Politica de Investimento
de sua carteira, decidindo sobre as alocagdes dos recursos e
respeitados os parametros da legislagao.

5. A Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os

percentuais de alocagdo assim como os limites legais observados por
segmento-na data 31/10/2013.
N
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LIMITE LEGAL

SESMENTO (Resolucio CMN N° 3.992) EARTEIRA
Renda Fixa 100% 88,78%
Renda Variavel 30% 11,22%

6. Alocacdo de recursos e os limites por segmento de
aplicacao

A supervisdo baseada em riscos verifica a exposigdo a riscos e os
controles sobre eles exercidos, atua de forma prudencial sobre as
origens dos riscos e induz uma gestdo proativa do IPREVITA. A andlise
e avaliagdo das adversidades e das oportunidades, observadas em
cenarios futuros, contribuem para a formagdo de uma visdo ampla do
sistema de previdéncia complementar fechado e do ambiente em que
este se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturagdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas
obrigagbes, bem como o cendrio macroecondmico, determinam as
seguintes diretrizes dos investimentos: a alocagdo dos recursos nos
diversos segmentos; os limites mdaximos de aplicacdo em cada
segmento e prazos de vencimentos dos investimentos, a escolha por
ativos que possuem ou ndo amortizagdes ou pagamento de juros
periddicos; dentre outros.

6.1. Cenario

A expectatlva de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um
cenario econdmico que deve levar em consideragdao as possiveis
variagdes que os principais indicadores podem sofrer.

O cendrio utilizado corresponde ao Boletim Focus (25/10/2013) que
representa a meédia das expectativas dos principais agentes de
mercado.
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Expectativas de Mercado
2013 2014
Mediana - agregado M4 | mana | Mo [Comporamento|  mas | | comportamento
semanas semanal® semanas semanal®
IPCA (%) 5.82 5,83 583 - (1) 597 594 592 Y (2)
IGP-DI (%) 563 579 581 A 0O 5,06 6,00 6,00 = (1)
IGP-M (%) 573 573 578 A (1) 5,90 595 598 A U]
IPC-Fipe (%) 4,25 4,04 404 = (L] 5,33 527 520 Y 1)
Taxa de cAmbio - fim de periodo (R$AUSS) 230 225 225 = (1) 240 240 240 = (8)
Taxa de cAmbia - média do perlodo (R$/USS) 2,18 2,18 216 = (1 231 234 234 = U]
Mela Taxa Selic - fim de periodo (%a.a,) 9,75 10,00 10.00 = (1) 8,75 10.25 10.25 = (1)
Mela Taxa Selic - média do periodo (%a.a.) 8,34 8,38 8,38 — (1) 9,75 10,19 10,25 A (2)
Divida Liquida do Selor Pblico (% do PIB) 34,70 34,55 34,50 Y ] .70 34,56 3,50 Y )
PIB (% do crescimento} 2,40 250 250 = (1) 2,20 220 213 Y (1)
Produgdo Industriai (% do crescimento) 2,07 1,84 180 vy 1 240 250 239 A 4 (1)
Conta Corrente (USS Bihdes) .79.00 -79.00 .79,00 = ) -77.00 74,40 1335 A (2)
Balanga Comercial (US$ Bilhdes) 2.00 2,00 1,87 \ 4 (1) 10,00 8,20 8,50 A (1)
Invest. Estrangeiro Direto (US$ Bilhdes) 60,00 60,00 60,00 = (46) 60,00 60,00 60,00 = (63)
Precos Administrados (%) 1,80 1,70 1,70 = (1) 4.20 4,00 3.85 ) A )
* comportamento dos indicadores desde o Ultimo Relatdrio de Mercado; os valores entre par P o nimero de am que vem o tiltimo comportamento

{ A aumento, W dminiclo ou = estabilidade)

6.2. Passivo

O controle de riscos em planos de previdéncia passa necessariamente
pela identificagdo do passivo, que consiste na mensuracdo das
obrigagdes futuras. A avaliagdo do risco atuarial integrada aos
investimentos tem como objetivo assegurar os padrdes de seguranga
econdmico-financeira, com fins especificos de preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio do plano de beneficios administrado.

A necessidade cada vez mais latente de uma gestdo conjunta entre
ativos e passivos torna este topico de extrema importancia para
avaliar se a carteira de investimentos estd condizente com as
necessidades do fluxo de pagamento da Entidade.
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Este grafico representa a distribuigdo dos fluxos liquidos (beneficios
pagos - contribuigbes) simulados ao longo do tempo com base na
evolugdo do passivo.

6.3. Alocagao Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocagdo-objetivo e os limites de
aplicagao em cada um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN n°
3.922/2010. Essa alocagdao tem como intuito determinar a alocagdo
estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de
Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.

funda Limite Legislagio Limite Sugerido Adeguagdo Fundo
Carteira Propria 100,00% - Art, 70, Inciso |, Alinea A
Fundos que contenham somente titulos pablicos 100,00% 90,00% Art. 70, Inciso |, Alinea B
Operagdes Compromissadas 15,00% - Art. 7o, Inciso I
Fundos Renda Fixa / Referenciados Renda Fixa IMA ¢ IDkA 80,00% 21,00% Art. 7o, Inciso Il
Fundos de Renda Fixa (Normal ) 30,00% - Art. 70, Inciso IV
Poupanga 20,00% - Art, 70, Inciso V.
FIDC 15,00% B Art. 70, Inciso VI
FIDC Fechado 5,00% =4 Art. 7o, Inciso VI, Alinea A
Funde Crédite Privado 5,00% 5,00% Art. 7o, Inciso VI, Alinea B
Fundos de Agdes Referenciados 30,00% 15,00% Art. 8o, Inciso |
Fundos de Indices de Agbes 20,00% 10,00% Art. Bo, Incisa ll
Fundosde Agdes 15,00% 15,00% Art, Bo, Inciso [l
Fundos Multimercados 5,00% 3,00% Art. Bo, Inciso TV
Fundos de Participagfes 5,00% 3,00% Art. 80, Inciso V'
Fundos de Investimento Imobilidrios 5,00% 5,00% Art. 8o, Incisa VI

A alocagdo objetivo foi definida considerando o cenério
macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes quando da
elaboragdo desta Politica de Investimentos, conforme descrito no item
6.1.
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7. Limites

Na aplicagdo dos recursos, o plano observa os limites estabelecidos por
esta politica de investimentos e pela Resolugdo CMN n® 3,922,
conforme descrito abaixo.

Fundo Limite Legislagdo Adequagdo Fundo
Carteira Propria 100,00% Art. 70, Inciso |, Alinea A
Fundos que contenham somente titulos piblicos 100,00% Art. 70, Inciso |, AlineaB
Operagdes Compromissadas 15,00% Art. 70, Inciso Il
Fundos Renda Fixa / Referenciados Renda Fixa IMA e IDkA 80,00% Art. 70, Inciso 1l
Fundos de Renda Fixa (Normal ) 30,00% Art. 70, Inciso IV
Poupanga 20,00% Art. 70, Inciso V
FIDC 15,00% Art. 70, Inciso VI
FIDC Fechado 5,00% Art. 70, Inciso Vi, Alinea A
Fundo Crédito Privado 5,00% Art. 70, Inciso VII, AlineaB
Fundos de Agdes Referenciados 30,00% Art. Bo, Inciso |
Fundos de Indicesde AgBes 20,00% Art. 8o, Inciso [l
Fundos de A¢des 15,00% Art. 8o, Inciso Il
Fundos Multimercados 5,00% Art. 8o, Inciso IV
Fundos de Participagdes 5,00% Art. 80, Inciso V
Fundos de Investimento Imobilidrios 5,00% Art. 8o, Inciso VI

8. Apregcamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de
investimentos, exclusivos ou ndo, nos quais o plano aplica recursos
devem ser marcados a valor de mercado, de acordo com os critérios
recomendados pela CVM e pela ANBIMA.

O meétodo e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos
ativos pela Entidade sdo os mesmos estabelecidos por seus
custodiantes e estdo disponiveis no Manual de aprecamento do
custodiante.

E recomendado que todas as negociagdes sejam realizadas através de
pla‘t formas eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias
\
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futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor real
de mercado.

O controle da marcagdo dos papeis é feito por meio de relatdrios
gerados mensalmente por consultores contratados.

9. Benchmarks por segmento

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para
determinado segmento de aplicagdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse
indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

SEGMENTO BENCHMARK

PLANO

Renda Fixa

IPCA + 6,00%
70% IMA-B +
30% CDI

Renda Variavel IBOVESPA

10. Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolucdo CMN n°© 3.922/2010, este
topico estabelece quais serdo os critérios, pardmetros e limites de
gestdo de risco dos investimentos.

O objetivo deste capitulo € demonstrar a andlise dos principais riscos
destacando a importdncia de estabelecer regras que permitam
identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais
os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e terceirizagdo.

A definicdo dos limites de riscos depende de alguns fatores, como:
Definicdo das formas de medir e comunicar sobre o volume de risco
(var, duration, gap, etc.).

Como a estrutura de investimentos de um plano pode atribuir a
discricionariedade de parte da administracdo dos recursos a terceiros
contratados, o controle de alguns dos riscos identificados sera fe1to
pelo’s proprios gestores externos, por meio de modelos que deve
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contemplar, no minimo, os itens e pardametros estabelecidos neste
documento.

10.1.Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do Value-
at-Risk (VaR), que estima, com base nos dados historicos de
volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a perda
esperada.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados nos tépicos a
seguir foram definidos com diligéncia, mas estdo sujeitos a
imprecisdes tipicas de modelos estatisticos frente a situagdes anormais
de mercado.

10.1.1. VarR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado
sera feito por meio do Value-at-Risk (VaR), com o objetivo de o RPPS -
XPTO controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios. Este sera
calculado com os seguintes parametros:

» Modelo: ndo paramétrico.
¢ Intervalo de Confianga: 95%.
e Horizonte: 21 dias Uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO BENCHMARK LIMITE
Consolidado NA -
. 70% IMA-B + a
Renda Fixa 30% CDI 6 %
Renda Variavel Ibovespa 20 %

10.1.2. Analise de Stress

A avaliagdo dos investimentos em andlises de stress passa"'pgl\a
definicdo de cenarios de stress, que podem considerar mudancas
( bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos atlvos,,
‘ cckmo taxas de juros e pregos de determinados atlvos - /r
N g (faf/ /"“ \f = 7
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Embora as projegdes considerem as variagdes histdricas dos
indicadores, os cenarios de stress ndo precisam apresentar relagdo
com o passado, uma vez que buscam simular futuras variacdes
adversas.

Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serdo utilizados
0S seguintes parametros:
e Cenario: BM&F

e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as andlises de stress é realizado por meio do
calculo do valor a mercado da carteira, considerando o cenario atipico
de mercado e a estimativa de perda que isso pode gerar.

Cabe registrar que essas analises ndo sdo parametrizadas por limites,
uma vez que a metodologia considerada pode apresentar variagdes
que ndo implicam, necessariamente, em possibilidade de perda. O
acompanhamento terd como finalidade avaliar o comportamento da
carteira em cenarios adversos para que os administradores possam,
dessa forma, balancear melhor as exposigdes.

10.2.Risco de Crédito

10.2.1. Abordagem Qualitativa

A Entidade utilizara para essa avaliagdo do risco os ratings atribuidos
por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. Os
ativos serao enquadrados em duas categorias:

¢ Grau de investimento;

e Grau especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem
principio, ser separados de acordo com suas caracteristrcas
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10.3.Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

* possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigagdes (Passivo);

* possibilidade de redugdo da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma
como eles serdo geridos.

E importante registrar que os instrumentos de controle apresentados
sdo baseados em modelos estatisticos, que por definicdo estdo sujeitos
a desvios decorrentes de aproximagdes, ruidos de informagdes ou de
condigbes anormais de mercado.

10.3.1.1. Indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigagoes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de
obrigagdes depende do planejamento estratégico dos investimentos do
plano. A aquisicdo de titulos ou valores mobilidrios com prazo ou
fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um
descasamento.

10.3.1.2. Redugdo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a
possibilidade de redugdo ou inexisténcia de demanda pelos titulos e
valores mobiliarios integrantes da carteira. A gestdo deste risco serd
feita com base nos sequinte indicador: -

* Percentual da carteira que pode ser negociada em condicd
adversas; '
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O controle do risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por
meio do controle do percentual da carteira que, em condicdes adversas
(20% do volume médio de negdcios), pode ser negociada em um
determinado horizonte de tempo. Esses valores deverdo obedecer aos
seguintes limites:

HORIZONTE PERCENTUAL DA

CARTEIRA
1 (um) dia util 30 %
21 (vinte e um) dias 40 %
uteis

10.4.Risco Operacional

Como Risco Operacional € “a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagdo de processos internos,
pessoas e sistemas, ou de eventos externos”, a gestdo serd decorrente
de agdes que garantam a adogdo de normas e procedimentos de
controles internos, alinhados com a legislagdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

o A definigdo de rotinas de acompanhamento e andlise dos
relatérios de monitoramento dos riscos descritos nos tépicos
anteriores;

* O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de
decisao de investimentos:

* Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagdo
dos participantes do processo decisério de investimento; e

e Formalizagado e acompanhamento das atribuiges e
responsabilidade das todos os envolvidos no processo
planejamento, execucdo e controle de investimento.

10.5.Risco de Terceirizacao

Na administragdo dos recursos financeiros ha a possibilidade da
tercejrizacao total ou parcial dos investimentos do IPREVITA, Esse tipo
de Q\pe%éo delega determinadas responsabilidades. a gestores—
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J.2LIIU

RATING RATING

LA, EMISSOR EMISSAO
Titulos emitidos por instituicdo ndo financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X

Os titulos emitidos por instituigdes ndo financeiras podem ser
analisados pelo rating de emissdo ou do emissor. No caso de
apresentarem notas distintas entre estas duas classificacdes, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, € preciso verificar se o papel possui rating por uma
das agéncias elegiveis e se a nota é, de acordo com a escala da

agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na
tabela a sequir.

AGENCIA o sTe INSTITUICAO INSTITUICAO NAO
FINAN
< Longo Curto Longo Curto

RN prazo prazo prazo prazo
Standard brA- brA- brA-3 brA- brA-3

& Poors
Moody’s A3.br A3.br BR-3 A3.br BR-3
Fitch

Ratings A-(bra) A-(bra) F3(bra) A-(bra) F3(bra)

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas
indicadas na tabela ser@o enquadrados na categoria grau de
investimento, desde que observadas as seguintes condigdes:

» Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou
que tenham classificagdo inferior as que constam na tabela)
devem ser enquadrados na categoria grau especulativo;

» Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serad
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

+ » O enquadramento dos titulos serd feito com bas:p}e/fa?ihg
\. \ vigente na data da verificagdo da aderéncia das aplicacdes a
\ politica de investimento. e
t’ rlb/ /,f B :
\ . A i \ —
" —
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externos, porém ndo isenta o IPREVITA de responder legalmente
perante os 6rgdos fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que o IPREVITA tenha
um processo formalizado para escolha e acompanhamento de seus
gestores externos.

Mesmo que o IPREVITA possua um modelo de gestdo interna, o risco
de terceirizagdo estd presente, pelo fato do processo operacional da
gestdo depender de alguns terceiros em determinadas etapas. Na
execugdo das ordens de compra e venda é necessario a utilizacdo de
uma corretora de titulos e valores mobilidrios e na precificagdo e
guarda dos ativos é necessario um agente custodiante. Deste modo é
importante o IPREVITA também possuir um processo formalizado para
escolha e acompanhamento destes prestadores.

10.6.Risco Legal

O risco legal estad relacionado a ndo conformidade com normativos
internos e externos, podendo gerar perdas financeiras procedentes de
autuagdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e
investimentos, sera feito por meio:

» Da realizagdo de relatérios de compliance que permitam verificar
a aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo em
vigor e a politica de investimento, realizados com periodicidade
mensal e analisados pelo Conselho;

* Da utilizagdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros,
quando necessario.

10.7. Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema
financeiro seja contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de
um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de
gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante,
que ele seja considerado em cenarios, premissas e hipéteses paraj‘
analise e desenvolvimento de mecanismos de antecipagao de agbes
aos e\& tos de risco. Y /

“\\ \'}Q) ,
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Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a
alocagdo dos recursos deve levar em consideragao os aspectos
referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem como a
diversificagao de gestores externos de investimento, visando a mitigar
a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servigo em um
evento de crise,

11. Observacdo dos Principios Sécio-Ambientais

Os principios sécio-ambientais podem ser entendidos como um
conjunto de regras que visam a favorecer o investimento em
companhias que adotam, em suas atividades ou através de projetos,
politicas de responsabilidade sécio-ambiental.

A maneira mais comum de adogdo desse conjunto de regras ocorre por
meio da adesdo a protocolos ou iniciativas lideradas por orgdos da
sociedade civil e organismos internacionais, como a Organizagao das
Nacoes Unidas (ONU).

A observancia dos principios sécio-ambientais na gestdo dos recursos
depende, portanto, da adequagdo do processo de tomada de decisoes,
de forma que os administradores do IPREVITA tenham condigbes de
cumprir as regras de investimento responsavel.

Como o IPREVITA possui uma estrutura enxuta e focada no controle de
riscos, decidiu-se que, ao longo da vigéncia desta politica, os principios
socio-ambientais serdo observados sempre que possivel, sem adesdo a
protocolos e regras.

12. CONSIDERAGCOES GERAIS

A Politica de Investimentos do IPREVITA foi discutida e aprovada em
19 de dezembro de 2013, conforme ata da reunido da Diretoria
Executiva com o Conselho de Administracdo e Fiscal do IPREVITA.

A alocagdo dos recursos devera ser previamente referendada pelo
Comité de Investimentos e autorizada pelo Diretor Presidente do
IPREVITA.

O IPREVITA s6 poderd aplicar seus recursos em Instituigﬁei/j/.-—'-"
Financeirag oficiais, ou seja, apenas nos bancos pUblicos. \ /

N\
\
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As informagdes contidas na presente Politica de Investimentos e suas
revisbes deverdo ser disponibilizadas pelo IPREVITA aos
participantes, no prazo de trinta dias, contados da data de sua
aprovagao.

A divulgagdo aos participantes serd por meio eletrénico, ou seja,
através do site www.iprevita.com.br.

O gestor responsavel pela aplicacdo dos recursos do IPREVITA é o
Senhor José Carlos Rodrigues Coutinho - CPF n. 707.986.727-49, com
certificagdo pela ANBIMA com validade até 10 de abril de 2015.

Artigo 20, Esta Resolugdo eptfa' em vigor a partir desta data,
revogando quaisquer dispgsicdes em contrario.

Itapemirim-ES, 26 de dezembro de 2013.

P e PG

Diretor-Presidente

Alda r
Diretora

de Souza
Previdéncia

i

José Carlos dr'igues Coutinho
Diretor Administrativo-Financeiro
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