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RESOLUGCAO N°. 005/2011

Em cumprimento a Resolugdo n°. 3.922/2010 de 25 de novembro de
2010, do Conselho Monetario Nacional, o CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DO IPREVITA, no uso de suas atribuigdes legais e de
conformidade com o Artigo 50, da Lei N° 1.671/2001.

RESOLVE

Artigo 1° - Fica aprovada a Politica de Investimentos para o exercicio
financeiro de 2012, de que trata a Resolugdao BACEN 3.922/2010 - CMN
como segue:

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM-ES
IPREVITA

1. INTRODUCAO

A presente politica de investimentos estabelece os principios e
diretrizes que devem reger os investimentos dos recursos, de acordo
com o Art. 3° da Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010
do IPREVITA, com vistas a promover a seguranga, liquidez e
rentabilidade necessarias para assegurar o equilibrio entre seus ativos e
passivos.

Os limites e critérios aqui apresentados estdo fundamentados na
Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, legislagdo que
estabelece, quando da aprovagdo desta politica de investimentos, as
diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos Regimes Préprios
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2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Definir a estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos
segmentos de aplicagdo e as respectivas carteiras de investimentos de
acordo com o perfil das obrigacdes do IPREVITA, tendo em vista a
necessidade de busca e manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial e
os limites de diversificacdo e concentragao previstos na referida
Legislagao.

Objetivos Especificos

a) Buscar, através da aplicagdo dos recursos, de acordo com o
Art. 3° da Resolugdo CMN n° 3,922, de 25 de novembro de 2010 do
IPREVITA, uma rentabilidade igual ou superior & meta atuarial - IPCA
+ 6% a.a.;

b) Assegurar que os gestores, servidores do IPREVITA,
participantes, beneficiarios, prestadores de servicos e érgdos
reguladores tenham o claro entendimento dos objetivos e restrigées
relativas aos investimentos;

¢) Garantir transparéncia e ética no processo de investimento, o
qual deve ser feito seguindo diretrizes, normas e critérios definidos
neste documento.

3. VIGENCIA

Esta politica de investimento serd vélida para todo o ano de 2012,
podendo ocorrer durante este periodo, correcdes e alteragbes para
adequar mudangas na legislagdo aplicdvel, ou caso seja considerado
necessario pelo Conselho de Administracdo do IPREVITA.

4. MODELO DE GESTAO:
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A gestdo das aplicagbes dos recursos de acordo com o Art. 3° da
Resolugdo CMN n© 3.922, de 25 de novembro de 2010 do IPREVITA sera
propria, segundo critérios definidos nesta politica.

5. PROCESSO DE SELECAO DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS
(GESTORES) E CORRETORAS DE VALORES MOBILIARIOS

O IPREVITA podera adotar critérios para avaliagdo e selecdo de
fundos de investimentos, observando as caracteristicas e perfis de risco
de cada categoria do fundo perante a Resolugdo CMN 3.922, de 25 de
novembro de 2010.

As caracteristicas abrangem, por exemplo, o tipo de mandato
(politica de investimento do fundo), meta de rentabilidade e limite de
eXxposigao ao risco.

Cabe lembrar que os gestores de recursos e as corretoras de
valores deverdo ser selecionados dentro do respectivo procedimento
legal dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e devidamente
registrados junto ao Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores
Mobilidarios (CVM), Bovespa e BM&F.

6. CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

6.1 Atribuicoes

A consultoria de investimentos terd a fungdo de auxiliar o
IPREVITA no acompanhamento e monitoramento do desempenho, do
risco de mercado e do enquadramento das aplicagbes dos recursos, de
acordo com o Art. 39 da Resolugdao CMN n° 3.922, de 25 de novembro
de 2010.

6.2 Processo de Selegcao

A contratagdo dos servicos de consultoria devera levar em
consideracao aspectos tais como: a experiéncia, especializagdo e
idoneidade da empresa, bem como o custo e a qualidade da prestagao
de servicos e, ainda, de acordo com o artigo 182 da Resolugao CMN
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idoneidade da empresa, bem como o custo e a qualidade da prestacdo
de servigos e, ainda, de acordo com o artigo 18° da Resolucdo CMN
3.922, de 25 de novembro de 2010, estar devidamente habilitada na
CVM como Consultora de Valores Mobilidrios. E de fundamental
importancia que a empresa habilitada na CVM como Consultora de
Valores Mobilidrios ndo seja ao mesmo tempo também cadastrada na
CVM como Prestador de Servicos de Administragdo de Carteiras e nem
como Agente Autdbnomos - Pessoa Juridica.

7. DIRETRIZES PARA ALOCACAO DE RECURSOS

7.1 Segmento de Renda Fixa
7.1.1 Benchmark

Para o segmento de renda fixa, o benchmark utilizado é a meta
atuarial - IPCA + 6% a.a.;

7.1.2 Ativos Elegiveis

Serao considerados ativos elegiveis para o segmento de renda fixa,
os titulos e valores mobilidrios permitidos pela legislagdo vigente
aplicavel aos RPPS.

Deverdo ser observados os limites e categorias de fundos do
segmento de renda fixa definidos na Resolugdo 3.922, de 25 de
novembro de 2010.

No caso de operagdes realizadas no mercado secundario (compra
e/ou venda de titulos publicos) o IPREVITA deverd realizar o
acompanhamento dos pregos e taxas praticados em tais operagoes e
compara-los aos pregos e taxas utilizados como referéncia de mercado
(ANDIMA e Tesouro Nacional).

7.2 Segmento de Renda Variavel

7.2.1 Benchmark _
W /
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Para o segmento de renda varidvel, o benchmark utilizado é o
Ibovespa.

7.2.2 Ativos Elegiveis

Serdo considerados ativos elegiveis para o segmento de renda
varidvel, os titulos e valores mobilidrios permitidos pela legislagdo
vigente aplicavel aos RPPS.

Serdo consideradas as categorias de fundos de renda varigvel
definidos na Resolugdo 3.922, de 25 de novembro de 2010, observando
o limite maximo de 30% do total dos recursos do IPREVITA.

7.3 Segmento de Iméveis
O IPREVITA ndo realizara aplicagdo no segmento de imdveis.
7.4 Limites Gerais

Para os incisos III, 1V, VI E VII as aplicacdes em titulos ou valores
mobiliarios de emissdo de uma mesma pessoa juridica, de sua
controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente controlada e
de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle comum, ndo
podem exceder, no seu conjunto, 20% (vinte por cento) do patrimdnio
do veiculo de investimento.

As aplicagdes em cotas de um mesmo fundo de investimento ou
fundo de investimento em cotas de fundos de investimento a que
se referem o art. 7°, incisos III e IV, e art. 89, inciso I, ndo podem
exceder a 20% (vinte por cento) das aplicacSes dos recursos do regime
proprio de previdéncia social.

O total das aplicagbes dos recursos do regime proprio de
previdéncia social em um mesmo fundo de investimento devera
representar, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento) do
patriménio liquido do fundo.

A totalidade das aplicagdes previstas nos incisos VI e VII do artigo‘
7° ndo deverdo exceder o limite de 15% (quinze por cento).
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As aplicagbes previstas no artigo 89,cumulativamente, limitar-se-
do a 30% (trinta por cento) da totalidade das aplicagSes dos recursos do
regime préprio de previdéncia social e aos limites de concentragdo
por emissor conforme regulamentagdo editada pela Comissdo de
Valores Mobilidrios.

7.5 Avaliagao do cendrio macroeconémico

A andlise do cendrio macroecondmico é fundamental para a
definicdo da estratégia de investimento dos recursos do RPPS. Dessa
forma, o objetivo e os limites de alocagdo estabelecidos nesta politica de
investimentos foram elaborados tendo em vista as expectativas de
inflagdo, de juros, de crescimento do PIB e de cambio, entre outras
variaveis.

O Relatério Focus do Banco Central emitido em 04/11/2011
apresentou as seguintes expectativas:

3 JUROS
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7.6 Quadro de alocacdes

. N ALOCACAO DOS RECURSOS (%)

ALOCAGCAO DOS RECURSOS/ DIVERSIFICACAO
Limite da Res. 3922 Limite Alocagiao

a. Renda Fixa - Art. 7°
a.1. Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 79,1 "a" 100 100
a.2. FI 100% titulos TN - Art. 79,1, "p* 100 0
a.3. Operagbes Compromissadas - Art. 79, II 15 0
a.4. FI Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 79, III 80 10
a.5. FI de Renda Fixa - Art. 79, IV 30 20
a.6. Poupanca - Art. 79, V 20 0
a.7. FI em Direitos Creditérios - aberto - Art. 79, VI 15 0
a.8. FI em Direitos Creditérios - fechado - Art. 79, VII, "a" 5 0
a.9. FI Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 79, VII, "b" 5 0
b. Renda Variavel - Art. 8°
b.1. FI AcBes Referenciados - Art. 89, I 30 5
b.2. FI de Indices Referenciados em Acbes - Art. 89, II 20 0
b.3. FI em Acdes - Art. 89, III 15 0
b.4. FI Multimercado - aberto - Art. 89, IV 5 5
b.5. FI em Participagdes - fechado - Art. 89, V 5 0
b.6. FI Imobilidrio - cotas negociads em bolsa - Art. 89, VI D 0
c. Total 100

7.7 Risco de Mercado

O IPREVITA adotara o Value-at-Risk (VaR) para controle do risco
de mercado, utilizando os seguintes pardmetros para o calculo do
mesmo: modelo ndo paramétrico, intervalo de confianca de 95% e
horizonte de tempo de 21 dias (teis.

Seguem abaixo os limites de VaR definidos por segmento:

a) Segmento de Renda Fixa: 3,00%;
b) Segmento de Renda Varidvel: 20,00%.

7.8 Risco de Crédito

Segue abaixo tabela com a lista de notas minimas, consideradas
como baixo risco de crédito, aceitos pelo IPREVITA: e
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_ Prazo | Longo | Curo | Longo | Cufo | Longo | Cur Longo | Curto

brAAA  |brA-1  |Aaabr  [BR-1 AAA(bra) |F1i(bra) |brAAA  [srAA

brAA+ [brA-2  [Aalbr [BR-2 AA+(bra) |F2(bra) |brAA+ [srA

brAA brA-3  |Aa2.br  [BR-3 AA(bra)  |F3(bra) |brAA

brAA-  |brB Aa3.br AA-(bra) brAA-
Graude |brA+ A1.br A+(bra) brA+
Investimento |brA A2.br A(bra) brA

brA- A3.br A-(bra) brA-

brBBB+ Baal.br BBB+(bra) brBBB+

brBBB Baa2.br BBB (bra) brBBB

brBBB- Baa3.br BBB-{bra) brBBB-

Sendo assim, para qualquer investimento que o IPREVITA vier a
realizar em caderneta de poupanca e em fundos de direitos creditorios
abertos e/ou fechados, deverd atentar para os ratings acima estipulados
de acordo com cada uma das agéncias classificadoras de risco de
crédito.

8. CONSIDERACOES GERAIS

A Politica de Investimentos do IPREVITA foi discutida e aprovada
em 08 de dezembro de 2011, conforme ata da reunido do Conselho de
Administragdo do IPREVITA.

As informagbes contidas na presente Politica de Investimentos e
suas revisdes deverdo ser disponibilizadas pelo IPREVITA aos
participantes, no prazo de trinta dias, contados da data de sua
aprovagao.

A divulgagdo aos participantes serd por meio eletrénico, ou seja,
atraves do site www.iprevita.com.br.

O gestor responsavel pela aplicagdo dos recursos do IPREVITA € o
Senhor José Carlos Rodrigues Coutinho - CPF n. 707.986.727-49, com
certificagdo pela ANBID com validade até 07 de abril de 2011.
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Artigo 2°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicagio.

Itapemirim-ES, 14 de dezembro de 2011.
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Alda Maria dé@fvuza
Diretora Administrativo-Financeiro

José Carlos Rodrigues Coutinho
Diretor de Previdéncia e Atuaria
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