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ATA' DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA COM O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM (IPREVITA).

Aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito, quinta-feira, as 15
(quinze) horas e 15 (quinze) minutos, na Sede do IPREVITA, situada a Rua
Crisanto Araujo, n° 97, Centro, Itapemirim, ES, reuniram-se os membros da
Diretoria Executiva com os membros (titulares e suplentes) do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, convocados pela Diretoria Executiva por
meio do Oficio Circular n® 055/2018. Comprovada a presenca da maioria dos
membros, o Senhor Diretor Presidente deu as boas-vindas aos presentes,
registrando as auséncias justificadas do Senhor Cleverson Hernandes Maia, que
alem de ser membro do Conselho de Administragao do IPREVITA, & tambem, o
atual Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de Itapemirim — SINDSERYV
e dos Conselheiros Joao Luiz Rocha da Silva e Luiz Roberto Silva. Dando inicio a
reunido, o Diretor Presidente Wilson Marques Paz desejou que a exposi¢cao do
calculo fosse agradavel e oportuna, de modo a trazer conhecimento a todos e,
principalmente, para aprovagcao ou nao do Relatorio de Avaliagao Atuarial do
Plano Previdenciario do IPREVITA 2018 (Més Base: Dezembro/2017). Passando
para apresentagao, o Diretor Presidente, passou a destacar os principais pontos
do estudo atuarial, conforme segue: 1) DO OBJETIVO: Disse que o estudo
atuarial tem como objetivo monitorar o equilibrio econémico-financeiro, presente e
futuro, do RPPS de Itapemirim, que conforme estabelecido na Lei Federal n.
9717/98, deve ser efetuado em cada exercicio, de forma a contemplar a
atualizagao da analise das obrigagdes e dos direitos futuros ao longo do periodo
de 75 anos. Disse ainda, que a reavaliagao atuarial € desenvolvida em
observancia a Constituicao Federal e demais legislacdes pertinentes, em especial,
a Lei Municipal n® 2539/11 — que tem como obrigagcao a concessao dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte aos seus segurados; 2) DAS PREMISSAS
ATUARIAIS DEFINIDAS: Explicou que as hipoteses atuariais compreenderam um
conjunto de premissas que foram utilizadas na reavaliagao que determinou o
comportamento das variaveis envolvidas na quantificacao das receitas e despesas
previdenciarias do RPPS. ressaltando que tais premissas foram definidas, em
conjunto, pelo Atuario, Gestor Responsavel pelo RPPS e o Chefe do Poder do
Executivo; 3) DOS REGIMES ATUARIAIS UTILIZADOS: Os regimes financeiros
(atuariais) utilizados na presente reavaliacao foram os de: a) capitalizagcao para as
aposentadorias programadas; b) capitais de cobertura para as aposentadorias por
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invalidez e pensdes de ativos; e, c) de reparticao simples para o salario-familia e
despesas administrativas. Esclarecendo melhor, informou que o regime de capitais
de cobertura prevé a constituicao das reservas matematicas dos beneficios que se
estima serem concedidos ao longo do proximo periodo, enquanto que o regime
financeiro de reparticao simples se caracteriza pela contemporaneidade entre as
receitas e despesas previdenciarias. 4) DOS DADOS CADASTRAIS: explanou
que o cadastro utilizado na reavaliagao atuarial foi com base nas informagdes do
grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, segurados pelo RPPS de
Itapemirim, posicionados no més de Agosto/2017 e que a presente reavaliagao
contemplou o universo de 1.455 segurados, sendo 1.389 ativos, 49 inativos e 17
pensionistas.Explanou ainda, que no estudo foram incluidos os servidores
abrangidos pela LC n°® 201/2017 (transposicao de regime celetista para o
estatutario) e excluidos os segurados que recebem seus beneficios diretamente
do tesouro municipal, ou seja, foram excluidos aqueles que obtiveram seus
beneficios antes da criagao do RPPS, bem como os servidores estaveis
abrangidos pelo art. 19 do Ato das Disposi¢gées Constitucionais Transitorias. 5) DO
PASSIVO ATUARIAL: relatou que o balanco atuarial foi calculo com base nas
regras de calculo, elegibilidade e nas aliquotas vigentes em 31/12/2017. Lembrou
ainda, que o plano de custeio atualmente é praticado com as seguintes aliquotas:
11% para os servidores ativos, 11% para os inativos e pensionistas (sobre a
parcela que excede o teto do RGPS) e 22% para o ente. Ressaltou que o RPPS
de Itapemirim, possui ainda, um plano de amortizagao conforme estabelecido na
Lei n® 2.839/14 c/c Lei n° 2907/15, que prevé aportes financeiros crescentes ao
longo do periodo entre 2016 e 2042 e que apesar de o estudo atuarial apresentar
03 balangos distintos (Geragao Atual, Geragao Futura e Geragéao Atual/Futura), a
regra e utilizar/considerar o Balango Atuarial referente a Geragao Atual e que na
analise do respectivo balanc¢o, o RPPS de Itapemirim apresenta um déficit técnico
atuarial de R$ 80.089.399.71, que de acordo com o parecer do atuario, representa
a diferenca entre as reservas matematicas (R$ 203.394.108,89) e o valor do
patriménio existente em dezembro de 2017 (R$ 123.304.708,39). Continuando a
analise do balanco foi observado ainda que a elevacao do déficit em relagdo ao
exercicio anterior se deu em razao do aumento das reservas matematicas quanto
a concessao de novos beneficios e da ampliagdo do numero de servidores ativos
de 1.283 para 1.389, o qual representou uma elevagao da folha em 21,88%. 6) DO
PLANO DE AMORTIZACAO PROPOSTO: Para equacionar o deficit atuarial
apontado no respectivo estudo, foram sugeridas duas alternativas, ambas, com
aportes crescentes ao longo do periodo entre 2018 e 2042, conforme Tabelas 11 e
12. Quando indagado pelo ilustre Conselheiro Genivaldo Conceigao dos Santos,
sobre o que significava o termo “aporte”, explicou que o termo € utilizado para
definir uma contribuicao financeira que, no caso, € repassada pela Prefeitura,
_ Céamara e SAAE ao IPREVITA com o fim especifico de cobertura do deficit |
& & atuarial. Oportunamente, informou que mesmo apods solicitagdo devidamente
N protocolizada, somente a Prefeltura ainda nao efetuou o pagaments do aporte
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\i}bﬁf anual de 2018. Dando continuidade, informou que o custo atual dos beneficios
% assegurados pelo RPPS e de 33% para o custo normal e de 12,67% para o custo
suplementar de amortizagao do déficit atuarial ao longo dos préximos 27 anos,
originando um custo total de 45,67%. Caso o plano de amortizagao sugerido no
presente estudo seja implementado, o custo dos beneficios assegurados pelo
RPPS reduzira para 31,26%, referente ao custo normal e passara para 12,88% em
relagdo ao custo suplementar de amortizagao do deficit atuarial ao longo dos
proximos 25 anos, originando um custo total de 44,14%. 7) DAS PROJEGOES
ATUARIAIS: Na analise do Quadro de Projegdes Fluxo Previdenciarios/Aliquotas
Atuais (Anexo Il), o Diretor Presidente ressaltou que a partir de 2024 o montante
anual das despesas com beneficios e administrativa do RPPS ultrapassara o total
de receitas de contribuicbes arrecadas no exercicio. No término da explicagao
sobre as projecoes atuariais e atendendo ao convite da Diretoria Executiva, o
ilustre Secretario Municipal de Administragcao, Planejamento e Gestdo de
Itapemirim, Sr. Anquizes Meirelles Cunha, adentrou ao recinto da reuniao, sendo
recebido com bastante cordialidade por todos os membros presentes. 8)
CONSIDERAGOES FINAIS: Nas suas consideragdes finais, em razao da chegada
do ilustre Secretario Municipal, o Diretor Presidente, Sr. Wilson Marques Paz, fez
uma resumida explanagao “téopico a topico” de todo o conteudo abordado
ressaltando, ao final, que as aliquotas praticadas atualmente e os aportes ora
sugeridos poderao sofrer modificagbes ao longo do tempo, tendo em vista as
mudancas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do
regime previdenciario. Continuando, disse que apesar do deficit apontado, 0 RPPS
de Itapemirim se encontra em situagao confortavel em comparagdo a dos
municipios vizinhos, conforme comparativo ora apresentado, o qual demonstra
que o RPPS de Itapemirim € o unico que possui um deéficit abaixo do seu
patriménio, razdo pela qual, ele considera que o RPPS se encontra equilibrado,
pois, alem do ente contribuir com o dobro da aliquota do servidor, ou seja, 22%, 0
municipio também possui um plano de equacionamento/amortizagao, com objetivo
de quitar esse déficit ao longo dos proximos 25 anos. A recomendagao € que o
Chefe do Poder Executivo encaminhe, em carater de urgéncia, ao Poder
Legislativo projeto de lei para atualizacaodos valores dos aportes estabelecidos na
Lei n° 2.907/2015, com o objetivo de buscar o equilibrio financeiro e atuarial
conforme preconizado no art. 40 da Constituicao Federal, tendo em vista tratar-se
de matéria de relevante interesse dos servidores municipais de Itapemirim, pois
esta relacionada ao pagamento das futurasaposentadorias e pensbes. Disse,
finalmente, que o déficit apontado é fruto da nao contribuigdo, na devida época,
das reservas necessarias para o custeio do tempo de servigo anterior a instituicao
do IPREVITA. Apos a apresentacao, foram feitas algumas perguntas pelos
participantes da reunidao, sendo todas devidamente respondidaspelo Senhor
Wilson Marques Paz - Diretor Presidente do IPREVITA, bem como,pelos Senhores ,
Alexandre Roger Maciel Ribeiro e José Carlos Rodrigues Coutinho, Diretor
Administrativo-Financeiro e Previdenciario, respectivamente.Na- sequéncia, o *
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Diretor Presidente, colocou o estudo atuarial a aprovagao, ressaltando que o
mesmo representa adequadamente a situacdo do RPPS de Itapemirim, o qual foi
aprovado por todos sem restricao. Finalizando, o Diretor Presidente agradeceu a
todos e salientou que o relatorio completo ora apresentado sera disponibilizado no
site do IPREVITA o mais breve possivel Por fim, foram ainda realizados alguns
informes gerais, os quais se destacaram: 1) a Participagao dos Conselheiros
Titulares em suas reuni(")es 2) Regimentos Internos dos Corl‘ elfos de

pela ACIP.Nao havendo nada mais a tratar, eu
(Alexandre Roger Maciel Ribeiro — Diretor Admln|strat|v0fFinanc¢irc;Z‘ a pedido,
secretariei a reuniao é'as&ino a presente, juntamente com os demdis presentes.
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