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ATA DA REUNIAO ORDINAR}A DA DIRETORIA EXECUTIVA COM O
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E FISCAL DO IPREVITA, INCLUINDO
OS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS.

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as quinze horas e
quinze minutos estiveram reunidos na sede do IPREVITA - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-ES, os
i membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragcdo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos. DIRETORIA EXECUTIVA: Wilson
(\\ Marques Paz - Diretor Presidente, Alda Maria de Souza - Diretora
[\ \Previdenciéria e José Carlos Rodrigues Coutinho - Diretor Administrativo-
Financeiro; CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO: Membros Titulares - Elisa
Gomes de Souza Moura (Presidente), Luciana Torres Pereira (Secretaria),
Edson Santa Rita Ramos, Emilson da Conceigao Junior, Cirley Moté de Souza e
Luiz Roberto Silva; Membros Suplentes: Alex Fabiano Carvalho de Souza,
Ronildo Hildrio Gomes, Janes Luiz Carneiro, Carmen Motta Guerra e Genilson
Marvila Mendes; CONSELHO FISCAL: Membros Titulares: Waldemir Pereira
Gama, Melquisedec da Silva Santos e Neolan César B. Ribeiro; Membros
Suplentes: Jodo Luiz Rocha da Silva, Jadeilson Baiense Pinto e Wiliston B.
Coutinho; ORDEM DO DIA: 1 -Prestacdo de Contas - Exercicio 2016 (até
outubro); 2 - Aplicagdes dos Recursos do IPREVITA - Em atendimento a
Portaria MPS 345/09 (até outubro); 3 - Resultado da Avaliagao Atuarial -
Exercicio de 2016; 4 - Politica de Investimentos - Exercicio de 2017; 5 -
Planejamento Estratégico - Exercicio de 2017, e 6 - Outros assuntos
correlatos. Com a palavra o Senhor Wilson agradeceu a presenca de todos e
justificou a auséncia dos Conselheiros Gelson Pereira da Silva - Presidente do
~\J  Conselho Fiscal. Feitas as consideragdes iniciais, o Diretor Presidente passou
‘\J\\ para a pauta da reunido estabelecida na convocagdo (OF.IP.ITA - 247/2016 -
. CIRCULAR):1° - Prestagdo de Contas - Exercicio de 2016 (até outubro):
| Foram apresentados aos presentes diversos relatérios que demonstraram que
AN o IPREVITA, no exercicio atual (até outubro), teve um acréscimo de 25,31%
AN do seu ativo em relagdo ao exercicio anterior €, em contrapartida, o passivo
D N teve um aumento de 36,28%. Em relagdo ao passivo, o Diretor Presidente fez
=N questdo de esclarecer que a razdo principal do aumento foi relativo a
»  contabilizagdo, no més de julho, do resultado atuarial de 2015, que apresentou
¢ um déficit técnico de R$30.251.455,63 - 38,56% maior que o déficit de 20%

(R$ 18.737.866,19). Quanto as despesas administrativas, o gasto foi

R$544.854,41, correspondendo ao percentual de 41,49% do total disponive
77) para o exercicio de 2016 - que é de R$1.313.320,82. J& em relagdo as receitas
l/./ e despesas no periodo, o resultado foi o seguinte: R$27.007.002,66 de
v receitas /eirga entdrias _ _") provenientes  dos.repasSes de contribuicdo
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(ente/servidor/aporte) e dos rendimentos de aplicagbes; e, R$6.693.010,67 de
despesas orgamentarias - relativos a pagamento de aposentadorias e pensdes,

. incluindo as despesas administrativas. Apresentados os relatorios, os
f presentes fizeram suas andlises e seus questionamentos, que foram
‘\\.) esclarecidos pela Diretoria Executiva, queressaltou que, como as contas até o
; 39 bimestre ja tinham sido aprovadas pelos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, quanto as do 40 e 59 bimestres, ressaltou que as mesmas ainda se

/ encontram junto ao Conselho Fiscal para a devida aprovagao. Apds, as
perguntas dos presentes e esclarecimentos da Diretoria Executiva, Senhor
Wilson Finalizou. 2° - Aplicagdes dos Recursos do IPREVITA - Em

/ atendimento a Portaria MPS 345/09 (até outubro): Com a palavra o
-, Diretor Administrativo-Financeiro e Administrador Responsavel pelos
o Investimentos do IPREVITA - Senhor José Carlos Rodrigues Coutinho,
apresentou o extrato consolidado dos ativos, o qual foi elaborado pela

‘' empresa contratada de consultoria financeira (Mais Valia). No extrato pdde ser
observada a posigdo dos ativos, o enquadramento, a rentabilidade, a anélise

do risco/retorno. Também péde ser observado que o IPREVITA, até o més de
outubro, possuia uma reserva previdencidria de R$ 96.831.657,22 - assim
[ distribuidos: R$89.721.131,05 em renda fixa e R$7.110.526,17 em renda
/ variavel, incluido o saldo do fundo imobilirio. Finalizando, foi observado
: / aindaque o IPREVITA, até o més de outubro, tinha superado a meta atuarial
U (IPCA + 6%) em 8,19%. Apresentados os relatérios, os presentes fizeram
-\ suas andlises e seus questionamentos, que foram esclarecidos pelo Gestor
\0 Financeiro. José Carlos também ressaltou que as contas até o 3° bimestre ja

§ tinham sido aprovadas pelos Conselhos de Administragdo e Fiscal, quanto as
NS do 4° e 5° bimestres, as mesmas ainda se encontram junto ao Conselho Fiscal
para a devida aprovagao, finalizou. 3° - Resultado da Avaliagdao Atuarial -
f Exercicio 2016:0 Diretor Presidente fez apresentagdo do Resultado da
TR Avaliagdo Atuarial de 2016 - destacando: o objetivo, os beneficios assegurados

pelo IPREVITA, as premissas atuarias, a base cadastral, o plano de custeio
atual, o resultado e a proposta de equacionamento do déficit. Por fim, lembrou
que a origem do deficit é a consequéncia do tempo em que o Municipio ficou
sem constituir reserva quando ainda ndo tinha sido implantado o Regime
Préprio de Previdéncia, ou seja, no periodo compreendido de 1990 a 2001.
Feita a explanagdo, o Senhor Presidente ressaltou a importancia da \ =
ratificagdo/aprovagdo da Avaliacdo Atuarial pelos presentes, paray
encaminhamento ao Chefe do Executivo, para alteragdo do plano de custeio
atual, pois a mesma impacta diretamente o pagamento das futuras
posentadorias e pensdes dos servidores municipais. Diante do pedido, os,
resentes fizeram suas andlises/ seus questionamentos que foram esclarecidos

ela Dirstoria Executiva e, em seguida ratificaram/aprovaram de. forma \
A . i I ; 5 AN

U\ C.x‘gnamme, conforme parecer, aprobatério - parte integrante: 4°- PO'IfI.\ca de
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Investimentos - Exercicio de 2017; O Comité de Investimentos do
IPREVITA fez a apresentagdo da proposta da Politica de Investimentos do
IPREVITA para o exercicio de 2017, onde foram destacados: o objetivo, a
competéncia dos 6rgdos envolvidos na gestdo dos recursos, o cendario
econémico utilizado, a meta de rentabilidade para o exercicio de 2017, o
modelo de gestdo e a transparéncia (divulgagdo). O Presidente do Comité de
Investimentos, Senhor José Carlos Rodrigues Coutinho, disse que, conforme
extrato consolidado dos ativos apresentados anteriormente, ficou demonstrado
que o IPREVITA vem obtendo resultados satisfatérios. Sendo assim, para o
exercicio de 2017, é interessante manter a base da Politica de Investimentos
adotada neste exercicio de 2016, com alguns ajustes na estratégia de alocagao
\:) de recursos, baseada nas avaliagdes do cendrio econdmico e relatérios
\

elaborados pela empresa contratada de consultoria financeira (Mais Valia).
Apo6s as colocagbes do Presidente do Comité de Investimentos, o Senhor
Wilson - Diretor Presidente do IPREVITA - abriu espago para perguntas.
Respondidas as perguntas e esclarecidas as ddvidas pelo Presidente do
Comité, foi colocada para aprovacao a referida proposta, sendo a mesma
aprovada por unanimidade pelo Conselho de Administragdo, conforme parecer
aprobatério - parte integrante. 50— Planejamento Estratégico - Exercicio
de 2017; Antes da apresentacdo do Planejamento Estratégico do IPREVITA
para 2017, o Diretor-Presidente disse que o presente documento busca a
efetividade das agSes do IPREVITA, tragadas em conjunto com os servidores,
buscando agir como facilitador no cumprimento da missdo institucional da
Autarquia em sua gestdo, na operacionalizagao de suas atividades cotidianas e
na sua projegao de futuro. Passando para apresentagao, os presentes puderam
observar as agbes planejadas, as quais se destacam: a constituicdo de junta
médica; alteragbes legislativas (concessdo de beneficios e plano de custeio),
A revisdo da estrutura do quadro de servidores do IPREVITA, aquisigdo/locacdo
\ P de imodvel e eleicdes 2017 - mandato 2018/2020. Continuando, o Senhor
N <§\ ' Wilson destacou, ainda, dois pontos importantes: um é o apoio e o
< \\[J'\J comprometimento que espera dos servidores e conselheiros, e o outro é a
F U}-)\organizagéo, ambos trabalhados para que haja um bom resultado na execugao
~ . do Plano Estratégico. Finalizando, o Presidente disse ainda que até o final i
[~ deste més, serdo divulgados aos presentes os nomes das pessoas envolvidas, /'
|/ em cada agao designada no Planejamento Estratégico. 6° - Outros assuntos/ ]
v~ Correlatos: Por fim, foram ainda realizados alguns informes gerais, os quais \
e destacam: Elaboragdo de calendario de reunides do Conselho de
\dministragcdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, visando!
umprir o que determina a Portaria MPS no 440/2013; e, Matéria do TCEES ™
/N publicada no Jornal A Tribuna no dia 04/12/16. N3o havendo nada mais a
v . tratar, a reurfidao se encerrou,as 17 horas e 03 minutos.\j\fg,n»-Isabella Ribeiro
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Marinuzzi, a pedido, secretariei a reunido e assino a presente, juntamente com
0os demais presentes.

)
gggfavaibeir Marinuzzi
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" DIRETORIA EXECUTIVA:\

Alda Maria’de Souza - Diretora Previdenciéria
\ { !\ \

|«

José Carlos Rodrigues Codtjic-hj Diretor Administrativo-Financeiro

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

Membros Titulares:
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Elisa Gomes de Souza Moura - Presidente
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QCIodoaldo Leal Ferre/ra
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Membros Suplen {es:
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Alex Fabxarfél Cadalh?faaé Souza

CONSELHO FISCAL:

Membros Tj res:
N\ /
2 A /

Neofan Cesar\B R/ be/rd
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Jadeilson Baiense Pinto

Wiliston‘B. Coutinho
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