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RESOLUGCAO N°. 01/2009

Em cumprimento a Resolugdo n°. 3.790/2009 de 24 de Setembro de 2009, do
Conselho Monetario Nacional, o CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPREVITA,
no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o Artigo 50, da Lei N°
1.671/2001.

RESOLVE

Artigo 1© - Fica aprovada a Politica de Investimentos para o exercicio
financeiro de 2010, de que trata a Resolugdo BACEN 3790/2009 - CMN como
segue:

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO
DE ITAPEMIRIM-ES
IPREVITA

1. Introducdo

Os investimentos do IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publi
do Municipio de Itapemirim-ES obedecem as diretrizes e principios contidos na Pofifica de
Investimentos da Entidade, estabelecida em consonancia com os dispositivos da_~
legislagdo especifica em vigor, definidas pelo Conselho Monetario Nacional'na Resolyeso

n° 3.790, de 24 de setembro de 2009. Fa
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2. Objetivos

A Politica de Investimentos possui o objetivo de estabelecer as diretrizes e linhas
gerais relativas a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de
beneficios do IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itapemirim-ES, levando-se em consideragédo os principios da boa governanga, além
das condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Constituem-se em instrumento que visa proporcionar uma melhor definicdo das
diretrizes basicas da Instituigio, como também os limites de risco a que serao expostos o
conjunto dos investimentos. Tratara, também, da busca da rentabilidade a ser atingida
para superar a meta atuarial do plano de beneficio.

No intuito de alcangar a meta atuarial estabelecida para as aplicagbes do IPREVITA
- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-ES, a
estratégia de investimento prevé sua diversificagdo, tanto no nivel de classe de ativos
(renda fixa, renda variavel, iméveis) quanto na segmentagao por subclasse de ativos,
emissor, vencimentos diversos, indexadores, etc..., com vistas a maximizar a relagao
risco-retorno do montante total plicado.

Sempre serdo considerados como itens fundamentais de aplicagao dos recursos a
taxa esperada de retorno e os riscos a ela inerentes, os limites legais e operacionais, a
liquidez adequada dos ativos, com especial énfase no médio e longo prazo.

3. Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

O IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim-ES em vista do objetivo especifico de alcangar a taxa de rentabilidade minima
real prevista em Nota Técnica Atuarial, tera seus investimentos estruturados de forma a
atingir uma rentabilidade minima equivalente a variagdo do INPC — indice Nacional de
Prego ao Consumidor, medido pelo IBGE acrescido de uma taxa de juros de 6% (seis por
cento) ao ano.

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2010 a 12/2010 INPC 6,00%

4. Modelo de Gestio:

Para a administragdo dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de \
beneficios do IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itapemirim-ES sera adotado a gestao prépria, de acordo com as instrucdes contidas na
Resolugédo 3.790/09. -

Caso seja admitida a hipotese de administracdo de recursos a serem geridos por
entidade credenciada junto & Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM)"ésfc\olhida por meio
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de processo seletivo, os critérios que serdo adotados para sua contratagdo serao,
obrigatoriamente, os abaixo discriminados, sem prejuizo de outros que, porventura,
venham a ser adotados e escolhidos por essa Entidade:

i) Solidez patrimonial da entidade:
i) Por volume de recursos administrados;
i)  Experiéncia positiva da atividade de administragéo de recursos de terceiros

4.1.  Acompanhamento da Gestio de Ente Credenciado:

Seguindo os preceitos da Resolugdo CMN n° 3.790/09 o acompanhamento da
gestao dos recursos garantidores sera feito por meio de;

1)  Relatério detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e o risco das
aplicagdes, a ser remetido pela entidade credenciada mensalmente;

2)  Semestralmente, o IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapemirim-ES avaliara o desempenho das
aplicagbes efetuadas pelas Sociedades Corretoras e pelas Distribuidoras de
Titulos e Valores Mobiliarios no periodo, com base nos relatérios acima
mencionados;

3)  Elaborar relatérios trimestrais detalhados, sobre a rentabilidade e risco das
diversas modalidades de operagdes realizadas no periodo;

5. Estratégia de Alocagao de Recursos:

5.1. Segmentos de Aplicagédo:

A alocagéo de recursos da Entidade obedecera as determinagdes emanadas da
Resolugdo 3.790/09, definidas abaixo:

1. Segmento de Renda Fixa
2. Segmento de Renda Variavel
3. Segmento de Imoéveis

5.2.  Objetivos da Alocagdo de Recursos:

O principal objetivo da alocagao de recursos pelos segmentos acima mencionados™
€ o de garantir a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro e atuarial entre os ativos
administrados e as correspondentes obrigagées passivas e outras obrigagdes,
considerados aspectos como o grau de maturidade dos investimentos realizados /a
realizar, o montante dos recursos aplicados e o risco das aplicagdes.
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5.3. Faixas de Alocagéao de Recursos:

5.3.1. Segmento de Renda Fixa:

As aplicagbes dos recursos do IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapemirim-ES em ativos de renda fixa devera ser efetuado por
meio das seguintes alternativas: carteira propria, fundos de investimento ou caderneta de
poupanga.

As aplicagbes nesse segmento deverdo seguir os limites abaixo discriminados,
considerando para tal as limitagdes gerais impostas pela Resolugdo CMN n°: 3.790/09, a
saber:

Limiio Limite Maximo Limite  de -imite de
. Minimo de - ~ alocacao
Renda Fixa s de alocagdo alocagao por
alocagao de de recursos | PL do Fl de recursos
recursos | do RPPS
Titulo Publico Federal 0% 100% - —
Fl exclusivamente em|0% 100% 20% —
TPF ‘
Operages 0% 15% — —
Compromissadas
Fi Referenciado em RF | 0% 80% 20% 20%
Fi/lFIC Previdenciarios | 0% 80% 25% 20%
ou Referenciado em RF
Poupanca 0% 20% — —
FI Renda Fixa 0% 30% 1 20% e
FI Direitos Creditorios
Abertos
Obs.: inclui neste limite o 15% = L
até 5% de recursos em O g
Fl Direitos Creditérios
de condominio fechado.

5.3.2. Segmento de Renda Variavel:

As aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos de renda variavel deverdo ser— \
feitas, exclusivamente, por meio de fundos de investimentos.

As aplicagbes nesse segmento deverdo seguir os limites abaixo discriminados,
considerando para tal as limitacdes gerais determinadas pela Resolu¢cdo CMN n°.
3.790/09, a saber: ’
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Limite Limite Ginile: &
%  Maximo Minimo de Maximo deLimite de all&r)nclai:éo =
Renda Variavel |dos Recursos 2a/0Cacado de alocagéo de|alocagio de
Garantidores i racusns por PL recursos
dentro do | dentro do  do FI do RPPS
limite geral |limite geral 9
FI/FIC |
Previdenciario ‘
o — 0% 30% 25% 20%
como agdes
FI em acodes
referenciados em
Ibovespa, IBrX, |30% fls i e B
IBrX-5)"
g:;g’ss Fl e 0% 15% 20% -
Fl Imobilidrios 0% | 5% 20% —

1 - cumulativamente, no limite de 20% deste segmento, encontram-se inclusos o limite de
5% (cinco por cento) referente aos fundos de investimento ‘Multimercado”, além de 5%
(cinco por cento) referente aos fundos de investimentos em participagées.

6. Metodologia de Gestao da Alocagao

Como forma de cumprir a Politica de Investimentos no que tange especificamente a
alocagéo dos recursos garantidores da Entidade, a Diretoria Executiva do IPREVITA —
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-ES definira
estratégias de gestdo de alocagdo de recursos que leve em consideragéo os seguintes

aspectos:

a) Projegdes do fluxo de caixa;
b) Tendéncias e comportamento das taxas de juros;
c) Perspectivas do mercado de renda fixa e variavel:
d) Cenarios macroeconémicos de curto, médio e longo prazo; e
e) Niveis de exposig&o ao risco dos ativos.
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7. Diretrizes para Gestao dos Segmentos

7.1.  Metodologias de Sele¢do dos Investimentos

As estratégias de alocagéo de recursos pelos segmentos de Renda Fixa e Renda
Variavel sera definida periodicamente pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do
IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-
ES. Todavia. alguns pontos basicos, para ambos os segmentos, podem ser elencados,
conforme se segue:

a) Os recursos garantidores das reservas técnicas do IPREVITA — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-ES sera
aplicado com a estrita observancia do estabelecido na legislagdo em vigor
fixada pelo Conselho Monetario Nacional:

b) Respeitados os parametros estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 3.790/09,
os recursos do IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Itapemirim-ES sera distribuido dentro das seguintes categorias
de aplicagéao:

1. Titulos Publicos Federais:
2. Fundos de Investimentos Financeiros.
3. Caderneta de Poupanga

c) As aplicagbes serdo segmentadas por categoria de aplicagdo, com o objetivo
de conferir maior eficiéncia a administracdo dos recursos, na medida em que a
flexibilidade conferida pela administracdo individualizada permite formar um
composto adequado ao atendimento dos requisitos de rentabilidade,
seguranga e liquidez.

d) A performance sera medida pela comparagdo do rendimento de cada
segmento com seu respectivo benchmark.

8. Gerenciamento de Riscos:

Para avaliagéo dos riscos da carteira de investimentos sera utilizada a métrica do
Valor em Risco (Value-at-Risk — VaR), objetivando-se estimar a perda potencial maxima,
dentro de um horizonte temporal, que a carteira de investimentos do IPREVITA — Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim-ES pode vir a sofrer,
dentro de um determinado intervalo de confianca.

Dado que a metrica de VaR é aplicavel somente em condigdes normais de
mercado, serdo realizados testes de estresse que possibilitem avaliar, preventivamente, a
performance tedrica das carteiras de investimentos sob condigdes extremas de-mercado,
tais como crises e choques econémicos. Para isso, serdo utilizados dados retrospectivos,
além de projecdes macroecondmicas. e
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A medicdo e o controle do VaR serdao efetuados pela instituicdo financeira
responsavel pela gestdo de recursos do IPREVITA — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de [tapemirim-ES.

9. Responsavel pela Gestdo de Recursos:

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELOS INVESTIMENTOS

Segmento Nome 1 CPF l Cargo
nendaFixa | josé Carlos R. Coutinho | 707.986.727.49 | DIetor de Previdéncia
Renda Variavel ) R | e Atuaria

10. Disposigoes Gerais:

Justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista no curso de
Sua execugdo, com vistas a adequagao ao mercado ou a nova legislagéo.

Aléem disso, a politica anual de investimentos dos recursos do regime préprio de
previdéncia social e suas revisdes deverdo ser aprovadas pelo 6rgdo superior de
supervisao e deliberacio, antes de sua implementagéo efetiva.

As informagdes contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes deverdo
ser disponibilizadas pelos responsaveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia
social aos seus segurados e pensionistas, no prazo maximo de trinta dias, contados da
data de sua aprovagdo observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

—
—

/m- Esta Resglugdo entra em vigor a partir da sua publicagdo.

Itapemirim-ES, de dezembro de 2009.

(\_ i

WILSON MARQUES PAZ
DIRETOR-PRESIDENTE
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