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EDITA AL

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2015

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM-ES (IPREVITA) através de seu Pregoeiro, designado pela Portaria n°. 002/2015
de 02/01/2015, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 05/01/2015, torna publico que, na
data, horéario e local abaixo assinalada, fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL de n°. 001/2015 para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS NA AREA DE INFORMAGCAO PARA CONCESSAO DE LICENCA DE
SOFTWARES DE GESTAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, QUE DEVERAO ATENDER A
TODAS AS NECESSIDADES LEGAIS, ADMINISTRATIVAS E DE AUDITORIA INTERNA E
EXTERNA EM SUAS AREAS FIM, BEM COMO OS SERVICOS DE IMPLANTACAO,
CONVERSAO DE DADOS (SE NECESSARIA), TREINAMENTO, TESTES E SERVICOS DE
MANUTENCAO QUE GARANTEM AS ALTERACOES LEGAIS, CORRETIVAS E
EVOLUTIVAS, ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO, com critério de julgamento de
MENOR PRECO GLOBAL, em conformidade com as disposicfes contidas nas Leis nC.
10.520/02 e 8.666/93, e suas alteracoes, e ainda neste Edital e respectivos Anexos:

REGENCIA: Leis n. 10.520/02 e 8.666/93, e suas alteragcbes
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO Ne: 048/2015 — 04/03/2015

PEDIDO DE BENS E SERVICOS: 012/2015 — 04/03/2015

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE

SETOR RESPONSAVEL: DIRETORIA EXECUTIVA

PZ DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
entrega dos envelopes.

DATA/HORA DA ABERTURA: 26/05/2015 as 14:00 H

DATA/HORA DO CREDENCIAMENTO: 26/05/2015 a partir das 14:00 H

LOCAL DE REALIZAC;AO: Sede do IPREVITA, a Rua Crisanto Araujo, n°.
97 — Centro - Itapemirim — ES.
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1-DO OBJETO

1.1 - O presente PREGAO tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS NA AREA DE INFORMACAO PARA CONCESSAO DE
LICENCA DE SOFTWARES DE GESTAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, QUE DEVERAO
ATENDER A TODAS AS NECESSIDADES LEGAIS, ADMINISTRATIVAS E DE AUDITORIA
INTERNA E EXTERNA EM SUAS AREAS FIM, BEM COMO OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO, CONVERSAO DE DADOS (SE NECESSARIA), TREINAMENTO, TESTES E
SERVICOS DE MANUTENCAO QUE GARANTEM AS ALTERACOES LEGAIS,
CORRETIVAS E EVOLUTIVAS, ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO, de acordo com as
especificacbes constantes do ANEXO | — Especificacdes Técnicas.

1.2 - A Dotacdo Orcamentéria para fazer face ao objeto da Licitacdo correra a conta do
Orgamento vigente, a saber: 002-002-092720022.002-33903900000.

2 —DOS PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO

2.1 - O objeto sera recebido:
a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do produto
com a especificago.
b) Definitivamente, apés a verificacdo de exame quantitativo e qualitativo;

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Somente poderdo participar desta licitacdo Empresas que se enquadrem no ramo de
atividades pertinentes ao objeto da presente licitagcdo, que atenderem a todas as exigéncias
deste Edital e de seus Anexos, vedada a participacdo de empresas:

a) Que estejam cumprindo suspensédo temporaria de participar de licitacdo e impedimento
de contratar com o Municipio de Itapemirim - ES, ou tenham sido declaradas inidéneas
ou impedidas de licitar e contratar com a Administracéo Publica, salvo as ja reabilitadas;

b) Sob processo de recuperacéo judicial ou extrajudicial, faléncia, concurso de credores, em
dissolucéo ou liquidacao;

c) Empresa cujos diretores, responséveis legais ou técnicos, administradores ou sécios,
sejam servidores publicos municipais;

d) Consoércios de empresas;

e) Estejam em processo de faléncia;

f)  Estejam enquadradas no artigo 9° da Lei 8666/93 e suas alteracoes.

4 - DA ABERTURA DA LICITACAO

4.1 - A sessdo para recebimento dos documentos das proponentes serd publica e realizada em
conformidade com a legislacao citada no preambulo deste Edital, suas clausulas e Anexos.
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5 - DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO / ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. CREDENCIAMENTO

5.1.1. Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, o proponente podera enviar um
representante munido de documento que o credencie a participagdo - (ANEXO ),
respondendo o mesmo pela representada.

5.1.2. O credenciamento ocorrerd na mesma data e local mencionado no predmbulo deste
Edital.

5.1.3. Para a efetivagcdo do credenciamento o representante do proponente exibira ao
Pregoeiro qualquer documento de identidade emitido por érgédo publico juntamente com um
original do credenciamento (ANEXO Ill), com firma reconhecida ou procuracdo publica
gue o autorize a participar deste Preq&o e a responder pelo proponente, inclusive para a
oferta de lances verbais de precos, firmar declaragbes, desistir ou apresentar recurso,
assinar a ata e praticar todos os demais atos pertinentes ao presente certame, em nome
do proponente.

5.1.4. Deverd ser juntada coépia autenticada de documento (apresentacdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos, do documento de eleicdo de
seus administradores, devidamente registrados na Junta Comercial ou no Cartério de
Pessoas Juridicas, conforme o caso), a fim de comprovar se o outorgante do instrumento
procuratério que trata o subitem anterior possui os devidos poderes da outorga supra.

5.1.5. No caso de proprietario, diretor, sécio ou assemelhado da proponente que
comparecer ao local, devera comprovar a representatividade por meio da apresentacéo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus termos aditivos, do documento de
eleicdo de seus administradores, devidamente registrados na Junta Comercial ou no
cartorio de pessoas juridicas, conforme o caso.

5.1.6. O credenciamento é imprescindivel para que o interessado possa realizar lances
verbais e sucessivos, bem como possa manifestar interesse recursal.

5.1.7. Caso o proponente ndo compareca, mas envie toda a documentacdo necessaria
dentro do prazo estipulado, participara do Pregdo com a primeira proposta apresentada
guando do inicio dos trabalhos, renunciando a apresentacdo e novas propostas e a
interposicao de recurso.

5.1.8. Sera admitido apenas 01(um) representante para cada licitante, sendo que cada um
deles poderé representar apenas uma credenciada, caso esteja concorrendo entre si.

5.1.9. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sesséo importara a imediata
exclusédo da licitante por ele representada, salvo autorizagéo expressa do pregoeiro.
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OBSERVACOES:

1. A condicdo de Microempresa e EMPRESA DE PEQUENO PORTE, para efeito do
tratamento diferenciado previsto na Lei complementar 123/2006, devera ser
comprovada mediante apresentacdo da seguinte documentacao:

a) Certiddo Simplificada da Junta Comercial, nos termos do art. 8° da Instrugéo
Normativa n° 103, de 30 de abril de 2007, do Departamento Nacional de Registro
do Comércio — DNRC, devidamente atualizada, para fins de comprovagdo da
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme dispde Lei
Complementar 123/06. Prazo de emissdo da certiddo da Junta Comercial 60
(sessenta) dias.

b) Declaracéo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos no § 4° do Artigo 3° da LC 123/2006;

1.1. A documentagdo acima deverd ser apresentada no momento do credenciamento.
5.2. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

5.2.1. As 14:00 horas do dia 26 (vinte e seis) de maio de 2015, serd aberta a sessao
pelo Pregoeiro na sede do IPREVITA, sendo que nessa oportunidade os licitantes deverao
apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitagdo (ANEXO V).

5.2.2. Em cumprimento ao disposto no art. 4°, VIl da Lei n° 10.520/02 a DECLARACAO
devera ser entregue separadamente dos envelopes (A - PROPOSTA) e (B -
HABILITACAO).

5.2.3. Caso o licitante ndo se faga presente devera remeter a declaracdo de que trata o
item 5.2.1 (ANEXO IV) em envelope apartado que devera trazer os seguintes dizeres
"IPREVITA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES” — PREGAO N° 002/2015 - Envelope DECLARACAO.

5.2.4. Na hipétese dos licitantes ndo apresentarem, no momento da entrega dos
envelopes, a Declaracdo de carater obrigatério prevista no item 5.2.1, o Pregoeiro
disponibilizara a estes um modelo de declaracdo que podera ser preenchido e assinado
pelo representante credenciado. Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao
recebimento dos envelopes contendo as propostas comerciais e os documentos de
habilitagcdo, em invélucros separados, indevassaveis, lacrados e rubricados no fecho, que
deverdo conter os seguintes dizeres em sua face externa:
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ENVELOPE A

AO

IPREVITA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM-ES

ATT. PREGOEIRO OFICIAL

EDITAL DE PREGAO N° 001/2015

PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE B

AO

IPREVITA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM-ES

ATT. PREGOEIRO OFICIAL

EDITAL DE PREGAO N° 001/2015

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

5.2.5. A proposta de preco devera:

a) Ser apresentada em 1 (uma) via, impressa em papel timbrado da proponente (no
minimo nome e CNPJ), redigida com clareza, sem emendas ou rasuras, datada e
assinada por seu representante legal;

b) Ter validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega dos
envelopes;

c) Apresentar COTACAO DOS PRECOS com as discriminacdes do(s) objeto(s), tendo
como modelo preferencial o ANEXO II (Formulario “Cota¢ao de Pregos”);

d) Ser cotada obrigatoriamente em Real (R$), com até duas casas decimais apos a
virgula;

e) Declarar expressamente que 0s precos cotados incluem todos 0s custos e
despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigacfes decorrentes da
licitacdo;

5.2.6. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serédo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

5.2.7. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais
deste Edital e de seus Anexos, bem como as omissas e as que apresentarem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.
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5.2.8. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no
ato, por simples manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento,
nesse momento, possa representar risco de fraude aos principios da licitacao.

5.2.9. Serdo aceitas as propostas em que se constatarem erros de célculo nos valores
propostos, reservando ao pregoeiro o direito de corrigi-los na forma seguinte:

a) O erro na multiplicac@o de prec¢os unitarios pelas quantidades correspondentes sera
retificado mantendo-se o preco unitéario e quantidade, corrigindo-se o produto;

b) O erro na adicdo seré retificado conservando-se as parcelas corretas, trocando-se o
total proposto pelo corrigido.

5.2.10. As proponentes serdo obrigadas a fornecer cotacdo para to~dos os itens do
lote indicados pelo IPREVITA e constantes do Anexo || — COTACAO DE PRECOS
anexa a este edital, sob pena de desclassificacao.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Serdo consideradas classificadas para a fase de lances verbais a proposta de MENOR
PRECO POR LOTE e todas aquelas com pregos situados no intervalo de 10% acima daquele.

6.1.1. Quando nao houver no minimo 03 (trés) propostas nas condicfes definidas no
subitem anterior, serdo consideradas classificadas para essa fase competitiva as
melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés).

6.2. As proponentes classificadas nos termos do item 6.1 e subitem serd facultada a
apresentacgéo verbal de lances sucessivos, de valores distintos e decrescentes, encerrando-se
essa fase quando ndo houver mais lances.

6.2.1. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicagéo das
penalidades previstas no item 16.

6.2.2. SO serdo aceitos lances verbais na casa de centavos de real até duas casas
decimais.

6.3. Sera declarada vencedora a proposta de MENOR PRECO POR LOTE, por decisdo
motivada, apés o0 exame de sua aceitabilidade, quanto ao objeto e valor.

6.4. Se a proposta nado for aceitavel, serd examinada a proposta subsequente, e assim
sucessivamente.

6.5. Na hip6tese de nao realizacdo de lances verbais, o PREGOEIRO verificara a
conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a
contratacéao.

6.6. O Pregoeiro devera comparar os pregos apresentados com atuais praticados no mercado
ou até mesmo propostos em licitacdes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, que sera
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juntada aos autos por ocasido do julgamento, e/ ou de todos 0s meios possiveis para a
correspondente verificagao.

6.7. Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta vélida, o PREGOEIRO
poderéa decidir, justificadamente, pela suspensdo do PREGAO, inclusive para melhor avaliacio
das regras editalicias, das limitagbes de mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos
pertinentes e o proprio preco cotado, ou pela repeticio do PREGAO ou, ainda, dar
prosseguimento ao PREGAO, condicionado, em todas as hipéteses, a inexisténcia de prejuizos
ao 6rgao licitante.

6.8. Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

6.8.1.Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superior ao melhor preco.

6.9. No caso de empate em duas ou mais propostas, proceder-se-a da seguinte forma:

6.9.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagéo
em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

6.9.2. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, forma
prevista no subitem 6.9.1 deste edital, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese dos itens 6.8 e 6.8.1 deste edital, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

6.9.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrarem no intervalo estabelecido no item 6.8.1
deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.9.4. Na hip6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos no item 6.9 e seus subitens, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.9.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apés o
encerramento dos lances , sob pena de precluséo.

6.10. O disposto no item 6.9 e seus subitens somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. Nesse caso o
desempate entre as duas ou mais propostas, e ndo havendo lances, sera efetuado mediante
sorteio em ato publico, com a participagéo de todas as licitantes.

6.11. Serdo devolvidos o0s envelopes “documentos de habilitagdo” dos licitantes
remanescentes, que ficardo retidos até assinatura do contrato ou instrumento equivalente pelo
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licitante vencedor. A licitante poderd retira-los em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a referida
execuc¢do. Decorrido o prazo, os documentos seréo destruidos.

7 - DA HABILITACAO

7.1. Apé6s o encerramento da fase de lances verbais, com o julgamento das propostas de preco
na forma prescrita neste Edital, proceder-se-4 a abertura do ENVELOPE B, para analise dos
documentos de habilitagdo da(s) proponente(s) classificada(s).

7.2.1. HABILITACAO JURIDICA
7.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

7.2.1.2. Ato constitutivo e alteracbes subsequentes, ou contrato consolidado,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; ou

7.2.1.3. Inscri¢cdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em
exercicio; ou.

7.2.1.4. Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

OBSERVAGCAO: Fica dispensado da apresentacdo do contrato social e suas
alteracdes para efeito de habilitagdo, quando estes forem apresentados no ato do
credenciamento, desde que 0 mesmo esteja autenticado.

7.2.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.2.2.1. Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia, Recuperagdo Judicial e
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em data nao
superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo
constar do proprio documento.

7.2.3. REGULARIDADE FISCAL

7.2.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Geral de Contribuintes (CGC) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
com data atualizada de no minimo 60 (sessenta) dias contados da data de abertura
do certame;

7.2.3.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal;
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7.2.3.3. Certidao atualizada de inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional
de Seguro Social — CND;

7.2.3.4. Certidbes de regularidade de situacdo quanto aos encargos tributarios
federais (certidbes emitidas pela Procuradoria da Fazenda Nacional e pela
Secretaria da Receita Federal);

7.2.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, tendo como
base de dados o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT;

7.2.3.6. Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos
relacionados com o obijeto licitado;

7.2.3.7. Comprovagédo de regularidade perante a Fazenda Municipal: Certiddo dos
tributos relativos ao domicilio ou sede do proponente. A proponente com filial no
municipio de ITAPEMIRIM-ES fica obrigada a fornecer a certidao relativa a esta
filial, para atendimento do item.

7.2.4. - RELATIVAMENTE A QUALIFICACAO TECNICA:

7.2.4.1 — Apresentar atestado(s) de capacidade técnica (no minimo dois) que
comprove a prestacdo de servicos, pertinente e compativel com o objeto
constante do Edital — Anexo |, na qual a licitante for apresentar proposta para
realizacdo dos mesmos, indicando a forma de execucao, periodo e quantidades
envolvidas, podendo ser emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
(caso o atestado seja emitido por pessoa juridica de direito privado, devera
obrigatoriamente ser apresentado com firma reconhecida em cartorio);

7.2.4.2. - Declaracdo da empresa, datada e assinada pelo seu representante
legal, que a empresa é proprietaria do(s) sistema(s) solicitado(s) neste edital;

OBSERVACOES:

1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para efeito
de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, conforme art. 43 da LC 123/06.

2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado, as mesmas, o prazo de 02 (dois) dias cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizacdo da documentacédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
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3. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 1., implicara
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das san¢fes previstas no art. 81
da Lei 8666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura da ordem de
fornecimento, ou revogar a licitacao.

7.2.5. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

7.2.5.1 As proponentes deverdo exibir declaracdo em papel timbrado da empresa,
assinada pelo responsavel legal, com indicacdo do nome, cargo, atestando, sob as
penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo a sua habilitacdo (ANEXO VI);

7.2.5.2 Declaragéo do licitante de que n&o possui em seu quadro funcional nenhum
menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou
qualquer trabalho executado, por menor de dezesseis anos, na forma do art. 7°,
inciso XXXIIl, da constituicdo Federal (modelo ANEXO V).

OBSERVACOES

1. O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o
objeto licitado.

2. Nao serédo aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando constar da propria
certidao ressalva que autorize a sua aceitagéo, ou previsao legal.

3. A documentagdo exigida nos subitens do item 7 devera ser compativel com as
respectivas inscricdes nas esferas federal, estadual e municipal, sendo vedada, na
apresentacdo, a mesclagem dos documentos de estabelecimentos diversos
(numero de inscricdo no CGC/CNPJ., L.LE. e C.C.M.).

4. A aceitacdo dos documentos obtidos via “internet” ficara condicionada conforme o
caso, a confirmacgéo de sua validade também por esse meio, pelo pregoeiro.

5. Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situacdo perante a
Administrac@o Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do proprio documento,
sera considerado o lapso de 3 (trés) meses entre a data de sua expedicdo e a da
abertura do certame.

6. Os documentos poderdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de
copia reprografica autenticada pela Equipe de Apoio, Pregoeiro ou por Tabelido de
Cartorio de Notas, ou em publicacdo de 6rgédo da imprensa na forma da lei.

7. Eventuais falhas, omissbes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitagdo poderdo ser saneadas na sesséo publica de processamento do pregéo,
até a decisdo sobre a habilitacao, inclusive mediante:

a) Substituicdo e apresentacdo de documentos obtidos via internet; ou
b) Verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacao.

7.2. A verificacao sera certificada pelo pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrbnico, salvo impossibilidade
devidamente justificada.
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7.3. A administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrbnicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcancados pela verificacdo, a licitante serd inabilitada.

7.4. A fim de faciltar o exame da documentacdo, solicita-se aos licitantes que
apresentem seus documentos na ordem em que estdo listados nos capitulos
correspondentes do presente edital.

8 - DA ADJUDICAGCAO

8.1.

Verificando o atendimento das condi¢cdes de habilitacdo da proponente de menor preco,

esta serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto desta licitacdo.

8.1.1. Se a proponente de menor preco ndo atender as exigéncias de habilitacdo, sera
examinada a documentacdo das proponentes das ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias do Edital,
sendo a respectiva proponente declarada vencedora e a ela feita a adjudicacéo do objeto
da licitagéo.

9 - DA FASE RECURSAL

9.1.

Declarada a vencedora, as demais proponentes presentes poderdo manifestar imediata e

motivadamente a intencdo de recorrer, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias para
apresentacdo das razdes e de igual prazo para as contra-razes, com imediata intimacao de
todas as presentes e assegurada também imediata vista dos autos.

9.2.

10 -

9.1.1. A peticdo de recurso podera ser feita na prépria sessdo, mediante consignacdo em
ata.

9.1.2. A falta de manifestacdo, nos termos do subitem 9.1., importard na decadéncia do
direito de recurso.

9.1.3. A comissdo aceitard recurso via fax dentro do prazo legal, devendo o licitante
protocolar no IPREVITA o original do recurso para compor 0 processo no prazo de trés
dias ap0s o envio do FAX, sob pena de desercdo. Os recursos originais enviados pelo
correio em substituicdo ao fax, sera considerada a data de chegada carimbada pelo correio
para efeito de andlise da tempestividade.

Os recursos néo terdo efeito suspensivo.

9.2.1. O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

DA HOMOLOGACAO
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10.1. Decorridas as fases anteriores, a decisdo sera submetida ao Presidente do IPREVITA,
para homologagéo.

11 - DO RECEBIMENTO

11.1. O objeto desta licitacdo sera recebido pela unidade requisitante consoante o disposto no

artigo 73, inciso Il, alinea “a”, da Lei Federal n. ° 8.666/93 com as alteragbes introduzidas pela
Lei Federal n.° 8.883/94 e seguintes, e demais normas pertinentes.

11.2. O objeto desta licitagdo devera ser entregue conforme especificado no ANEXO |, com
descarga por conta do fornecedor, acompanhado da fatura ou nota fiscal-fatura.

11.3. Se a qualidade do produto entregue ndo corresponder as especificagdes do Edital, aquele
sera devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

12 - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA LICITANTE VENCEDORA

12.1. Alicitante vencedora ficara obrigada a:

a) Prestar o servico cotado em estrita conformidade com as especificagbes exigidas no
ANEXO | deste edital, dentro do prazo proposto;

b) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto adjudicado, sem prévia e expressa
anuéncia do IPREVITA;

13 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REVISAO DE PREGCOS

13.1. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1.1 — O(s) pagamento(s) sera(do) efetuado(s) mediante a apresentagdo ao IPREVITA
de documento(s) fiscal(is) habil(eis), sem emendas ou rasuras e ter ocorrido 0 recebimento
na forma prevista no art. 73 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, no prazo de 10 (dez)
dias, ap6s a apresentacdo da Nota Fiscal .

13.1.2 — O pagamento somente sera efetuado apos o recebimento definitivo do objeto, que
deverd estar em conformidade com as exigéncias do ANEXO I.

13.2 — Ocorrendo erros na apresentacao do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(ao)
devolvido(s) a contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento
sera contado a partir da data de apresentacdo da nova fatura, devidamente corrigida.

13.3 — O IPREVITA podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem
devidos pela contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

13.4 - O pagamento das faturas somente serd efetuado através de depdsito em conta
corrente da contratada, sendo expressamente vedada a cobranca ou desconto de
duplicatas por meio da rede bancéaria ou de terceiros.
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13.5 — Para a efetivacdo do pagamento o licitante devera manter as mesmas condicdes
previstas neste edital no que concerne a PROPOSTA e a HABILITACAO.

13.6 — SO sera efetuado pagamento dos mdédulos que estiverem efetivamente implantados e
em plena utilizagdo, esses também deverdo ser atestados pela Setor de Informatica.

13.7. REVISAO DE PRECOS
13.7.1 - Os precos serdo fixos e irreajustaveis, ndo cabendo a revisdo dos mesmos.

14 - DA RETIRADA DA ORDEM DE FORNECIMENTO

14.1. Sera convocado o vencedor da licitagédo para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data de recebimento da notificacéo, retirar a Ordem de Fornecimento, sob pena de decair o
seu direito, podendo, ainda, sujeitar-se as penalidades estabelecidas no item 16 deste Edital.

14.2 Na hip6tese de desisténcia serd convocada a segunda colocada e, assim,
sucessivamente.

15 - DA ENTREGA DO PRODUTO

15.1. A execucdo do servigo sera executado mediante expedi¢cdo, do Diretor Administrativo-
Financeiro, da “NOTA DE EMPENHO?”, da qual constara a data de expedicao, especificagdes
do produto, quantitativo, prazo e, local de entrega, no qual devera ser executado prazo maximo
de até 30 (trinta) dias apOs a emissao da mesma.

16 - DAS PENALIDADES

16.1 - A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato ou documento
equivalente, caracterizara inexecucédo total do contrato, sujeitando o licitante as penalidades
previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

16.2 — A penalidade prevista no subitem anterior ndo se aplica as empresas remanescentes em
virtude de néo aceitacdo da primeira convocada.

16.3 — Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificado e
comprovado, sera penalizada a empresa vencedora pelo ndo cumprimento das obrigacbes
assumidas ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes. A penalidade serd aplicada na
forma abaixo segundo a gravidade da falta:

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 2% (dois por cento) ao més, que serd calculada
proporcionalmente a quantidade de dias em inadimpléncia sobre o valor da
obrigacéo;
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c) Multa de 10% (dez por cento), em caso de inexecucao total ou parcial das clausulas
deste edital, bem como atraso injustificado na execucdo dos servicos (objeto da
licitacdo);

d) Declaracdo de inidoneidade na forma prevista no item IV do art. 87 da Lei n°.
8.666/93;

e) Cancelamento da contratacdo e suspensdo temporaria ao direito de licitar com o
IPREVITA, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, na hipétese de descumprimento integral de, no minimo, uma Ordem de
Fornecimento ou descumprimento parcial de mais de uma Ordem de Fornecimento.

16.4 — As multas serdo, apés regular processo administrativo, descontados dos créditos da
empresa licitante ou, se for o caso, cobrado administrativamente ou judicialmente.

16.5 — As penalidades previstas neste item tém carater de sancdo administrativa
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa vencedora da reparacdo de
eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao IPREVITA.

16.6 - O termo inicial para incidéncia da multa estipulada na letra b deste item, sera a data
fixada para o adimplemento da obrigacdo e o termo final, a data do seu efetivo pagamento.

16.7 - Se a multa for de valor superior ao da fatura apresentada, além do n&o pagamento
desta, responderd& a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo IPREVITA, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

16.8 — Constatada a inveracidade de qualquer das informacdes fornecidas pelo licitante, o
mesmo podera sofrer:

| — suspens&o temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com Orgéos Publicos
nos termos previsto no item Il do Art. 87 da Lei n°. 8.666/93;

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Eventuais impugnacdes ao Edital deveréo ser dirigidas ao pregoeiro e protocolizadas nos
dias uteis, das 09 h as 16 horas, na Rua Crisanto Araujo, n° 97 — Centro — ITAPEMIRIM - ES,
observando o prazo previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei Federal n°. © 8.666/93
com as alteracdes introduzidas pela Lei Federal n.° 8.883/94 e seguintes.

17.1.1. No ato de autuacao da impugnacéo, é obrigatdria a apresentacdo de CPF ou RG,
em se tratando de pessoa fisica, e de CGC ou CNPJ, em se tratando de pessoa juridica
(por documento original ou copia autenticada).

17.2. Informacdes relativas a presente licitagcdo poderdo ser obtidas conforme segue, de acordo
com seu teor.
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17.2.1. Questdes Técnicas e Juridicas deverdo ser formuladas por escrito e dirigidas ao
Pregoeiro, sito a Rua Crisanto Araujo, n® 97 — Centro - Itapemirim — ES, até 02 (dois) dias
Uteis antes do prazo marcado para abertura do certame.

17.2.2. As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal.

17.3. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, € competente, por
disposicéo legal, o Foro de ITAPEMIRIM - ES, observadas as disposi¢cdes do § 6° do artigo 32
da Lei Federal n° 8.666/93.

17.4. Fica assegurado ao IPREVITA o direito de no interesse da administracdo, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislagéo vigente.

17.5. As proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e o IPREVITA ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

17.6. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

17.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacao do pregoeiro em contrario.

17.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no IPREVITA.

17.9. As empresas que receberem o Edital por meio eletrdnico serdo responsaveis pelo
envio do aviso de recebimento ao Pregoeiro. Se ndo enviado este aviso, a empresa
podera ndo ser notificada sobre eventuais alteragcdes do presente Edital ou informacgdes
prestadas pelo Pregoeiro.

17.10. As condicBes de emissdo de documentos de cobranca, pagamento, reajustes, garantia
de execucao, penalidades, obrigacdes, responsabilidades e outras, sdo as estabelecidas neste
Edital e na Lei Federal n. © 8.666/93 e suas alteracfes.

17.11. IPREVITA - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim-ES, nédo é contribuinte de ICMS.

18 - DO CADERNO DE LICITAGAO

18.1. Fazem parte integrante do presente Edital:
18.1.1 Anexo | Especificagbes do objeto;
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18.1.2 Anexo Il Formulario para “cotacéo de precos”;

18.1.3 Anexo Il Termo de Credenciamento;

18.1.4 Anexo IV Modelo de Declaragéo de Habilitacao;

18.1.5 Anexo V Modelo Declaracéo (art. 27, inciso V da Lei 8.666/93);
18.1.6 Anexo VI Modelo de declaracao de fato impeditivo de habilitacao;
18.1.7 Anexo VII Minuta de Contrato; e,

18.1.8 Anexo VIII Especificacdo minima exigidas nos programas.

18.1.9 Anexo I1X Recibo de Entrega de Envelopes

18.2. No ato do recebimento do “Caderno de Licitacdo”, devera a interessada verificar seu
conteudo, ndo sendo admitidas reclamacdes posteriores sobre eventuais omissoes.

ITAPEMIRIM - ES, 11 de maio de 2015.

RONILDO HILARIO GOMES
Pregoeiro do IPREVITA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada em servi¢cos na area de informacéo para concessao
de licenca de softwares de gestdo administrativa municipal, que deverdo atender a todas
as necessidades legais, administrativas e de auditoria interna e externa em suas areas fim,
bem como os servigos de implantacdo, conversédo de dados (se necessaria), treinamento,
testes e servicos de manutencdo que garantem as alteragbes legais, corretivas e
evolutivas, atendimento e suporte técnico, para os softwares descritos abaixo:

ITENS DESCRICAO

01 Sistema integrado de Contabilidade Publica.

02 Sistema Integrado de Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

03 Sistema Integrado de gerenciamento de informacdes relativas a
contribuicdo/repasse das contribuicdes previdenciarias.

04 Sistema Integrado de Protocolo, Documentos Eletronicos e Processos.

05 Sistema Integrado de Almoxarifado.

06 Sistema Integrado de Patriménio.

07 Sistema Integrado de Compras, Licitagdes e Contratos.

2. JUSTIFICATIVA

O eficiente registro e uso dos dados de uma organizacdo sao fundamentais para o
controle, planejamento e eficacia administrativa. Para se conseguir isso, faz-se necessario
dispor de recursos que permitam o armazenamento de dados, seu manuseio e
transformacao em informacéo.

Além de permitir isso, os atuais recursos de informética ofertados no mercado tem
possibilitado forma de administracédo alicercada na gestdo por processos, contemplando
funcionalidades, favorecendo uma gestdo focada nos processos organizacionais,
permitindo um melhor uso dos recursos institucionais e otimizacdo para o alcance dos
resultados desejados.

No ambito do planejamento da instituicdo, o proposito de “desenvolver padrdoes de
eficiéncia e eficacia administrativas”, em que se insere o programa de mapeamento de
processos, o qual tem por fim possibilitar a avaliagdo, remodelagem e informatizacdo dos
processos organizacionais.
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O atual cenéario revela urgente necessidade de instrumentalizar melhor a area
administrativa da atividade meio, de modo a permitir maior controle, registros habeis de
dados com geracdo de informacBes gerencias rapidas e confidveis para tomada de
decisdes, reducao de retrabalhos e maior eficiéncia e eficacia administrativas.

As dificuldades, na atualidade, consistem na auséncia de sistemas para algumas areas e
na insuficiéncia operacional dos existentes, que ndo atendem satisfatoriamente as
necessidades das areas administrativas, inexistindo comunicacgao e integracao entre eles,
gerando excessiva carga de retrabalho.

Nessa perspectiva, a instituicdo almeja, no ambito da Administracdo da atividade meio,
adquirir solucdo informatizada para Gestdo Integrada de Almoxarifado, Patriménio,
Compras, Contratos, Financas, Orcamento, Frotas e Protocolo e Controle de Processos
Administrativos.

Os beneficios esperados consistem em:

Integrar as informacdes das unidades administrativas abrangidas pela solugéo, facilitando
a cooperacdo entre as areas, além de disponibilizar informagcdes gerenciais céleres e
confiaveis para tomada de decisédo dos gestores;

Integrar, pelo sistema, os processos de previsdo orcamentaria, solicitacdo, autorizacéo,
todo o tramite de compras, administragcdo, controle e gestdo dos bens e contratos;

Aumentar a confiabilidade das informacdes e diminuir gastos com impressoes.

Ampliar a possibilidade de emissdo de relatérios e levantamento de alta quantidade e
diversidade de informacdes em curto prazo;

Possibilitar a implementacéo e a gestao do catadlogo de materiais e servicos da instituicao.

Fomentar mudanca cultural, com a adog&o de novas metodologias de trabalho sem o uso
do papel, com énfase na produtividade, efetividade e seguranca, tornando as rotinas de
trabalho mais eficazes, por meio da eliminacdo racional de procedimentos e controles
manuais, com fortes ganhos de tempo e reducgéo de custos;

Preservar o histérico das informacdes, de modo a permitir o rastreamento e auditoria dos
acessos realizados.

3. ESPECIFICACAO TECNICA DOS OBJETOS

» SOFTWARE para CONTABLIDADE PUBLICA, desenvolvido em interface grafica,
multiusuario que funcione em rede de Servidores GNU/LINUX, WINDOWS
SERVERS, FreeBSD e estacgbes de trabalho, com os sistemas operacionais
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WINDOWS 98, NT 2000, XP e SEVEN, ou GNU/LINUX e que possua as
caracteristicas descritas abaixo :

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

Modulo | — LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS (LDO)

v' Permitir o planejamento estratégico estabelecendo as diretrizes, os objetivos e
as metas da administracdo publica, ano a ano, que devera constar na Lei de
Diretrizes Or¢camentaria Anual (LDO);

v' Permitir a selecdo dos programas incluidos no PPA, aqueles que terdo
prioridade na execuc¢ao do orcamento subsequenciando que o mesmo também
esta totalmente adaptado as s situagBes do Artigo n°® 165 da Constituicao
Federal, Decreto n°® 2829/98;

Controlar a selecao das metas e prioridades;
Apresentar simplicidade no cadastramento da Lei;
Apresentar facilidade na localizacdo dos registros;

NS NEE RN

Possuir acompanhamento dos valores planejados na LDO com a execucao
or¢camentaria na contabilidade;

v' Possibilitar comparagdo dos valores constantes na LDO com os valores
constantes da LOA,

v' Permitir a selecdo automatica dos programas, acfes, com suas metas e
prioridades assim ja lancadas no sistema integrado do PPA;

v' Permitir a elaboracdo da LOA,;

v' Permitir a descricdo das acbes, como também a definicdo do produto, base
legal e das metas fisicas e financeiras pretendidas para o ano que esta sendo
elaborado;

v' Emitir diversos anexos e relatérios que integrardo a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Modulo 1l - CONTROLE ORCAMENTARIO (LOA)

v' Atender as exigéncias da Lei n°® 4.320/64 e da Lei n°® 101/01 (responsabilidade
fiscal);

v Viabilizar as acdes governamentais necessarias para atingir os objetivos e metas
dentro de um exercicio fiscal, através da disponibilizacdo dos recursos
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financeiros necessarios as realizagoes;

Controlar os langcamentos contabeis (receitas e despesas);

Permitir o cadastro das atividades e fun¢gdes programéticas;

Permitir a geracdo dos langcamentos contabeis;

Permitir movimentacdes da execucado orcamentaria,;

Ser totalmente integrado com os sistemas dos Tribunais de Contas do Estado;
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Emitir os diversos anexos e relatérios que integrardo a Lei Orcamentaria Anual
(LOA);

Contabilizar as dotacbes orcamentarias e demais atos da execucdo
orcamentaria e financeira para 6rgao, fundo, despesas obrigatorias ou entidade
da administracdo direta, autarquias e fundacdes;

\

v' Permitir que o cadastro da proposta orcamentaria da despesa possa ser feita
utilizando o controle por 6rgao e unidade orgcamentaria;

v' Armazenar dados do orcamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por
orgdo, fundo ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundacao,
inclusive empresa estatal dependente;

v' Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de classificacdo econdmica da
receita e despesa, da tabela de componentes da classificacdo funcional
programatica e da tabela de fontes de recursos especificadas nos anexos da Lei
n°® 4320/64 e suas atualizacdes;

v' Permitir inclusdo de informagbes oriundas das propostas orgcamentarias dos
orgdos da administracéo indireta para consolidacdo da proposta orgamentaria do
Municipio, observando o disposto no artigo 50 inciso Il da Lei Complementar n°
101/2000 (LRF);

v' Emitir relatério da proposta orcamentaria municipal consolidada (administragédo
direta e indireta) conforme exigido pela Lei n® 4320/64, Constituicdo Federal e
pela Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

v Integrar-se totalmente as rotinas da execucdo orcamentaria possibilitando o
acompanhamento da evolucdo da execuc¢ao do orcamento;

<

Permitir o controle de metas de arrecadacédo das receitas;

<

Gerar o cronograma mensal de desembolso;

v/ Cadastrar e controlar as dotacdes constantes do orcamento do Municipio e das
decorrentes de créditos adicionais, especiais e extraordinarios;

v' Permitir que a elaboracdo da proposta orcamentaria da despesa seja
individualizada por unidade gestora como também consolidada;

v' Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de classificacdo da receita, da
tabela de componentes da classificacdo funcional programatica, da tabela de
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natureza da despesa, da tabela de unidade orcamentéria e da tabela de vinculo;
Permitir consolidacdo da proposta orcamentaria fiscal e da seguridade social,

O sistema devera permitir o planejamento de proposta da receita e da despesa
orcamentaria, além das transferéncias financeiras para a elaboracdo da Leli
Orcamentéria Anual;

Relacédo de érgaos;

Relacéo de unidades orgcamentarias;
Relacéo de fungbes de Governo;
Relacéo de subfungbes de Governo;
Relacdo de programas de Governo;
Relacédo de projeto e atividades;

Emitir todos os anexos de orcamento, global e por 6rgao, fundo ou entidade da
administracdo direta, autarquica e fundacdo, bem como empresa estatal
dependente, exigidos pela Lei n® 4320/64, pela Lei Complementar n°® 101/2000
(LRF) e legislagdo municipal;

Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fun¢des de Governo;

Anexo 1 — demonstracdo da receita e despesa segundo as categorias
econbmicas (adequada ao disposto na Portaria Interministerial STN/MF e
SOF/MP n° 163);

Anexo 2 — receita segundo as categorias econOmicas e natureza da despesa
segundo as categorias econdmicas (adequada ao disposto na Portaria
Interministerial STN/M e SOF/MP n° 163);

Anexo 2 — resumo geral da receita;
Anexo 2 - consolidagdo geral da despesa;
Anexo 6 — programa de trabalho;

Anexo 7 — demonstrativo de func¢des, subfun¢des e programas por projetos,
atividades e operacdes especiais;

Anexo 8 — demonstrativo da despesa por fungdes, subfungcbes e programas
conforme o vinculo com 0s recursos;

Anexo 9 — demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungoes;
Especificagédo da receita por fontes e legislagéo;

Tabela explicativa da evolugéo da receita,

Discriminagdo da despesa segundo vinculos dos recursos;
Tabela explicativa da evolugéo da despesa;

Quadro de fixacdo das cotas da despesa orcamentaria;
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v Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);

Discriminacéo da despesa por 6rgdo de Governo e administracao;

Andlise da despesa corrente e capital em percentuais;

Demonstrativo de fungdes, subfungdes e programas por categoria econdmica,
Despesa total por funcao;

Despesa total por 6rgéo;

Demonstrativo da receita e despesa da seguridade social;

Valores da despesa por recurso;
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Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho conforme o Artigo 9° da Lei n°® 101/00 — LRF, de 4 de
maio de 2000, quando necessario;

v Controle do orcamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas) e
suas alteracbes durante o exercicio (cancelamentos, suplementacoes,
blogueios, indisponibilidade etc).

Modulo lIl - SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA

v' Usar o empenho para comprometimento dos créditos orcamentarios, a nota de
lancamento ou documento equivalente definido pelo Municipio para a liquidagéo
de receitas e despesas e a ordem de pagamento para a efetivacdo de
pagamentos;

v" Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser
anulados parcial ou totalmente;

v' Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam
ser inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e posteriormente
liquidados ou cancelados;

v' Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a
liquidar para que seja gerada automaticamente a anulagcdo dos empenhos
selecionados pelo usuario;

v' Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nao tenha ocorrido o fechamento
contabil do anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos saldos;

v' Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de
balanco no encerramento do exercicio, observando o paragrafo unico do Artigo
8° da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF);

v" Possibilitar, no cadastro do empenho, a inclusdo, quando cabivel, de
informacgdes relativas ao processo licitatorio, fonte de recursos e numero do
processo;
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v Permitir a contabilizacdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros
contabeis e partidas dobradas;

v' Assegurar que as contas sé recebam lancamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do plano de contas utilizado;

v" Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizagdo do plano de contas,
dos eventos e de seus roteiros contabeis;

v Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a
apuracao do resultado e para a apropriagdo do resultado, ndo permitindo
langcamentos nos meses ja encerrados;

Permitir a utilizacdo de histdricos padronizados e histéricos com texto livre;
Permitir a incorporagao patrimonial na emisséo ou liquidagcdo do empenho;

Permitir a apropriagcdo de custos na emissdo do empenho, podendo utilizar
quantos centros de custos sejam necessarios para cada empenho;

Permitir a contabilizagéo de retencdes na emissao da liquidagdo do empenho;
Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original;
Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;
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Contabilizar as dotacdes orcamentarias e demais atos de execucdo
orcamentaria e financeira para 6rgédo, fundo ou entidade da administracao
direta, autarquica e fundacédo, bem como empresa estatal dependente;

v Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizacdo
legal para abertura de créditos adicionais de acordo com o0s critérios
estabelecidos na Lei de Orcamento ou na LDO;

v' Possibilitar imprimir dados basicos do empenho e seu favorecido para
identificacdo de processos de despesa,;

v' Utilizar plano de contas com codificacdo estruturada em no minimo 6 (seis)
niveis, de forma a atender a classificacdo orcamentéaria da receita e da despesa
e a consolidacdo das contas publicas de acordo com a Portaria Interministerial
STN/MF e SOF/MP n° 163;

v' Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o movimento
de apuracdo do resultado do exercicio, além do movimento de apropriacao
deste resultado ao patriménio municipal;

v Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisténcia na contabilizacdo diaria,
com destaque para as contas com saldo invertido;

v" Nao permitir exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis;

<

Permitir estornos de lancamentos contabeis, nos casos em que se apliquem;

v Disponibilizar consultas a movimentacao e saldo de contas de qualquer periodo
do exercicio e do exercicio anterior, inclusive aos movimentos de apuragéo e
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apropriacao do resultado;

v' Demonstrar sinteticamente as movimentacdes de lancamentos de despesas e
receitas nos cadastros;

v' Efetuar a digitalizacdo em gravacdo da documentacdo que acompanha o
processo de despesa (notas fiscais, recibos, contratos etc) no processo de
liquidagéo de empenhos;

v Possibilitar a anulacéo total ou parcial dos empenhos e a exclusao das mesmas;

v' Efetuar a escrituracdo contabil dos lancamentos da receita e despesa
automaticamente nos sistemas: Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo em
partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas simples, de
conformidade com os Artigos n® 83 a n® 106 da Lei n° 4.320/64;

v Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio para
fins de cancelamento, quando for o caso;

v' Permitir controle de alteracfes orcamentarias e os dados referentes a
autorizacao de geracédo destas (Lei, Decreto, Portaria e Atos) como os valores
por recurso empregados e o tipo de alteragdo (suplementacdo, anulacdo e
remanejamento);

\

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacgéo pela tendéncia do exercicio;

v' Permitir abertura de créditos especial e adicionais exigindo informacgdo da
legislacdo de autorizacao;

v' Controlar as dotagBes orcamentarias. Impossibilitando a utilizagdo de dotacdes
com saldo insuficiente por unidade gestora,

v' Permitir a verificacdo das datas dos lancamentos para informar ou bloquear
quando a mesma for anterior a Gltima lancada, controladas individualmente por
unidade gestora;

v Possibilitar o blogqueio de médulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para ndo
permitir a inclusdo ou manutencdo dos langcamentos, podendo ser controlado
por grupo/usuario;

v' Permitir a demonstracdo em modo visual de todos os niveis dos planos de
contas do sistema;

v' Permitir que os lancamentos da despesa (alteracdo orcamentaria, cota
orcamentaria, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento) sejam controlados
por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas
podera consultar estes;

v' Permitir a emissdo de assinaturas, definidas pelo usuario, em todos os
relatorios, individualizadas por unidade gestora;

v" Permitir controle de acesso do grupo/usudrio a todos os cadastros e relatorios
do sistema;
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v' Permitir integracdo do moddulo de reserva com o moédulo de empenho,
transferindo para o empenho todas as informacdes previamente cadastradas na
reserva de dotacéo;

v Permitir o controle de reserva de dotacao, possibilitando a anulacdo dos saldos
nao utilizados;

v Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;

v" Permitir a liquidacédo total ou parcial dos empenhos, sendo estes orcamentarios
ou de restos a pagar, bem como a anulacao destas;

v' Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos
(cheque e ordem bancaria), assim como o pagamento do mesmo;

v' Controlar os saldos das liquidacdes que ja estdo anexadas a documentos
(cheque e ordem bancaria), assim como o pagamento da mesma liquidacao;

v' Permitir em todas as anulag6es informar complemento dos histéricos referente a
transacao efetuada;

v' Permitir que os lancamentos do financeiro sejam controlados por unidade
gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora podera consultar estes
lancamentos;

v' Manutencdo de um cadastro de favorecidos, empresas (CNPJ), pessoas fisicas
(CPF) e servidores (matricula);

\

Inscricdo de restos a pagar processado e ndo processado;

v Integrar todas as contas do sistema or¢camentério, financeiro, patrimonial e de
compensacéao cujas movimentagfes sdo registradas simultaneamente;

v' Efetuar, a partir da implantagdo, a operacionalizacao do sistema através do
empenhamento, liquidacdo, baixa de empenho, lancamento da receita e
administracdo orgamentaria, gerando automaticamente os langamentos na
contabilidade, orcamento e tesouraria;

v' Permitir que os dados orcamentarios e de tesouraria sejam processado em
datas diferentes, podendo ser parametrizados;

v' Permitir a consulta de todos os langcamentos contabeis originados pela emisséo
e movimentacéo de determinada despesa, através da numerac¢ao do empenho;

v' Permitir o controle do processo de liquidacdo da despesa, fornecendo relatérios
das liquidacdes e ndo permitindo pagamento de despesa nao liquidada, sendo
necessario parametrizar o sistema;

v" Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de
todo o software de gestéo;

v' Gerenciar 0s contratos, licitagdes e convénios firmados com a entidade;
v Permitir a definicdo se a conta do plano recebe ou n&o langamento contabil;
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v Permitir definir a qual sistema pertence a conta contabil, com selecéo entre:
Financeiro, Compensacédo, Or¢camentario e patrimonial;

v Gerar as razdes analiticas de todas as contas integrantes do Sistema
Financeiro, Patrimonial e de Compensacao;

v Possibilitar a configuracdo da despesa e da receita para controles, como de
gastos com educacdo, FUNDEF, saude, pessoal, renincia de receitas, evolugéo
e projecao, informacédo de metas, objetivos, justificativas, caracterizagdo, autor
de emendas entre outros;

<

Configuracéo dos lancamentos automaticos e langcamentos de encerramento;

<

Geracgéao dos lancamentos de abertura e verificacdo das inconsisténcias;

v' Gerar relatérios ou arquivos em meios eletrbnicos solicitados na Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF) com vistas a atender aos Artigos 52 e 53
(relatorio resumido da execucdo or¢camentaria), Artigos 54 e 55 (relatério da
gestéo fiscal) e Artigo 72 (despesas com pessoal);

v' Emissao de relatorios listagens contendo todas as movimentacdes da receita e
despesa;

v Possibilitar a emissao de relatérios configuraveis, ou seja, com a possibilidade
de inclusdo, agrupamento e filtro de diversas colunas com seus respectivos
valores e somatorios;

v" Possuir ferramentas em que possam ser renumerados, de forma automatica e
organizados, os empenhos, liquida¢cdes e movimentacdes contabeis, seguindo a
ordem cronologica.

Modulo IV- SISTEMA DE TESOURARIA

v Permitir a emissdo de cheques e respectivas coépias para contabilizacdo
posterior;

v' Permitir a configuracéo do formulario de cheque, pelo préprio usuario, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades
bancérias;

v' Conciliar os saldos das contas bancérias, emitindo relatério de conciliagédo
bancéria, permitindo configuracdo do formulario de acordo com as necessidades
da entidade;

<

Permitir a anulacdo parcial ou total de uma determinada receita;

<

Possibilitar a conciliagdo bancéaria manual ou automaética;

v' Possuir total integracdo com o sistema contabil efetuando a contabilizacédo
automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria;
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v Permitir o controle de aplicacdo e resgate financeiro dentro de uma mesma conta
contabil;

v Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum
pagamento (com cheque) seja efetuado sem o0 respectivo registro, registrar e
fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;

v Permitir a identificacdo do contribuinte ou instituicdo arrecadadora para todas as
receitas arrecadadas;

v' Gerar arquivos, em meios eletronicos, contendo dados detalhados de todos os
pagamentos a serem efetivados pelo sistema bancério para diversos bancos
através do movimento de ordem bancaria gerado, controlando o numero de
remessa destes arquivos por unidade gestora;

v' Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para instituicbes
bancarias;

v' Permitir registros das estimativas de receita e de despesa do Municipio para os
diversos meses do ano;

v' Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execugdo
diaria de entradas e saidas financeiras, inclusive saldos;

v' Gerar arquivos, em meios eletrénicos, contendo dados detalhados de todos os
pagamentos a serem efetivados pelo sistema bancario para diversos bancos;

v' Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas
extras, em contrapartida com varias contas pagadoras;

v Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulagdo do registro de
pagamento, fazendo os langamentos necessarios;

v' O sistema devera dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas as
movimentac¢des de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas
as operacbes decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Copia de
Cheques, Livros, Demonstragdes e o Boletim de Caixa;

v' Permitir o lancamento de investimento, aplicacbes e todos os demais
lancamentos de débito/crédito e transferéncias bancarias. Controlar os saldos
bancarios, controlar todos os langamentos internos e permitir os langcamentos
dos extratos bancérios para gerar os relatérios necessarios;

v' Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotacdes or¢camentarias, extra
orcamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados
contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo anulac¢des, efetuando os
langamentos automaticamente;

v' Emitir todos os relatdrios diarios necessarios ao controle da tesouraria,
classificados em suas respectivas contas;

v' Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e
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organizada, as ordens de pagamento, os pagamentos e os taldes de receita,
seguindo a ordem cronoldgica;

v Permitir a importacdo de dados da receita e da despesa para o financeiro;

v Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuario podera informar o
empenho e os descontos efetuados para posterior impressdo do recibo e
assinatura do fornecedor;

v Possibilitar o pagamento de empenhos através dos documentos, cheques e
ordem bancaria, ou pelo pagamento direto;

v Possibilitar o pagamento de liquidacées através dos documentos, cheques e
ordem bancaria, ou pelo pagamento direto;

v' Gerar integracdo automatica dos descontos dos pagamentos e das liquidacdes
na receita, através da transposicéo de consignacao;

v' Permitir que os langamentos da receita (arrecadacao, previsdo atualizada) sejam
controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora
apenas podera consultar estes langcamentos;

v' Permitir o reajuste das previsfes de receita através dos indices definidos na Lei
Orcamentaria efou Lei de Diretrizes Orcamentarias, com ou sem
arredondamento;

v Propiciar baixa de tributos, divida ativa e demais arrecada¢des municipais por
lote (arquivo bancario) ou individualmente;

v' Permitir registro de todas as movimentacdes de recebimento e de pagamento,
controlar caixa, bancos e todas as operacdes decorrentes, tais como: Emissdo
de Cheques e Borderds, Livros, Demonstracdes e o Boletim, registrando
automaticamente os langcamentos;

v Permitir registro e fornecimento de relatérios sobre os pagamentos efetuados por
banco/cheque;

v' Manutencéo de cadastro de bancos e as agéncias bancarias;

v' Manutencéo do cadastro de contas bancarias;

<

Relatorios de repasse, onde o usuario podera configurar as contas de receita e
percentuais para calculo de valores a repassar para a educacao, saude e outros;

Relatoérios de boletim diario da tesouraria;
Relatérios de demonstrativo financeiro do caixa;

Relatérios de extrato bancéario;

A VR N NN

Relatérios demonstrativos dos cheques em transito;
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Relatorios das receitas proprias e de transferéncias em relacdo ao total
arrecadado, detalhando por tributo e outras receitas;

Relatorios de comparativo da receita orcada com a arrecadada;
Relatorio da previsdo atualizada da receita;

Relatorios do movimento diario da receita — analitico;
Relatorios do movimento diario da receita — sintético;
Relatorios de saldos das receitas;

Relatorios de balancete da receita;

Relatérios do demonstrativo da receita arrecadada;
Relatorios do balancete da receita anual;

Relatorios de registro analitico da receita;

Relatorios de receitas municipais da administracdo direta;
Relatorios de movimento da receita — extrato;

Relatorios de receitas extra orcamentarias;

Relatorios de demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e
extra orgamentarias);

Relatorios de livro caixa;

Relatorios de termo de abertura e encerramento;
Relatorios de termo de conferéncia de caixa;
Relatérios de mapa de conciliagdo bancaria;
Relatorios de ordem bancaria;

Relatérios de ordem bancaria por fornecedor;
Relatérios de movimento de pagamento;
Relatérios de movimento de pagamento por natureza de despesa;
Relatorios de resumo de pagamentos;

Relatorios de copia de cheque;

Relatorios de pagamento por fornecedor;
Relatorios de restos a pagar e seus pagamentos;

Relatérios diarios necessarios ao controle da tesouraria classificados em suas
respectivas dotacdes/contas.

Mo6dulo V — BALANCO

Rua Crisanto Aratijo, n°. 97 — Centro — Itapemirim — Espirito Santo
Telefax (28) 3529-6151 — wwuw.iprevita.com.br / E-mail: Iprevita@iprevita.com.br



http://www.iprevita.com.br/
mailto:Iprevita@iprevita.com.br

\

AN NN N Y N N N N N N N RN

<

INSTITUTO DE PREVIQENCIA DOS$ SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - E$

Autarquia Municipal
CNPJ. 05.129.529/0001-23

Configuragéo para fechamento automéatica das contas do balanco;
Fechamento automatico do balanco seja ele mensal ou anual,

Possibilidade de informacdo de dados manuais provenientes de sistemas como:
Patrimoénio, Almoxarifado, Arrecadacdo e demais que ndo estejam integrados e
necessita da mesma;

Relatorio de sumario geral;

Anexo | — demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas;

Anexo Il — resumo geral da receita;
Anexo Il — demonstrativo da despesa por categoria econémica;

Anexo VIl — demonstrativo por funcéo, subfuncdo e programas por categoria
econdmica;

Anexo VII — demonstrativo por funcdo, subfuncdo e programas por
projeto/atividade;

Anexo VIII — demonstrativo por funcdo, subfuncéo e programas conforme vinculo
COM 0S recursos;

Anexo IX — demonstrativo da despesa por 6rgéo e funcao;
Anexo X — comparativo da receita orcada com a arrecadada;
Anexo XI — comparativo da despesa autorizada com a realizada,;
Anexo XII — demonstrativo dos créditos a receber;

Anexo Xl — balanco orcamentario;

Anexo XIlII — balanco financeiro;

Anexo XIV — balanco patrimonial,

Anexo XV — variagOes patrimoniais;

Anexo XVI — demonstrativo da divida fundada;

Anexo XVII — demonstrativo da divida flutuante;

Anexo XVIlI — demonstrativo dos créditos a receber;

Comparativo patrimonial;

Comparativo por fonte de recurso;

Demonstrativo do resto a pagar, separado por ano, em processados e nao
processados e agrupado por funcdo e subfuncdo, totalizando cada
agrupamento;

Emitir lista de decretos de suplementacdo/anulacdo de cadastrados pela
entidade;
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v Emitir balancete de verificacao.

» SOFTWARE para FOLHA DE PAGAMENTO e RECURSOS HUMANOS,
desenvolvido em interface grafica, multiusuario que funcione em rede de
Servidores GNU/LINUX, WINDOWS SERVERS, FreeBSD e esta¢des de trabalho,
com os sistemas operacionais WINDOWS 98, NT 2000, XP e SEVEN, ou
GNU/LINUX e que possua as caracteristicas descritas abaixo :

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

v Inicializacdo de periodos e folhas, geracdo de lancamentos fixos (prepara os
calculos de cada lancamento);

v Informacao de lancamentos eventuais e calculo da folha de pagamento fazendo seu
fechamento;

v Informacao dos lancamentos fixos envolvendo o funcionario para automagédo de
seus calculos;

v Cadastro de varias tabelas, como por exemplo: tipos de ocorréncias, padrao salarial
e auxiliar, cargos e salarios, centros de custos, tabelas de valores (Imposto de
Renda Retido na Fonte — IRRF, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, salario
familia, institutos etc.);

v Cadastro de ficha funcional, dependentes, formacao e experiéncia;

v Preparacdo da tabela de vencimentos e descontos parametrizados (configuracéo
das verbas para célculo automatico e controle de ocorréncias para ganhos ou
perdas de beneficios);

v Preparacdo das tabelas de férias e rescisfes para que essas possam ser
automaticamente geradas e calculadas;

v' Geracao de dados por meio magnético: pagamento para bancos, Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS, Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia
Social — SEFIP e Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRRF, Manual
Normativo de Arquivos Digitais — MANAD e célculo atuarial;

v' Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do
servidor;

v’ Informacdes para institutos de previdéncia, contabilizacdo da folha, RAIS e DIRF;
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Emisséo de relatorios gerenciais para os setores administrativos;

Folha de pagamento, liquido bancario, contracheque, lancamentos especificos,
guias de institutos de previdéncia e INSS, rescisdes, avisos e recibo de férias;

Emissdo de ficha financeira de anos anteriores sem a necessidade de sair do
sistema (mediante a migracéo de informacdes anteriores);

Pagamento de autbnomos;

Cadastro de pensionistas judiciais;

Cadastro de tempos averbados.

Geracdao de arquivo para contabilizacéo da folha de pagamento;
Contracheque emitido via Internet, ficha financeira e outras informagoes;
Digitalizacao de documentos dos funcionarios;

Relatério de auditoria das informacdes (inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados no
sistema, por usuario, data e hora que foram feitos);

Geracao de arquivos de empresas de ticket alimentacdo e refeicdo, conforme lay
out enviado;

Registro das ocorréncias dadas aos funcionarios e oficializadas gerando os
documentos necessarios e controlando as perdas ou ganhos de beneficios pelo
funcionério;

Registrar a CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho e o afastamento do
servi¢co quando houver acidente de trabalho para beneficio ao INSS;

Férias e 13° salario automatico, de acordo com as tabelas de pagamento e suas
provisoes;

Resciséo de contrato automatica;
Pagamento de autbnomos pelo sistema, facilitando a geracdo da SEFIP e DIRF.
Backup (copia) e envio da base de dados;

Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
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v Controle das tarefas efetuadas através de log;

v Possibilidade de salvar os relatérios em varios formatos/ extensoes;
v Assinatura eletrdnica e certificacao digital;

v' Atualizagdo on-line da versao do software;

v Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);

v Gerador de relatério, de planilhas e graficos;

v Help (manual de ajuda) do software.

» SOFTWARE para INSTITUTO DE PREVIDENCIA, desenvolvido em interface
grafica, multiusuario que funcione em rede de Servidores GNU/LINUX,
WINDOWS SERVERS, FreeBSD e estagbes de trabalho, com o0s sistemas
operacionais WINDOWS 98, NT 2000, XP e SEVEN, ou GNU/LINUX e que possua

as caracteristicas descritas abaixo:

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

v" Importar dados dos servidores contribuintes ao Instituto (Prefeitura, Camara,
Autarquia SAAE);

v Os dados deverdo ser importados por arquivo (.txt) mediante lay-out pré-
definido, ou por intermédio de banco de dados Unico, com toda a seguranca
necessaria para controle de acesso a areas restritas;

v' Os valores importados deverdo ser previsdes de repasse. Onde 0s repasses
deverao ser confirmados posteriormente e informados ao sistema,;

v' A auditoria do sistema devera permitir identificar falhas de contribuicdo, por
intermédio da apuracgdo da contribuicdo perante a base de calculo informada;

v Os repasses deverdo ser individuais ou coletivos, onde terdo que ser
identificados por numero de guia.

v' As guias deveréo ser informadas com valores de Patronal e Contribuigéo;

v' As aliguotas terdo que ser cadastradas por faixa de salario, assim como é
adotado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

v' Guias de contribuicdo individual terdo que ser cadastradas e impressas para
servidores em licenca,;

v Com os critérios de aposentadoria definidos, o sistema devera calcular os
valores dos critérios de acordo com os dados do servidor, informando a
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modalidade de aposentadoria aprovada.

v' O sistema devera prever o periodo em que um ou mais servidores poderdo se

aposentar e a modalidade aprovada.

v' Os valores do Salario de aposentadoria deverdo ser calculados de acordo com

os critérios de cada modalidade, utilizando as contribuicdes e as bases.

v' O sistema devera demonstrar em tela ou relatério, os dados de calculo para

futuras avaliacoes;

v' Os extratos de contribuicdes e descritivo de critérios e dados dos servidores

terdo que ser impressos para Orgdo de regulamentacdo e fiscalizacdo
(TCEES/MPS), facilitando a montagem de uma pasta processo com todos 0s
dados necessarios.

» SISTEMA INTEGRADO DE PROTOCOLO, DOCUMENTOS ELETRONICOS E

PROCESSOS

Médulos:

<

AN NI N N N N N Y R N

Documentos eletrénicos;
Protocolo;

Tramite;

Mala direta;

Ouvidoria;

Workflow (fluxo dos processos);
Arquivamento;
Pesquisas on-line;
Microfilmagens;
Certificacéo digital;
Legislacéo.

Caracteristicas Principais:

<

N XX

Gerenciamento do workflow (fluxo do processo) com fases, alternativas,
providéncias e decisoes;

Arquivamento com enderecamento de rua, estante e prateleira,;

Cadastramento e vinculacéo de taxas a processos;

Cadastro e tramitacdo de documentos;

Cadastro de processos por espécie, assunto, grupo de assunto e workflow;
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Anexacdao de arquivos digitalizados ao processo;

v Apensagio ou anexagdo de documentos ao processo;

AN N NN N

\

<
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Pesquisa por palavras-chave;

Ouvidoria com pesquisa on-line e processos;

Controle dos documentos referentes ao érgdo em andamento em outras entidades;
Facil localizacdo dos processos e providéncias tomadas a respeito desses;
Pesquisa completa aos processos;

Preparacdo de documentos com informacdes parametrizadas ao texto e sua
oficializacao;

Gerenciamento de toda a tramitacdo dos processos até o seu arquivamento;
Conhecimento dos setores onde ocorrem maiores atrasos nos despachos, através
do controle de tempo especificado para cada tipo de documento, agilizando assim a
tomada de providéncias;

Possibilidade de apensar ou anexar um processo a um principal, mantendo todo o
histérico de tramitacao;

Temporalidade de arguivamento dos processos;

Comprovante de despacho gerado pelo préprio sistema ao enviar 0S processos,
controlando assim a remessa;

Gréficos demonstrativos de solicitacdes de Municipios;

O contribuinte e o cidaddo poderdo acompanhar todos os processos através da
Internet.

Utilizac&o de certificagc&o digital para recebimento e envio de processos;

Tramitagéo de processos via web com workflow (fluxo dos processos);

Digitalizacdo de documentos automaticamente;

Consulta de processo, andamento e despachos via web.

Outras Caracteristicas:

v
v
v

Cadastro de usuéarios e grupos de usuarios para definicdo dos mesmos por setores;
Cadastro de assuntos e grupos de assuntos;

Cadastro dos requerimentos informando requerente, local, funcionario a que se
destina a solicitacéo efetuada;

Preparacéo de qualquer documento eletronico;

Verificagdo do andamento dos despachos e providéncias tomadas com cada
documento interno e pela web;

Distribuicdo de documentos oficiais do IPREVITA a serem entregues, como as
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correspondéncias, controlando a entrega,

v Arquivamento dos documentos ap6s as tomadas de providéncias ou indeferimento
desses;

v Pesquisa dos documentos quando necessario;

v' Requerimentos com texto padrdo ou montado pelo usuario e emissdo de pré-
solicitagdo e documentos anexos;

v" Remessa com os documentos que nela estdo anexados;

v' Ficha de andamento de documentos por requerente, secretaria, local, tipo de
requerimento e assunto;

v’ Utilizacao de workflow (fluxo dos processos) criado de forma padronizada;

v' Preparacao de varios documentos baseados em padrdes criados através da tabela
de documentos e a partir de modelos;

v" Requerimento através de assuntos modelo com fluxos padrdes para a entrega com
a mesma previsao de datas;

v Possibilidade de criar, digitalizar e transferir documentos de microfiimagens em
documentos oficiais com assinaturas digitais;

v' Assinaturas digitais em varios documentos digitalizados;

v' Pesquisa por varios parametros para localizar documentos, processos e tramites
que passaram Protocolo, Documentos Eletrénicos e Processos;

v' Emissao da planilha de entrega de correspondéncia a cada remetente;

v Emissao de relatérios de controle de documentos que estdo em andamento,
parados ou arquivados;

v' Relatérios gerenciais para verificacao de tipos de requerimentos mais solicitados;

v' Emissao de varios graficos demonstrativos para os setores administrativos, como
por exemplo:

v' Gréfico totalizador por secretarias, locais, requerentes, tipos de requerimentos,
assuntos etc.;

v' Grafico demonstrativo da movimentacdo de documento por departamento ou
responsaveis.

Utilitarios:

v' Backup (copia) e envio da base de dados;

v" Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);

v' Controle das tarefas efetuadas através de log;
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Possibilidade de salvar os relatérios em varios formatos/ extensoes;

v Assinatura eletrénica e certificacéo digital;

DN N N NN

Atualizac&o on-line da versao do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);
Gerador de relatorio;

Gerador de planilhas e graficos;

Help (manual de ajuda) do software.

» SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

Médulos:

<

Cadastro e controle de inventéario do estoque;

Entrada de materiais automatica através de autorizacdo de fornecimento gerada
pelo sistema Compras, Licitacdes e Contratos;

Emissédo de pedido de compra, através do sistema Controle de Estoque e Materiais,
dos materiais em ponto de reposicéo;

Requisi¢céo de materiais atraves da web;

Controle de transferéncias ou empréstimos de mercadorias por almoxarifado,
dotacéo lote ou endereco.

Caracteristicas Principais:

<

N N NN

Controle de lotes por data de fabricagéo e validade dos materiais;

Controle de localizagdo dos materiais por endereco (rua, estante e prateleira);
Controle de ponto de reposicdo das mercadorias com estoque minimo, maximo e
percentual de tolerancia;

Controle de cota podendo ser quantitativa ou financeira, autorizacdo de usuarios e
requisicoes de materiais por setor;

Controle de entrada de materiais por meio de nota fiscal, doacdo, devolugcdo de
requisicao etc.;

Entrada manual de materiais com aplicagéo imediata;

Transferéncias ou empréstimos entre fichas ou almoxarifados;

Saida de materiais através de requisicao;

Cadastro e controle de inventario de mercadorias;
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Controle de saldos e cadastro de saldo de anos anteriores;

Localizacdo rapida de materiais e distribuicdo dos mesmos por lote de aquisicdo da
mercadoria,;

Codificacdo na entrada da mercadoria, através de codigo de barras automatico,
emitido pelo sistema;

Saida de material controlada através do nimero do pedido;

Possibilidade de controle de varios almoxarifados do mesmo 6rgdo no mesmo
sistema, sendo totalizados individualmente e/ ou de forma geral;

Comparativo dos gastos por departamento/ setor;

Disposicéo do saldo do almoxarifado on-line para as areas interessadas;
Planejamento de saida de materiais através do controle de data de validade e de
entrada;

Controle do estoque minimo e maximo desejado, podendo esse ser avaliado pela
demanda,;

Sugestdo de compras, ponto de reposicao e inventario on-line.

Controle de cotas de materiais por local quantitativo ou financeiro com autorizacao
de usuéarios;

Pedido de compras de produtos faltantes ou por ponto de reposicdo (estoque
minimo, maximo e percentual de tolerancia);

Controle de validade dos produtos na requisi¢éo por meio do lote das mercadorias.

Outras Caracteristicas:

v

Cadastro de vérias tabelas, como por exemplo: fornecedor, almoxarifado, local,
produtos etc.;

Cadastro das parametrizagGes de gastos necessarios por departamento;

Cadastro do saldo do ano anterior ou transferéncia do mesmo;

Entrada dos materiais através da liquidagcdo da ordem de compra controlando a
entrega parcial ou total,

Codificagao dos materiais com identificacdo interna ou externa de codigo de barra;
Saida de material documentado através do pedido de material;

Transferéncia de materiais de um almoxarifado para o outro ou internamente de
uma ficha orcamentarias para outra;

Devolugdo dos materiais verificando os débitos existentes de um almoxarifado ou de
uma ficha com a outra,
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v' Cadastros das informacdes de comparativo para inventario on-line;

Electronic Data Interchange — EDI (Troca Eletrénica de Dados) e registro de preco;
Emisséo de relatorios gerenciais para os setores administrativos;

Minutas de controle das entradas, saidas, transferéncias, devolucdes e saldos;
Emisséo do pedido de material;

Emisséo de balancetes da movimentacao total dos produtos em estoque;

Emissdo de controle de gastos por departamento mostrando o comparativo com a
necessidade de gasto;

Emisséo de etiquetas com cédigo de barras para anexar ao material;

Relatério de consumo por material com saldo desses em estoque;

Emisséo da sugestdo de compra de materiais para o setor de Compras;

DN N N NN

Fichas de movimentacao por departamento, material, fornecedor, requerente etc.;
Emisséo de gréficos demonstrativos para os setores administrativos;
Gréfico com custos que permite visualizar quais os locais/ secretarias que mais

AN N N N NN

consomem;

Relatorio que permite visualizar quem sdo as pessoas que solicitam material ao

setor de Almoxarifado;

v' Grafico de demonstrativo de consumo por secretaria, material, compra por
fornecedores, local etc.

\

Utilitarios:

Backup (copia) e envio da base de dados;

Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
Controle das tarefas efetuadas através de log;

Possibilidade de salvar os relatorios em varios formatos/ extensoes;
Assinatura eletronica e certificacdo digital;

Atualizacdo on-line da versao do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);
Gerador de relatorio;

Gerador de planilhas e gréficos;

Help (manual de ajuda) do software.

AN NI N U N N N N N

> SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO
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Médulos:

N N N N N N RN

Cadastro das aquisi¢cfes dos bens patrimoniais méveis, iméveis e semoventes;
Transferéncia de bens patrimoniais;

Baixa de bens patrimoniais;

Inventario patrimonial,

Reavaliacdo e depreciacdo de bens através de formulas e agrupamentos;

Alienacao de bens patrimoniais;

Seguro de bens patrimoniais;

Controle da manutencéo (preventiva e corretiva) e de reparos dos bens patrimoniais.

Caracteristicas Principais:

AN NI N VU N N N N NN AN

AN

Inclusdo automéatica dos bens patrimoniais (material permanente) cadastrados no
almoxarifado;

Leitor de etiquetas via palm para facilitar a conferéncia dos bens;

Possibilita anexar imagens ao bem, podendo ser nota fiscal, foto do bem etc.;
Controle de garantia dos bens patrimoniais;

Duplicacdo de bens para facilitar o cadastro de bens iguais;

Transferéncia coletiva;

Localizacéo rapida dos bens;

Codificacdo do bem através de codigo de barras automatico emitido pelo sistema;
Controle de bens em conjunto que sao formados pela associacédo de varios bens;
Cadastro unico para bens moveis, imoveis, semoventes ou conjunto de bens;
Controle da manutencéo dos bens de forma preventiva e corretiva evitando assim
gastos maiores com o patrimonio;

Conhecimento do valor real dos bens patrimoniais;

Contabilizacdo automatica dos movimentos efetuados pelo sistema mensalmente.

v Tombamento automatico de bens permanentes que ddo entrada no almoxarifado

quando integrado;
Depreciacéo e reavaliacao através de formulas e agrupamentos;
Controle de manutencgao e reparos nos bens patrimoniais.
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Outras Caracteristicas:

v

Cadastro de vaérias tabelas, como por exemplo: fornecedor, almoxarifado, local,
produtos etc.;

Cadastro das parametrizacbes de gastos previstos com a manutencao de cada
bem;

Cadastro de bens patrimoniais constando dados acerca de: valor de aquisicdo e
atualizagéo, localizacéo, estado de conservacéo e itens que compdem o bem;
Codificagédo dos bens com identificacdo interna ou externa em cédigo de barra;
Distribuicdo do bem com Termo de Responsabilidade descriminando o setor e
funcionério;

Agregacao de bens com outros bens, quando necessario, facilitando a localizacdo
do mesmo;

Transferéncia dos bens entre secretarias, locais e dentro do proprio setor com
maodulo de controle interno de transferéncias de responsabilidade do patriménio;
Devolucdo dos bens transferidos no préprio médulo de transferéncia ou entre
setores;

Baixa de bens ou empréstimo de bens para futura devolucao;

Reavaliacdo dos bens automaticamente por valorizagdo ou depreciacdo ou mesmo
por levantamento feito por comissdo responsavel, levando em conta o valor de
mercado, cultural, social etc.;

Emisséo de Termos de Responsabilidades por secretaria, local ou bem individual,
Relatoério de entrada de bens, transferéncias e devolug¢des ou baixas;

Emissdo de balancetes por secretaria, divisdo, sec¢do, local ou conta contabil
patrimonial;

Emisséo de controle de gastos para a manutencéao dos bens;

Emisséo de etiquetas em codigo de barras para anexar ao bem,;

Grafico com custos mostrando quais o0s locais/ secretarias que mais gastam em
manutencéao de bens;

Grafico demonstrando os locais com maior incidéncia de extravio de bens;

Grafico demonstrando qual o total de bens por secretaria, local e conta contabil.
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Utilitarios:

Backup (copia) e envio da base de dados;

Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
Controle das tarefas efetuadas através de log;

Possibilidade de salvar os relatdrios em varios formatos/ extensoes;
Assinatura eletrénica e certificacdo digital;

Atualizac&o on-line da versao do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);
Gerador de relatorio;

Gerador de planilhas e graficos;

Help (manual de ajuda) do software.

AN N N N D N N N NN

> SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS, LICITA(;@ES E CONTRATOS
Médulos:

Planejamento de compras;

Pedido de compras;

Pesquisa de precos;

Licitacdes;

Pregéo;

Leildes;

Termo de compromisso de fornecimento;
Contratos;

Convénio;

Registro de precos;

Autorizacao de fornecimento/ execucao;
Certificado de Registro Cadastral — CRC.

AN N N N N N N Y U N NN

Caracteristicas Principais:

v' Controle e habilitacdo de fornecedores através do CRC;
v' Configuragdo de todos os documentos utilizados pelo sistema com campos de
mesclagem;
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v' Gerenciamento de licitagdes com todos os tramites legais, importacédo de pedidos e
pesquisas de precos, modulo de pregdo presencial e utilitarios via Internet com
envio e leitura de propostas de precos dos fornecedores;

v' Geracdo automatica e execucdo da autorizacdo de fornecimento do pedido de

compra, pesquisa de prec¢os ou licitacdo e do termo de compromisso;

Geracao automética de contratos com seu respectivo gerenciamento;

v" Planejamento de compras com consolidacdo de setores para juncdo e compra de
produtos de um mesmo tipo;

v' Pedido de compras com encaminhamento direto para pesquisa de precos, licitacdo

<

ou autorizacao de fornecimento/ execucao;

v' Pesquisa de precos com importacdo de pedidos em aberto, envio de cotacdes via
Internet, encaminhamento para licitagbes (conforme valor), julgamento de precos
etc.;

v' Pré-solicitacdo emitida pelo setor de Protocolo podendo ser transformada em
solicitacdo através de autorizacdo do departamento competente;

v Disponibilizagdo do modulo de solicitacbes de compras e servicos para todos 0s
setores do 6rgdo, podendo esses ser movimentado pela rede (transferéncia de
dados) obtendo a informag¢éo do andamento do processo;

v' Geracdo automatica da licitacdo através do numero de solicitacdo ou pedido em
aberto;

v' Pesquisa de preco avaliando os melhores fornecedores para compra de produtos;

v' Pesquisa de preco informatizada a disposicdo do fornecedor para resposta das
propostas (on-line);

v' Julgamento automatico da licitagdo, avaliando a documentacdo, CRC, técnica e
preco;

v' Transferéncia da pesquisa de preco diretamente para as ordens de compras e
Sservigos;

v' Emissao dos documentos oficiais (mapas de apuracao, atas, oficios, contratos etc.);

v' Possibilidade de inser¢cdo de modelos de editais na forma que melhor convier ao
setor.

Modulos:

v' Geracao de arquivos exigidos pelo TCES, referente a licitagdes, contratos, aditivos
de contratos como.

Rua Crisanto Aratijo, n°. 97 — Centro — Itapemirim — Espirito Santo
Telefax (28) 3529-6151 — wwuw.iprevita.com.br / E-mail: Iprevita@iprevita.com.br



http://www.iprevita.com.br/
mailto:Iprevita@iprevita.com.br

INSTITUTO DE PREVIQENCIA DOS$ SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - E$

Autarquia Municipal
CNPJ. 05.129.529/0001-23

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRM - ES

v

v

<

LICITA.TXT, DOTLICIT.TXT, ITEMLIC.TXT, CONTRATO.TXT, ADITCONT.TXT,
CONVENIO.TXT, ADITCONV.TXT, PARTCONV.TXT, e outros.

Encaminhamento automatico dos processos de planejamento, pedido, licitacbes
para o termo de compromisso de fornecimento, contratos e autorizacdo de
fornecimento/ execucéo;

Envio e recebimento de propostas de precos on-line;

Controle dos passos da licitagcdo com menu integrado;

Controle gréfico de vigéncia e financeiro dos contratos.

Outras Caracteristicas:

D N N N N N NN AN

<

Pedido de compras disponivel em todos os setores do 6rgéo;

Movimentacdo dos despachos da solicitacdo através de remessa até chegar ao
setor de Compras;

Verificagdo da existéncia dos itens no setor de Almoxarifado ou em ordens de
aquisicdao ja iniciadas;

Pesquisa de preco através de modulo préprio com classificacdo automatica a
disposicéo do fornecedor;

Preparacédo dos modelos de licitacdo ou cotacao de preco;

Controle do CRC do fornecedor;

Controle de termo de compromisso de fornecimento;

Controle de contrato;

Cadastro da documentacéo exigida para participacédo na licitacéo;

Controle dos pareceres técnicos e juridicos na garantia da legalidade da licitacéo;
Liberacdo da pesquisa de preco ou edital licitatério com comprovacao de entrega e
publicacéo;

Recebimento das respostas do fornecedor através dos envelopes e disquetes
gerados pelo moédulo de proposta a disposicdo do fornecedor, on-line, com
assinatura eletronica e certificagéo digital;

Julgamento automatico da licitagdo através dos documentos apresentados, técnica
e preco;

Disponibilidade do fornecedor impugnar, recorrer e adjudicar o processo licitatério,
sendo esse controlado pelo sistema até a autorizacao para continuidade do mesmo
pelo setor competente;

Fechamento da licitacdo ap0s o término da mesma com a preparacdo dos
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documentos oficiais (mapa de apurac¢do, atas, oficios, homologacao e contrato);

v' Cadastro da ordem de compra ou de servico, ou geracdo da mesma vinda do
processo licitatorio ou das solicitacdes;

v' Liquidagao dos compromissos pelo fornecedor e acompanhamento dos contratos;

v' Emissao de relatérios gerenciais facilitando o acompanhamento do funcionamento
do departamento pela Administracgéo.

Utilitarios:

Backup (copia) e envio da base de dados;

Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
Controle das tarefas efetuadas através de log;

Possibilidade de salvar os relatdrios em varios formatos/ extensoes;
Assinatura eletronica e certificacao digital,

Atualizag&o on-line da verséo do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);
Gerador de relatério;

Gerador de planilhas e gréficos;

Help (manual de ajuda) do software

AN NI N Y N N N N NN

Caracteristicas Gerais

\

Controle e habilitacdo de fornecedores atraves do CRC;

v' Configuracdo de todos os documentos utilizados pelo sistema com campos de
mesclagem;

v' Gerenciamento de licitagbes com todos os tramites legais, importacéo de pedidos e
pesquisas de precos, modulo de pregdo presencial e utilitarios via Internet com
envio e leitura de propostas de precos dos fornecedores;

v' Geragao automatica e execucdo da autorizacdo de fornecimento do pedido de
compra, pesquisa de prec¢os ou licitacdo e do termo de compromisso;

v' Geracao automatica de contratos com seu respectivo gerenciamento;

v' Planejamento de compras com consolidacdo de setores para jungdo e compra de
produtos de um mesmo tipo;

v' Pedido de compras com encaminhamento direto para pesquisa de precos, licitacdo

ou autorizacao de fornecimento/ execucao;
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v' Pesquisa de precos com importacdo de pedidos em aberto, envio de cotacdes via
Internet, encaminhamento para licitagcbes (conforme valor), julgamento de precos
etc.;

v Pré-solicitacdo emitida pelo setor de Protocolo podendo ser transformada em
solicitacédo através de autorizacdo do departamento competente;

v Disponibilizacdo do médulo de solicitacbes de compras e servicos para todos os
setores do 6rgao, podendo esses ser movimentado pela rede (transferéncia de
dados) obtendo a informacéo do andamento do processo;

v' Controle das etapas de execucdo dos convénios;

v' Geragdo automatica da licitagcdo através do numero de solicitagdo ou pedido em
aberto;

v' Pesquisa de preco avaliando os melhores fornecedores para compra de produtos;

v' Pesquisa de preco informatizada a disposicdo do fornecedor para resposta das
propostas (on-line);

v' Julgamento automatico da licitagdo, avaliando a documentagdo, CRC, técnica e
preco;

v' Transferéncia da pesquisa de preco diretamente para as ordens de compras e
servigos;

v' Emissao dos documentos oficiais (mapas de apuracao, atas, oficios, contratos etc.);

v' Possibilidade de insercdo de modelos de editais na forma que melhor convier ao
setor;

v' Controle de liberacdes e prazos de convénios.

Encaminhamento automatico dos processos de planejamento, pedido, licitacbes
para o termo de compromisso de fornecimento, contratos e autorizacdo de
fornecimento/ execucao;

<

Envio e recebimento de propostas de precos on-line;
Gerenciamento das etapas estabelecidas nos convénios;
Controle dos passos da licitagdo com menu integrado;
Controle gréafico de vigéncia e financeiro dos contratos;
Controle de vigéncia da execuc¢do do objeto do convénio.

AN N N NN

Outras Caracteristicas:

v' Pedido de compras disponivel em todos os setores do 6rgao;
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v Movimentacdo dos despachos da solicitacdo através de remessa até chegar ao
setor de Compras;

v' Verificacdo da existéncia dos itens no setor de Almoxarifado ou em ordens de

aquisicao ja iniciadas;

Pesquisa de preco atravées de modulo proprio com classificacdo automatica a

disposicao do fornecedor;

Preparacéo dos modelos de licitacdo ou cotacao de preco;

Controle do CRC do fornecedor;

Controle de termo de compromisso de fornecimento;

Controle de contrato;

Controle de convénios;

Cadastro da documentacao exigida para participacéo na licitacéao;

Controle dos pareceres técnicos e juridicos na garantia da legalidade da licitac&o;

Liberacdo da pesquisa de preco ou edital licitatério com comprovacao de entrega e

publicacéo;

Recebimento das respostas do fornecedor através dos envelopes e disquetes

gerados pelo modulo de proposta a disposicdao do fornecedor, on-line, com

assinatura eletronica e certificagéo digital;

v/ Julgamento automatico da licitacdo através dos documentos apresentados, técnica
e preco;

v Disponibilidade do fornecedor impugnar, recorrer e adjudicar o processo licitatorio,
sendo esse controlado pelo sistema até a autorizacao para continuidade do mesmo
pelo setor competente;

v Fechamento da licitagcdo apdés o término da mesma com a preparacdo dos
documentos oficiais (mapa de apuracgdo, atas, oficios, homologacao e contrato);

v' Cadastro da ordem de compra ou de servico, ou geracdo da mesma vinda do

AN NI NN U N R N AN
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processo licitatorio ou das solicitacdes;

v Liquidacdo dos compromissos pelo fornecedor e acompanhamento dos contratos;

v' Emissao de relatérios gerenciais facilitando o acompanhamento do funcionamento
do departamento pela Administracéo.

utilitarios:

v' Backup (copia) e envio da base de dados;
v Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
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v

Controle das tarefas efetuadas através de log;

Possibilidade de salvar os relatdrios em varios formatos/ extensoes;
Assinatura eletronica e certificacao digital;

Atualizag&o on-line da verséo do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);
Gerador de relatorio;

Gerador de planilhas e gréficos;

Help (manual de ajuda) do software.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 - Compete ao Iprevita:

O encargo estipulado neste contrato compreende para o IPREVITA as seguintes
obrigacoes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Preservar e resguardar o original e a cépia de seguranca de software, assim como
sua descricdo técnica, evitando que sejam reproduzidas, emprestadas, alugadas,
transferidas, ou arrendadas. Nao permitir a engenharia reversa, descompilar ou
decompor o software. SO permitir o acesso ao software a pessoas idéneas que
compartilhem destas responsabilidades;

Adotar todo empenho em avaliar os resultados emitidos pelo software a fim de
detectar falhas nos dados de entrada ou de processamento. Nao cabera cobrar da
CONTRATADA qualquer responsabilidade civil ou juridica em funcdo destas
possiveis falhas, mas somente os esclarecimentos ou correcdes necessarias;

O IPREVITA deve assegurar o livre acesso aos profissionais da CONTRATADA a
seus computadores e dados para execucdo dos servicos contratados e prestara os
esclarecimentos necessarios e colocara a disposicdo o pessoal e dados técnicos
em seu poder;

O IPREVITA se responsabilizara pela exatiddo dos dados informados a
CONTRATADA, dos dados a serem processados pelo programa e seguir
exatamente todas as normas de uso destes programas conforme orientada pela
CONTRATADA,;

Fazer copias de seguranca dos dados nos momentos exatos, conforme orientacéo
da CONTRATADA e manter estas copias em boas condi¢cdes de uso e seguranca;
O IPREVITA se responsabilizard em sistematicamente conferir os dados relatados
pelos programas e sempre que algum erro for observado, comunicar imediatamente
a CONTRATADA;
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9)

h)

O IPREVITA deverad sempre orientar os trabalhos da CONTRATADA a fim de
preservar os padrfes técnicos estabelecidos em cada area de aplicacdo dos
programas;

O IPREVITA deverd manter em seus quadros funcionarios comprovadamente
capazes de operar um microcomputador e que tenham condi¢cdes de assimilar as
orientacdes dadas pela CONTRATADA.

4.2 - Compete a Contratada:

a)

b)

d)

f)

g)

Realizar o servico segundo as normas prescritas no instrumento convocatorio, e
especialmente no presente contrato;

Assumir a responsabilidade pelo pagamento de toda(s) a(s) despesa(s)
decorrente(s), da prestacdo do(s) servi¢o(s), bem como todos 0s encargos sociais,
inclusive FGTS, PIS, parcelas relativas a direitos trabalhistas e contribuicbes
providenciarias, seguros pessoais e de acidente de trabalho, impostos, taxa e
contribuicbes de natureza federal, estadual ou municipal ou quaisquer outras
relativas ao pessoal admitido para a execucédo deste contrato, inexistindo qualquer
vinculo empregaticio, entre o IPREVITA e os empregados da CONTRATADA que
como tal, tenham ou venham a ter relacdo com os servicos de que trata este
contrato;

Assumir a responsabilidade civil e penal por todos os possiveis danos fisicos e/ou
materiais causados aos seus empregados e pelos mesmos a terceiros, durante a
execucdo do contrato, resultante de imprudéncia, impericia ou negligéncia as
normas de seguranca, obrigando-se a promover a reposicdo ou indenizag&o
correspondente;

N&o estender a terceiros a concessdo da execucdo dos servicos contratados
através do presente contrato;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referencias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacao
exigidas no certame licitatorio, conforme Art. 55 Item Xl da Lei 8.666/93 de
21/06/1993.
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Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela administragéo.

Manter seu pessoal uniformizado, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI's.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos,
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate
24 (vinte e quatro) horas.

Implantar de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servicos.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

m) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao

P)

Q)

s)
Ly

a)

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seu encarregado.

Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao.

Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao.

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragéo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultante da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execu¢ao dos servigos.

Os servicos deverdo ser executados dentro do horario de 07:00 as 18:00,
respeitados os limites diarios e semanais.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo exercidos pelo
Diretor Administrativo-Financeiro do IPREVITA,

b) A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade

da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer culpa ou dolo na execugao
do contrato, conforme art. 70 da Lei n° 8.666/1993.
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6.

DOS VALORES ESTIMADOS

a) A Administracdo realizou pesquisas de precos de mercado, junto a empresas do

ramo e interessadas em participar do certame, apurando-se o valor médio anual,
estimado, de R$ 43.191,24 (Quarenta e trés mil, cento e noventa e um reais e vinte
e quatro centavos).

b) As propostas/orcamentos que compde 0s autos deste processo foram por mim

7.

realizadas e sdo verdadeiros.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REVISAO DE PRECOS

7.1 - CondicOes de Pagamento:

O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente a
prestacdo do servico, em moeda corrente, através de ordem bancaria, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal em 02 (duas) vias, apés atesto da autoridade de que o
servico foi efetivado a contento.

7.2 - Reviséo de Precos

9.

O reajuste do valor seré anual, aplicando-se, no seu célculo, a variagcdo do INPC ou
outro indice oficial do Governo Federal, que eventualmente venha substitui-lo em
caso de extincdo, ocorrendo a hipotese de prorrogacdo da presente manutencao,
proceder-se-a da mesma forma a cada 12 (doze) meses, por requerimento
expresso, no ato de sua renovacdo, mediante termo aditivo ao contrato, aplicando-
se o indice de aumento.

DA VIGENCIA

A contratacdo serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por mais iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme Art. 57 — Item Il, da Lei n° 8.666/93 de
21/06/1993.

DAS PENALIDADES

a) Sem prejuizo das demais sancdes previstas em lei, particularmente aquelas

mencionadas no art. 87 da Lei n. 8.666/93 (republicada em 06/07/94), a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida defesa previa:

b) Adverténcia;
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Multa moratéria de 2% (dois por cento) ao més, que sera calculada
proporcionalmente a quantidade de dias em inadimpléncia sobre o valor da
obrigacéo;

Multa de 10% (dez por cento), em caso de inexecuc¢dao total ou parcial das clausulas
deste edital, bem como atraso injustificado na entrega dos mesmos;

DAS DISPOSICOES GERAIS

a) A recusa da CONTRATADA no atendimento as convocacfes para o trabalho, tanto

b)

durante o expediente, quanto em horario extraordinario, constituira descumprimento
de obrigacéo contratual e sera devidamente processada.

Serdo registradas pela Administragcdo todas as ocorréncias que se fizerem
necessarias, relativas ao andamento dos servicos.

c) A marcacao da frequéncia sera apurada por meio de registro mensal de ponto, onde

serdo assinalados, diariamente, os horarios de entrada e saida, utilizando-se para
esse fim os meios mecanicos, eletrdnicos ou outros disponiveis, que ficara nas
dependéncias do IPREVITA.

d) O IPREVITA reserva a si o direito de alterar o horario dos servicos, de acordo com a

sua conveniéncia e a qualquer tempo, durante a vigéncia do Contrato, respeitado os
limites diarios e semanais.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA COTACAO DE PRECOS

PREGAO N°. 001/2015 PROCESSO N°. 048/2015

REF.. CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA CONCESSAO DE LICENGA DE USO DE
SOFTWARES - INTEGRADOS (CONTABILIDADE PUBLICA, RECURSOS HUMANOS/FOLHA
DE PAGAMENTO, GERENCIAMENTO DE INFORMACOES RELATIVAS A
CONTRIBUICAO/REPASSE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS, PROTOCOLO,
ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E COMPRAS/LICITACOES/CONTRATOS), BEM COMO
IMPLANTACAO, TREINAMENTO, TESTES E SERVICOS DE MANUTENCAO,
ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO.

LOTE 01
ITENS DESCRICAO DOS SERVICOS UN | QUANT VI VR.
" | UNIT. TOTAL
01 Cesséo de licenca de uso de Sistema Integrado de | MES 12

CONTABILIDADE PUBLICA (Licenca, Suporte e
Manuten¢do mensal).

02 Cesséo de licenca de uso de Sistema Integrado de | MES 12
RECURSOS HUMANOS/FOLHA DE
PAGAMENTO (Licenca, Suporte e Manutencdo
mensal).

03 Cesséo de licenca de uso de Sistema Integrado de | MES 12
GERENCIAMENTO DE INFORMACOES
RELATIVAS A CONTRIBUICAO/REPASSE DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (Licenca,
Suporte e Manutencédo mensal).

04 Cesséo de licenca de uso de Sistema Integrado de | MES 12
PROTOCOLO (Licenca, Suporte e Manutencao
mensal).

05 Cesséo de licenca de uso de Sistema Integrado de | MES 12
ALMOXARIFADO (Licenga, suporte e manutengao
mensal)

06 Cessao de licenca de uso de Sistema Integrado de MES 12
PATRIMONIO (Licenca, suporte e manutencao
mensal)

07 Cessado de licenca de uso de Sistema Integrado de | MES 12
COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
(Licenca, suporte e manutengao mensal)

TOTAL oo

VALOR TOTAL POR EXTENSO:
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DADOS DA PROPONENTE :

Razado Social :

CNPJ.: INSCR. ESTADUAL :

Endereco Completo :

Telefone(s) : e-mail :

Validade da Proposta :

Frete :

BANCO: AGENCIA : CONTA NO.:

Declaro que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias ao

cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da licitacdo.

Emxxde ..coocovvviiiiieieienn, de 2015.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Ao
Pregoeiro

Assunto: Credenciamento para a participagdo no Pregdo n°® 001/2015.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal (is) pela Empresa
, inscrita no CNPJ sob o n°
vem pela presente, informar a V. S& que o (a) Sr. (3
, Carteira de identidade n.
(apresentar o original) é pessoa autorizada a representar, em todos 0s
atos, a pessoa juridica acima citada durante a realiza¢éo do Pregdo em epigrafe, podendo para
tanto, oferecer novos lances verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim,
praticar todos os atos referentes ao certame.

Assinatura ldentificavel
(nome do representante da empresa)

Obs.: Devera ser apresentado documento que comprove gue o subscritor tem poderes
para a outorga (item 5.1.4 - edital).

PS.: O presente documento devera esta com firma reconhecida (item 5.1.3 — edital)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO

Cidade, xx de ....oovvevveeniiinaen, de 2015.

Ao
Pregoeiro

Assunto: Declaragdo de atendimento de exigéncias habilitatérias para participagdo no Pregéo
n°® 001/2015.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa
, inscrita no CNPJ sob o0 n°
DECLARA, sob as penas da lei, principalmente a
disposta no art. 7° da Lei n° 10.520/02, que satisfaz plenamente todas as exigéncias
habilitatorias previstas no certame epigrafado, em obediéncia ao disposto no art. 4°, VII da Lei
n° 10.520/02.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
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ANEXO V

Modelo de Declaracao

DECLARACAO EM CUMPRIMENTO A LEI 9.854 DE 27 DE OUTUBRO DE 1999

DECLARACAO
Ref.: (identificacdo da empresa)........ccccccceeeeennnes , inscrito no CNPJ n° .............. , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a).............. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ......... e
do CPF n° ........... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de

21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

Representante legal

(observacéo : em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE HABILITACAO

DECLARACAO
A EMPreSA.....cceeviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, , CNPJ N° s ,sediada a
U - ,declara, sob penas da lei , que até a presente data inexistem atos
impeditivos para sua habilitacio no presente processo licitatério n° .......... , Ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Representante legal (assinatura)
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ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N°. XXX/2015

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES.

CONTRATADA: ...,

OBJETO: CONCESSAO DE LICENCA DE USO E SERVICOS DE SUPORTE E
MANUTENCAO DO SOFTWARE'S.

PRECO GLOBAL:RS$ ...

VALOR MENSAL: RS ...

VIGENCIA: xx/xx/2015 & xx/xx/2015.

DOTAQAO ORCAMENTARIA: 002-002-092720022.002-33903900000

MODALIDADE DE LICITAC;AO: PREGAO n°. 001/2015

PROCESSO N°. 048/2015

DIRETOR RESPONSAVEL: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Entre o IPREVITA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAPEMIRIM-ES, Autarquia Municipal, com sede na Rua
Crisanto Araujo, 97 — Centro - Itapemirim - ES, inscrita no CNPJ sob o0 n° 05.129.529/0001-23,
designado CONTRATANTE, representado, neste ato, por seu Diretor Presidente — Wilson
Marques Paz, cuja atribui¢cdo para a assinatura deste instrumento é facultado por intermédio do
Decreto n°. 8428/2014 da Prefeitura Municipal de Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢cdes

legais, e a empresa .............. , inscrita no CNPJ sob o n° ............ , com sede a ............. , adiante
designada CONTRATADA, neste ato representada por pelo Sr. ................. , conforme poderes
atribuidos através da ................ , resolvem firmar o presente contrato, nos termos do

procedimento licitatério - PREGAO n° 001/2015 de 11/05//2015, PROCESSO n°. 048/2015 de
04/03/2015, tudo de acordo com a Lei n°. 10.520/02, Lei n°. 8.666/93 e suas altera¢des, que se
regera mediante as clausulas e condi¢cdes que subseguem.

CLAUSULA |1 -DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a concessdo dada pela
CONTRATADA de licenca de uso e prestagéo de servigo de suporte e manutencdo do software
abaixo discriminado, cuja CONTRATADA tem o direito de exploracdo do Licenciamento de
Uso, Suporte e Manutencéo:

Contabilidade Publica;

Folha de Pagamento/Recursos Humanos;
Instituto de Previdéncia;

Protocolo;

Almoxarifado;

Patrimonio;

ASANENENENEN
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v' Compras/Licitacao/Contratos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA se compromete a instalar o software em correto funcionamento de acordo
com as descricbes dos Programas, bem como, prestar todos os esclarecimentos necessarios
sobre as formulas, procedimentos e métodos usados na sua producdo. Da mesma forma, se
encarrega de treinar a equipe dos servidores que irdo operar estes softwares. Qualquer falha
apontada durante a fase de implantacdo serd prontamente analisada e, se for 0 necessario,
promovera no menor tempo possivel as corre¢gdes ou indicara solugoes.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA fara suporte e manutengdo nos programas sempre que necessario, sendo
estes servicos assim definidos:

a) SUPORTE: Define-se como a atividade eminentemente de orientacdo técnica, e
prestacdo de servicos de consultoria. Normalmente aplicado aos usuérios de
programas de computadores que se deparem com situacdes novas, inesperadas e/ ou
onde os manuais de uso destes programas sao omissos. Para dar prosseguimento
diante destas situacdes o usuario solicitard, entdo, esta orientagdo ao usuario mais
experiente ou aos autores dos ditos programas.

b) MANUTENCAO: Define-se como a atividade de alteracdo dos programas de
computador motivados por algum erro observado no processamento do programa ou
guando ha situacdo, nao prevista originalmente e requer adequacéo destes programas;
isto desde que ndo desconfigurem as caracteristicas originalmente pelos programas,
que possam representar desenvolvimento e ndo manutengcdo dos programas para o
adequado funcionamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA concede o direito de uso de uma reproducdo original do software, a ser
instalado em disco rigido nos equipamentos da CONTRATANTE e uma cépia desta original
sera produzida a titulo de seguranca e entregue a CONTRATANTE.

CLAUSULA |l - DO REGIME JURIDICO

A presente contratacdo se vincula a Lei n°. 10.520/02 e Lei n°. 8.666 de 21 de Junho de 1993,
e suas alteracoes.

CLAUSULA Il - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

O encargo estipulado neste contrato compreende para a CONTRATADA, as seguintes
obrigacdes:
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a) Prestar assisténcia permanente aos operadores dos sistemas, através de consultas
técnicas na sede da CONTRATANTE, por telefone ou e-mail, dirimindo todas suas
davidas sobre como melhor utilizarem os programas;

b) Todos os erros de processamentos observados nos programas receberdo tratamentos
prioritarios pela CONTRATADA e, nos casos de solu¢cbes que requeiram maior tempo
para serem programadas, se estabelecerd em conjunto com a CONTRATANTE um
cronograma para a reprogramacao do(s) modulo(s) defeituoso(s) ou até que se
apresente a solucéo;

C) As necessidades de adaptacdo dos programas a novas situagbes deverdo ser
detalhadamente definidas em trabalho conjunto com a CONTRATANTE. A partir de
entdo a CONTRATADA fard uma analise de viabilidade técnica do solicitado. Havendo
tal viabilidade, sera estabelecido um cronograma para o desenvolvimento destas
alteracdes, observando-se as prioridades das corre¢des de falhas indicadas na alinea
“b;

d) A CONTRATADA se responsabilizara pelo atendimento descrito na alinea “a” desta
clausula e para isso disponibilizaré pessoal treinado para tais servicos;

e) Manter o sistema atualizado, incorporando, inclusive, novas fungées, controles e outros
melhoramentos que venham a ser desenvolvimentos pela CONTRATADA e ou
adequacdes conforme legislacdo municipal;

f) Adaptar os sistemas, sempre que necessarios e no menor prazo possivel, a qualquer
alteracéo ocorrida na legislacéo brasileira pertinente ao seu escopo;

g) Repor os programas que compdem os sistemas e auxiliar na recuperacdo (quando
possivel) de dados danificados ou em casos de “pane” nos equipamentos ou erros
operacionais;

h) Caber4d a CONTRATADA a observar as determinacdes legais da legislacdo brasileira
para as adequacdes necessarias;

i) Visita in-loco que encontra-se inclusa no valor da manutengdo mensal (minima uma por
mMEs), caso seja hecessario;

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os servicos de suporte e manutencdo se concentrardo em atendimento as necessidades
apresentadas pelos: vias telefonicas, internet, por operacdes remotas ou por meios de visitas
dos analistas da CONTRATADA as instalagbes da CONTRATANTE quando solicitados. O
desenvolvimento de melhorias solicitadas aos programas sera organizado num cronograma de
liberacdo de versbes programado de comum acordo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA. Defeitos ou mau funcionamento seréo tratados de forma prioritaria. Melhoras
ou alteracdes pela legislacdo também serdo tratadas de forma prioritaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os atendimentos prioritarios, ndo previstos quando da elaboracdo dos cronogramas de
liberacdo de versbes, ou outras circunstancias que caracterizem forca maior, poderdo intervir
no calendario programado. Estardo privilegiadas pela CONTRATADA as necessidades da
CONTRATANTE, com seus prazos e compromissos, perante a comunidade e os 0Orgaos
publicos aos quais se vincule, relacione ou faga a apresentacdo de suas contas.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA se compromete em manter sempre um responsavel pelo atendimento de
suporte e manutencdo dos programas contratados, elaborando escalas de férias de forma a
sempre preservar o pronto atendimento das consultas e solicitacdes da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA se compromete a sempre manter seus produtos atualizados em correto
funcionamento com o esperado, com suas especificacdes técnicas e com a legislacdo. Todo
mau funcionamento, necessidades de melhorias e de adequacfes a lei, que vierem a ser
detectados pela CONTRATANTE, deverdo ser imediatamente informados. Os compromissos
de garantia dos produtos se referem a despender todos os esforgos possiveis em fazer e
refazer as alteragdes, tantas vezes quantas forem necessarias, até que a solugdo final e
definitiva seja alcancada.

CLAUSULA |V — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

O encargo estipulado neste contrato compreende para a CONTRATANTE as seguintes
obrigacdes:

a) Preservar e resguardar o original e a copia de seguranca de software, assim como sua
descricdo técnica, evitando que sejam reproduzidas, emprestadas, alugadas,
transferidas, ou arrendadas. N&o permitir a engenharia reversa, descompilar ou
decompor o software. SO permitir 0 acesso ao software a pessoas idbneas que
compartilhem destas responsabilidades;

b) Adotar todo empenho em avaliar os resultados emitidos pelo software a fim de detectar
falhas nos dados de entrada ou de processamento. Nao caberd cobrar da
CONTRATADA qualquer responsabilidade civil ou juridica em funcéo destas possiveis
falhas, mas somente os esclarecimentos ou correcfes necessarias;

c) A CONTRATANTE deve assegurar o livre acesso aos profissionais da CONTRATADA
a seus computadores e dados para execucdo dos servicos contratados e prestara os
esclarecimentos necessarios e colocara a disposicdo o pessoal e dados técnicos em
seu poder;

d) A CONTRATANTE se responsabilizard pela exatiddo dos dados informados a
CONTRATADA, dos dados a serem processados pelo programa e seguir exatamente
todas as normas de uso destes programas conforme orientada pela CONTRATADA,;

e) Fazer copias de seguranga dos dados nos momentos exatos, conforme orientacdo da
CONTRATADA e manter estas copias em boas condi¢des de uso e seguranca,

f) A CONTRATANTE se responsabilizard em sistematicamente conferir os dados
relatados pelos programas e sempre que algum erro for observado, comunicar
imediatamente a CONTRATADA;

g) A CONTRATANTE deverd sempre orientar os trabalhos da CONTRATADA a fim de
preservar os padrfes técnicos estabelecidos em cada éarea de aplicacdo dos
programas;
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h) A CONTRATANTE deverd manter em seus quadros funcionarios comprovadamente
capazes de operar um microcomputador e que tenham condigcbes de assimilar as
orientacOes dadas pela CONTRATADA.

CLAUSULA V - DO ATENDIMENTO

O atendimento para suporte e manutencdo do programa sera efetuado da seguinte forma:

a) A CONTRATADA garante a CONTRATANTE o suporte imediato por telefone, e-mail e
balcéo disponivel 24 (vinte e quatro) horas inclusive finais de semana e feriados;

b) Os ajustes/solicitagbes para atender a situages locais poderdo ser implementados,
sem custo adicional para a CONTRATANTE, ap6s serem analisadas pela
CONTRATADA,;

C) Atualizacdo e/ ou adequacdo do Sistema para atender a alteracGes na legislacéo
Municipal, Estadual e Federal, sem custo adicional para a CONTRATANTE;

d) Atualizacdo constante do sistema para que o mesmo possa estar sempre utilizando
tecnologia de ponta disponivel no mercado;

e) Disponibilizar as atualiza¢des do sistema gratuitamente, através da homepage (Internet)
da CONTRATADA e/ ou e-mail da CONTRATANTE. Para atualizacdes através dos
correios, as despesas com postagem e da midia sera reembolsada pela
CONTRATANTE;

f) Toda e qualquer solicitacdo devera ser encaminhada através dos correios, de fax e/ ou
e-mail, ficando a CONTRATADA isenta de qualquer responsabilidade caso a
CONTRATANTE nao se comunique através dos meios citados.

CLAUSULA VI-DO ORCAMENTO

As despesas correntes do presente contrato correrdo por conta da dotacdo orcamentaria do
ano 2015 do IPREVITA, assim definida: 002-002-092720022.002-33903900000.

CLAUSULA VIl — DA VIGENCIA

O prazo para prestacdo dos servicos de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do presente contrato, podendo a critério da CONTRATANTE, ser prorrogado até o
limite de 48 (quarenta e oito) meses da sua celebrac¢do, na forma do inciso IV, do art. 57, da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA VIl - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

Os valores do suporte e manutencéo dos programas da CONTRATADA ficam estipulados em
RS ... (oo ) mensais, a partir do término da implantacéo, perfazendo um total de R$ .........
GO ), correspondente a 12 (doze) meses de Manutengéo, incluindo honorarios, encargos e
taxas administrativas, que serdo pagos conforme previsto.
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O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente a prestacdo do
servico, em moeda corrente, através de ordem bancaria, mediante apresenta¢édo da Nota Fiscal
em 02 (duas) vias, ap0s atesto da autoridade de que o servico foi efetivado a contento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Nota Fiscal/Fatura que apresentar incorrecdo sera devolvida e o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de sua apresentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sera descontado do pagamento a ser efetuado o valor da multa aplicada, de acordo com o
previsto na Clausula X.

PARAGRAFO TERCEIRO

O IPREVITA nédo efetuara aceite de titulos negociados com terceiros, isentando-se de
quaisquer consequéncias surgidas e responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e
danos em decorréncia de tais transagoes.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicbes de habilitagéo e
gualificacéo exigidas na licitagdo, conforme Art. 55 Item Xlll da Lei 8.666/93 de 21/06/1993.
PARAGRAFO QUINTO

E expressamente vedada a CONTRATADA a cobranca ou desconto de Duplicata através da
rede bancaria ou de terceiros.

PARAGRAFO SEXTO
Sera retido na fonte o valor correspondente ao ISS (Imposto Sobre Servigo) no percentual de

5% (cinco por cento), calculado sobre o valor total dos servigos executados, informado na nota
fiscal de servicos.

CLAUSULA IX-DO REAJUSTE

O reajuste do valor sera anual, aplicando-se, no seu calculo, a variacdo do INPC ou outro
indice oficial do Governo Federal, que eventualmente venha substitui-lo em caso de extin¢ao,
ocorrendo a hipo6tese de prorrogacao da presente manutengéo, proceder-se-a da mesma forma
a cada 12 (doze) meses, por requerimento expresso, no ato de sua renovacdo, mediante termo
aditivo ao contrato, aplicando-se o indice de aumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A revisdo de precos poderd ser requisitada, mas, ficara condicionado ao aceite da
CONTRATANTE aos termos que dispuser a Lei com relagcdo aos contratos em vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacao de requerimento para revisdo de preco devera ser prontamente acatada para
estudo pelas partes.

CLAUSULA X —DAS ALTERACOES

A CONTRATANTE podera autorizar alteracdes contratuais que decorram ou ndo da variagao
do seu valor, modificagédo de forma e prazo, que formalizar4 o Termo Aditivo.

CLAUSULA Xl — DAS RESPONSABILIDADES

Ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou motivo de forca maior, a CONTRATADA
respondera, com suporte no principio da culpa objetiva, pela cobertura integral de quaisquer
prejuizos sofridos diretamente pela CONTRATANTE ou causados a terceiros, ou fato,
comissivos ou omissivos da CONTRATADA ou de seus prepostos, na realizagcdo do objeto
deste contrato.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de ocorréncia dos prejuizos e danos previstos no “caput’, desta clausula, a
CONTRATANTE, ao seu alvedrio, declarara a ocorréncia do prejuizo e fixara o valor, podendo
abaté-lo das faturas relativas ao servico prestado pela CONTRATADA, ou, se inviavel a
compensacao, promover a execucao judicial, independente da participacdo da CONTRATADA
na apuragdo do prejuizo, de letras de cambio e valor equivalente ao dano, com for¢a de titulo
executivo extrajudicial, sem exclusdo de outras sancdes cabiveis.

CLAUSULA Xl — DA DOCUMENTACAO

Obriga-se a CONTRATADA manter, durante toda execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na lei de licitagéo.

CLAUSULA XIV — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido, quer pela inexecucao das obrigacfes pactuadas,
guer pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou
desde que ocorra qualquer das hipGteses previstas no artigo 78 da Lei 8.666/93 com suas
posteriores alteracfes, a qual as partes expressamente se submetem, podendo a rescisao ser
determinada;

a) Pelo ndo cumprimento ou cumprimento insatisfatério do objeto do presente contrato;
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b) Mediante a denlncia da parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data proposta para a extingdo de sua vigéncia;

c) Por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
XIl do citado artigo, quando nenhuma indenizacao serd devida a CONTRATADA,;

d) Judicial, nos termos da lei;

e) Apos ser decretada a faléncia ou concordata da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO

Permanecem garantidos os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa,
prevista no Art. 77 da Lei n® 8.666/93, com suas posteriores alteracdes.

CLAUSULA XV —-DAS MULTAS

Sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei, particularmente aquelas mencionadas no
art. 87 da Lei n°. 8.666/93 (republicada em 06/07/94), a CONTRATADA ficara sujeita as
seguintes penalidades, garantida defesa prévia:

a) Multa pelo atraso no prazo da data para entrega do objeto apés a adjudicacao
ou pela ndo retirada da ordem de compra, calculada pela férmula:

M=0,006xCxD

onde:

M = valor da multa

C = valor da obrigacdo

D = numero de dias em atraso (calculados sobre o valor da prestacédo de
servigo)

b) Cancelamento da contratacdo e suspensdo temporaria ao direito de licitar com
o IPREVITA, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de até
02 (dois) anos, na hipétese de descumprimento integral de, no minimo, uma
Ordem de Fornecimento ou descumprimento parcial de mais de uma Ordem de
Fornecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O termo inicial para incidéncia das multas estipuladas serda a data correspondente a do
adimplemento da obrigacéo e o termo final sera a data do seu efetivo cumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em qualquer caso de aplicacdo de multa ou mesmo de indenizacdes que o IPREVITA venha a
fazer jus, a correspondente quantia sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As multas serdo, apos regular processo administrativo, descontadas dos créditos da empresa
detentora da Ata ou, se for o caso, cobrada administrativa ou judicialmente.

PARAGRAFO QUARTO

As penalidades previstas neste item tém carater de sancao administrativa, consequentemente,
a sua aplicagdo ndo exime a empresa vencedora da reparacdo das eventuais perdas e danos
gue seu ato punivel venha acarretar ao IPREVITA.

PARAGRAFO QUINTO

Constatada a inveracidade de qualquer das informacdes fornecidas pelo licitante, este podera
sofrer:

| - suspensao temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com 0s
Orgaos publicos nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02.

CLAUSULA XVI-DAS RESPONSABILIDADES RECIPROCAS

As partes por si, seus servidores, funcionarios e prepostos, obrigam-se a manter sigilo sobre
guaisquer dados, materiais, documentos, especificagbes técnicas ou comerciais, inovagdes ou
aperfeicoamento do conjunto de modulos licenciados, de dados gerais em razdo do presente
contrato, de que venham a ter acesso ou conhecimento, ou ainda que lhes tenham sido
confiados, ndo podendo, sob qualquer pretexto ou desculpa, omissao, culpa ou dolo, revelar,
reproduzir ou deles dar conhecimento a estranhos dessa contratagdo, salvo se houver
consentimento expresso, em conjunto das mesmas. A responsabilidade das partes com relacéo
a quebra de sigilo sera proporcional aos efeitos do prejuizo causado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SISTEMA é fornecido na forma de codigo objeto, ndo sendo permitido ao CONTRATANTE,
ou qualquer de seus representantes, prepostos, servidores, funcionarios, procuradores ou
terceiros interessados, de qualquer forma, total ou parcialmente, a titulo gratuito ou oneroso,
provisorio ou permanentemente:

a) copiar, alterar, ceder, sub-licenciar, vender, dar em locacdo ou em garantia,
doar, alienar, transferir, o sistema objeto do presente contrato, assim como seus
manuais ou quaisquer informacdes relativas ao mesmo.

b) Modificar as caracteristicas do(s) programa(s), moédulo(s) de programa(s),
rotinas ou quaisquer partes da estrutura do SISTEMA, amplia-los, altera-los ou
descompila-los de qualquer forma, sem a prévia, expressa, especifica anuéncia
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da CONTRATADA, ficando estabelecido, desde ja, que quaisquer alteracdes
gque deva ser efetuada no sistema, ainda que de interesse da CONTRATANTE e
autorizada pela CONTRATADA, a qualquer tempo, s6 poderd ser operada pela
CONTRATADA ou pessoa expressamente autorizada pela mesma.

CLAUSULA XVIl - DA PUBLICAGAO

O IPREVITA providenciara a publicacdo resumida deste
Instrumento contratual até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daguela data.

CLAUSULA XVIII — DISPOSICOES GERAIS

Fica eleito o foro da comarca de Itapemirim-ES, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem para dirimir quaisquer questdes
fundadas neste contrato.

Fazem parte integrante deste Contrato, como se nele
estivessem transcritos, independentemente da transcri¢do, o edital do PREGAO PRESENCIAL
n° 002/2015, todos os seus termos e anexos, bem como a proposta apresentadas pela
CONTRATADA.

E, por estarem assim justos e de acordo, firmaram o
presente termo, em 03 (trés) vias de igual teor, forma e valor, as quais foram lidas e assinadas
pelas partes contratantes, na presenca das testemunhas abaixo.

Itapemirim-ES, ..... (crre) d€ i, de 2015.

PELO IPREVITA: PELA CONTRATADA:
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ANEXO VIl

ESPECIFICACAO TECNICA DOS OBJETOS

1.1 - SOFTWARE para CONTABLIDADE PUBLICA, desenvolvido em interface
gréfica, multiusuario que funcione em rede de Servidores GNU/LINUX, WINDOWS
SERVERS, FreeBSD e estacbes de trabalho, com os sistemas operacionais
WINDOWS 98, NT 2000, XP e SEVEN, ou GNU/LINUX e que possua as
caracteristicas descritas abaixo :

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

Modulo | — LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

v" Permitir o planejamento estratégico estabelecendo as diretrizes, os objetivos e as
metas da administracdo publica, ano a ano, que devera constar na Lei de Diretrizes
Orcamentaria Anual (LDO);

v' Permitir a selecdo dos programas incluidos no PPA, aqueles que terdo prioridade
na execugdo do orcamento subsequenciando que o0 mesmo também esta
totalmente adaptado as s situagdes do Artigo n° 165 da Constituicdo Federal,
Decreto n°® 2829/98;

Controlar a selecéo das metas e prioridades;
Apresentar simplicidade no cadastramento da Lei;
Apresentar facilidade na localizacdo dos registros;

D N NI NN

Possuir acompanhamento dos valores planejados na LDO com a execugao
or¢camentaria na contabilidade;

v' Possibilitar comparac¢éo dos valores constantes na LDO com os valores constantes
da LOA,;

v' Permitir a selecdo automatica dos programas, a¢des, com suas metas e prioridades
assim ja langadas no sistema integrado do PPA;

v" Permitir a elaboracdo da LOA;

v' Permitir a descricdo das ac¢des, como também a definicdo do produto, base legal e
das metas fisicas e financeiras pretendidas para o ano que esta sendo elaborado;

v' Emitir diversos anexos e relatdrios que integrardo a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

M6dulo Il - CONTROLE ORGCAMENTARIO (LOA)
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v' Atender as exigéncias da Lei n® 4.320/64 e da Lei n°® 101/01 (responsabilidade
fiscal);

v' Viabilizar as a¢Ges governamentais necessarias para atingir os objetivos e metas
dentro de um exercicio fiscal, através da disponibilizagdo dos recursos financeiros
necessarios as realizacoes;

Controlar os langcamentos contébeis (receitas e despesas);

Permitir o cadastro das atividades e fun¢cBes programaticas;

Permitir a geracdo dos lancamentos contabeis;

Permitir movimentacdes da execucdo or¢camentaria;

Ser totalmente integrado com os sistemas dos Tribunais de Contas do Estado;

SN NN

Emitir os diversos anexos e relatérios que integrardo a Lei Orcamentaria Anual
(LOAY);

Contabilizar as dotagbes orcamentarias e demais atos da execugdo or¢camentaria e
financeira para 6rgao, fundo, despesas obrigatérias ou entidade da administracéo
direta, autarquias e fundacoes;

<\

v' Permitir que o cadastro da proposta or¢camentaria da despesa possa ser feita
utilizando o controle por 6rgdo e unidade orcamentaria;

v' Armazenar dados do orcamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por
orgao, fundo ou entidade da administragédo direta, autarquica e fundagéo, inclusive
empresa estatal dependente;

v' Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de classificacdo econdmica da receita
e despesa, da tabela de componentes da classificacdo funcional programética e da
tabela de fontes de recursos especificadas nos anexos da Lei n°® 4320/64 e suas
atualizacoes;

v' Permitir inclusao de informacdes oriundas das propostas or¢amentéarias dos 6rgaos
da administracdo indireta para consolidacdo da proposta orgamentaria do Municipio,
observando o disposto no artigo 50 inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF);

v' Emitir relatério da proposta orgamentaria municipal consolidada (administracao
direta e indireta) conforme exigido pela Lei n® 4320/64, Constituicdo Federal e pela
Lei Complementar n° 101/2000 (LRF);

v Integrar-se totalmente as rotinas da execucdo orcamentaria possibilitando o
acompanhamento da evolucdo da execucdo do orcamento;

v' Permitir o controle de metas de arrecadacgéo das receitas;
v' Gerar o cronograma mensal de desembolso;

v' Cadastrar e controlar as dotacdes constantes do orcamento do Municipio e das
decorrentes de créditos adicionais, especiais e extraordinarios;

v' Permitir que a elaboracéo da proposta orcamentaria da despesa seja individualizada
por unidade gestora como também consolidada;
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v' Permitir a geréncia e a atualizacao da tabela de classificacdo da receita, da tabela
de componentes da classificacao funcional programatica, da tabela de natureza da
despesa, da tabela de unidade orgcamentaria e da tabela de vinculo;

v' Permitir consolidacéo da proposta orcamentaria fiscal e da seguridade social;

<\

O sistema devera permitir o planejamento de proposta da receita e da despesa
orcamentaria, além das transferéncias financeiras para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual,

Relacédo de 6rgaos;

Relacao de unidades orgamentarias;
Relagéo de funcdes de Governo;
Relacédo de subfuncdes de Governo;
Relacéo de programas de Governo;
Relacédo de projeto e atividades;

S N NN R SR

Emitir todos os anexos de orcamento, global e por 6rgéo, fundo ou entidade da
administracdo direta, autarquica e fundagdo, bem como empresa estatal
dependente, exigidos pela Lei n° 4320/64, pela Lei Complementar n°® 101/2000
(LRF) e legislacdo municipal;

AN

Sumario geral da receita por fontes e da despesa por funcdes de Governo;

v" Anexo 1 — demonstracao da receita e despesa segundo as categorias econdmicas
(adequada ao disposto na Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163);

v Anexo 2 - receita segundo as categorias econémicas e natureza da despesa
segundo as categorias econbmicas (adequada ao disposto na Portaria
Interministerial STN/M e SOF/MP n° 163);

Anexo 2 — resumo geral da receita;
Anexo 2 - consolidacéo geral da despesa;
Anexo 6 — programa de trabalho;

A N NI N

Anexo 7 — demonstrativo de fungBes, subfuncdes e programas por projetos,
atividades e operacdes especiais;

<\

Anexo 8 — demonstrativo da despesa por funcbes, subfuncdes e programas
conforme o vinculo com os recursos;

Anexo 9 — demonstrativo da despesa por érgaos e fungdes;
Especificacdo da receita por fontes e legislacéo;

Tabela explicativa da evolucéo da receita;

Discriminacdo da despesa segundo vinculos dos recursos;
Tabela explicativa da evolucdo da despesa,;

NN

Quadro de fixacdo das cotas da despesa orgcamentéria;
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Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);

Discriminacao da despesa por 6rgdo de Governo e administracao;

Andlise da despesa corrente e capital em percentuais;

Demonstrativo de fungdes, subfung¢des e programas por categoria econdmica;
Despesa total por fungéo;

Despesa total por 6rgao;

Demonstrativo da receita e despesa da seguridade social;

Valores da despesa por recurso;

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho conforme o Artigo 9° da Lei n° 101/00 — LRF, de 4 de maio de
2000, quando necessario;

Controle do orcamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas) e suas
alteracbes durante o exercicio (cancelamentos, suplementag¢des, bloqueios,
indisponibilidade etc).

Modulo III - SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA

Usar o empenho para comprometimento dos créditos orgcamentarios, a nota de
lancamento ou documento equivalente definido pelo Municipio para a liquidagéo de
receitas e despesas e a ordem de pagamento para a efetivagdo de pagamentos;

Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser anulados
parcial ou totalmente;

Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser
inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e posteriormente
liquidados ou cancelados;

Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a
liguidar para que seja gerada automaticamente a anulacdo dos empenhos
selecionados pelo usuario;

Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nao tenha ocorrido o fechamento contabil
do anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos saldos;

Permitir a transferéncia automética para o exercicio seguinte de saldos de balango
no encerramento do exercicio, observando o paragrafo unico do Artigo 8° da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF);

Possibilitar, no cadastro do empenho, a inclusdo, quando cabivel, de informacgdes
relativas ao processo licitatério, fonte de recursos e nimero do processo;

Permitir a contabilizagcdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros
contabeis e partidas dobradas;

Assegurar que as contas s6 recebam lancamentos contdbeis no ultimo nivel de

Rua Crisanto Aratijo, n°. 97 — Centro — Itapemirim — Espirito Santo
Telefax (28) 3529-6151 — wwuw.iprevita.com.br / E-mail: Iprevita@iprevita.com.br



http://www.iprevita.com.br/
mailto:Iprevita@iprevita.com.br

INSTITUTO DE PREVIQENCIA DOS$ SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - E$

Autarquia Municipal
CNPJ. 05.129.529/0001-23

~< .: ,udm
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRM - ES

desdobramento do plano de contas utilizado;

v' Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizacdo do plano de contas, dos
eventos e de seus roteiros contébeis;

v/ Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a
apuracdo do resultado e para a apropriacdo do resultado, ndo permitindo
lancamentos nos meses ja encerrados;

Permitir a utilizacéo de histéricos padronizados e historicos com texto livre;
Permitir a incorporacéo patrimonial na emissao ou liquidacdo do empenho;

Permitir a apropriagéo de custos na emissédo do empenho, podendo utilizar quantos
centros de custos sejam necessarios para cada empenho;

Permitir a contabilizacdo de retencdes na emissao da liquidacdo do empenho;
Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original,
Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;

SRR

Contabilizar as dotacdes orcamentérias e demais atos de execuc¢ao or¢camentaria e
financeira para 6rgdo, fundo ou entidade da administracdo direta, autarquica e
fundacdo, bem como empresa estatal dependente;

v Disponibilizar rotina que permita 0 acompanhamento do limite da autorizagao legal
para abertura de créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei
de Or¢camento ou na LDO;

v Possibilitar imprimir dados basicos do empenho e seu favorecido para identificacdo
de processos de despesa;

v Utilizar plano de contas com codificagcao estruturada em no minimo 6 (seis) niveis,
de forma a atender a classificagdo or¢camentaria da receita e da despesa e a
consolidacdo das contas publicas de acordo com a Portaria Interministerial STN/MF
e SOF/MP n° 163;

v' Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o movimento de
apuracdo do resultado do exercicio, além do movimento de apropriacdo deste
resultado ao patrimbnio municipal,

v Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisténcia na contabilizacao diaria, com
destaque para as contas com saldo invertido;

v" N&o permitir exclusao ou cancelamento de langamentos contabeis;

<\

Permitir estornos de langamentos contébeis, nos casos em que se apliquem;

v' Disponibilizar consultas a movimentacdo e saldo de contas de qualquer periodo do
exercicio e do exercicio anterior, inclusive aos movimentos de apuracdo e
apropriacdo do resultado;

v Demonstrar sinteticamente as movimentacdes de lancamentos de despesas e
receitas nos cadastros;

v' Efetuar a digitalizacdo em gravacdo da documentacdo que acompanha o processo
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de despesa (notas fiscais, recibos, contratos etc) no processo de liquidacdo de
empenhos;

v' Possibilitar a anulagédo total ou parcial dos empenhos e a exclusao das mesmas;

v Efetuar a escrituragcdo contabil dos lancamentos da receita e despesa
automaticamente nos sistemas: Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo em
partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas simples, de
conformidade com os Artigos n° 83 a n® 106 da Lei n° 4.320/64;

v' Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio para
fins de cancelamento, quando for o caso;

v' Permitir controle de alteracGes or¢camentarias e os dados referentes a autorizacao
de geracdo destas (Lei, Decreto, Portaria e Atos) como os valores por recurso
empregados e o tipo de alteracdo (suplementacéo, anulagéo e remanejamento);

\

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacao pela tendéncia do exercicio;

v' Permitir abertura de créditos especial e adicionais exigindo informagdo da
legislacdo de autorizagéo;

v' Controlar as dotagfes orcamentarias. Impossibilitando a utilizacdo de dotagbes com
saldo insuficiente por unidade gestora,

v' Permitir a verificacdo das datas dos lancamentos para informar ou bloquear quando
a mesma for anterior a Ultima lancada, controladas individualmente por unidade
gestora;

v' Possibilitar o bloqueio de mddulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para nao
permitir a inclusdo ou manutencdo dos langamentos, podendo ser controlado por
grupo/usuario;

v' Permitir a demonstracdo em modo visual de todos os niveis dos planos de contas
do sistema;

v' Permitir que o0s langcamentos da despesa (alteracdo orcamentaria, cota
orcamentaria, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento) sejam controlados por
unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas podera
consultar estes;

v" Permitir a emissao de assinaturas, definidas pelo usuario, em todos os relatérios,
individualizadas por unidade gestora;

v' Permitir controle de acesso do grupo/usuario a todos os cadastros e relatérios do
sistema;

v' Permitir integracdo do mdédulo de reserva com o0 modulo de empenho, transferindo
para o empenho todas as informagcbes previamente cadastradas na reserva de
dotacéo;

v" Permitir o controle de reserva de dotacédo, possibilitando a anulacao dos saldos nao
utilizados;

v" Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;
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v' Permitir a liquidacao total ou parcial dos empenhos, sendo estes orcamentarios ou
de restos a pagar, bem como a anulacdo destas;

v' Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos (cheque e
ordem bancaria), assim como o pagamento do mesmo;

v' Controlar os saldos das liquidacfes que ja estdo anexadas a documentos (cheque e
ordem bancaria), assim como o pagamento da mesma liquidacéo;

v' Permitir em todas as anulac¢des informar complemento dos histéricos referente a
transacao efetuada,;

v' Permitir que os lancamentos do financeiro sejam controlados por unidade gestora,
sendo que a unidade gestora consolidadora podera consultar estes langcamentos;

v Manutencdo de um cadastro de favorecidos, empresas (CNPJ), pessoas fisicas
(CPF) e servidores (matricula);

v Inscricao de restos a pagar processado e nao processado;

v' Integrar todas as contas do sistema orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao cujas movimentagdes sao registradas simultaneamente;

v' Efetuar, a partir da implantacdo, a operacionalizagdo do sistema através do
empenhamento, liquidagdo, baixa de empenho, lancamento da receita e
administragdo or¢camentaria, gerando automaticamente o0s langcamentos na
contabilidade, orcamento e tesouraria;

v' Permitir que os dados or¢camentéarios e de tesouraria sejam processado em datas
diferentes, podendo ser parametrizados;

v' Permitir a consulta de todos os langcamentos contdbeis originados pela emisséo e
movimentacado de determinada despesa, através da numeracdo do empenho;

v' Permitir o controle do processo de liquidacdo da despesa, fornecendo relatérios das
liquidagcbes e ndo permitindo pagamento de despesa né&o liquidada, sendo
necessario parametrizar o sistema;

v' Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo
o software de gestéo;

v' Gerenciar 0s contratos, licitacdes e convénios firmados com a entidade;
v' Permitir a definicdo se a conta do plano recebe ou nao lancamento contabil;

v' Permitir definir a qual sistema pertence a conta contabil, com selecao entre:
Financeiro, Compensac¢éo, Orcamentério e patrimonial;

v' Gerar as razdes analiticas de todas as contas integrantes do Sistema Financeiro,
Patrimonial e de Compensacéo;

v' Possibilitar a configuracdo da despesa e da receita para controles, como de gastos
com educacdao, FUNDEF, saude, pessoal, rendncia de receitas, evolucdo e
projecdo, informacdo de metas, objetivos, justificativas, caracterizacdo, autor de
emendas entre outros;

v' Configuracéo dos lancamentos automaticos e lancamentos de encerramento;
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v' Geragéo dos langcamentos de abertura e verificacdo das inconsisténcias;

v' Gerar relatérios ou arquivos em meios eletrénicos solicitados na Lei Complementar
n°® 101/2000 (LRF) com vistas a atender aos Artigos 52 e 53 (relatorio resumido da
execugcao orcamentéria), Artigos 54 e 55 (relatério da gestéo fiscal) e Artigo 72
(despesas com pessoal);

v' Emisséo de relatérios listagens contendo todas as movimentacBes da receita e
despesa,;

v' Possibilitar a emisséo de relatérios configuraveis, ou seja, com a possibilidade de
inclusdo, agrupamento e filtro de diversas colunas com seus respectivos valores e
somatorios;

v' Possuir ferramentas em que possam ser renumerados, de forma automatica e

organizados, os empenhos, liquidagcbes e movimenta¢des contabeis, seguindo a
ordem cronolégica.

Modulo IV- SISTEMA DE TESOURARIA

<\

Permitir a emissé@o de cheques e respectivas copias para contabilizacdo posterior;

v' Permitir a configuracdo do formulario de cheque, pelo préprio usuario, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades
bancéarias;

v' Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatério de conciliagdo bancéria,
permitindo configura¢éo do formulério de acordo com as necessidades da entidade;

v' Permitir a anulagao parcial ou total de uma determinada receita;
v' Possibilitar a conciliagdo bancéaria manual ou automatica;

v' Possuir total integracdo com o sistema contabil efetuando a contabilizacdo
automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria;

v' Permitir o controle de aplicacdo e resgate financeiro dentro de uma mesma conta
contabil;

v' Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum
pagamento (com cheque) seja efetuado sem o respectivo registro, registrar e
fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;

v' Permitir a identificacdo do contribuinte ou instituicdo arrecadadora para todas as
receitas arrecadadas;

v' Gerar arquivos, em meios eletronicos, contendo dados detalhados de todos os
pagamentos a serem efetivados pelo sistema bancario para diversos bancos através
do movimento de ordem bancéria gerado, controlando o nimero de remessa destes
arquivos por unidade gestora;
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v' Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para instituicdes bancarias;

v' Permitir registros das estimativas de receita e de despesa do Municipio para os
diversos meses do ano;

v' Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execucao diaria
de entradas e saidas financeiras, inclusive saldos;

v' Gerar arquivos, em meios eletronicos, contendo dados detalhados de todos os
pagamentos a serem efetivados pelo sistema bancario para diversos bancos;

v' Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras,
em contrapartida com varias contas pagadoras;

v' Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulacdo do registro de
pagamento, fazendo os langamentos necessarios;

v O sistema devera dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas as
movimentacdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas as
operagOes decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Copia de Cheques,
Livros, Demonstracdes e o Boletim de Caixa;

v' Permitir o lancamento de investimento, aplicacdes e todos os demais lancamentos
de débito/crédito e transferéncias bancarias. Controlar os saldos bancarios, controlar
todos os langcamentos internos e permitir os lancamentos dos extratos bancarios
para gerar os relatorios necessarios;

v' Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotagGes orcamentarias, extra
orcamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra
caixa ou bancos, gerando recibos permitindo anulacdes, efetuando os lancamentos
automaticamente;

v Emitir todos os relatérios diarios necessarios ao controle da tesouraria, classificados
em suas respectivas contas;

v' Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e
organizada, as ordens de pagamento, 0s pagamentos e o0s taldes de receita,
seguindo a ordem cronolégica,;

v' Permitir a importacdo de dados da receita e da despesa para o financeiro;
v' Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuario podera informar o

empenho e os descontos efetuados para posterior impresséo do recibo e assinatura
do fornecedor;

v' Possibilitar o pagamento de empenhos através dos documentos, cheques e ordem
bancéria, ou pelo pagamento direto;

v' Possibilitar o pagamento de liquidacdes através dos documentos, cheques e ordem
bancéria, ou pelo pagamento direto;

v' Gerar integracdo automatica dos descontos dos pagamentos e das liquidacdes na
receita, através da transposicao de consignacao;
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v' Permitir que os lancamentos da receita (arrecadacao, previsdo atualizada) sejam
controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora
apenas podera consultar estes langcamentos;

v' Permitir o reajuste das previsdes de receita através dos indices definidos na Lei
Orcamentaria e/ou Lei de Diretrizes Orgcamentarias, com ou sem arredondamento;

v Propiciar baixa de tributos, divida ativa e demais arrecada¢des municipais por lote
(arquivo bancario) ou individualmente;

v' Permitir registro de todas as movimentacbes de recebimento e de pagamento,
controlar caixa, bancos e todas as operacdes decorrentes, tais como: Emissdo de
Cheques e Borderfs, Livros, Demonstracbes e o0 Boletim, registrando
automaticamente os langamentos;

v' Permitir registro e fornecimento de relatérios sobre os pagamentos efetuados por
banco/cheque;

v" Manutencao de cadastro de bancos e as agéncias bancarias;

Manutencédo do cadastro de contas bancéarias;

<\

Relatérios de repasse, onde o usuario podera configurar as contas de receita e
percentuais para célculo de valores a repassar para a educacao, saude e outros;

Relatérios de boletim diario da tesouraria;
Relatoérios de demonstrativo financeiro do caixa;

Relatérios de extrato bancario;

Relatérios demonstrativos dos cheques em transito;

D N N N AR

Relatérios das receitas proprias e de transferéncias em relagédo ao total arrecadado,
detalhando por tributo e outras receitas;

Relatérios de comparativo da receita orcada com a arrecadada;
Relatorio da previsdo atualizada da receita;

Relatérios do movimento diario da receita — analitico;
Relatérios do movimento diario da receita — sintético;
Relatorios de saldos das receitas;

Relatérios de balancete da receita;

Relatérios do demonstrativo da receita arrecadada;

Relatérios do balancete da receita anual,

Relatérios de registro analitico da receita;

Relatérios de receitas municipais da administragéo direta;

NN N N N U U N NN

Relatérios de movimento da receita — extrato;
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v' Relatérios de receitas extra orcamentarias;

v' Relatérios de demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e extra
orcamentarias);

v Relatorios de livro caixa;

v Relatérios de termo de abertura e encerramento;

v Relatérios de termo de conferéncia de caixa;

v" Relatérios de mapa de conciliagdo bancaria;

v Relatérios de ordem bancaria;

v Relatérios de ordem bancaria por fornecedor;

v' Relatérios de movimento de pagamento;

v' Relatérios de movimento de pagamento por natureza de despesa;

v' Relat6rios de resumo de pagamentos;

v' Relat6rios de copia de cheque;

v' Relatérios de pagamento por fornecedor;

v' Relat6rios de restos a pagar e seus pagamentos;

v' Relatérios diarios necesséarios ao controle da tesouraria classificados em suas
respectivas dotacdes/contas.

Médulo V - BALANCO

v' Configuragdo para fechamento automatica das contas do balanco;

v' Fechamento automatico do balanco seja ele mensal ou anual;

v' Possibilidade de informacdo de dados manuais provenientes de sistemas como:
Patriménio, Almoxarifado, Arrecadacdo e demais que ndo estejam integrados e
necessita da mesma;

v Relatério de sumaério geral;

v" Anexo | — demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas;

v" Anexo Il — resumo geral da receita;

v" Anexo Il — demonstrativo da despesa por categoria econémica;

v Anexo VII — demonstrativo por funcdo, subfuncdo e programas por categoria
econdmica;

v" Anexo VII — demonstrativo por funcao, subfuncéo e programas por projeto/atividade;

v' Anexo VIII — demonstrativo por funcdo, subfuncdo e programas conforme vinculo
COM 0S recursos;

Rua Crisanto Aratijo, n°. 97 — Centro — Itapemirim — Espirito Santo
Telefax (28) 3529-6151 — wwuw.iprevita.com.br / E-mail: Iprevita@iprevita.com.br



http://www.iprevita.com.br/
mailto:Iprevita@iprevita.com.br

INSTITUTO DE PREVIQENCIA DOS$ SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - E$

Autarquia Municipal
CNPJ. 05.129.529/0001-23

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRM - ES

v' Anexo IX — demonstrativo da despesa por 6rgdo e funcao;
Anexo X — comparativo da receita orcada com a arrecadada;
Anexo XI — comparativo da despesa autorizada com a realizada;
Anexo Xl — demonstrativo dos créditos a receber;

Anexo XlI — balan¢o orgamentério;

Anexo XIlII — balanco financeiro;

Anexo XIV — balanco patrimonial,

Anexo XV — variagbes patrimoniais;

Anexo XVI — demonstrativo da divida fundada;

Anexo XVII — demonstrativo da divida flutuante;

Anexo XVII — demonstrativo dos créditos a receber;

Comparativo patrimonial;

Comparativo por fonte de recurso;

Demonstrativo do resto a pagar, separado por ano, em processados e nao
processados e agrupado por fungéo e subfuncao, totalizando cada agrupamento;
Emitir lista de decretos de suplementacdo/anulacdo de cadastrados pela entidade;
Emitir balancete de verificagcao.

NN N N N N N N U RN
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1.2 - SOFTWARE para FOLHA DE PAGAMENTO e RECURSOS HUMANOS,
desenvolvido em interface grafica, multiusuario que funcione em rede de
Servidores GNU/LINUX, WINDOWS SERVERS, FreeBSD e estacdes de trabalho,
com o0s sistemas operacionais WINDOWS 98, NT 2000, XP e SEVEN, ou
GNU/LINUX e que possua as caracteristicas descritas abaixo :

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

v Inicializacao de periodos e folhas, geracao de langamentos fixos (prepara os calculos de
cada langcamento);

v Informagdo de lancamentos eventuais e calculo da folha de pagamento fazendo seu
fechamento;

v Informagdo dos langamentos fixos envolvendo o funcionario para automacédo de seus
calculos;

v Cadastro de varias tabelas, como por exemplo: tipos de ocorréncias, padrdo salarial e
auxiliar, cargos e salarios, centros de custos, tabelas de valores (Imposto de Renda
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Retido na Fonte — IRRF, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, salario familia,
institutos etc.);

v Cadastro de ficha funcional, dependentes, formacéo e experiéncia;
v Preparacdo da tabela de vencimentos e descontos parametrizados (configuracdo das
verbas para célculo automético e controle de ocorréncias para ganhos ou perdas de

beneficios);

v Preparacdo das tabelas de férias e rescisbes para que essas possam ser
automaticamente geradas e calculadas;

v' Geracgdo de dados por meio magnético: pagamento para bancos, Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
— SEFIP e Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF, Manual Normativo de
Arquivos Digitais — MANAD e calculo atuarial;

v Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do
servidor;

v Informag0es para institutos de previdéncia, contabilizacdo da folha, RAIS e DIRF;
v' Emissao de relatérios gerenciais para os setores administrativos;

v Folha de pagamento, liquido bancario, contracheque, lancamentos especificos, guias de
institutos de previdéncia e INSS, rescisdes, avisos e recibo de férias;

v Emissao de ficha financeira de anos anteriores sem a necessidade de sair do sistema
(mediante a migracéo de informacg8es anteriores);

v' Pagamento de autbnomos;

v/ Cadastro de pensionistas judiciais;

v/ Cadastro de tempos averbados.

v' Geragdo de arquivo para contabilizacdo da folha de pagamento;

v' Contracheque emitido via Internet, ficha financeira e outras informacdes;
v' Digitalizacdo de documentos dos funcionarios;

v' Relatério de auditoria das informacgfes (incluséo, alteracdo e exclusao de dados no
sistema, por usuario, data e hora que foram feitos);

v' Geracao de arquivos de empresas de ticket alimentacao e refeicdo, conforme lay out
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enviado;

v Registro das ocorréncias dadas aos funcionarios e oficializadas gerando os documentos
necessarios e controlando as perdas ou ganhos de beneficios pelo funcionério;

v Registrar a CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho e o afastamento do servico
guando houver acidente de trabalho para beneficio ao INSS;

v/ Férias e 13° salario automatico, de acordo com as tabelas de pagamento e suas
provisdes;

v Rescisdo de contrato automatica;

v' Pagamento de autbnomos pelo sistema, facilitando a geracéo da SEFIP e DIRF.
v Backup (c6pia) e envio da base de dados;

v Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);

v Controle das tarefas efetuadas através de log;

v' Possibilidade de salvar os relatérios em varios formatos/ extensoes;

v Assinatura eletronica e certificacéo digital;

v' Atualizacéo on-line da versao do software;

v Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);

v Gerador de relatério, de planilhas e gréficos;

v' Help (manual de ajuda) do software.

1.3 - SOFTWARE para INSTITUTO DE PREVIDENCIA, desenvolvido em interface
grafica, multiusuéario que funcione em rede de Servidores GNU/LINUX, WINDOWS
SERVERS, FreeBSD e estagbOes de trabalho, com os sistemas operacionais
WINDOWS 98, NT 2000, XP e SEVEN, ou GNU/LINUX e que possua as
caracteristicas descritas abaixo:

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

v" Importar dados dos servidores contribuintes ao Instituto (Prefeitura, Camara,
Autarquia SAAE);

v" Os dados deverao ser importados por arquivo (.txt) mediante lay-out pré-definido,
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ou por intermédio de banco de dados Unico, com toda a seguranca necessaria para
controle de acesso a areas restritas;

v' Os valores importados deverdo ser previsbes de repasse. Onde 0s repasses
deveréo ser confirmados posteriormente e informados ao sistema;

v A auditoria do sistema devera permitir identificar falhas de contribuicdo, por
intermédio da apuracdo da contribuicdo perante a base de calculo informada;

v" Os repasses deverao ser individuais ou coletivos, onde terdo que ser identificados
por numero de guia.

v As guias deverao ser informadas com valores de Patronal e Contribuicéo;

v'As aliquotas terdo que ser cadastradas por faixa de salario, assim como é adotado
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

v' Guias de contribuicdo individual terdo que ser cadastradas e impressas para
servidores em licenga;

v' Com os critérios de aposentadoria definidos, o sistema devera calcular os valores
dos critérios de acordo com os dados do servidor, informando a modalidade de
aposentadoria aprovada.

v" O sistema devera prever o periodo em que um ou mais servidores poderdo se
aposentar e a modalidade aprovada.

v" Os valores do Salario de aposentadoria deverao ser calculados de acordo com os
critérios de cada modalidade, utilizando as contribui¢cbes e as bases.

v' O sistema devera demonstrar em tela ou relatério, os dados de calculo para futuras
avaliagoes;

v' Os extratos de contribuigbes e descritivo de critérios e dados dos servidores terao
gue ser impressos para 6rgdo de regulamentacdo e fiscalizacdo (TCEES/MPS),
facilitando a montagem de uma pasta processo com todos 0s dados necessarios.

1.4 - SISTEMA INTEGRADO DE PROTOCOLO, DOCUMENTOS ELETRONICOS E
PROCESSOS

Moédulos:

v Documentos eletronicos;
Protocolo;

Tramite;

Mala direta;

Ouvidoria;

Workflow (fluxo dos processos);
Arquivamento;

AN NENEN
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v
v
v

Pesquisas on-line;
Microfilmagens;
Certificacao digital;
Legislacéo.

Caracteristicas Principais:

v
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Gerenciamento do workflow (fluxo do processo) com fases, alternativas, providéncias e
decisdes;

Argquivamento com enderecamento de rua, estante e prateleira;

Cadastramento e vinculacdo de taxas a processos;

Cadastro e tramitagdo de documentos;

Cadastro de processos por espécie, assunto, grupo de assunto e workflow;

Anexacao de arquivos digitalizados ao processo;

Apensacao ou anexagdo de documentos ao processo;

Pesquisa por palavras-chave;

Ouvidoria com pesquisa on-line e processos;

Controle dos documentos referentes ao 6rgdo em andamento em outras entidades;

Facil localizacdo dos processos e providéncias tomadas a respeito desses;

Pesquisa completa aos processos;

Preparagdo de documentos com informagbes parametrizadas ao texto e sua
oficializacao;

Gerenciamento de toda a tramitacéo dos processos até o seu arquivamento;
Conhecimento dos setores onde ocorrem maiores atrasos nos despachos, através do
controle de tempo especificado para cada tipo de documento, agilizando assim a
tomada de providéncias;

Possibilidade de apensar ou anexar um processo a um principal, mantendo todo o
histérico de tramitacao;

Temporalidade de arquivamento dos processos;

Comprovante de despacho gerado pelo proprio sistema ao enviar 0S processos,
controlando assim a remessa;

Graficos demonstrativos de solicitac6es de Municipios;

O contribuinte e o cidaddo poderdo acompanhar todos 0s processos atraves da Internet.
Utilizac&o de certificacdo digital para recebimento e envio de processos;

Tramitac&o de processos via web com workflow (fluxo dos processos);

Digitalizacdo de documentos automaticamente;

Consulta de processo, andamento e despachos via web.
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Qutras Caracteristicas:

v
v
v

Cadastro de usuarios e grupos de usuarios para definicdo dos mesmos por setores;
Cadastro de assuntos e grupos de assuntos;

Cadastro dos requerimentos informando requerente, local, funcionario a que se destina
a solicitacédo efetuada;

Preparacgéo de qualquer documento eletrénico;

Verificacdo do andamento dos despachos e providéncias tomadas com cada documento
interno e pela web;

DistribuicAo de documentos oficiais do IPREVITA a serem entregues, como as
correspondéncias, controlando a entrega;

Arquivamento dos documentos apdés as tomadas de providéncias ou indeferimento
desses;

Pesquisa dos documentos quando necessario;

Requerimentos com texto padrdo ou montado pelo usuério e emisséo de pré-solicitacao
e documentos anexos;

Remessa com os documentos que nela estdo anexados;

Ficha de andamento de documentos por requerente, secretaria, local, tipo de
requerimento e assunto;

Utilizac&o de workflow (fluxo dos processos) criado de forma padronizada;

Preparagdo de varios documentos baseados em padrdes criados através da tabela de
documentos e a partir de modelos;

Requerimento através de assuntos modelo com fluxos padrdes para a entrega com a
mesma previsao de datas;

Possibilidade de criar, digitalizar e transferir documentos de microfiimagens em
documentos oficiais com assinaturas digitais;

Assinaturas digitais em varios documentos digitalizados;

Pesquisa por varios parametros para localizar documentos, processos e tramites que
passaram Protocolo, Documentos Eletrénicos e Processos;

Emisséo da planilha de entrega de correspondéncia a cada remetente;

Emisséo de relatérios de controle de documentos que estdo em andamento, parados ou
arquivados;

Relatdrios gerenciais para verificacdo de tipos de requerimentos mais solicitados;
Emisséo de varios graficos demonstrativos para os setores administrativos, como por
exemplo:

Gréfico totalizador por secretarias, locais, requerentes, tipos de requerimentos, assuntos
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v

etc.;
Gréfico demonstrativo da movimentacdo de documento por departamento ou
responsaveis.

Utilitarios:

NN N N N R N NN

Backup (cépia) e envio da base de dados;

Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuério);
Controle das tarefas efetuadas através de log;

Possibilidade de salvar os relatérios em varios formatos/ extensées;
Assinatura eletronica e certificagéo digital,

Atualizag&o on-line da verséo do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);
Gerador de relatorio;

Gerador de planilhas e graficos;

Help (manual de ajuda) do software.

1.5 - SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

Médulos:

Cadastro e controle de inventario do estoque;

Entrada de materiais automatica através de autorizagdo de fornecimento gerada pelo
sistema Compras, LicitacGes e Contratos;

Emissao de pedido de compra, através do sistema Controle de Estoque e Materiais, dos
materiais em ponto de reposicéo;

Requisicdo de materiais através da web;

Controle de transferéncias ou empréstimos de mercadorias por almoxarifado, dotacao
lote ou endereco.

Caracteristicas Principais:

v
v
v

Controle de lotes por data de fabricacdo e validade dos materiais;

Controle de localizagcdo dos materiais por endereco (rua, estante e prateleira);

Controle de ponto de reposicdo das mercadorias com estoque minimo, maximo e
percentual de tolerancia;
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Controle de cota podendo ser quantitativa ou financeira, autorizacdo de usuarios e
requisicoes de materiais por setor;

Controle de entrada de materiais por meio de nota fiscal, doa¢cdo, devolucdo de
requisicao etc.;

Entrada manual de materiais com aplicacdo imediata;

Transferéncias ou empréstimos entre fichas ou almoxarifados;

Saida de materiais através de requisicao;

Cadastro e controle de inventario de mercadorias;

Controle de saldos e cadastro de saldo de anos anteriores;

Localizacdo rapida de materiais e distribuicdo dos mesmos por lote de aquisicdo da
mercadoria;

Codificagdo na entrada da mercadoria, através de codigo de barras automatico, emitido
pelo sistema;

Saida de material controlada através do numero do pedido;

Possibilidade de controle de varios almoxarifados do mesmo 6rgdo no mesmo sistema,
sendo totalizados individualmente e/ ou de forma geral;

Comparativo dos gastos por departamento/ setor;

Disposicéo do saldo do almoxarifado on-line para as areas interessadas;

Planejamento de saida de materiais através do controle de data de validade e de
entrada;

Controle do estoque minimo e maximo desejado, podendo esse ser avaliado pela
demanda;

Sugestao de compras, ponto de reposicao e inventario on-line.

Controle de cotas de materiais por local quantitativo ou financeiro com autorizacao de
USUAarios;

Pedido de compras de produtos faltantes ou por ponto de reposi¢cao (estoque minimo,
maximo e percentual de tolerancia);

Controle de validade dos produtos na requisi¢do por meio do lote das mercadorias.

Outras Caracteristicas:

v

Cadastro de vérias tabelas, como por exemplo: fornecedor, almoxarifado, local, produtos
etc.;

Cadastro das parametrizacdes de gastos necessarios por departamento;

Cadastro do saldo do ano anterior ou transferéncia do mesmo;

Entrada dos materiais através da liquidacdo da ordem de compra controlando a entrega
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parcial ou total;

Codificagdo dos materiais com identificacdo interna ou externa de codigo de barra;
Saida de material documentado através do pedido de material,

Transferéncia de materiais de um almoxarifado para o outro ou internamente de uma
ficha orcamentarias para outra;

Devolucdo dos materiais verificando os débitos existentes de um almoxarifado ou de
uma ficha com a outra;

Cadastros das informacgdes de comparativo para inventario on-line;

Electronic Data Interchange — EDI (Troca Eletrénica de Dados) e registro de preco;
Emisséo de relatérios gerenciais para os setores administrativos;

Minutas de controle das entradas, saidas, transferéncias, devolugdes e saldos;

Emissao do pedido de material;

Emisséo de balancetes da movimentagéao total dos produtos em estoque;

Emissdo de controle de gastos por departamento mostrando o comparativo com a
necessidade de gasto;

Emisséo de etiquetas com cédigo de barras para anexar ao material;

Relatério de consumo por material com saldo desses em estoque;

Emissao da sugestdo de compra de materiais para o setor de Compras;

Fichas de movimentag&o por departamento, material, fornecedor, requerente etc.;
Emisséo de graficos demonstrativos para os setores administrativos;

Grafico com custos que permite visualizar quais o0s locais/ secretarias que mais
consomem;

Relatério que permite visualizar quem séo as pessoas que solicitam material ao setor de
Almoxarifado;

Gréfico de demonstrativo de consumo por secretaria, material, compra por
fornecedores, local etc.

Utilitarios:

AN NN NEN

Backup (copia) e envio da base de dados;

Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
Controle das tarefas efetuadas através de log;

Possibilidade de salvar os relatérios em varios formatos/ extensoes;
Assinatura eletronica e certificacdo digital,

Atualizag&o on-line da verséo do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (ixt);
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v' Gerador de relatorio;
v' Gerador de planilhas e graficos;
v" Help (manual de ajuda) do software.

1.6 - SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO

Médulos:

Cadastro das aquisi¢cdes dos bens patrimoniais moveis, imoveis e semoventes;
Transferéncia de bens patrimoniais;

Baixa de bens patrimoniais;

Inventario patrimonial;

Reavaliacdo e depreciagéo de bens através de formulas e agrupamentos;

Alienacéo de bens patrimoniais;

Seguro de bens patrimoniais;

Controle da manutencéo (preventiva e corretiva) e de reparos dos bens patrimoniais.

AR N N N N NN

Caracteristicas Principais:

v' Inclusdo automatica dos bens patrimoniais (material permanente) cadastrados no
almoxarifado;

v Leitor de etiquetas via palm para facilitar a conferéncia dos bens;

v' Possibilita anexar imagens ao bem, podendo ser nota fiscal, foto do bem etc.;

v' Controle de garantia dos bens patrimoniais;

v Duplicacéo de bens para facilitar o cadastro de bens iguais;

v" Transferéncia coletiva;

v Localizagdo rapida dos bens;

v' Codificacdo do bem através de cddigo de barras automatico emitido pelo sistema;

v' Controle de bens em conjunto que séo formados pela associagéo de varios bens;

v' Cadastro Unico para bens méveis, imdveis, semoventes ou conjunto de bens;

v' Controle da manutencdo dos bens de forma preventiva e corretiva evitando assim
gastos maiores com o patrimonio;

v" Conhecimento do valor real dos bens patrimoniais;

v' Contabilizagdo automatica dos movimentos efetuados pelo sistema mensalmente.

v Tombamento automatico de bens permanentes que ddo entrada no almoxarifado
quando integrado;
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Depreciacéao e reavaliacdo através de férmulas e agrupamentos;
Controle de manutencéo e reparos nos bens patrimoniais.

QOutras Caracteristicas:

v

Cadastro de vérias tabelas, como por exemplo: fornecedor, almoxarifado, local, produtos
etc.;

Cadastro das parametrizacfes de gastos previstos com a manutencéo de cada bem;
Cadastro de bens patrimoniais constando dados acerca de: valor de aquisicdo e
atualizacéo, localizacdo, estado de conservacgéao e itens que compdem o bem;
Codificagé@o dos bens com identificacdo interna ou externa em codigo de barra;
Distribuicdo do bem com Termo de Responsabilidade descriminando o setor e
funcionario;

Agregacao de bens com outros bens, quando necessério, facilitando a localizagéo do
mesmo;

Transferéncia dos bens entre secretarias, locais e dentro do préprio setor com modulo
de controle interno de transferéncias de responsabilidade do patriménio;

Devolucéo dos bens transferidos no préprio modulo de transferéncia ou entre setores;
Baixa de bens ou empréstimo de bens para futura devolugao;

Reavaliacdo dos bens automaticamente por valorizacdo ou depreciagdo ou mesmo por
levantamento feito por comisséo responsavel, levando em conta o valor de mercado,
cultural, social etc.;

Emissao de Termos de Responsabilidades por secretaria, local ou bem individual,
Relatodrio de entrada de bens, transferéncias e devolugfes ou baixas;

Emissdo de balancetes por secretaria, divisdo, secao, local ou conta contabil
patrimonial;

Emissao de controle de gastos para a manutencéo dos bens;

Emisséo de etiquetas em cédigo de barras para anexar ao bem;

Grafico com custos mostrando quais 0s locais/ secretarias que mais gastam em
manutencédo de bens;

Grafico demonstrando os locais com maior incidéncia de extravio de bens;

Gréfico demonstrando qual o total de bens por secretaria, local e conta contabil.

Utilitarios:

v

Backup (copia) e envio da base de dados;
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Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
Controle das tarefas efetuadas através de log;

Possibilidade de salvar os relatorios em varios formatos/ extensoes;
Assinatura eletronica e certificagao digital,

Atualizacdo on-line da versao do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);
Gerador de relatorio;

Gerador de planilhas e gréficos;

Help (manual de ajuda) do software.

1.7 - SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Médulos:

NN N N N N N R U RN

Planejamento de compras;

Pedido de compras;

Pesquisa de precos;

Licitacbes;

Pregéo;

LeilGes;

Termo de compromisso de fornecimento;
Contratos;

Convénio;

Registro de precos;

Autorizagdo de fornecimento/ execugao;
Certificado de Registro Cadastral — CRC.

Caracteristicas Principais:

<\

Controle e habilitacédo de fornecedores através do CRC;

Configuracdo de todos os documentos utilizados pelo sistema com campos de
mesclagem;

Gerenciamento de licitacbes com todos os tramites legais, importacdo de pedidos e
pesquisas de precos, modulo de pregdo presencial e utilitarios via Internet com envio e
leitura de propostas de precos dos fornecedores;

Geracao automética e execucdo da autorizacao de fornecimento do pedido de compra,
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pesquisa de precos ou licitacdo e do termo de compromisso;

v' Geragédo automatica de contratos com seu respectivo gerenciamento;

v" Planejamento de compras com consolidacdo de setores para juncdo e compra de
produtos de um mesmo tipo;

v' Pedido de compras com encaminhamento direto para pesquisa de precos, licitagdo ou
autorizacao de fornecimento/ execugao;

v' Pesquisa de precos com importacdo de pedidos em aberto, envio de cotagcbes via
Internet, encaminhamento para licitagdes (conforme valor), julgamento de precos etc.;

v' Pré-solicitagdo emitida pelo setor de Protocolo podendo ser transformada em solicitagéo
através de autorizacdo do departamento competente;

v Disponibilizagdo do mddulo de solicitacdes de compras e servi¢cos para todos os setores
do érgao, podendo esses ser movimentado pela rede (transferéncia de dados) obtendo
a informacgéo do andamento do processo;

v' Geragdo automatica da licitacdo através do nimero de solicitagédo ou pedido em aberto;

Pesquisa de preco avaliando os melhores fornecedores para compra de produtos;

Pesquisa de preco informatizada a disposicdo do fornecedor para resposta das

propostas (on-line);

Julgamento automatico da licitagdo, avaliando a documentacédo, CRC, técnica e preco;

Transferéncia da pesquisa de preco diretamente para as ordens de compras e servicos;

Emisséo dos documentos oficiais (mapas de apuracao, atas, oficios, contratos etc.);

Possibilidade de inser¢cdo de modelos de editais na forma que melhor convier ao setor.

ASRN

AN N NN

Moédulos:

v' Geragdo de arquivos exigidos pelo TCES, referente a licitacdes, contratos, aditivos de
contratos como.

v LICITA.TXT, DOTLICIT.TXT, ITEMLIC.TXT, CONTRATO.TXT, ADITCONT.TXT,
CONVENIO.TXT, ADITCONV.TXT, PARTCONV.TXT, e outros.

v" Encaminhamento automatico dos processos de planejamento, pedido, licitagcdes para o
termo de compromisso de fornecimento, contratos e autorizacdo de fornecimento/
execucao;

v" Envio e recebimento de propostas de precos on-line;

v/ Controle dos passos da licitagdo com menu integrado;

v' Controle gréafico de vigéncia e financeiro dos contratos.

Outras Caracteristicas:
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v' Pedido de compras disponivel em todos os setores do 6rgao;

v" Movimentacédo dos despachos da solicitacao através de remessa até chegar ao setor de
Compras;

v" Verificacdo da existéncia dos itens no setor de Almoxarifado ou em ordens de aquisicédo

ja iniciadas;

Pesquisa de preco através de modulo proprio com classificagdo automatica a disposi¢éo

do fornecedor;

Preparagdo dos modelos de licitagdo ou cotagédo de preco;

Controle do CRC do fornecedor;

Controle de termo de compromisso de fornecimento;

Controle de contrato;

Cadastro da documentacao exigida para participagdo na licitacao;

Controle dos pareceres técnicos e juridicos na garantia da legalidade da licitacéo;

Liberacdo da pesquisa de preco ou edital licitatorio com comprovagdo de entrega e

publicacéo;

Recebimento das respostas do fornecedor através dos envelopes e disquetes gerados

pelo mddulo de proposta a disposicao do fornecedor, on-line, com assinatura eletrénica

e certificacao digital;

v' Julgamento automatico da licitacdo através dos documentos apresentados, técnica e
preco;

v' Disponibilidade do fornecedor impugnar, recorrer e adjudicar o processo licitatorio,
sendo esse controlado pelo sistema até a autorizacdo para continuidade do mesmo pelo
setor competente;

v' Fechamento da licitacdo apds o término da mesma com a preparacdo dos documentos
oficiais (mapa de apuracéo, atas, oficios, homologacéo e contrato);

v/ Cadastro da ordem de compra ou de servico, ou geracao da mesma vinda do processo
licitatério ou das solicitagdes;

v Liquidacédo dos compromissos pelo fornecedor e acompanhamento dos contratos;

v' Emissédo de relatérios gerenciais facilitando o acompanhamento do funcionamento do
departamento pela Administragéo.

AN N N N S RN
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Utilitarios:

v" Backup (cépia) e envio da base de dados;
v" Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
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Controle das tarefas efetuadas através de log;

Possibilidade de salvar os relatérios em varios formatos/ extensoes;
Assinatura eletrénica e certificacao digital,

Atualizag&o on-line da verséo do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);
Gerador de relatorio;

Gerador de planilhas e graficos;

Help (manual de ajuda) do software

Caracteristicas Gerais

\
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Controle e habilitagéo de fornecedores através do CRC;

Configuracdo de todos os documentos utilizados pelo sistema com campos de
mesclagem;

Gerenciamento de licitagbes com todos os tramites legais, importacdo de pedidos e
pesquisas de precos, modulo de pregdo presencial e utilitarios via Internet com envio e
leitura de propostas de precos dos fornecedores;

Geracao automéatica e execucdo da autorizacao de fornecimento do pedido de compra,
pesquisa de precos ou licitagdo e do termo de compromisso;

Geracao automatica de contratos com seu respectivo gerenciamento;

Planejamento de compras com consolidacdo de setores para juncdo e compra de
produtos de um mesmo tipo;

Pedido de compras com encaminhamento direto para pesquisa de precos, licitacdo ou
autorizacao de fornecimento/ execucao;

Pesquisa de precos com importacdo de pedidos em aberto, envio de cotacbes via
Internet, encaminhamento para licitagdes (conforme valor), julgamento de pregos etc.;
Pré-solicitacdo emitida pelo setor de Protocolo podendo ser transformada em solicitacédo
através de autorizacdo do departamento competente;

Disponibilizacao do médulo de solicitacdes de compras e servigcos para todos 0s setores
do 6rgéo, podendo esses ser movimentado pela rede (transferéncia de dados) obtendo
a informagéo do andamento do processo;

Controle das etapas de execugdo dos convénios;

Geracao automatica da licitacdo através do nimero de solicitacao ou pedido em aberto;
Pesquisa de preco avaliando os melhores fornecedores para compra de produtos;
Pesquisa de preco informatizada a disposicdo do fornecedor para resposta das
propostas (on-line);
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Julgamento automatico da licitagdo, avaliando a documentacéo, CRC, técnica e preco;
Transferéncia da pesquisa de preco diretamente para as ordens de compras e servicos;
Emissao dos documentos oficiais (mapas de apuracao, atas, oficios, contratos etc.);
Possibilidade de inser¢ao de modelos de editais na forma que melhor convier ao setor;
Controle de liberagdes e prazos de convénios.

Encaminhamento automético dos processos de planejamento, pedido, licitagcdes para o
termo de compromisso de fornecimento, contratos e autorizacdo de fornecimento/
execucao;

Envio e recebimento de propostas de pre¢os on-line;
Gerenciamento das etapas estabelecidas nos convénios;
Controle dos passos da licitagdo com menu integrado;
Controle gréfico de vigéncia e financeiro dos contratos;
Controle de vigéncia da execuc¢ao do objeto do convénio.

Qutras Caracteristicas:
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Pedido de compras disponivel em todos os setores do 6rgao;

Movimentag&o dos despachos da solicitacdo através de remessa até chegar ao setor de
Compras;

Verificagdo da existéncia dos itens no setor de Almoxarifado ou em ordens de aquisicdo
ja iniciadas;

Pesquisa de preco através de modulo proprio com classificagdo automatica a disposi¢éo
do fornecedor;

Preparacdo dos modelos de licitagdo ou cotagédo de preco;

Controle do CRC do fornecedor;

Controle de termo de compromisso de fornecimento;

Controle de contrato;

Controle de convénios;

Cadastro da documentacgéo exigida para participacdo na licitacéo;

Controle dos pareceres técnicos e juridicos na garantia da legalidade da licitagéo;
Liberacdo da pesquisa de preco ou edital licitatorio com comprovagdo de entrega e
publicacéo;

Recebimento das respostas do fornecedor através dos envelopes e disquetes gerados
pelo modulo de proposta a disposi¢édo do fornecedor, on-line, com assinatura eletrdnica
e certificacao digital;

Julgamento automatico da licitacdo através dos documentos apresentados, técnica e
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preco,

v Disponibilidade do fornecedor impugnar, recorrer e adjudicar o processo licitatorio,
sendo esse controlado pelo sistema até a autorizacdo para continuidade do mesmo pelo
setor competente;

v" Fechamento da licitacdo apés o término da mesma com a preparacado dos documentos
oficiais (mapa de apuracao, atas, oficios, homologacéo e contrato);

v' Cadastro da ordem de compra ou de servi¢o, ou geracdo da mesma vinda do processo
licitatério ou das solicitacbes;

v Liquidacédo dos compromissos pelo fornecedor e acompanhamento dos contratos;

v' Emisséo de relatorios gerenciais facilitando o acompanhamento do funcionamento do
departamento pela Administracao.

Utilitarios:

Backup (cépia) e envio da base de dados;

Nivel de controle de acesso através de senha (controle por usuario);
Controle das tarefas efetuadas através de log;

Possibilidade de salvar os relatérios em varios formatos/ extensoes;
Assinatura eletrdnica e certificagéo digital,

Atualizag&o on-line da verséo do software;

Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);
Gerador de relatorio;

Gerador de planilhas e graficos;

Help (manual de ajuda) do software.
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ANEXO IX

RECIBO DE ENTREGA DE ENVELOPES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM

Local e data

Ao
Pregoeiro

Ref.. ENTREGA DE ENVELOPES — HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS

Prezados Senhores,

(Empresa) , com sede na cidade de
, ha (endereco) , insc~rita no CNPJ
sob o n.° , abaixo assinado, encaminha Envelopes de HABILITACAO (Envelope

01) e PROPOSTA DE PRECOS (Envelope 02), e, e, visando a participagao da licitagao do
Tipo PREGAO n°. 001/2015.

Assinatura do Responsavel e Representante Legal
Carteira de ldentidade n.°
Carimbo da Empresa

OBSERVACAO:

O presente documento devera OBRIGATORIAMENTE ser
devidamente preenchido em 02 (duas) vias p/ contra-recibo de
entrega.
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