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NOVOS CONSELHEIROS 
SÃO EMPOSSADOS
Aconteceu no diA 10 de outubro de 2014 A posse dos membros titulAres e suplentes dos conselhos de 
AdministrAção e FiscAl do instituto de previdênciA dos servidores públicos do município de itApemirim (iprevitA). 

A  eleição foi realizada entre 
os dias 15 e 25 de setembro, 
quando os servidores 
públicos efetivos (ativos 
e inativos) da Prefeitura, 

Câmara, SAAE e do próprio IPREVITA 
desempenharam sua cidadania, votando 
com responsabilidade e elegendo 
aqueles que serão seus representantes 
junto ao IPREVITA.

É uma grande satisfação ver como o 
Instituto se consolidou de maneira ética 
e eficiente, trazendo para o município 
de Itapemirim o regime próprio de 
previdência, que, instituído em 2001, 
desde então caminha com suas próprias 
pernas e realiza plenamente a sua 
função, concedendo os benefícios de 
aposentadoria e pensão aos servidores 
efetivos municipais. Hoje o Instituto tem 

a sua estrutura funcional consolidada, 
e realiza as atividades corporativas 
com lisura e responsabilidade, sendo 
uma referência junto aos institutos de 
previdência do estado.

A nossa intenção é fazer com que a 
cultura previdenciária se espalhe, e 
todas as ações sejam realizadas de 
forma ágil e transparente.

A segurança do bom funcionamento 
do IPREVITA está nas mãos dos 
conselheiros. Os conselhos, através da 
fiscalização de seus membros, tem papel 
primordial na boa gestão financeira e 
administrativa.

Os empossados hoje devem enxergar 
longe, agindo sempre em favor dos 
servidores públicos municipais, 
com olhar ético sobre os gastos 
públicos. Todos os membros eleitos 

para os conselhos, ao candidatar-se, 
manifestaram o interesse em participar 
de forma livre e espontânea, mostrando 
a vontade de colaborar com o Instituto, 
opinando, fiscalizando os atos e 
representando os demais servidores de 
Itapemirim. 

A previdência própria é um benefício 
para todos os segurados e para a 
municipalidade, que se fortalece com 
a presença de um instituto de regime 
próprio de previdência social forte. 
Estamos sempre pensando no futuro 
dos nossos colaboradores que 'fazem a 
máquina girar'. Com dedicação cuidamos 
do IPREVITA e a nossa missão primordial 
é conferir segurança e tranquilidade aos 
nossos segurados.

Diretoria Executiva
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Em sua primeira reunião ordinária, realiza-
da no dia 13 de outubro de 2014, os Consel-
heiros do Instituto de Previdência dos Servi-
dores Públicos do Município de Itapemirim 
(IPREVITA), eleitos na Eleição IPREVITA 2014, 
indicaram os servidores que irão compor a 

ReuNIÃO MANTéM 
Os ATuAIs dIReTORes

cONselHO de AdMINIsTRAÇÃO
MeMbROs TITulARes:

MeMbROs suPleNTes:

Diretoria Executiva (Diretor-Presidente, Diretor 
Previdenciário e Diretor Administrativo-Finan-
ceiro). Na mesma reunião foram escolhidos, 
também, o Presidente e o Secretário do 
Conselho de Administração, bem como o 
Presidente do Conselho Fiscal.

Após a indicação e escolha dos servi-
dores, os órgãos que compõem a estrutura 
técnico-administrativa do IPREVITA, para o 
mandato 2015/2017, ficou assim formada:

Elisa Gomes de 
Souza Moura 
PRESIDENTE

Servidora do SAAE
Ingressou em 03/01/1977
Atualmente na Função de Chefe da Divisão 
Administrativa do SAAE

Luciana Torres 
Pereira 
Secretária

Servidora da Prefeitura Municipal
Ingressou em 01/03/1988
Atualmente no Cargo de Auxiliar Administrativo 
da Prefeitura Municipal

Edson Santa Rita 
Ramos 

Servidor da Prefeitura Municipal
Ingressou em 01/06/1989
Atualmente no Cargo de Escriturário da 
Prefeitura Municipal

Clodoaldo Leal 
Ferreira 

Servidor do SAAE
Ingressou em 08/02/1993
Atualmente na Função de Diretor Adjunto do 
SAAE

Janes Luiz 
Carneiro

Servidor do SAAE
Ingressou em 02/05/1991
Atualmente no Cargo de Oficial Técnico do 
SAAE

José Alberto 
Bahiense Martins 

Servidor do SAAE
Ingressou em 01/08/1994, Atualmente na 
Função de Assessor Especial de Estudos das 
Atividades Portuárias da Prefeitura Municipal

Emilson da 
Conceição Júnior 

Servidor da Prefeitura Municipal
Ingressou em 23/06/2008
Atualmente na Função de Diretor de 
Departamento de Controle e Obrigações 
Sociais da Prefeitura Municipal

Cirley Moté de 
Souza 

Servidor do SAAE
Ingressou em 23/04/1992
Atualmente no Cargo de Fiscal do SAAE

Luiz Roberto 
Silva 

Servidor da Prefeitura Municipal
Ingressou em 01/02/1980
Atualmente no Cargo de Agente de Arrecadação 
da Prefeitura Municipal

João Crisanto 
Araújo Candal

Servidor do SAAE
Ingressou em 01/12/1981
Atualmente no Cargo de Auxiliar Administrativo 
do SAAE

Ronildo Hilário 
Gomes

Servidor do SAAE
Ingressou em 10/08/1992, Atualmente na 
Função de Diretor de Departamento Geral de 
Processos Licitatórios da Prefeitura Municipal

Alex Fabiano C. 
de Souza

Servidor da Prefeitura Municipal
Ingressou em 01/07/1988
Atualmente no Cargo de Auxiliar Administrativo 
da Prefeitura Municipal
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cONselHO FIscAl

dIReTORIA eXecuTIVA

MeMbROs TITulARes: MeMbROs suPleNTes:

dIReTOR PResIdeNTe

dIReTORA PReVIdeNcIÁRIA

dIReTOR  
AdMINIsTRATIVO-FINANceIRO

Carmen Motta 
Guerra

Servidora do SAAE
Ingressou em 02/01/1997
Atualmente no Cargo de Ajudante de 
Administração do SAAE

Genilson Marvila 
Mendes

Servidor do SAAE
Ingressou em 07/04/1992
Atualmente na Função de Chefe da Seção de 
Informática do SAAE

Wilson Marques 
Paz

Servidor do SAAE
Ingressou em 01/08/1990
Atualmente na Função de Diretor Presidente do 
IPREVITA

Alda Maria de 
Souza

Servidora da Prefeitura Municipal
Ingressou em 01/07/1976
Atualmente na Função de Diretora 
Previdenciária do IPREVITA

José Carlos 
Rodrigues 
Coutinho

Servidor do SAAE
Ingressou em 01/06/1982
Atualmente na Função de Diretor 
Administrativo-Financeiro do IPREVITA

Gelson Pereira da 
Silva  
PRESIDENTE

Servidor da Câmara Municipal
Ingressou em 23/01/2013
Atualmente na Função de Gerente de 
Finanças da Câmara Municipal

Melquisedec da 
Silva Santos

Servidor do SAAE
Ingressou em 14/02/1994
Atualmente na Função de Encarregado de 
Serviços do SAAE

Waldemir Pereira 
Gama

Servidor do SAAE
Ingressou em 01/08/1994
Atualmente na Função de Presidente da 
Câmara Municipal

Sara de Freitas 
Falcão

Servidora da Prefeitura Municipal
Ingressou em 01/02/1980
Atualmente no Cargo de Escriturário da 
Prefeitura Municipal

Neolan César B. 
Ribeiro

Servidor da Prefeitura Municipal
Ingressou em 01/08/1982
Atualmente no Cargo de Escriturário da 
Prefeitura Municipal

João Luiz Rocha 
da Silva

Servidor do SAAE
Ingressou em 01/12/1996
Atualmente na Função de Procurador da 
Câmara Municipal

Antônio Dionizio 
dos Santos

Servidor do SAAE
Ingressou em 04/12/1995
Atualmente na Função de Chefe da Seção de 
Operação e tratamento de Água do SAAE

Jadeilson 
Baiense Pinto

Luiz Cláudio 
Nunes da Silva

Servidor da Câmara Municipal
Ingressou em 03/12/2013
Atualmente no Cargo de Vigia Patrimonial da 
Câmara Municipal

Servidor da Prefeitura Municipal
Ingressou em 15/01/1989
Atualmente no Cargo de Agente Fiscal da 
Prefeitura Municipal

Wiliston B. 
Coutinho

Servidor do SAAE
Ingressou em 22/09/1986
Atualmente na Função de Chefe da Seção de 
Emissão e Controle de Contas do SAAE
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INFORMATIVO IPREVITA

O regime próprio de Itapemirim é 
administrado pelo IPREVITA - Instituto de 
Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Itapemirim, uma autarquia 
autônoma, com patrimônio constituído de 
recursos próprios, mas sujeita à fiscalização 
e tutela do Governo Municipal.

Inúmeras são as vantagens do Regime 
Próprio de Previdência Social - RPPS sobre 
o Regime Geral de Previdência Social 
- RGPS, das quais podemos destacar, 
além da melhoria da gestão do sistema 
de previdência, a gestão administrativa, 
patrimonial e financeira própria 
desonerando gastos do Município, mais 
agilidade e qualidade no atendimento 
aos servidores, e outras que, em síntese, 
destacamos a seguir:

PRINCIPAIS VANTAgENS DO 
IPREVITA PARA O SERVIDOR

• Sem vínculo com o teto do INSS
• Ausência de carência
• Inexistência de fator previdenciário
• Abono de permanência
• Gestão pelos servidores
• Aposentadoria compulsória
• Maior agilidade na concessão de 

benefícios
• Maior qualidade de atendimento

PRINCIPAIS VANTAgENS DO 
IPREVITA PARA O MuNICíPIO

• Maior economia
• Compensação previdenciária
• Redução de ações judiciais
• Existência de plano de custeio para 

corresponder às obrigações decorrentes do 
artigo 40 da Constituição Federal

É IMPORTANTE SAbER!

Instituto de Previdência 
dos Servidores Públicos do 
Município de Itapemirim-ES

Rua Crisanto Araújo, 97 – Centro  
Itapemirim-ES - CEP 29330-000 

Tel.: (28) 3529-6151  
E-mail: Iprevita@iprevita.com.br 
Site:  www.iprevita.com.br

Horário de Funcionamento:  
08:00 às 12:00 e de 13:00 às 17:00.
Horário de Atendimento: 
09:00 às 12:00 e de 13:00 às 16:00.
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EXPEDIENTE Membros Efetivos

Membros Suplentes

Presidente 
Alex Fabiano C. de Souza

Secretário 
Marco Antônio de S. Carneiro 

Edson Santa Rita Ramos 
Cirley Moté de Souza 
Ronildo Hilário Gomes 
Clodoaldo Leal Ferreira 
Emilson da Conceição Júnior

Carlos Alexandre da Silva Leal 
Carmem Motta Guerra 
Elisa Gomes de Souza Moura 
Fernanda de Almeida Viana 
João Crisanto Araújo Candal 
Janes Luiz Carneiro 
Maurílio Tavares Costalonga

CONSELHO DE 
ADMINISTRAçÃO

Membros Efetivos

Membros Suplentes

Presidente 
Rita de Cássia M. Carlos 

Waldemir Pereira Gama 
Aécio Melchiades de Souza 
Melquisedec da Silva Santos 
Antônio Dionizio dos Santos

Luciana Torres Pereira 
Neolan César Barboza Ribeiro 
João Luiz Silva Rangel 
Sara de Freitas Falcão 
José Alberto Bahiense Martins

CONSELHO FISCAL

Mandato 2012/2014

Diretor Presidente 
Wilson Marques Paz

Diretora Previdenciária 
Alda Maria de Souza

Diretor Administrativo- 
Financeiro 
José Carlos Rodrigues Coutinho

DIRETORIA

Foto: Ramon Souza
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